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CIRCULAR CSJCUC20-33

Fecha: 4 de febrero de 2020

Para: TRIBUNAL SUPERIOR DE CUNDINAMARCA Y SALA DISCIPLINARIA
DE CUNDINAMARCA

De: JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA

Asunto: “COMUNICA ACUERDOS PCSJA20-11486 y 11487”

nido de los siguientes acuerdos PCSJA20-11486

“Por el cual se adoptan medidas transitorias par la especialidad penal” y PCSJA20-
11487 “Por el cual se crean unos cargos con caracter transitorio en la Jurisdiccién
Disciplinaria”, suscritos por la doctora Martha Lucia Olano de Noguera, Presidente (E) del

Consejo Superior de la Judicatura.

De manera atenta, se divulga el conte

ato Excel previsto para dichos acuerdos, el

Se les recuerda el reporte de metas en el form
(5) primeros dias habiles del mes.

cual sera remitido a este Seccional dentro de los cinco

Asi mismo, se les solicita el reporte de la siguiente informacion y ser remitida a este

Seccional en cumplimiento de los acuerdos:

1. Fecha de nombramiento y posesién del personal en descongestion (informe

inicial

2. Cump)limiento de requisitos del cargo conforme el Acuerdo PSAA13-10038 de
2013 (informe inicial)

3. Medologia implementada por ca
descongestion (informe inicial)

4. Cumplimiento de metas (informe mensual).

5% Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

da despacho judicial donde se cred un cargo de

A \\
JESUS AN O SANCHEZ SOSSA :

Magistrado

Anexo: Acuerdos PCSJA20-11486 Y PCSJAZ20-11487 y formato én excel
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- Nombre del Consejo Seccional judicial:

TNFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS DESPACHOS JUDICIALES SOBRE CARGOS DE DESCONGESTION

2. Fecha en que se presenta al Consejo Seccional el informe:

Tlempo (en dias)
Nombre del que tomé Actuaciéno
i Fechadela a
No | Acerdo | bistrito jugieal | Nombredel | N"l,de dar| despachoalque C6I‘"g° deldespacho | Cargode | Total de cargos | - Meta “'5':“ B i Tipode Procesoo | 2P % | desarroliarta | proyecta realizado EAN
2 1 funcionarlo | documento de pertence el 2lquepertence el | descongestin | creados al cargode adicado’ 1. medio de contral =l aquaciéno | respectaa ls meta
tuncionario funcionario funcionario creado despacho descongestion proye: proyecto establecida
reaiizado
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i / RLpubhca de Colombia

ACUERDO PCSJA20-11486
30 de enero de 2020

“Por el cual se adoptan medidas transitorias para la especialidad penal”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15
de la Ley 1285 de 2009, de conformidad con lo aprobado por el Consejo
Superior de la Judicatura en la sesion de 29 de enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 2411 de 30 de diciembre de 2019, por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2020, asigné
recursos en el Presupuesto de la Rama Judicial para atender la creacion de los
cargos transitorios que se requieran por necesidades del servicio a nivel de
tribunales y juzgados en las diferentes jurisdicciones y especialidades.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, con sustento en el documento técnico
soporte del presente acuerdo, considera viable la creacion algunos cargos
transitorios a efectos de garantizar el funcionamiento, la oportuna y eficiente
administracion de justicia en los Tribunales y Juzgados de la Jurisdiccidon
Ordinaria, de conformidad con la facultad prevista' en el articulo 63 de la Ley 270
de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de 2009.

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Creacion de cargos en trrbunaleé Crear con caracter transitorio,
a partir del 3 de febrero al 30 de junio de 2020, Ios 3|QU|entes cargos:

1. Un auxiliar judicial grado 1 para el Despacho 011 de la Sala Penal del Tribunal
Superior de Bogota. i .

2.  Un auxiliar judicial grado 1 para el Despacho 003 de I'1 Sala Penal del Tribunal
Superior de Cundinamarca.

3. Un auxiliar judicial grado 1 en el Despacho’ 003 de Ia Sala Penal del Tribunal
Superior de Pereira. |

4. Un auxiliar judicial en el Despacho 001 de la.Sala Penal del Tribunal Superior de

Villavicencio.
s
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PARAGRAFO: Los cargos creados para la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito
apoyo  exclusivo al proceso

Judicial de  Cundinamarca brindaran
250000310701201400032. El cargo creado para el despacho 011 de la Sala Penal del
Distrito Judicial de Bogota brindara apoyo exclusivo a los procesos 2012-00510, 2011-

11446, 2011-00213, 2015-0073, 2016-0211 y 2008-0071 0-04.

ARTICULQ 2.° Creacién de juzgados. Crear con caracter transitorio, a partir del 3 de
febrero al 30 de junio de 2020, los siguientes juzgados:

a. Juzgados penales de circuito especializado

1. Un juzgado penal de circuito esperializado en Tumaco, conformado por un

juez, un secretario y un sustanciador.

. Un juzgado penal de circuito especializado en Monteria conformado por un

juez, un secretario y un sustanciador.

N

. Un juzgado penal del circuito especializado en Santa Marta conformado por un
juez, un secreglario y un sustanciador.

W

. Un juzgada penal del circuito especializado en Riohacha conformado por un
juez, un secretario y un sustanciador.

&

5. Un juzgado penal del circuito especializado en Valledupar conformado por un
juez, un secretario y un sustanciador.

b. Juzgados Penales del Circuito

1. Un juzgado penal del circuito en Funza conformado por un juez, un secretario
y un sustancisdor.

2. Un juzgado penal del circuito en Fusagasuga conformado juez, un secretario y
un sustanciador.

c. Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

1. Un juzgado de ejfacucién de penas y medidas de seguridad en Ocafna
conformado vor un juez, un sustanciador y un asistente administrado grado 6.

2. Un juzgado de ejecucion de penas y medidas de seguridad en Santa Marta,
conformado por un juez y un sustanciador.

ARTICULC 3.° Creacion de un'cir.cuito penitenciario. Crear transitoriamente a partir del

%éj:rfebrero ydhasta ell 30 de junio ce 2020, el Circuito Penitenciario y Carcelario de
ia, con sede en el municipio de Ocafa y con competencia en los municipi

conforman el Circuito Judicial de Ocana. g R
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ARTICULO 4.° Modificar transitoriamente a partir de la vigencia de este acuerdo y
hasta el 30 de junio de 2020, el numeral 11 del articulo primero del Acuerdo PSAAQ7-

3913, el cual quedara asi:

11. El Distrito Judicial de Cucuta comprende los siguientes circuitos

penitenciarios y carcelarios:
11.1 Circuito Penitenciario y Carcelario de Clcuta cuya cabecera es la
ciudad del mismo nombre, con competencia en los municipios que conforman

los circuitos judiciales de Cucuta y Los Patios.

11.2 Circuito Penitenciario y Carcelario de Ocaria, cuya cabecera es el
municipio del mismo nombre, con competencia en los municipios que
conforman el circuito judicial de Ocara.”

ARTICULO 5.° Creacion de cargos. Crear con caracter transitorio, a partir del 3 de
febrero al 30 de junio de 2020, los siguientes cargos:

a. Juzgados Penales de Circuito Especializado
1. Un sustanciador para el Juzgado 4 Penal de Circuito Especializado de Bogota
2. Un sustanciador para el Juzgado 7 Penal de Circuito Especializado de Bogota

b. Juzgados Penales del Circuito

1. Un sustanciador para el Juzgado 6 Penal del Circuito con funcién de
conocimiento de Bogota.

2. Un sustanciador para el Juzgado 22 Penal del Circuito con funcién de
conocimiento de Bogota

3. Un sustanciador para el Juzgado 31 Penal del Circuito con funcion de
conocimiento de Bogota

4. Un sustanciador para el Juzgado 33 Penal del Circuito con funcion de
conocimiento de Bogota

5. Un sustanciador para el Juzgado 39 Penal del Circuito con funcidn de
conocimiento de Bogota

6. Un sustanciador para el Juzgado 42 Penal del Circuito con funcion de
conocimiento de Bogota '

t
i

c. Juzgado de ejecucion de penas y medidas de seguridad' '

Dos (2) sustanciadores para el Juzgado de Ejecucion' de Penas y Medidas de
Seguridad de El Santuario con sede en Puerto Triunfo.
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PARAGRAFO. Los cargds creados tendran dedicacién exclusiva para apoyar la

gestion de los siguientes casos:

a. Juzgado 4 Penal’ del Circuito  Especializado  de Bogotd, proceso

11001600009620110025.
b. Juzgado 7 Penal del Circuito
110016000000201802723.

Especializado  de Bogota, proceso

. ]
Juzgado 6 penal del circuito con funcion de conocimiento de Bogota, proceso

110016000102200700034

d. Juzgado 22 penai del circuito con funcion de conocimiento de Bogota, procesos con
radicado 110016000000201500730, y 110016000000201601479.

Juzgado 31 pena! del circuilo con funcidn de conocimiento de Bogota, proceso
110016000000201801259.

f. Juzgado 33 penal del circuito con funcion de conocimiento de Bogota, proceso
110016000027201200320.

Juzgado 39 penai del circuito con funcion de conocimiento de Bogota, proceso
110016099048201300007.

h. Juzgado 42 penal del circuito con funcion de conocimiento de Bogota, proceso
110016000000201401319, 110016000000201601126, 10016099046201300035,
110016000028201303585, 110016000000201801449, 41026600058820160010000

y 110016000000202000266.

ARTICULO 6.° Creacion de cargos en centros de servicios. Crear con caracter
transitorio, a partir del 3 de febrero al 30 de junio de 2020, los siguientes cargos:

1. Cinco (5) escribientes, diez (10) citadores grado 3 y treinta y tres (33) asistentes
administrativos grado 6, en el Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados
de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Bogota.

2. Un citador grado 3 v dos (2) asistentes administrativos grado 6, en el Centro de
Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de

Seguridad de Barranquilla.

3. Un c'itador grado 3 y cinco (5) asistentes administrativos grado 6, en el Centro de
Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de

Seguridad de Bucaramanga.

4. Ocho (8) asistenles administrativos grado 6, en el Centro de Servicios
clj\drglrml{stratlvos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
e Cali.

5. Un escribiente de circuito en el Centro de Servicio ini i
_ C s Administrativos de los
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Cucuta.

et
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6. Un asistente administrativo grado 6, en el Centro de Servicios Administrativos de
los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Ibagué.

7. Un asistente administrativo grado 6, en el Centro de Servicios Administrativos de
los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Manizales.

8. Doce (12) asistentes administrativos grado 6, en el Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
de Medellin.

9. Dos (2) asistentes administrativos grado 6, en el Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

de Neiva.

10. Dos (2) asistentes administrativos grado 6, en el Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucién de Penasy Medidas de Seguridad

de Palmira.

11. Un asistente administrativo grado 6, en el Centre de Servicios Administrativos de
los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Popayan.

12 Un asistente administrativo grado 6, en el Centro de Servicios Administrativos de
los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Santa Marta.

13. Un citador grado 3 y dos (2) asistentes administrativos grado 6, en el Centro de
Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de

Seguridad de Tunja.

14, Un citador grado 3 y dos (2) asistentes administrativos grado 6, en el Centro de
Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de

Seguridad de Valledupar.

15. Dos (2) asistentes administrativos grado 6, en el Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

de Villavicencio.

PARAGRAFO: Nombramientos Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de Bogota. El respectivo Juez Coordinador del Centro
de Servicios de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de
Bogota, seleccionara y nombrara de manera objetiva a los empleados teniendo en
cuenta las hojas de vida que presenten los jueces de ejecucion de penas y medidas de
seguridad, con fundamento en criterios de experiencia y transparencia.

ARTICULO 7. ° Metas. Los cargos creados en este acuerdo tendran las siguientes
metas:

a. Sala Penal de Tribunal Superior
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Los auxiliares judiciales deberan proyectar 17 sentencias mensuales.

b. Juzgados penales de circuito especializado
Deberan resolver de fondo procesos de Ley 1424 de 2010, allanamientos en la
imputacion, preclusiones, preacuerdos directos, en un nimero no inferior a 70.

c. Juzgados penales del circuito de Funza y Fusagasuga

Deberad resolver de fondo audiencias, preacuerdos, preclusiones, allanamientos,

segundas instancias v en su orden, continuaran con preparatorias y formulacion de
acusacion, en un nimero no inferior a 40.

d. Juzgados de ejecucion de penas y medidas de sequridad

Proferir 250 autos interlocutorios mensuales.

ARTICUL.O 8.° Reporte de metas. Mensualmente los despachos judiciales que tengan
medida de descongeétién deberan reportar en el cuadro anexo, que hace parte integral
de este acuerdo, el informe de gestion en formato Excel, donde se reflejara el
cumplimiento de metas asignadas. El anexo no puede modificarse en cuanto a su
estructura, y debera remitirse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes al
Consejo Seccional de la Judicatura que corresponda, quien a su vez presentara un
informe sobre el cumplimiento de metas dentro de los tres (3) dias siguientes al
Consejo Superior de la Judicatura, en formato Excel, a través de la Unidad de

Desarrollo y Analisis Estadistico.

El Consejo Superior de la Judicatura podra culminar o redireccionar la medida de
descongestion a otro despacho judicial que tenga una necesidad, cuando se presenten

las siguientes circunstancias:

1. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas en el presente acuerdo.

2. No se reporte la informacién dentro de los cinco primeros dias del mes al Consejo
Seccional de la Judicatura correspondiente.

3. El Consejo Seccional de la Judicatura no presente al Consejo Superior de la
Judicatura el informe de las medidas de descongestion sobre el cumplimiento de

metas.

4. Al momento de verificarse la informacion reportada, ya sea por el Seccional o el
Consejo Superior de la Judicatura, ésta no corresponda a la realidad.

5. La persona nombrada en el cargo creado en descongestion no cumple los

requisitos establecidos por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo
PCSJA17- 10779 de 2017.
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6. El despacho no presente la metodologia laboral al Consejo Seccional de la
Judicatura correspondiente, encaminada a indicar como se cumpliran las metas
asignadas y mejorar la gestion del despacho judicial.

7. No se dé cumplimiento al plan de mejora que establezca el Consejo Seccional de
la Judicatura competente, en caso de considerarse alguna modificacién de la
metodologia indicada o se adviertan deficiencias en la gestion del cargo de
descongestion.

8. Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida de descongestion.

ARTICULO 9.° Seguimiento a la medida de descongestién. Corresponde a cada
Consejo Seccional de la Judicatura informar al Consejo Superior de la Judicatura, a
través de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, la siguiente informacion:

1. Fecha del nombramiento y posesion del personal en descongestion (informe
inicial).

2. Cumplimiento de requisitos del cargo conforme el Acuerdo PSAA13-10038 de
2013 (informe inicial).

3. Metodologiz implementada por cada despacho judicial dande se cred un cargo de
descongestién (informe inicial).

4. Cumplimiento de metas (informe mensual).

5. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.

ARTICULO 10.° Apoyo logistico y administrativo. La Direccidn Ejecutiva de
Administracion Judicial y Direcciones Seccionales conforme corresponda, dispondra
los espacios, mobiliario y equipos necesarios para la adecuacion de los puestos de
trabajo.

ARTICULO 11.° Disponibilidad presupuestal. l.a Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial y Direcciones Seccionales expediran los correspondientes cettificados de
disponibilidad presupuestal previo a los nombramientos de los cargos transitorios
creados en el presente Acuerdo.

ARTICULO 12.° Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacidn en la
Gaceta del Consejo Superior de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Dza(z)dz%)en Bogota, D. C., a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinte

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA

Presidente (E)
PCSJ/MMBD
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ACUERDO PCSJA20-11487
30 de enero de 2020

“Por el cual se crean unos cargos con carécter transitorio en la Jurisdiccion Disciplinaria”
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de 2009, de
conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en sesion de 29 de

enero de 2020 v,
CONSIDERANDO

Que el Decreto 2411 de 30 de diciembre de 2019, por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2020, asigné recursos en el Presupuesto de la
Rama Judicial para atender la creacion de los cargos fransitorios que se requieran por
necesidades del servicio en las Altas Cortes, tribunales y juzgados en las diferentes

jurisdicciones y especialidades.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, con sustento en el documento técnico soporte del
presente acuerdo, considera viable la creacion de algunos cargos transitorios en la
Jurisdiccion Disciplinaria, a efectos de garantizar el funcionamiento, la oportuna y eficiente
administracion de justicia, de conformidad con la facultad prevista en el articulo 63 de la Ley
270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de 20089.

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Creacién de cargos. Crear con caracter transitorio, a partir del 3 de febrero

y hasta el 30 de junio de 2020, los siguientes cargos: !

Un profesional universitario grado 21- ingeniero de sistemas, diez (10) escribientes y

a.
cinco (5) citadores grado 5 para la Secretaria Judicial de la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria.

b. Un auxiliar judicial grado 3 en la Relatoria de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria.

PARAGRAFO: El perfil y funciones del profesional universitario grado 21 de la Secretaria
Judicial de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria son las siguientes:

Perfil
giggg"""c'o” DEL | pROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO |21
UNIDAD Secretaria Sala  Jurisdiccional
Disciplinaria
REQUISITOS DE Titulo Profesional en Ingenieria de NUMERO
FORMACION Sistemas CARGOS ||
Cuatro (4) afios de experiencia
EXPERIENCIA profesional en el manejo, desarrollo,
implementacion o mantenimiento de
sistemas de informacion

Gl
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Funciones:

. Implementar y controlar los planes de Sistemas definidos y rt_aquendos por la Corporamor?. _
2. Administrar y monitorear el funcionamiento de los Servidores, crear usuarios, definir,
actualizar y asegurar el cumplimiento de planes de control y de operacion relacionadas con
el almacenamiento, hackup, seguridad, distribucién y restauracion de Bases de Datos, los
cuales deben garantizar el correcto funcionamiento de la Corporacion. -
. Apoyar con infraestructura tecnoldgica los eventos en los que participe la Corporacion.
. Coordinar con la relatoria, Unidad de informatica, Cendoj, Registro Nacional de Abogados
el continuo funcicnamiento y evolucidn de los aplicativos web de la Corporacion.
5. Prestar asesoria a los empleados de la secretaria y de los despachos en el cargue de datos
sobre el tramite de procesos, en los diferentes modulos de gestion con que se cuenta la
Corporacion, en la implementacion de nuevas tecnologias que permitan mejorar los
procedimientos en el tramite de los procedes que se tramitan en la Corporacion.
6. Vigilar y controlar, 2 cumplimiento de los planes definidos por el Consejo Superior de la
Judicatura con destino a la Corporacién, para la adquisicion y mantenimiento de equipos
(U.P.S, computadores, impresoras, equipos de comunicacion y aire acondicionado).
7. Disefiar y generar reportes estadisticos y de gestidn en las diferentes herramientas
establecidas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y requeridos
en la Corporacioén.
8. Monitorear, controlar y registrar las novedades en los sistemas Sistema de Gestion y de
reparto de acuerdo a los requerimientos de los usuarios de las dependencias que lo usan.
9. Coordinar, desarrollar y capacitar junto con las Unidades del Consejo Superior, la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla y la Unidad de Informatica de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, procedimientos para racionalizacién de tareas y asesorar a los
funcionarios y empleados de la Corporacion en el desarrollo de sistemas de informacion
que permitan optimizar su labor diaria.
10. Representar a la Corporacién en las reuniones relacionadas con las TICs a las que sea
designado por el Presidente de la misma y, presentar los informes respectivos.
11. Velar por el uso racional de los recursos técnicos existentes de hardware y software con el
fin de garantizar su 6ptimo aprovechamiento en la Corporacién.
12. Crear, modificar & Implementar las estadisticas solicitadas por la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria, las entidades gubernamentales, entidades particulares y personas naturales
que mediante derecho de peticion solicitan informacion a la Corporacién.
13. Preparar indicadores y rendir informes que permitan medir el grado de gestion del Area de
Sistemas de la Corporacion.
14. Coordinar con la mesa de ayuda el soporte continuado, la configuracion e instalacion del
sofiware necesario que permitan solucionar los diferentes problemas que se presente en
el trabajo diario de los usuarios de la Corporacién ademas, el mantenimiento preventivo
de equipos e impresoras
15. Crear y administrar ias Politicas de grupo las cuales se generan teniendo en cuenta el
perfil de cada usuario
16. Monitorear diariamente el funcionamiento de los servidores
17. Verificar diariamente con el Registro Nacional de Abogados las conexiones a las bases
de datos.
18. Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos se requieran.
19. Insta'la'r los ‘modulos de justicia XXI y de reparto (Registro de Actuaciones, médulo del
Admlm’stracmn de Procesos, mddulo de reparto, nueva consulta, definiciones, reporte,
relatoria, salas, etc.) en los equipos de computo de los despachos y de la secretaria.

—
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20. Correr términos de los procesos constitucionales cuando un Magistrado de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria solicita permiso, borrar procesos registrados en el sistema
Justicia XXI que por error fueron incluidos en la Base de Datos, configurar Permisos a los
usuarios del sistema Justicia XXI, Cambiar datos en los registros del sistema Justicia XXI.

21. Monitorear, configurar y prestar soporte continuado al médulo de Reparto

22. Implementar y modificar los sistemas de reparto y justicia XXI de acuerdo a las diferentes
solicitudes realizadas por la Presidencia de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Superior de la Judicatura.

23. Crear, modificar e implementar manuales y procedimientos que van asociados a los
sistemas de reparto y de justicia XXI.

25. Cumplir con las demas funciones inherentes al cargo, sefialadas por la ley, el Presidente

de la Corporacion y las disposiciones vigentes.

Funciones del auxiliar judicial de relatoria

1. Recibir, clasificar y organizar cronolégicamente las diferentes decisiones proferidas por la
Sala Jurisdiccional Disciplinaria e incorporarlas al archivo fisico en carpetas rotuladas por
ano, numero de Sala y Magistrado Ponente.

2. Sistematizar en el médulo de gestién judicial las decisiones recibidas periddicamente por la
Secretaria Judicial y revisar que los archivos se encuentren registrados como documento
histérico en el codigo unico de radicacion de cada proceso.

3. Solicitar a cada despacho que todas las actuaciones relacionadas con la providencia,
salvamentos y aclaraciones de voto, se suban al sistema de gestion judicial para su
revision virtual.

4. Colaborar, bajo la supervision del Relator, con la titulacion y extracto de las providencias,
determinado y adaptando el problema juridico en los descriptores y restrictores que se
encuentran en el médulo de Relatoria del sistema Justicia XXI.

5. Colaborar con la preparacién y organizacion del indice tematico de todas las providencias
judiciales emitidas por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria en cada una de sus

A

competencias. | X
6. Atender personalmente, por via telefénica o por coiteo electronico a los usuarios internos y

externos de la Corporacion en las solicitudes y consultas a en temas jurisprudenciales.

ARTICULO 2.° Creacion de cargos en seccionales. Crear con caracter transitorio, a partir
del 3 de febrero y hasta el 30 de junio de 2020, los siguientes cargos:

1. Dos (2) escribientes en la Secretaria de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional
de Cundinamarca.

2. Un sustanciador en el desp‘acho 2° de'la Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional del
Magdalena. ‘ -

3. Tres (3) sustanciadores para cada uno de los despachos 1° y 2° de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria Seccional de Cundinamarca.

4. Tres (3) sustanciadores para, cada uno de los despachos 1°, 2° y 3° de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria Seccional del Valle del Cauca.

5. Dos (2) escribientes en la secretaria de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional
del Valle del Cauca.

ARTICULO 3. ° Metas. Los sustanciadores creados en este acuerdo deberan proyectar
cada uno mensualmente 25 sentencias y 40 autos
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ARTICULO 4.° Reporte de metas. Mensualmente se debera reportar en el cuadro anexo,
que hace parte integral de este acuerdo, el informe de gestion en formato Excel, donde se
reflejara el cumplimiento de metas asignadas. El anexo no puede modificarse en cuanto a
su estructura, y deberd remitirse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes a la
Unidad de Desarolio y Analisis Estadistico por parte del Presidente de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria y a los Consejos Seccionales de la Judicatura respectivos,
quienes a su vez presentaran a la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico un informe
sobre el cumplimiento de metas, dentro de los tres (3) dias siguientes.

El Consejo Superior de la Judicatura podra culminar o - redireccionar la medida de

dgsoongestién a otro despacho judicial que tenga una necesidad, cuando se presenten las
siguientes circunstancias:

1. No se dé estricto cumplimiento a las metas fijadas en el presente acuerdo.
2. No se reporte la informacion dentro de los cinco primeros dias del mes al Consejo
Seccional de la Judicatura correspondiente.

3. El Consejo Seccional de la Judicatura no presente al Consejo Superior de la
Judicatura el informe de las medidas de descongestion sobre el cumplimiento de
metas.

4. Al momenio de verificarse la informacion reportada, ya sea por el Seccional o el
Consejo Superior ce la Judicatura, ésta no corresponda a la realidad.

5. La persona nombrada en el cargo creado transitoriamente no cumple los requisitos
establecidos por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA17- 10779
de 2017.

6. El despacho no presente la metodologia laboral al Consejo Seccional de la Judicatura
correspondiente, encaminada a indicar como se cumpliran las metas asignadas y
mejorar la gestion del despacho judicial.

7. No se dé cumplimiento al plan de mejora que establezca el Consejo Seccional de la
Judicatura competente, en caso de considerarse alguna modificacion de la
metodologia indicada o se adviertan deficiencias en la gestion del cargo transitorio.

8 Cuando se haya cumplido el objetivo de la medida transitoria.

ARTICULO 5.° Seguimiento a la medida transitoria. Corresponde a cada Consejo
Seccional de la Judicatura informar al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la
Unicdad de Desarrollo y Analisis Estadistico, la siguiente informacion:

1. Fecha del nombramientoy posesion del personal transitorio (informe inicial).
2. Cumplimiento de requisitos del cargo conforme el Acuerdo PSAA13-10038 de 2013

(informe inicial).

3. Metodologia implementada por cada despacho judicial donde se creé un cargo
transitorio (informe inicial).

4. Cumplimiento de metas (informe mensual).
5. Planes de mejoramiento en caso de considerarse pertinente.
ARTICULO 6.° Apoyo logistico y administrativo. La Direccién Ejecutiva de Administracion

Judicial y Direcciones Seccionales conforme corresponda, dispondra los espacios,
mobiliario y equipos necesarios para la adecuacion de los puestos de trabajo.
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ARTICULO 7.° Disponibilidad presupuestal. La Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y Direcciones Seccionales expediran los correspondientes certificados de

disponibilidad presupuestal previo a los nombramientos de los cargos transitorios creados
en el presente Acuerdo.

ARTICULO 8.° Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta
del Consejo Superior de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los treinta (30) dias del mes de enera del afio dos mil veinte
(2020).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente (E)
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