COMISION NACIONAL DE

enero

DE LA RAMA JUDICIAL
Repent “hie

“Reconocimiento a la incorporacién del derecho a la igualdad y la no

discriminacion en las sentencias judiciales”

La Comision Nacional de Género de la Rama Judicial en reunidn ordinaria del 12

de abril de 2019

CONSIDERANDO

1. Que existe un amplio marco juridico de proteccion de los derechos humanos tanto a nivel
nacional como internacional que tutela, entre otros, el derecho a la igualdad y a la no
discriminaciéon. Que ademas, impone la aplicacion de los principios consagrados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Convencion Americana de Derechos
Humanos, Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencién para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, entrados en vigor para

Colombia mediante las leyes 16 de 1972 y 51 de 1981, el 19 de febrero de 1982.

2. Que en la Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (1995) se
establece como uno de sus objetivos estratégicos “garantizar la igualdad y la no
discriminacion ante la ley y en la practica”, y, entre otras medidas se insta a los paises a
revisar las leyes nacionales y las practicas juridicas con el objeto de asegurar la aplicacion y
los principios de todos los instrumentos internacionales de derechos humanos, revocar
aquellas leyes que discriminen por motivos de sexo y eliminar el sesgo por género en la

administracion de justicia.



3. Que en la VI Cumbre Iberoamericana, celebrada en Espafia en el 2001, los presidentes de
Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia, adoptaron el Estatuto del Juez
Iberoamericano, contemplando los principios de Equidad y de no Discriminacion. De igual
manera, en el primer Encuentro de Magistradas de los Altos Organismos Judiciales de
América Latina y el Caribe Por una Justicia de Género, celebrado en Costa Rica en el 2001,
se acordd: “Promover la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en
la administracion de la justicia” y solicitar que se incorpore en los programas de
modernizacién y reforma de los poderes judiciales como elemento indispensable de su
ejecucion. Ademas, en el V Encuentro de Magistradas de los Altos Organismos Judiciales de
América Latina y el Caribe denominado “Por una Justicia de Género” celebrado en San
Salvador, en el afo 2005 se emitid una declaracién que impulsa una serie de acciones para

transversalizar la perspectiva de género en la administracion de justicia.

4. Que en el afio 2008 se dictd la Politica de Igualdad de Género para la Rama Judicial® que
entre sus objetivos dispone promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la no discriminacion por género en las decisiones judiciales en el servicio publico

de la administracion de justicia, y en el funcionamiento interno de la Rama Judicial.

5. Que para llevar a cabo la Politica de Igualdad de Género se creé la Comisiéon Nacional de
Género de la Rama Judicial (en adelante CNGRJ)?, que entre sus funciones tiene la

implementacion de la politica de equidad de género.

1 El Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de sus funciones legales dict6 el Acuerdo PSAA08-4552 de 2008, por
medio del cual “se dictan reglas para la aplicacion de la equidad de género en la Rama Judicial”, modificado y adicionado,
mediante el Acuerdo PSAA12-9743 de 2012 “Por el cual se aclara el Acuerdo 9721 de 2012 sobre la politica de igualdad y
no discriminacion con enfoque diferencial y de género en la Rama Judicial y en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad”,
en el cual se establecen ambitos de aplicacion, lineas de accion, estrategias, actividades, competencias, indicadores,
mecanismos de seguimiento y evaluacion, reglas de auditoria, para la introduccién de la perspectiva de género y del
cumplimiento de los objetivos de la politica de igualdad y no discriminacion con enfoque diferencial y de género.

% La CNGRIJ se integra con un Magistrado o Magistrada de cada una de las Altas Corporaciones Nacionales de Justicia (Corte
Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Corte Constitucional, Consejo Superior de la Judicatura y Sala Jurisdiccional
Disciplinaria) y una Secretaria Técnica desempefiada por el Director/a Ejecutivo/a de Administracion Judicial. La
presidencia de la Comision se ejerce en forma rotativa por las Altas Cortes, con una duracién de un afio, con la mira a que
todas las jurisdicciones colaboren en orientar e impulsar el desarrollo de la equidad de género y el cumplimiento de los
objetivos y planes de accion trazados por el organismo, de manera especial la introduccion de la perspectiva de género en
las decisiones judiciales (Acuerdo PSAA17-10661 de 2017)



6. Que la CNGRJ ha venido implementando las estrategias trazadas en la Politica de Igualdad
de Género en la: a) planeacidn; b) formacién, sensibilizacion e investigacion; c) informacion
y divulgacion; d) coordinacién en los ambitos intra e interinstitucional (territorial, nacional

e internacional); y e) sistematizacion, estadisticas e indicadores.

7. Que la CNGRI para llevar a cabo la Politica de Igualdad y sus estrategias, cumple multiples
actividades, entre las que se destacan la permanente realizacion de Conversatorios de
género y enfoque diferencial, las cdtedras virtuales, la produccién de publicaciones,
administracion de un observatorio de género que entre sus contenidos maneja un sistema
de informacion especifico con sentencias con perspectiva de género, desarrollo de
investigaciones y productos que contribuyan a que los servidores/as judiciales incorporen
la perspectiva de género y el enfoque diferencial en las decisiones judiciales, como la Lista

de Verificacion?, entre otros.

8. Que la CNGRIJ tiene entre sus logros, el crecimiento evidente del nimero de decisiones
judiciales que han incorporado la perspectiva de género y el enfoque diferencial, con lo que
se hace eficaz el derecho a la igualdad y la no discriminacién, como resultado del desarrollo

de la Politica de Igualdad y sus estrategias.

9. Que la CNGRJ quiere hacer un reconocimiento a los esfuerzos que vienen haciendo los
magistrados, magistradas, jueces y juezas, por incorporar y visibilizar la perspectiva de
género y el enfoque diferencial en las sentencias. De igual manera, la CNGRIJ considera que
la experiencia judicial es una herramienta muy importante para aprender, materializar y
aplicar el articulo 13 superior, de ahi que la Comision hubiese aprobado la creacion de un
“Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en las

sentencias judiciales”.

3 “Iista de Verificacion: Herramienta prdctica virtual que permita a los funcionario/as de la rama judicial, identificar e
incorporar la perspectiva de género desde el enfoque diferencial en las sentencias”. Se trata de una hoja electrénica y
sistematizada que comprende los criterios orientadores para juzgar con perspectiva de género y enfoque diferencial.
Contiene hipervinculos para la consulta de normas y jurisprudencia nacional e internacional, asi como a los estandares
internacionales.



REGLAMENTO DEL CONCURSO

Por las razones expuestas y para garantizar objetividad, seriedad y transparencia en la
seleccion de las decisiones judiciales en esta materia que serdn objeto de reconocimiento,

la CNGRJ encontrd necesario expedir el siguiente Reglamento:

Articulo 1. Creacion del Reconocimiento. La CNGRJ instituye el “Reconocimiento a la
incorporacién del derecho a la igualdad y la no discriminacion en las sentencias

judiciales”, que serd otorgado anualmente en reunién solemne.

Articulo 2. Objetivos. El reconocimiento tiene por objetivo principal distinguir y resaltar
decisiones judiciales de los funcionarios judiciales -un magistrado/magistrada de Tribunal y
un juez/jueza-, emitidas durante el Gltimo afio, comprendido éste entre el 12 de julio y el
30 de junio, que protejan, garanticen y visibilicen el derecho a la igualdad y la proteccion

frente a la discriminacion.

De igual manera se quiere con este incentivo, al identificar, difundir y estimular las buenas
practicas judiciales, que con ello se contribuya al acceso a la justicia y al mejoramiento del

servicio de administracion de justicia.

Articulo 3. Beneficiarios del Reconocimiento. Son beneficiarios del reconocimiento, los
magistrados/as de Tribunal y Jueces/zas de la Rama Judicial (aplican todas las jurisdicciones
y especialidades). Con el animo de reconocer los esfuerzos regionales y locales el
reconocimiento se otorgara en dos categorias: una para magistrados/as de Tribunales y la
otra para jueces/zas. Se excluyen del presente reconocimiento los magistrados y

magistradas de las Altas Cortes.



Articulo 4. Requisitos minimos para la presentacion de sentencias. Se requiere que la
decision judicial que se presenta para acceder al reconocimiento, debe tener visibilizada la
perspectiva de género y el enfoque diferencial con aplicacion del derecho a la igualdad y el
principio de no discriminacién, en cualquiera de las especialidades de los despachos

judiciales (Tribunales o Juzgados).

Articulo 5. Direccién y organizacion. El reconocimiento es dirigido por la CNGRJ, con el
apoyo de los Comités Seccionales de Género de la Rama Judicial y algunos invitados/as

como jurados, procedentes de la academia y la cooperacién internacional.

Articulo 6. Candidatos y candidatas. Los Comités Seccionales de Género colaboraran con la
divulgacion y conocimiento del presente reglamento y con la recoleccion y envio de los
candidatos/as para cada una de las categorias, junto con la documentacion pertinente en
formato digital (sentencia en PDF) a la Oficina de la CNGRJ y formato de presentacion de
candidatos. La Oficina de la CNGRJ no recibird directamente sentencias ni candidatos/as

postulados al reconocimiento.

Articulo 7. Postulacién. Las sentencias que se vayan a postular para el reconocimiento
pueden ser presentadas por quienes fueron sus ponentes o por alguno de los Comités

Seccionales de Género de la Rama Judicial.

Articulo 8. Verificacion del cumplimiento minimo de requisitos. El/la presidente de la
CNGRJ definird un equipo de trabajo integrado por miembros de la Comision y otros
colaboradores de la misma, quienes se encargaran de realizar la depuracién inicial del
cumplimiento de los requisitos minimos. Cumplido lo anterior se remitiran las sentencias

escogidas al jurado.

Articulo 9. Informacién complementaria. La Comision podrd solicitar precisiones o

informacién complementaria a los candidatos/as siempre que lo estime necesario, con el



fin de obtener informacion indispensable para discernir los méritos para otorgar el

Reconocimiento.

Articulo 10. Jurado. La CNGRJ conformara un Jurado que serd integrado por un grupo de
personas pertenecientes a la academia, mediante invitacion dirigida a universidades
regionales y locales en forma equitativa, atendiendo al nimero de sentencias a analizar; y
por un grupo de profesionales de organismos internacionales que lleven a cabo actividades
con la Comisidn, en desarrollo de la Politica de Igualdad.

Paragrafo a). Una vez se tenga la manifestacion de la intencién de participar como jurados
y se confirmen el nimero y las personas que participaran en este proceso, se interactuara
con los mismos via correo electronico para concretar los términos y fechas del desarrollo
de la actividad.

Paragrafo b). La Comision realizard con los profesionales integrantes del Jurado una
reunion de alineacion de los criterios y variables de valoracion de las Sentencias, esta
reunion podra ser presencial o virtual, con la totalidad de los integrantes, por grupos o

incluso individual.

Articulo 11. Parametros para la eleccion. Los parametros para determinar cuales son las
sentencias ganadoras, se regiran por el cumplimiento, desarrollo y visibilizacion, cuando sea
pertinente, de los lineamientos que se trazan en el libro “Criterios de Equidad para
administrar Justicia con perspectiva de Género” y el instrumento “Lista de Verificacion para
Incorporar la Perspectiva de Género y el enfoque diferencial en las Sentencias”, productos

disenados y aprobados por la CNGRJ.

De igual manera, se tomaran en cuenta los criterios que trae la evaluacion de servicios que
fija el Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura No. PSAA16-10618 de diciembre 7 de
2016 “Por medio del cual se reglamenta el sistema de evaluacion de servicios de funcionarios
y empleados de carrera de la Rama Judicial”, que en su articulo 30 sefiala que la calificacion

del factor de calidad se fundamentara en el analisis técnico y juridico de procesos con

-



providencias proferidas dentro del periodo a evaluar, exigiendo para el reconocimiento de
puntaje en su literal b), “la argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque
de constitucionalidad, aplicacion de normas y estandares internacionales de Derechos
Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del principio de igualdad
¥ no discriminacion por razon del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
Aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos

corresponda, segun la naturaleza del proceso y la situacion planteada en el mismo .

Articulo 12. Puntaje: El cumplimiento de los lineamientos que trata el numeral anterior se
enmarcara dentro de seis categorias directamente relacionadas con la elaboracién de una
sentencia a los que se les asignara un puntaje que sumen hasta 100 puntos asi:

e Contexto (narracion de los hechos y derechos debatidos): Hasta 10 puntos;

e Analisis probatorio: Hasta 20 puntos;

e Andlisis normativo y jurisprudencial (visibilizacion): Hasta 20 puntos

e Argumentacion y hermenéutica del fallo: Hasta 20 puntos

¢ las medidas de reparacion integral y planteamiento pedagdgico de la sentencia:

Hasta 20 puntos;
e Evidencia de que se constituye en una sentencia paradigmatica y de impacto: Hasta

10 puntos.

Articulo 13. Valoracién de las sentencias. El nimero de sentencias seleccionadas seran
repartidas de forma aleatoria y equitativa a cada uno de los integrantes del Jurado. La
valoracion de las sentencias se hara tomando en cuenta los parametros y puntajes
sefialados en los articulos 11 y 12 de este reglamento. Los jurados deberdn valorar todas las
sentencias que les sean enviadas, registrando el resultado de su valoracién y observaciones
en el formato disefiado para tal fin, luego de lo cual remitirdn su concepto via electronica a

la CNGRJ.

Articulo 14. Eleccién de los ganadores del reconocimiento. Una vez que los integrantes
del Jurado alleguen la totalidad de las sentencias calificadas, con puntajes y observaciones,

7



la presidenta de la CNGRJ designara un grupo de trabajo integrado por magistradas y
magistrados de las altas cortes, a quienes se hara entrega de las sentencias valoradas
previamente por el Jurado. Este grupo de magistrados/as se reuniran para definir, por
consenso, a los candidatos merecedores del reconocimiento en cada una de las categorias
del mismo, uno correspondiente a los Tribunales y otro a los Juzgados, para lo cual

consideraran las sentencias que hayan sido valoradas con los puntajes mas altos.

Articulo 15. Comunicacidn de los resultados de valoracion de sentencias. Cada uno de los
ganadores del reconocimiento recibird una comunicacién escrita via correo electrénico. Los
nombres de los ganadores del reconocimiento en la categoria magistrados/as y en la

categoria jueces/zas, seran publicados en la pagina web de la Comision Nacional de Género.

Articulo 16. Cronograma. Las candidaturas podran presentarse por los Comités Seccionales
hasta el 30 de septiembre del presente afio, para participar por el reconocimiento. El
equipo de trabajo, definido en el articulo 8 de este reglamento adelantard la tarea de
depuracién y preseleccion de las sentencias que cumplan con los requisitos minimos hasta
el 15 de octubre, fecha en la que la CNGRJ entregara a las personas integrantes del Jurado
las sentencias seleccionadas, para que hasta el 15 de noviembre se remita la valoracion
(puntajes y observaciones) de la totalidad de sentencias remitidas. El grupo de trabajo
integrado por magistradas y magistrados de las altas cortes informara la eleccion de los
ganadores del reconocimiento el 30 de noviembre.

En el término de la semana siguiente se realizara la comunicacion directa a los ganadores
mediante correo electrénico y la publicaciéon de sus nombres en la pagina web de la CNGRJ.
Paragrafo. Los plazos anteriores corresponden a la primera edicion del reconocimiento,
para las subsiguientes ediciones, se fijan otros plazos que racionalizan el desarrollo de esta
actividad durante la anualidad correspondiente, asi: entre el 22 de mayo al 30 de junio envio
de sentencias por parte de los Comités Seccionales; durante el mes de julio, verificacion de
cumplimiento de requisitos por parte del equipo de trabajo para preseleccionar las

sentencias; del 12 de agosto al 30 de septiembre valoracion del jurado; durante el mes de



octubre reunién del grupo de magistradas y magistrados de altas cortes para definir los
ganadores en cada categoria (Tribunales y Jueces); en el mes de noviembre se enviara
comunicacion escrita a los ganadores y se realizara la divulgacion a través de la pagina web
y finalmente en el mes de diciembre se adelantara el acto de premiacion y entrega del

Reconocimiento a los ganadores.

Articulo 17. Reconocimiento. El Reconocimiento que entregara la CNGRJ consistird en una
placay un diploma que asi lo acredite. Ademas sera publicada en el Observatorio de Género
de la CNGRI en sitio especial dedicado a dichas menciones de reconocimiento, sin perjuicio

de los demas reconocimientos que en cada afio puedan ofrecerse.

Articulo 18. Acto de entrega. El Reconocimiento sera entregado en reunién solemne.

PRESIDENTE COMISTON NACIONAL DE GENERO DE LA RAMA JUDICIAL






