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RV: Trámite del Caso 23076 (Peticiones)

Carrera Judicial - Seccional Nivel Central <carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 21/07/2020 11:45
Para:  jorozco369@yahoo.com.mx <jorozco369@yahoo.com.mx>
CC:  Mesa De Entrada Consejo Superior De La Judicatura <mepjbogota@cendoj.ramajudicial.gov.co>; luzmycsj@gmail.com
<luzmycsj@gmail.com>; astridalayon@yahoo.com.mx <astridalayon@yahoo.com.mx>

 
 
De: Aplica�vo Sistema Ges�on De Calidad Y Medio Ambiente <sigcma@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Enviado el: martes, 21 de julio de 2020 11:06 a. m.
Para: Carrera Judicial - Seccional Nivel Central <carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Trámite del Caso 23076 (Pe�ciones)
 
Respetado Señores:

Adjunto me permito enviarle el trámite del caso 23076. De conformidad con el ar�culo 21 de la ley 1755 de 2015. Solicitud
recibida a través de nuestro Sistema de Ges�ón de Calidad SIGCMA. 

Información del caso original:

Respetuosamente les solicito la siguiente información:

1. Frente a los cargos de la rama judicial a nivel nacional, y también frente a los cargos de la seccional Santander en
específico, informar (i) cuántos cargos existen en la planta de personal a nivel nacional y regional, (ii) cuántos de esos
cargos, a nivel nacional y a nivel regional están ocupados con nombramientos en carrera administra�va y cuántos lo están
con nombramientos en provisionalidad.

2. ¿Cuántos nombramientos en provisionalidad y cuántos en carrera, se han realizado a nivel nacional en la rama judicial, y
a nivel regional en la seccional Santander, desde octubre del año 2017 hasta la fecha?

3. ¿Cuántos cargos de Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal existen en el país, y cuántos en Santander,
especificando tanto a nivel nacional como regional cuántos están nombrados en carrera, y cuántos están nombrados en
provisionalidad?

4. ¿Cuál es el proceso y qué factores se �enen en cuenta para el nombramiento de provisionales en la rama judicial? Les
solicito encarecidamente manifestarse específicamente sobre (i) cuáles son los medios que u�lizan para la elección de los
candidatos (ii) cómo pueden presentarse los candidatos (iii) quién puede presentar los candidatos (iv) cuáles criterios se
u�lizan para determinar la idoneidad de los candidatos (v) si se trata de procedimientos públicos o no (vi) si se realiza
algún �po de pruebas o entrevistas, y en tal caso, cómo se escogen las pruebas o al entrevistador (vii) si cualquier persona
puede par�cipar en estos procedimientos (viii) quién o quiénes deciden los nombramientos (ix) si existe alguna mo�vación
en los actos de nombramiento frente al principio del mérito.

5. ¿Cómo puedo par�cipar en los procesos de nombramiento para hacer parte de la rama judicial?

Estos interrogantes se plantean en ejercicio de mi derecho fundamental a la pe�ción, y conforme a los siguientes hechos:

PRIMERO: En octubre de 2017 me inscribí a la convocatoria No. 4, con la aspiración de conseguir un empleo en la rama
judicial.

SEGUNDO: El 3 de febrero de 2019 par�cipé en las pruebas de conocimientos, ap�tudes y psicotécnicas, frente a las
cuales, en los resultados publicados, obtuve el mayor puntaje posible, con lo cual, mis aspiraciones como concursante
alcanzaron un grado razonable de probabilidad de éxito.

TERCERO: De conformidad con el cronograma publicado, establecí unas expecta�vas en mi proyecto de vida, esperando en
abril de 2020, tener certeza sobre la latente probabilidad de llegar a ser empleado de la rama judicial, por medio del
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concurso.

CUARTO: Desde octubre de 2019, el cronograma no pudo cumplirse debido a una aparente falta de planeación en el
proceso de contratación del concurso, donde se contrató a la Universidad Nacional para adelantar el procedimiento, sin
an�cipar todas las etapas necesarias para su realización.

QUINTO: El 13 de julio de 2020 se dio a conocer a la opinión pública el nuevo cronograma, en virtud del cual, sin garan�a
alguna de cumplimiento, se establece que las listas podrían cobrar vigencia a par�r de agosto de 2021, casi un año y medio
después de la fecha inicialmente prevista.

SEXTO: Mi expecta�va como concursante ha sido defraudada, y considerando que el concurso actual puede tardar hasta 5
años en dar resultados, no hay garan�a de que la carrera sea el principio que orienta la contratación de personal de la
en�dad.

SÉPTIMO: Lo anterior por cuanto, a pesar de que no exista un desarrollo eficaz de la carrera administra�va, es normal que,
con el paso del �empo, se presenten vacantes y que deban suplirse con nombramientos.

OCTAVO: Por ende, si durante 5 años no resulta eficaz la carrera administra�va, necesariamente debe exis�r una vía
alterna�va para ingresar a la rama judicial, y es aquí donde me pregunto ¿cuál es esa vía? ¿qué se necesita para llegar a
ella? ¿de qué o de quién depende? ¿qué fundamentos �ene y cómo se jus�fica ante la ciudadanía?

Id 16055
Nombre Salomón Saad Corredor
Iden�ficación C.C. - Cédula de Ciudadanía 1098729858
Teléfono 3159268548 
e-mail salomon.saad@gmail.com 

Nota se envía a correo electrónico

carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co


