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RESOLUCION No. CSJCUR21-33
24 de febrero de 2021

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la sefiora
LEIDY JHOANNA NIETO BANDOY en contra de la Resolucion CSJCUR19-172 de 17
de mayo de 219, que publicé resultados prueba de conocimientos para conformacion
Registro Seccional Elegibles, provision de algunos cargos de empleados de carrera
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, Distritos Judiciales de Cundinamarca”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, y de conformidad
con lo aprobado en sesion del 24 de febrero de 2021 del Consejo Seccional de la
Judicatura.

1. ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los
procesos de seleccion, actos preparatorios y expedicion de convocatorias para la
provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios.

Mediante Acuerdo CSJCUA17-1225 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Cundinamarca, convocO a Concurso de Meéritos destinado a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Cundinamarca y Amazonas.

Mediante Resolucion No. CSJCUR18-183 del 23 de octubre de 2018, esta Corporacion,
decidié acerca de la admision al concurso de las personas que se inscribieron de manera
oportuna al referido concurso de méritos.

En desarrollo de la etapa de seleccion, quienes fueron admitidos al mismo fueron citados
para presentar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
pruebas psicotécnica, la cual se llevé a cabo el tres (3) de febrero de 2019.

Mediante la Resolucién CSJCUR19-172 de 17 de mayo de 2019, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Cundinamarca, publicé en orden numérico de cédula de ciudadania, los
resultados obtenidos por los aspirantes a varios cargos en la prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades.

La citada Resolucién fue notificada conforme lo dispuso la convocatoria, mediante su
fijacion durante el término de cinco (5) dias habiles, esto es del Veinte (20) al Veinticuatro
(24) de mayo de 2019, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca. De igual manera, se informé a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co, link CONCURSOS Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca.

Que, en la citada Resolucion, de conformidad con lo dispuesto por el C.P.A.C.A., se
dispuso conceder contra las decisiones individuales, los recursos de reposicién y
apelacién, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la misma, por escrito
dirigido al Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca, desde el dia veinticinco
(25) de mayo hasta el dia diez (10) de junio de 2019.

Mediante Acuerdo CSJCUA20-79 de 21 de octubre de 2020, este Consejo Seccional,
adopté el nuevo cronograma del proceso de méritos para la conformacion de lista de
elegibles para empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio,
publicado por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.
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Mediante resoluciéon CSJCUR20-149 de 21 de octubre de 2020, se cité a prueba
supletoria, asi mismo, mediante Resolucion CSJCUR20-150 de 21 de octubre de 2020, se
convoco a los aspirantes que solicitaron la exhibicién de la prueba.

Que, el dia primero (10) de noviembre de 2020, se adelant6é la jornada de exhibicion,
dando lugar a la adicion de los recursos, dentro del término del tres (3) al diecisiete (17)
de noviembre de 2020.

Que, mediante Acuerdo CSJCUA21-5 de 28 de enero de 2021, se adoptd el nuevo
cronograma emitido por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, estableciendo
como término para resolver los recursos hasta el 24 de febrero de 2021.

[I. RECURRENTE Y MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

La sefiora LEIDY JHOANNA NIETO BANDOY Cédula: 1069731317 Cargo: de
aspiracion SECRETARIA DE JUZGADO DE CIRCUITO, Seccional:
Cundinamarca, grupo: 3, interpuso recurso de reposicion, asistio a la exhibicién
de la prueba y ademas adiciond, el recurso interpuesto contra la Resolucion
CSJCUR19-172 de mayo de 2019, que publico el listado contentivo de los
resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimientos,
aptitudes y psicotécnica.

La recurrente solicita:

Se le indique la metodologia de calificacion y forma de ponderacion de la prueba
de conocimientos.

Se le informe cuantos aciertos tuvo en la prueba de conocimientos y que puntaje
correspondia a cada una de las preguntas.

Adicionalmente, solicita que se le explique la metodologia de la calificacion
aplicado a su caso concreto.

Ademas, requiere realizar un especial seguimiento del formato de respuesta en el
numero de preguntas donde procedié a cambiar el literal de una respuesta que
conllevé a borrar y elegir otra opcién, situacién que eventualmente dio como
consecuencia que la maquina lectora o de calificacion no tomara la sefialada
correctamente la finalmente elegida o haya anulado sin justificacion por doble
marcacion de respuesta.

Asi mismo, se le remitan los soportes épticos en cumplimiento del principio de
confianza legitima, que le permita tener certeza sobre la realizaciéon del
procedimiento de recalificacion

Solicita reconsiderar la férmula de calificacion y sus variables, una vez se realice
el procedimiento de exclusién de quienes no cumplen con los requisitos para el
cargo, hecho que influye en el promedio y las calificaciones individuales.

En Ampliacion al recurso de reposicion. refiere la recurrente que la primera
inconsistencia, se encuentra en la pregunta numero 36 del cuadernillo, la cual
debia resolverse segun los datos y cifras expuestas en la tabla de cultivos de coca
en las diferentes regiones del pais Finalmente, la Pregunta. 37: la cual también
corresponde a la tabla donde reposaban datos y cifras de los cultivos de coca en
las diferentes regiones del Pais, entre los anos 2008 al 2015
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IlI. EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y en el articulo 2 numeral 5.1.
de la convocatoria (CSJCUA17-1225), norma obligatoria y reguladora de este proceso de
seleccion, se establecié que en la primera fase del concurso de méritos esta incluida, con
caracter eliminatorio, la prueba de conocimiento y aptitudes.

Dentro del marco de su competencia, EI Consejo Superior a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, coordind con la Universidad Nacional el diseho de
las pruebas de aptitudes y conocimientos para el cargo.

La construccion de las pruebas, fue realizada por un grupo interdisciplinario de
profesionales en las diferentes areas del conocimiento, con la participacion de psicélogos
especializados o con amplia experiencia en psicometria, quienes realizaron el disefio de
los diferentes items o preguntas, mediante talleres en los que se validaron los contenidos,
area de conocimiento, atributos y aptitudes que se pretendian evaluar.

Las citadas pruebas tienen el caracter estructurado y objetivo que permiten la medicion
de conocimientos, aptitudes y habilidades definidas para el cargo objeto de la
convocatoria cumpliendo con los requisitos de caracter psicométrico.

La prueba de conocimientos, mide la preparacion del aspirante, relacionada con las
responsabilidades y funciones del cargo, asi como del area de desempefio del cargo
convocado definiendo los temas y subtemas pertinentes para éste, los cuales fueron
informados con anticipacion en el instructivo publicado en la pagina web de la Rama
Judicial.

Mediante instructivo publicado en la pagina web: www.ramajudicial.gov.co, con
anterioridad a la aplicacion de la prueba, se especificd la metodologia del examen, la
cantidad de preguntas, el tiempo destinado para ello, los temas y subtemas a evaluar en
cada una de las subpruebas, los tipos de preguntas con sus correspondientes ejemplos,
la jornada de aplicacion y las recomendaciones para la presentacion de la prueba.

En Consecuencia, frente a los argumentos esgrimidos por el recurrente, se procede a
resolver asi:

A. Recurso de reposicion.

e Larecurrente solicita que se le indique la metodologia de calificacién utilizada y
forma de ponderacién de la prueba de conocimientos.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“‘Ahora bien, frente a la metodologia de calificacién, a continuacion se
explica el proceso realizado para implementar las directrices
establecidas en el Acuerdo mencionado.
Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas, la Universidad
Nacional de Colombia sigue procedimientos psicométricos validados y
gque permiten comparar el desempefio entre los concursantes. Es
importante resaltar que este modelo no implica solo un conteo de
respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos
confiables, se logra asignar numéricamente un valor de acuerdo con el
desemperfio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacion al
promedio y la desviacion estandar de la poblacion que aspira al mismo
cargo. Este valor se transforma posteriormente en una escala de
calificacion que tiene un maximo de 1.000 puntos y con un puntaje
aprobatorio de 800, segun lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.
La consolidacion de los resultados individuales se realiza a partir de la
transformacién de puntajes directos a puntajes estandarizados. El
puntaje directo es la suma de aciertos en cada componente evaluado y el
puntaje estandarizado es una transformacion que se realiza a partir de la
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siguiente formula: Puntaje Estandarizado = 750 + (100 x Z). El valor Z
resulta del calculo de la siguiente formula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al
cargo al que se inscribe

Desviacion estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se inscribe
A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el puntaje minimo
aprobatorio de 800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior al
promedio, el cual fue definido por el CSJ a partir de los escenarios de
calificacion propuestos por la Universidad Nacional, la escala se
estructuré de tal manera que atendiera a estos criterios para toda la
poblacién evaluada.

En relacién con la interpretacion de la conversion de puntajes directos a
una escala transformada de 0 a 1.000, es importante sefialar que, mientras
en la escala de puntajes directos es posible encontrar resultados muy
bajos o inferiores, ya que corresponde al numero de aciertos o respuestas
correctas, en la escala transformada, dada la formula y la dispersién de los
resultados, existe la posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy
superiores. En este sentido, la féormula utilizada favorece a todos los
aspirantes evaluados.

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de
una regla de tres y que depende de la dispersion de los resultados o las
distancias con relacion al promedio, la escala refleja el comportamiento de
los componentes evaluados en cada grupo de referencia. ”
La recurrente solicita que se le informe cuantos aciertos tuvo en la prueba de
conocimientos y que puntaje correspondia a cada una de las preguntas.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“La Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente su
prueba, comparando las respuestas arrojados por la lectura éptica, con la revision
manual, y de acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado en mayo de 2019 al
Consejo Superior de la Judicatura, que en su caso corresponde a:

Nombre del aspirante Identificacién Puntaje
Leidy Yohana Nieto 1.069.731.317 799,45
Banoy

¢ Adicionalmente, solicita que se le explique la metodologia de la calificacion
aplicado a su caso concreto.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“Los aspirantes que interpusieron los presentes recursos, tuvieron la oportunidad
de acceder al material de prueba, y personal y directamente durante 3 horas y
media, revisar, comparar y verificar las opciones de respuesta marcada por ellos y
la correcta, definida en la clave de respuesta que la Universidad entregé impresa a
cada uno. Por lo tanto, a la informacién solicitada ya tuvieron acceso estos
aspirantes, con lo que se garantizé el derecho de acceder al material con el objeto
de sustentar los recursos.

Adicionalmente, es importante sefialar que la prueba objeto de este concurso
definio, a través del Acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017, las
directrices sobre la metodologia de calificacion. En ese sentido, para obtener la
calificacién final en las pruebas escritas, la Universidad Nacional de Colombia
sigue procedimientos psicométricos validados y que permiten comparar el
desempeno entre los concursantes. Es importante resaltar que este modelo no
implica solo un conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos
estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un valor de acuerdo con
el desemperio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacién al promedio

y la desviacion estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo. Este valor se

transforma posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de
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1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el
Acuerdo de convocatoria.

La consolidacion de los resultados individuales se realiza a partir de la
transformacion de puntajes directos a puntajes estandarizados. El puntaje directo
es la suma de aciertos en cada componente evaluado y el puntaje estandarizado
es una transformaciéon que se realiza a partir de la siguiente formula: Puntaje
Estandarizado = 750 + (100 x Z). El valor Z resulta del calculo de la siguiente
férmula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al cargo al
que se inscribe

Desviacion estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se inscribe

A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el puntaje minimo
aprobatorio de 800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior al promedio, el
cual fue definido por el CSJ a partir de los escenarios de calificaciéon propuestos
por la Universidad Nacional, la escala se estructuré de tal manera que atendiera a
estos criterios para toda la poblacién evaluada.

En relacion con la interpretacion de la conversion de puntajes directos a una
escala transformada de 0 a 1.000, es importante sefialar que, mientras en la
escala de puntajes directos es posible encontrar resultados muy bajos o inferiores,
ya que corresponde al numero de aciertos o respuestas correctas, en la escala
transformada, dada la féormula y la dispersion de los resultados, existe la
posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy superiores. En este sentido, la
formula utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados.

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una
regla de tres y que depende de la dispersion de los resultados o las distancias con
relaciéon al promedio, la escala refleja el comportamiento de los componentes
evaluados en cada grupo de referencia.

e La recurrente solicita realizar un especial seguimiento del formato de respuesta en
el numero de preguntas donde procedié a cambiar el literal de una respuesta que
conllevo a borrar y elegir otra opcion, situacion que eventualmente dio como
consecuencia que la maquina lectora o de calificacion no tomara la sefialada
correctamente la finalmente elegida o haya anulado sin justificacion por doble
marcacién de respuesta.

Fundamento de la Universidad Nacional:
“Los procesos de lectura de las hojas de respuesta atienden a los siguientes
momentos.

Se leen las hojas de respuestas, para lo cual se utiliza una maquina de
Lectura Optica, previamente calibrada y que ha sido sometida al protocolo
definido por la Direccion Nacional de Admisiones para la realizacion de
todos los procesos de lectura. El protocolo que se sigue incluye la puesta a
punto en:

Hardware: verificacion de calibracion de cabezales, de la mecanica del
lector, de la adecuada toma y alineacion del papel, y la verificacion de la
captura correcta de informacion y de la impresion del nimero de lectura.
Software: Se realizan pruebas de sensibilidad, precision y discriminacion y
se hace la verificacion del registro de multimarca y de la ausencia de
respuesta. Es importante aclarar que el diligenciamiento de la hoja de
respuestas requiere el seguimiento de las instrucciones dadas para
contestar adecuadamente la prueba, entre las cuales se incluye el
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diligenciamiento de la hoja de respuestas con /apiz de mina negra, sin lo
cual, el registro de las respuestas no se consigue.

Se carga la cadena de respuestas correctas en la maquina de lectura
Optica, la cual sélo se carga después de realizada la aplicacion de la
prueba. Antes y durante la aplicacion, dicha cadena de respuestas
correctas esta bajo custodia del equipo que construye la prueba y no del
grupo que realiza la calificacion.

Una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de respuestas
entregadas por la compariia de seguridad a la Direccion Nacional de
Admisiones, se procede a verificar y corregir las inconsistencias que
pueden generarse con la mala manipulacion de las hojas de respuestas por
parte de los aspirantes, que tiene lugar cuando alteran la personalizacion
de las respectivas hojas de respuestas. Se genera una lista de credenciales
de ausentes a la prueba y de hojas de respuestas no leidas.

A continuacion, una vez leidas las hojas de respuestas y depurado el ar-
chivo, se procede a asignar un punto por cada respuesta correcta, al
comparar la respuesta dada por cada aspirante en cada una de las
preguntas con respecto a la cadena de respuestas correctas.

Finalmente se pasa la base de lectura al proceso de calificacion disefiado
de acuerdo con las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA 17 -
10643 del 14 de febrero de 2017.

Asi las cosas, le confirmamos que su hoja de respuestas fue leida
correctamente por la maquina de lectura optica de la Universidad.”

¢ Solicita la recurrente que, del anterior procedimiento, se le remitan los soportes
opticos en cumplimiento del principio de confianza legitima, que le permita tener
certeza sobre la realizacion del procedimiento de recalificacion.

Fundamento de la Universidad Nacional:

“El acceso al material de prueba solo esta previsto en la etapa de exhibicién y no
por medio de la entrega de la copia del cuadernillo, hojas de respuestas, claves
y/o preguntas correctas e incorrectas. EI Consejo Superior de la Judicatura fij6 la
fecha y hora para la exhibicion de las pruebas de los aspirantes que lo solicitaron
oportunamente, dando asi cumplimiento al derecho de acceso a las pruebas para
fundamentar los recursos. En ese orden de ideas, las solicitudes de acceso al
material fueron agotadas.”

Es importante recordarle a la recurrente que no es posible entregar el
original de las hojas de respuesta debido a que estan diligenciadas en lapiz,
por lo tanto, no es posible garantizar la seguridad de la misma.

¢ Solicita reconsiderar la férmula de calificacion y sus variables, una vez se realice el
procedimiento de exclusion de quienes no cumplen con los requisitos para el
cargo, hecho que influye en el promedio y las calificaciones individuales.

Fundamento de la Universidad Nacional:

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del Acuerdo CSJCUA17-1225
del 6 de Octubre de 2017, por el cual el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca, adelanta el proceso de seleccién para la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, la verificacion de los requisitos para
los diferentes cargos convocados se efectué de manera previa a la aplicacion de la
prueba de conocimientos, competencias y aptitudes, siendo excluidos de proceso
de seleccion aquellas personas que no acreditaron el cumplimiento de éstos, por
tal motivo no es procedente reconsiderar la formula de calificacion.

B. Ampliacioén al recurso de reposicion.
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e La primera inconsistencia, se encuentra en la pregunta numero 36 del cuadernillo
cual debia resolverse segun los datos y cifras expuestas en la tabla de cultivos
de coca en las diferentes regiones del pais.

Fundamento de la Universidad Nacional:
“Las preguntas se refieren a la siguiente informacion.

La tabla presenta la cantidad en hectareas de cultivos de coca en Colombia.

Regi6n 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ?ogﬁ' 2&%’@‘:5
Amazonia 2018 | 1313 | 1505 717 | 653 | 375 | 348 | 181 | 02 48
Central 18731 | 18.048 | 15308 10641 10405 8815 11412 16397 | 17 4
Meta-Guaviare 12454 | 13.120 | 8.709 | 9.870 | 6550 | 7.623 | 10700 | 10.425 |11 3
Orinoquia 3621 | 3658 | 2000 2396 1323 | 782 53 | 700 | 07 31
Pacifico 20017 | 27.022 | 25682 | 26789 | 18969 | 18.562 25076 | 40594 42 56
Putumayo- Caquetd | 13.961 | 9.618 | 7.363 | 13278 | 9843 | 11989 20151 | 27.780 29 38
Sierra Nevada 551 | 351 | 255 | 62 | 47 | 43 | 9 700 2
Total redondeado | 81.000 | 73.000 | 62.000 | 64.000 | 48.000 | 48.000 | 69.000 | 96.000 3

A partir de la informacién presentada es correcto afirmar que

1. las hectareas de cultivos de coca disminuyeron afio tras afio en la regioén Pacifico
entre...

La Universidad Nacional reviso la pregunta y ratifica la clave. Entre estos
arios los cultivos aumentaron en la mayor parte de las regiones y de las que
presentaron disminucion, Orinoquia es la mayor con 246 hectareas.

¢ Pregunta. 37: la cual también corresponde a la tabla donde reposaban datos y
cifras de los cultivos de coca en las diferentes regiones del Pais, entre los afnos
2008 al 2015.

Fundamento de la Universidad Nacional:

‘A partir de la informacion presentada es correcto afirmar que

1. las regiones con menaor cambio porcentual 2014-2015 fueron Meta, Sierra ...
La Universidad Nacional reviso la pregunta y ratifica la clave. Entre 2011 y
2012 todas las regiones presentaron disminucion en la cantidad de
hectareas de coca.”
IV. CONSIDERACIONES FINALES

Es importante destacar que, en este caso, el acto administrativo acusado invoco las
normas bajo las cuales se expide, como son los articulos 101, 164 y 165, los cuales
sirvieron de soporte y fundamentacion de la decisién administrativa, la cual se encuentra
también respaldada por el articulo 256-1 de la Constitucion Politica y 160 de la Ley
Estatutaria de la Administracién de Justicia.

Asi mismo, que la Universidad Nacional de Colombia cuenta con mecanismos de control y
seguridad para las diferentes etapas del proceso de evaluacion, y esto garantiza la total
confiabilidad y transparencia en los resultados obtenidos en la prueba de aptitudes y
conocimientos, por los aspirantes a la presente convocatoria.

Finalmente, vale recalcar, que este concurso de méritos se realiza con el Unico objetivo,
de integrar a los cargos, personal idéneo, garantizando los principios constitucionales, de
igualdad entre otros, por lo tanto las condiciones fueron explicitas desde el principio de la
convocatoria, y quienes a ella se acogieron, aceptaron los términos de esta, razén por la
cual, las situaciones personales de los convocados, no pueden ponderarse con las reglas
fijadas y aceptadas que enmarcan el proceso del concurso.

Como se advierte, fueron cumplidos por esta entidad, todos los postulados y seguidos los
lineamientos con el fin de obtener una convocatoria transparente al publico; en
consecuencia, ho existe razén alguna que conlleve a reponer el acto administrativo
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Hoja No. 8 Resolucion No. CSJCUR21-33 de 24 de febrero de 2021 ““Por medio de la cual
se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la sefiora LEIDY JHOANNA
NIETO BANDOY en contra de la Resolucion CSJCUR19-172 de 17 de mayo de 219,
que publicé resultados prueba de conocimientos para conformacion Registro Seccional
Elegibles, provision de algunos cargos de empleados de carrera Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, Distritos Judiciales de Cundinamarca”

impugnado y por tanto, debera confirmarse la Resolucion CSJCUR19-172 de mayo de
2019, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca,
publico los resultados de la prueba de conocimiento, aptitud y psicotécnica, obtenidos por
la participante LEIDY JHOANNA NIETO BANDOY, conforme con lo indicado
anteriormente, quedando agotada la via gubernativa.

En mérito de lo expuesto, El Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca,

V. RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes las decisiones
contenidas en la Resolucion CSJCUR19-172 del 17 de mayo de 2019, frente a la sefora
LEIDY JHOANNA NIETO BANDOY por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido y en consecuencia no reponer la calificacion obtenida por el aspirante
recurrente.

ARTICULO 2°: La presente resolucién se notificara mediante su fijacién por un término de
cinco (5) dias habiles en la Secretaria de esta Corporacion, y a titulo informativo
publiquese en la Pagina Web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link Consejo
Superior, Consejos Seccionales, Cundinamarca, Concursos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, veinticuatro (24) de febrero de 2021

o ———s———— —
JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA
Presidente

ARV/Mcu/Spr
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