) Rama Judicial del Poder Publico
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Conse Superior _ . Sala Admlqlstranva ‘
de la Judicatura Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

CIRCULAR SACUNC16-59

Fecha: jueves, 21 de abril de 2016

Para: SENORES MAGISTRADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUNDINAMARCA

SENORES MAGISTRADOS SALA  DISICIPLINARIA  CONSEJO
SECCIONAL DE CUNDINAMARCA

SENORES JUECES Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUNDINAMARCA Y AMAZONAS

De: ALVARO RESTREPO VALENCIA

Asunto: “Encuentro del PLAN DECENAL DE JUSTICIA 2017-2027"

La Escuela Judicial “RODRIGO LARA BONILLA” mediante Circular EJC16-33 del 20 de
abril de 2016, convoca a los servidores judiciales a participar en el “Encuentro dirigido a
los Magistrados, Jueces y Empleados que pensarén en la formulacion del Plan Decenal
de Justicia para el periodo 2017-2027", el cual se llevara a cabo el dia 16 de mayo de
2016, en la ciudad de Bogota, Auditorio de la antigua Bolsa de Bogota, ubicado en la
Carrera 8 No. 12B-82 Piso 9, en el horario de 08:30 a.m. a 12:30 m. y de 2:00 p.m. a 5:30
p.m.

Las inscripciones deberan realizarse (Unicamente en el correo electronico
encuentrosplandecenal@gmail.com hasta el 12 de mayo a las 5:00 p.m.

Agradecemos Su participacion y valiosos aportes para el desarrollo de este encuentro.

Atentamente,

ALV STREPO VAL
m _—

ARV / zrp

NTCGP
1000

iSO 9001

Carrera 10 No. 14 - 33 Piso 18 Tel. 283 94 15
csjsacmarca@cendoj.ramajudicial.gov.co
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CIRCULAR EJC16-33

Presidente de T
Cundinamarca

Para:

Presidentes Co
Bogota y Cundi

ribunal Contencioso Administrativo de

sejos Seccionales de la Judicatura de

namarca

Presidentes Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de |la Judicatura de Bogota y de Cundinamarca

Presidentes Sal
Seccionales de

Presidentes de
Judiciales de Bg

Magistrados, J

s Disciplinarias de los Consejos
la Judicatura de Bogota y de Cundinamarca

os Tribunales Superiores de los Distritos
gotd y de Cundinamarca

ces y Empleados de los Distritos Judiciales

u
de Bogotdy CAJEndinamarca

De: DIRECTORA E

SCUELA JUDICIAL

“"RODRIGO LAI}A BONILLA"”

Asunto: Encuentro dirigidg

pensaran en la for

el periodo 2017 -

FECHA:

Apreciados Doctores:

La Sala Administrativa del Consejd

la Unidad de Desarrollo Anadlisis y
Lara Bonilla, ha previsto llevar a ¢
Jueces y Empleados que pensar.
Justicia para el periodo 2017 - 20

Calle 11 No. 9A - 24 Tels: 3364025- 34
www.ramajudicial.gov.co

a los Magistrados, Jueces y Empleados que
rmulacion del Plan Decenal de Justicia para
2027

miércoles, 20 de abril de 2016

» Superior de la Judicatura, con el apoyo de
Estadistico y de la Escuela Judicial “Rodrigo
hbo el “Encuentro dirigido a los Magistrados,
n en la formulacién del Plan Decenal de
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Circular Hoja No. 2

Esta actividad académica se realizara el préximo lunes 16 de mayo de 2016,
en la ciudad de Bogota, Auditorio|de la antigua Bolsa de Bogotd, ubicado en la
Carrera 8 No 12B - 82 Piso 9, en el horario de 8:30 a.m. a 12:30 m. y de 2:00
p.m. a 5:30 p.m.

El poder judicial ante el reto de prromover la eficiencia, eficacia, modernizacion
y coordinacién en la administiacion de justicia hacia el afo 2027, en
cumplimiento de articulo 108! dg la Ley 1753 de 2015, se unird en diversas
actividades institucionales mediapte la realizacion de encuentros, talleres y
foros dirigidos a Magistrados de Altas Cortes, Magistrados de Tribunales,
Jueces de la Republica y Empleados Judiciales qué pensaran en el Plan Decenat
del Sistema de Justicia 2017-2027.

En este sentido, el encuentro tendra como fin desarrollar las siguientes
actividades:

1. Emprender la tarea de formular el Plan Decenal del Sistema Judicial
teniendo en cuenta las actilidades propias del poder judicial.

2. Pensar en forma complementaria y sistémica el Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicjal.

3. Reformular las politicas piiblicas integrales a largo plazo para una
organizaciéon judicial del Estado que se adecue a las especificidades
territoriales y acorde al |[contexto socio-econdmico de la sociedad
Colombiana.

4. Analizar los propositos del
son: coordinacion, efici

Plan Decenal del Sistema de Justicia como

ncia, eficaci modernizacion en |

, con una visién sistémica de las entidades

que complementan la funcidn judicial.

5. Plantear enfoques propositjivos no solo desde el punto de vista del
servicio necesario de administracién de justicia, sino para hacer una
reflexién de los propdsitos esenciales del poder judicial.

6. Desarrollar la “estrategia 4: seguridad, justicia y democracia para la
construccién de la paz”, contenida en el articulo 108 de la Ley 1753 de
2015, del Pian Nacional de Desarrollo 2015-2018.

7. Proponer los objetivos del Sistema de Justicia hacia el afio 2027.

1 CAPITULO IV SEGURIDAD, JUSTICIA Y DEMOCRACIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ. ARTICULO 108°. PLAN DECENAL DEL
SISTEMA DE JUSTICIA. Con el objeto de promover la coordingcion, eficiencia, eficacia y modemizacion en la administracion de justicia y en las
funciones de los organismos de control, el Ministerio de Justicia iy del Derecho, el Departamento Nacional de Planeacion, el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion, el Instituto Nacionall de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo 0 quienes hagan sus veces, concurriran para la elaboracion def Plan decenal del sistema
de justicia, que debera formularse dentro de los dos afios siguientgs a la publicacion de la presente ley y con participacion de las entidades teritoriales,
las autoridades administrativas, los particulares que ejercen fungiones jusisdiccionales, los centros de conciliacion y arbitraje y los operadores de
justicia comunitaria. La secretaria técnica para la elaboracion y seguimiento del Plan decenal estara a cargo del Ministerio de Justicia y del Derecho, el
cual presentara informes anuales al Congreso de la Rep(blica sobfe los avances del Plan Decenal del Sistema de Justicia.

El plan decenal contendra, cuando menos, fos objefivos del sistema de justicia, el plan de accion interinstitucional para lograrios, las metas
institucionales e interinstitucionales, la definicion de herramienta$ tecnologicas para la justicia, los compromisos especificos de cada prestador de
servicios de justicia, las prioridades y criterios territoriales, los objgiivos comunes en materia de bienestar social € incentivos, capacitacion y seguridad
para los empleados dei sistema de justicia y la definicion del mecanismo de seguimiento’.

Calle 11 No. 94 - 24 Tels: 3 364025 - 3 410147 - 3 410758
www.r?naiudicial. gov.co




Circular Hoja No. 3

8. Trazar las posibles acciones
para fortalecer la Justicia.

9. Enfrentar los retos ante el
gestion del conocimiento y

10.Hacer un diagnéstico del s
complementan la funcién
Laboral, Disciplinaria, Admi

publicas institucionales e interinstitucionales

derecho y sus reformas, la tecnologia y la
a descentralizacién.
stema judicial a partir de las entidades que

judicial, en la especialidades: Civil, Familia,
nistrativa, Justicia transicional (penal y civil),

Sistema Penal Acusatorio, Justicia Penal Especializada, Responsabilidad

Penal para Adolescentes, E
Constitucional.

El encuentro se desarrollara de ac
la ejecucion de los ejercicios de pn

1) Paneles con la participaciéon de
Tribunales y Jueces y, por tanto, G

2) Utilizacion de las técnicas com

disefadas por Michel Godet e incit

jecucion de Penas y Medidas de Seguridad y

berdo con dos elementos fundamentales para
ospectiva?:

Magistrados de Altas Cortes, Magistrados de
onocedores del tema, “expertos judiciales”.

b el Método MICMAC vy el Método MACTOR?,
uidas en su obra, la caja de herramientas de

la prospectiva estratégica (2000).

nadas, en la mafiana y en la tarde. En la
aran paneles* por jurisdicciones presentados
es de ese Distrito Judicial; en la jornada de
talleres de diagnéstico por especialidades
de las Salas Especializadas de los Distritos
nagistrados, jueces y empleados:

Lo anterior realizado en dos jori
jornada de la mafana se adelant:
por los Presidentes de los Tribuna
la tarde se llevaran a cabo los
coordinados por los Presidentes ¢
Judiciales, con la participacion de n

a) Civiles

b) De Familia

c) Laborales

d) Disciplinarios
e) Administrativos

2 Para ello se utilizara la metodologia para el estudio de politices publicas en el que se requiere conocer y comprender el entomo en el cual se
ejecutan; esto significa entrar en contacto con diversos actores e ihstituciones, entender sus intereses y conocer la dinamica de su participacion, con el
fin de identificar el problema, demostrar su impacto y presentar isoluciones potenciales. Este andlisis integral requiere de la utilizacion de técnicas
cuantitativas y cualitativas (Barrera, Ceron & Fernandez 2010).
Por su parte los talleres se convierten en un instrumento ideal, pues fomentan los procesos de construccion colectiva de conocimiento, ta discusion
profunda de ideas y especialmente crean consensos entre los diferentes participantes. Se ha demostrado en innumerables oportunidades que el
compromisc que se acuerda en la adopcion de una politica ¢ en fa implementacion de un plan de accion, se mejora significativamente st los
responsables de llevaria a cabo participaron en su construccion (Ligarazo, 2014).

3 Metodologia Método MICMAC. este método tiene por objetiva hacer aparecer las principales variables influyentes y dependientes y, por ello, fas
variables esenciales de la evolucion del sistema. La principal utiligad det analisis estructural es estimular fa reflexion en el seno del grupo y de hacer
reflexionar sobre los aspectos contra-intuitivos del comportamientq de un sistema.

Metodologia - Método MACTOR. El método MACTOR (Matrig de Alianzas y Conflictos: Tacticas, Objetivos y Recomendaciones) se enfoca
fundamentalmente en la determinacion de las motivaciones, conflictos y posibles alianzas estratégicas. El método MACTOR propone un método de
analisis det juego de los actores y algunas heramientas sencillag que permiten tener en cuenta la riqueza y la complejidad de la informacion que se
debe tratar. Tras el analisis estructural que permite conocer las variables claves que condicionan el futuro de un sistema determinado, se tratara de
identificar aquellos actores que ejercen una influencia y controlan de una u ofra manera las citadas variables.

4 Los penalistas debera elaborar un documento que contenga|la identificacion del problema, la demostrar su impacto y presentar soluciones
potenciales de la rama judicial e incluir las soluciones que involucre a los actores del sistema judicial. Este documento sera el soporte en la
elaboracion del Plan Decenal de Justicia para las especialidades o jurisdicciones, que recoja las necesidades de los magistrados, jueces y empleados.

Is: 3 364025 - 3410147 - 3 410758
wmajudicial.gov.co
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Circular Hoja No. 4

f) Justicia transicional, penal y qivil.

g) Sistema penal acusatorio, ju

sticia penal especializada, de responsabilidad

penal para adolescentes, de gjecucién de penas y medidas de seguridad.

h) Constitucional

Al efecto anexo documento que| propone los lineamientos del poder judicial
para la formulacién de un Plan Decenal de Justicia, a partir de emprender unas
acciones desarrolladas por el pronio poder judicial, con la participacion de los

Magistrados de Altas Cortes, M

agistrados de Tribunales, Jueces y la Sala

Administrativa, bajo la coordinagion del Despacho del Magistrado Ivan Dario
Gomez Lee, Vicepresidente de la| Sala Administrativa del Consejo Superior de

la Judicatura.

Las inscripciones deberan reali

zarse uUnicamente en el correo electrdnico

encuentrosplandecenal@gmail.com hasta el 12 de mayo a las 5:00 p.m.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y la Escuela
Judicial no asumiran gastos de desplazamiento, alojamiento o alimentaciéon de
los Funcionarios que asistan al en¢uentro.

Cordialmente,
%}:@Wﬁ%

MYRIAM AVILA DE ARDILA
Directora

Ejrib/Mada/Jfop

Calle 11 No. 94 - 24 Tels: 3 364025 - 3 410147 - 3 410758
www. ramajudicial.gov.co




Rama Jydicial del Poder Publico
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CIRFULAR EJC16-34 JESP.2 SALR ADATNIST.
Para: MAGISTRADOS, JUECES Y EMPLEADOS JUDICIALES DE TODO
EL PAIS
De: ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”
Asunto: Transmision por Internet del Refuerzo para la Implementacion

del Cédigo General|del Proceso

FECHA: miércoles, 20 de|abril de 2016

Apreciados Doctores:

Con el fin de dar cumplimiento a la aplicacién de las politicas, planes y objetivos
establecidos en el Plan Sectorial de|Desarrollo 2015-2018, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
con la colaboracion de ASOMOVIL, hp previsto transmitir a través de la pagina web de
esta Unidad y de la Rama Judicial, ¢l refuerzo en Codigo General del Proceso el dia
miércoles 4 de mayo del afio que avanga.

Para tal efecto nos complace invitar a todos los servidores judiciales del Pais, a
conectarse a los sitios www.ejrlb.net y ramajudicial.gov.co para observar el curso de
formacién en el horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

La Coordinacién Académica esta a cargo del doctor Juan Fernando Barrera Pefiaranda,
Profesional Especializado encargado de los Programas de Formacion Judicial en Civil y
Familia de la Escuela Judicial “Rodrigo|Lara Bonilla”.

ordialmente, .
MYRIAM AVILA DE ARDILA
Directora

Ejrib(Mada/Jfbp
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