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CIRCULARCSJHUC17-52

Fecha: miércoles, 19 de abril de 2017

Para: SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DISTRITO JUDICIAL DE
NEIVA

De: PRESIDENCIA CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
HUILA

Asunto: “Cumplimiento Acuerdo calificacién de servicios PSAA16-10618 de 2016”

Estimados Servidores y Servidoras:

Dando alcance a la Circular CSJHUC17-29 del 1° de marzo de 2017, expedida por este Consejo
Seccional, con el acostumbrado respeto, se reitera las directrices impartidas por el Consejo Superior
de la Judicatura, sobre la calificacion integral de servicios para los empleados de carrera, en
especial lo consagrado en los articulos 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 del 7 de diciembre de
2016, que establecen:

“ARTICULO 97. Calificacion de servicios de empleados. La calificacion integral de servicios de
empleados correspondera al control permanente del desempefio que deberé realizar el superior
jerarquico, que debera efectuar seguimiento trimestral de las tareas asignadas al empleado,
conforme a los indicadores previstos en este titulo para la evaluacion de los factores calidad,
eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de
cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada a los trabajos que le fueron encomendados en
dicho lapso.

Trimestralmente el calificador realizara un seguimiento al desempefio del empleado, en el
cual se estableceran aquellos aspectos en los que presenta déficit y que pueden ser
objeto de mejoramiento, asi como de los factores y aspectos en los cuales presentd un
adecuado y 6ptimo desempefio.

El control trimestral descrito se consignara en los formularios disefiados y suministrados al
efecto, y se considerara parte integral de la actuacién de calificacion. La calificacion integral de
servicios, corresponderd a la ponderacion de cada factor de los cuatro trimestres.
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ARTICULO 98. Seguimiento. El superior jerarquico dara a conocer al empleado el formulario
diligenciado sobre el seguimiento trimestral y precisara los aspectos en los que se considere
existen falencias o irregularidades, relacionados con todos los aspectos que comprenden los
factores de evaluacion, lo cual se registrara en el formulario de seguimiento.

En el evento en que deba elaborarse el plan de mejoramiento a que se refiere el capitulo VIII del
Titulo 1, se aplicaran las normas alli previstas. Para estos efectos, correspondera al empleado
su elaboracion y al evaluador revisarlo, ajustarlo y aprobarlo. Los informes de seguimiento y
cumplimiento al Plan de Mejoramiento se surtiran ante el evaluador”.

Para tal efecto el formulario “Acta de Seguimiento Trimestral de Desempefio para empleados
judiciales”, se encuentra en el siguiente enlace: www.ramajudicial.gov.co-link- CARRERA
JUDICIAL-Concursos a Nivel Central - Calificacion de servicios-FORMATOS CALIFICACION DE
SERVICIOS ACUERDO PSAA16-10618.
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JORG DUSSAN HITSCHERICH
Presidente “

JDH/DPR

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co



