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I. Rendimiento Judicial.

La pandemia y las medidas que tuvieron que adoptarse para proteger a los servidores judiciales y a la comunidad en general, como la
suspensión de términos, el cierre de las sedes judiciales y el proceso de digitalización de los expedientes, retardaron e hicieron más
complejo el trabajo, a pesar de lo cual, el inventario se mantuvo casi constante.



Existe una relación proporcional entre el Distrito Judicial y el agregado nacional, incluyendo el número de servidores judiciales.

Nacional
2019

Nacional
2020

Huila
2019

Huila
2020

Participación

Jueces 5.433 5.312 146* 147* 2.8%

Demanda 2.862.121 1.930.822 78.265 54.856 2.8%

Oferta 2.377.717 1.530.753 69.481 44.528 2.9%

Congestión 484.404 400.069 8.784 10.328 2.6%

Inventario 1.913.167 1.911.765 48.068 49.995 2.6%

* Se excluyen los magistrados del Consejo Seccional de la Judicatura.

Ennoviembre de 2019 se creó un nuevo juzgado en el Distrito Judicial.
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2021
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II. Vigilancias Judiciales.

Debido al Covid-19, desde el 16 de marzo hasta el 1° de julio del año anterior, se suspendieron los términos judiciales en todo el territorio 
nacional, situación que llevó a que en casi todos los despachos judiciales del país se presentara un represamiento de actuaciones 
pendientes por resolver, lo que se reflejó en un aumento considerable de solicitudes de vigilancia judicial, llegando a 301 vigilancias hasta 
el 31 de agosto de este año.
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Revisando la información por espacialidades, se observa que la mayoría de las 
vigilancias se presentan en la jurisdicción civil (55%), especialmente en los 
Juzgados de Pequeñas Causas y Competencia Múltiple (28%), en los Juzgados 
Civiles del Circuito (13%) y en los Juzgados Civiles Municipales (12%). 

Se han aplicado 31 vigilancias judiciales a los servidores judiciales

que están en propiedad y se han trasladado a la Comisión

Seccional de Disciplina Judicial 18 denuncias contra servidores

que están en provisionalidad, lo cual representa en conjunto un

16% de las actuaciones adelantadas.



III. Carrera judicial

De un total de 829 servidores judiciales, el 66% ingresaron mediante concurso de méritos y hacen parte del régimen de carrera.

Se conformaron 63 listas de elegibles, con lo cual se llegará a un 73% de cargos ocupados en propiedad.

El 52% de los cargos existentes son ocupados por mujeres, lo que equivale a 427 servidoras judiciales.

11

72

319

8

58

361

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Magistrados

Jueces

Empleados

Servidores Judiciales por género

Femenino Masculino



Gracias!






