‘Cowsefo Superior

4 3 Rama Judicial del Poder Publico

f Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa

de la Judicaiura Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-398
(Diciembre 9 de 2015)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacién”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de Ias facuitades conferidas por el' Acuerdo nlimero 956 de 2000 y teniendo

: en cuenta Ios siguientes

| L

_ANTECEDENTES: o

| R ~
LLa Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo nimero
PSAA08-4591 de ;11 de marzo de 2008, dispuso que las Salas Adrinistrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccién, actos
preparatorios, expedicion de las respectivas convocatorias, ‘de conformidad con las
directrices que se impartan para la provision de los cargos de empleédos de carrera de
los Consejos Seccnonales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial. . m
La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila mediante Acuerdo
nimero 0118 de 9 de septlembre de 2009, adelanto proceso de seleccion y convocé al
concurso de meritos para ta)conformacién del Registro Secdional dé Elegibles para la
provision de cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila, Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva y Oﬁcmas de Coordinacion
Administrativa y de Apoyo de Florencia Caqueta.- |

Mediante la Resolucnon numero CSJH-028 de 10 de febrero de 2010, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, decudlo acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, qmenes fueron cntados y presentaron la prueba de
conocimientos. . = T - o

A través de la Res’olucién Atmero CSJH-0074 de 11 de abril de 2011, se publicé el listado
contentivo de los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitud obtenidos por los
concursantes. ST ) —

En los términos del numeral 5.1.1 del Acuerdo 0118 de 2009, quienes obtuvieron un
puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos en cada una de las pruebas,
continuaron en el concurso en la etapa clasificatoria para la valoracién de los factores
experiencia adicional y docencia, capacitacion adicional, publicaciones y entrevista, a
efectos de conformar el Registro de Elegibles.

Por medio de la Resolucién nimero CSJHR15-96 de 11 de mayo de 2015, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional del Huila, publicé el listado contentivo de los
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resultados obtenidos por los concursantes en la etapa clasificatoria.

La citada resolucién fue publicada a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificada mediante su fijacion durante ocho (8) dias habiles,
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila, desde el 13 de mayo hasta 25 de mayo de 2015, y en la secretaria de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial, Oficina de Coordinaciéon Administrativa de Florencia
~ Caquetd, desde el 13 de mayo hasta el 26 de mayo de 2015; por ello, el término para la
interposicién de los mecanismos dispuestos en sede administrativa, transcurrié entre el 27
de mayo hasta e! 29 mayo de 2015, inclusive.

Dentro del término, es-decir,"el 28 de mayo 'de~2015, la-sefiora. LUZ ANGELINA
QUINTERO CHARRY, identificada con la cédula de ciudadanfa nimero 36.308.144
expedida en Neiva, interpuso recurso de apelacién en contra de la Resolucién numero
CSJHR15-96 de 11 de mayo de 2015, argumentando:su inconformidad en cuanto a los
puntajes asignados por los factores Pruebas de Conocimientos y Aptitudes, Experiencia
Adicional y Docencia, y Capacitacién y Publicaciones, para.los cargos Profesional Grado
11y 12; en virtud de que no corresponden a una adecuada valoracién de su hoja de vida.

Adicionalmente, solicita que le sean puntuados documentos que allega junto con el
i 1
recurso. ¢

| A S

La Sala Admmlstratlva,del Consejo Seccional de la Judicatura ,del Huila, mediante ia
Resoiucion nimero CSJHR15-149 de 27 de julio de 2015, desatd’ el recurso de reposicién
y confirmd el puntaje asignado en cada uno de los factores de’la etdpa clasificatoria, y
concedi¢ el recurso de apelamon ante la Sala Adm:nlstratlva del COI‘ISE]O Superior de la
Judicatura. *

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:
La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mei-diante el Acuerdo
nimero 956 dei 25 de octubre de 2000, delegé en esta Direccion la!expedicion de los
actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposmlon y apelamén en los procesos de
seleccion, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicién procede el Despacho a décidir sobre el recurso de
apelacién interpuesto por el senor LUZ ANGELINA QUINTERO CHARRY

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y, tal como se precisé en el
articulo 2° del Acuerdo namero 0118 de 09 de septiembre de 2009, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccidén y se cefird estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion.

La anterior previsién, tal como lo ha reiterado la H. Corte Constitucional en varias

oportunidades en sus diferentes fallos, entre ofros el SU-446 de 2011, es comprensible,
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la provisién de cargos

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 3 Resolucién CJRES15-398 de diciembre 9 de 2015 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria ya que éstas vinculan a
acceso al ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos.

Al revisar el contenido de la Resolucion nimero CSJHR15-96 de 11 de mayo de 2015, se
encontré que la sefiora LUZ ANGELINA QUINTERO CHARRY.

, le fueron publicados los siguientes resultados:

RESULTADO
PRUEBA DE EXPERIENCIA | ESTUDIO

ACTITUDES ¥ ADICIONAL ADICIONAL

CONOCIMIENTO

PUNTAJE

NCMBRE/CARGO CEDULA | GRUPO TOTAL

PUBLICACIONES | ENTREVISTA

LUZ ANGELINA QUINTERO
CHARRY

Profesional Univarsitario 11 -
{Darecho, Administracion de
Empresas, Administracidn
Publica, Ingenieria Industrial,
Salud Ocupacional, Sicologla,
Trabajs Social, Comunicaciin

i

by
3 asse L ! s767_3 | 1000 0,00 150,00 633,21

6,308,144 4.1

Socialy

Profesional Universitario 12 -

[
- |

(Derecho, Administracién de
Empresas, Administracién

3 406,66 14,568 10,00 0.00 150,00 581,22
Publica, Ingenieria Industrial) »

*

— - ——_——y—— —

Asl las cosas y atendiendo a las peticiones de la recurrente, se. procedera a efectuar la
verificacion del puntaje de cada uno de los factores arriba citados. -
3 A .

. n

Frente a la conversion de los puntajes de la prueba de aptitudes y conocimientos, es
importante tener en cuenta lo dispuesto en el literal a), numeral 5.2.1, del articulo segundo
del Acuerdo de Convocatona que a la letra indica:

“a. Pruebas de Aptitudes y Conocfmientos Hasta 600 p;;;os }
I

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en

las pruebas de conocimientos y aptitudes, se les aplicard una nueva escala de

calificacion entre 300 y 600 puntos. Para el efecto la Sala Administrativa definira el

peso de las pruebas para cada nivel ocupacional, previos estudios técnicos por

parte de la Unidadtde Administracién de la Carrera Judicial yilas Salas

Administrativas de los Consejos Seccionales de Ia Judicatura.”,_,
En cumplimiento del anterior precepto, la Sala Admmlstratlva de! Consejo Superior de la
Judicatura, en sesion del 15 de abril de 2015, aprobo el peso ‘porcentual de las pruebas
de aptitudes y conocimientos, de-ia siguiente manera:.i).Prueba de Aptitudes (50%) ¥ ii)
Prueba de Conocimientos (50%), el método de calculo utilizado para la nueva escala de
calificacion (300-600), establecido en el Acuerdo de Convocatoria, para el factor Prueba
de Aptitudes y Conocimientos, es el siguiente:

- il

Formula de Escala y Proporcionalidad:
Y= 300+ ((600-300)*(x-PMin) / (PMax-PMin))
Y= Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la prueba.
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PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracion de la prueba.

Esta formula para la obtencién de la nueva escala de calificacién, entre 300 y 600,
responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registré la nota
més baja, es decir 800 y la asignacién de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanzd la maxima nota posible, es decir 1.000 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Posterior a ello y teniendo en cuenta el peso porcentual asignado a cada una de las
pruebas, se tomaron los resultados obtenidos, luego del calculo de las nuevas escalas de
valoracion, en la prueba de aptitudes y en la prueba de conocimientos, 'y se multiplicé por
la respectiva ponderacion o peso porcentual (50%) y por (ltimo se realiz6 la sumatoria,
para obtener de esta manera el puntaje total del factor

i

: .~ ;

Pruebas que c-onforman el factor ™ Pesp% :
i) Prueba de Aptitudes N s0%
ii) Prueba de Conocimientos 50%
Total Pruebas de Aptitudes y Conocimientos 100% |

l d }

En tal virtud, en eI ssgwente cuadro se observa la aplicacion.del metodo de célculo
enunciado anteriormente;*para la nueva escala, partiendo de los resultados obtenidos por
la quejosa, en la prueba de conocimientos y aptitudes, que fleron’ publicados en la
Resolucion nimero CSJH-0074 de 11 de abril de 2011, la aplacacuon de la formula para la
obtencién de las nuevas escalas, el respectivo peso porcentudl'y finalmente la sumatoria,
resultados publicados mediante la Resolucion nimero CSJHR15-96 de 11 de mayo de
2015, en el factor Prueba de Aptitudes y Conocimientos.

. Profesiona{ Universitario Grado 11

' CSJH-0074 | Nueva Escala (300-600) | Peso Porcentual 50% | CSJHR15-96
Prueba de Aptitudes 891,14 436,710 218,360 i

.= I 41554
197,180 H

B Ly
Prueba de Conocimientos 862,31 394,370 -

. . P 1 2 i
* Profesional _Umregrtar:i (ira_do_ 2

CSJH-0074 | Nueva Escala (300-600) | Peso Porcentual 50% | C5JHR15-96

Prueba de Aptitudes 919,88 479,820 239,910

406,66
Prueba de Conocimientos 82233 333,500 166,750

De este modo, al aplicar la féormula anteriormente mencionada, advierte esta Unidad que
el valor asignado en la etapa clasificatoria al factor Pruebas de Aptitudes y
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Conocimientos, se ajusta a lo establecido en el acuerdo de convocatoria, por ende, la
Resolucién impugnada habra de confirmarse respecto de dicho factor.
Factor capacitacion adicional:

Como requisitos minimos requeridos para los cargos inscritos, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral primero de! articulo 2° del Acuerdo nimero
0118 de 9 de septiembre de 2009:

"°'-,g‘:"lg°5 DENOMINACION | GRADO Requisitos Minimos Dependencia
Titulo profesional en Derecho,
Profesional = -|~ -, - —| Administracién de Empresas, Administracian ’ . \
! Universitario 12 Pdblica o Ingenieria Industrial y dos {2) afios Direccién Seccional
i de experiencia profesional relacionada. 1

i Terminacidn y aprobacion de las materias.
‘_ .\ ;: que conforman el pensum académico en

Deracho, Administracidén de Empresas, |

Administracidn Publica, Ingenieria Industrial, | Direccién Seccional

| é Salud Ocupacional, Sicologia, Trabajo  §

- '] Social o Comunicacion Social y un (1) afio

Profesional
Universitario ( ?. 1

de experiencia profesional relacionada 1
i p ' ) P

Por lo cual, lo que exceda a estos requisitos sera valorado, dentro del factor capacitacién

adicional al tenor de lo.dispuesto en el literal c) del numeral 5.2.1. del articulo 2° del

acuerdo nimero 0118 de 9 de septiembre de 2009, en el que se establecid que para los

cargos de profesional universitario, se tendran en cuenta: i !
! 0 e H
i t Cursos de capacitacién ]
v |, posgrados en dreas b Diplomados en éreas
Nivel del Cargo - Requisitos relacionadas con el P:s':t‘:l:ra en ér::: :':I::rlogadas refacionadas con el
I ‘\)JI cargo 8ig (4o h 9 i) l cargo
Nivel profesional - Titulo profesional o o .k ,) '
terminacién y aprobacién de estudios Especializaciones 20 F
superiores AN ;oo - 5 10
Nivel {écnico - Preparacién RéCnlcao . T
tecnolégica Maestrias 30 l

* Hasta maximo 20 puntos
* Estudios de Pregrado: Terminacion y. aprobamon de pensum de la disciplina académica.
i - ke - '/,“"“’ - ad -
Asi mismo, se md:co que para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de Sistemas; y glie en todo.caso,, el factor de capacitdcidén adicional no podria
exceder de 100 puntos.

— e m e e A

Al revisar los soportes cargados al sistema por la sefiora LUZ ANGELINA QUINTERO
CHARRY, al momento de la inscripcion, se encontraron los siguientes documentos
relacionados con capacitacion:

Titulo Dengminaclén Puntaje
Acta de Grado Profesional en Derecho Requisito minimo
Diplomado Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario 10
Seminario taller Agentes dinamizadores en tjer!achos hur!'lanos y en derecha internacional o
humanitario - Duracin 32 horas
Curso HELP - Duracién 24 horas 0
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Seminario Sisterna penal acusatorio - Duracién 10 horas 0

Total 10

En virtud de lo anterior, se logra determinar que la calificacién para el item de
Capacitacion Adicional en ambos cargos es de 10 puntos, por cuanto de la
documentacion aportada, el dnico que suma puntos es el Diplomado en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario; toda vez que los demas certificados
presentados y relacionados en el cuadro anterior, no son susceptibles de ser valorados
porque no cumplen con los requisitos minimos establecidos en el acuerdo de
convocatoria.

—— - - - - —

En consecuencia, la calificacion otorgada en este tem seré confirmada'como se ordenaré
en la parte resolutiva de la presente decnsnon. ) ,
|

Factor de expenencla adlclonal y docenc:a. R

Teniendo en cuenta los reqmsﬂos minimos exagldos para los cargos de aspiracion
Profesional Universitario Grado 11 - un (1) afo de experiencia relacionada, y para el cargo
Profesional Universitario Grado 12 - dos (2) anos de experlenma relacionada, las
certificaciones laborales que excedan dicho tiempo seran valoradas teniendo en
consideracion el literal b) del numeral 5.2.1. del articulo 2° del Acterdo ntmero 0118 de 9
de septiembre de 2009, que establece: n—_'

r ' i

“b. Experiencié Adicional 4 Docencia. Hasta 150 puntos. ‘\j‘- I

I
En este factor se evalua la experiencia laboral ad.'c:onaf al cumphmrento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en dreas relacionadas con el empleo de aspiracién dara
derecho a veinre {20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién
de éste. ‘ i

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demds casos. ¢

.

En todo caso, la docencia y la experiencia'adicional no podra’n ser concurrentes en ef
tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.”. _____

Al efecto, se relacionan los documentos que acredita como experiencia laboral y
allegados en la oportunidad prevista en la convocatoria; asi:

Fecha de grado: 01-12-2006.

ENTIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION TOTAL DiAS
Rama Judicial 03/09/2007 24/09/2007 21
Rama Judicial 10/01/2008 31/01/2008 21
Rama Judicial 05/02/2008 16/09/2009 581
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) , 01/01/2007 31/08/2007 240

Abogado Julio Cesar Sabogal Quintero 01/10/2007 31/12/2007 5
Céamara de Comercio de Neiva 01/12/2006 31/12/2006 30
Total 983

Acorde con las certificaciones relacionadas, y para el cargo Profesional Universitario
Grado 11, el requisito minimo corresponde a un (1) ano de experiencia profesional
relacionada, el cual equivale a 360 dias; por lo tanto, de 983 dias acreditados por la
aspirante menos 360, arroja como experiencia adicional de 623 dias que corresponden a
una calificacién de 34.61 puntos.

En cuanto al cargo Profesional Universitario Grado 12, el requisito’ minimo de experiencia
corresponde a dos (2) afos de experiencia profesional relacionada, el cual equnvale a720
dias; por lo tanto,' de 983 dias acreditados por,la aspirante menos| 720, arroja como
experiencia adrcmnal de 263 dias que ‘corresponden a una calificacion de 14.61 puntos.

Asi las cosas, respecto de egte factor, se tiene que no obstante la Seccional del Huila le
puntué de mas, dicho puntaje habra de confirmarse, en atencién ajno desmejorar la
calificacién de la concursante; lo anterior en virtud al principio de la no reformatio in pejus.
1 -, T
1
!
En este orden de ideas habré de confirmarse la resolucion recumda como se ordena en
la parte resolutiva de ia presente decision.
A
‘\
Finalmente, atendiendo a la solicitud de que sean valorados Ios documentos adjuntos al
recurso, se aclara que ésta no es la etapa del concurso idénea para presentar los
documentos referidos; lo anterior atendiendo o establecido en el numeral 7, articulo 2 del
Acuerdo nimero 0118 de 9 de septiembre de 2009. had

-

. ‘. ~Y |

No obstante lo anterior, resulta rélevante advertir q‘ueidlchos documentos podran ser
aportados una vez se explda el Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de
cada afio, durante la vigencia del citado registro, tal como lo establece el inciso 3 del

articulo 165 de 1a Ley 270 de 1996.

En mérito de lo expuesto,-la Directora-de Ia Unidad.de. Admmlstracnjn de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura. -~ <~ + - = 47

' . .
| - .o’ £ - - am o - T .;r.

| . - . o o s
: RESUELVE

— ———— = - - = -

I

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién CSJHR15-96 de 11 de mayo de 2015, proferida
por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, respecto de los
puntajes obtenidos en cada uno de los factores de la etapa clasificatoria, por la sefiora LUZ
ANGELINA QUINTERO CHARRY, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
36.308.144 expedida en Neiva - Huila, por las consideraciones expuestas en la parte motiva
de este proveido.

ARTICULO 22.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www .ramajudicial.gov.co




Hoja No. 8 Resolucion CJRES15-398 de diciembre 9 de 2015 "Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
ocho (8) dias hébiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura. De igual manera se informard a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co., y en la Sala Administrativa de! Consejo Seccional del
Huila.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los nueve (9) dias del mes de diciembre del afo dos mil quince
(2015). TTET o TTTmorT ST T T T T

i
1
i
i

™
=
\ '
MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora | '|
i
e <
UACJ/MCVRMPESIAVAM!DPCMI'._'" .n |
: %
- 3
! P O 1
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