P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia . I L .
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RESOLUCION CJR21-0466
(05 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por Jhonny Pena
Duarte”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996; por la delegacién conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Neiva.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, expidi6 el Acuerdo
CSJHUA17-491 del 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso de seleccion
y convoco al concurso de meéritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Neiva.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSJHUR18-281 de 23 de octubre de
2018, junto con aguellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6 acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, mediante Resoluciones
namero CSJHUR19-137 y CSJHUR19-138 de 17 de mayo de 2019, publico el listado
contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades; contra dicho acto administrativo fueron
interpuestos los recursos de reposicion y en subsidio apelacioén, los cuales fueron resueltos
por el Consejo Seccional y por la Unidad de Administracién de Carrera Judicial!, quedando
en firme los puntajes obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el
respectivo acto administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila, continué con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y cuantificacién

!Resoluciones CJR19-0841, CJR21-0092, CJR21-0093, CIJR21-0094, CIJR21-0118 y CJR21-0104.
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de los diferentes factores que la componen, con los que se establecié el orden de
clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el mérito de cada
concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo CSJHUA17-
491 del 06 de octubre de 2017).

Mediante Resolucion CSJHUR21-294 de 21 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Huila, conformd el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos grado 16, como resultado del concurso
de méritos convocado mediante Acuerdo CSJHUA17-491 de 6 de octubre de 2017,
decision que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de 2021,
en la Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura del Huila-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, desde el 1° de junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

El sefior JHONNY PENA DUARTE, el 10 de junio de 2021 presenté recurso de reposicion
y en subsidio de apelacién contra la Resolucion CSJHUR21-294 de 21 de mayo de 2021,
manifestando su inconformidad con el puntaje obtenido en la prueba de conocimiento por
las preguntas contenidas en el examen y las opciones marcadas en la hoja de respuesta,
por lo que considera que el puntaje debi6é ser mejor, y solicité que las preguntas 7, 22, 44,
49, 60, 78 y 84 se califiguen como correctas. Frente al factor de capacitacion adicional,
argumenté que allegé titulo de especializacion y dos diplomados, por lo que estima que se
deben asignar 40 puntos y no 30 como se sefial6 en el registro de elegibles.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, mediante Resolucion CSJHUR21-530 de
11 de agosto de 2021, desatd el recurso de reposicion, ordenando no reponer y en
consecuencia confirmar el puntaje obtenido en la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades y el puntaje total de la etapa clasificatoria contenido en la
Resolucion CSIJHUR21-294 de 21 de mayo de 2021.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, delegd en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccidon, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el articulo
2° del Acuerdo CSJHUA17-491 de 06 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por el sefior JHONY
PENA DUARTE, quien se present6 para el cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos grado 16, contra el registro seccional de elegibles, contenido a Resolucion
CSJHUR21-294 de 21 de mayo de 2021.
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Al recurrente le fue publicado el siguiente puntaje:

Prueba de Experiencia
. Apellidos y Conocimientos Prueba g Capacitacion
Cédula Nombres -Escala de 300 | Psicotécnica Ad|C|ona_I y Adicional TOTAL
Docencia
a 600 Ptos
PENA DUARTE
11229668 JHONNY 313.20 163.50 29.78 30 536.48

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral primero del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

‘ Codigo del ‘ Denominacion ‘ Grado ‘ Requisitos minimos ‘
Cargo
261424 Profesional Universitario Juzgados 16 T|tu|0‘pr0f_e3|0n]:’:ll en d(larecho ytener dos (2) afios de
Administrativos experiencia profesional.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

Asi las cosas y atendiendo la peticion del recurrente, se procedera a efectuar la verificacion
del puntaje en los factores recurridos:

e Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
El recurrente manifiesta que las preguntas 7, 22, 44, 49, 60, 78 y 84, fueron mal calificadas
por lo que solicita sean revisadas. Bajo el anterior pedimento se solicitd el soporte a la
Universidad Nacional con el fin de resolver cada una de las inquietudes presentadas,
entidad que emitié concepto técnico, el cual se transcribe, asi:

“7.El titulo que sintetiza de mejor forma el contenido del...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. La idea principal del texto gira en torno
al descubrimiento en Canada de restos de microorganismos que proporcionan evidencia de una de
las formas de vida mas antiguas de la tierra y que adicionalmente son, hasta la fecha, los mas
antiguos de la tierra.

22 es a gigante como...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. Identificar una relacion de opuestos:
enano es a gigante como diminuto es a colosal.

44L os servidores publicos estan al...

La Universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. De acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica, los servidores publicos estan al servicio del Estado.

49 Un funcionario publico recibe una solicitud escrita con problemas de citacién y...

La Universidad Nacional revis6 la pregunta y ratifica la clave. De acuerdo con el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, una peticién puede ser rechazada
Unicamente cuando no se comprenda su finalidad u objeto.
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60 Sequn la Corte Constitucional colombiana, el enfoque diferencial de género...

La Universidad Nacional reviso la pregunta y ratifica la clave. Corte Constitucional, sentencia T-
338/18 “Son los operadores judiciales del pais quienes deben velar por su cumplimiento. En efecto,
es necesario que dichas autoridades apliquen una perspectiva de género en el estudio de sus casos,
gue parta de las reglas constitucionales que prohiben la discriminacién por razones de género,
imponen igualdad material, exigen la proteccién de personas en situaciéon de debilidad manifiesta y
por consiguiente, buscan combatir la desigualdad histérica entre hombres y mujeres, de tal forma
que se adopten las medidas adecuadas para frenar la vulneracién de los derechos de las mujeres,
teniendo en cuenta que sigue latente la discriminacién en su contra en los diferentes espacios de la
sociedad.”

Sentencia T-095/18 “Las obligaciones positivas que se derivan para el Estado de la garantia de
igualdad material para las mujeres y del deber de debida diligencia en la prevencion de la violencia
de género imponen, a su turno, la obligacién para todas las autoridades y funcionarios del Estado
de adoptar una perspectiva de género en sus actuaciones y decisiones, con el objetivo de eliminar
todos los factores de riesgo de violencia o la garantia del ejercicio de todos los derechos en igualdad
de condiciones, desde una visién integral. Lo anterior implica “la consideracion de un criterio de
distribucién de los contenidos de libertad, criterio de distribucién que ha de entender en el sentido
de generalidad, equiparacién y diferenciacion negativa o positiva. La igualdad es un metaderecho,
un principio constitutivo de los derechos de libertad, como igualdad formal en los derechos de todos
a sus diferencias personales, y de los derechos sociales como igualdad sustancial en los derechos
de todos a condiciones sociales de supervivencia (Bea, 1985)”.Asi pues, en el ambito administrativo,
esto significa que ante situaciones que tengan una incidencia en el ejercicio de derechos
fundamentales, se deben adoptar decisiones que apunten a eliminar los riesgos de discriminacion
en cualquiera de sus modalidades. Mientras que, desde el ambito judicial, dicha obligacion se
traduce en la garantia del acceso a la justicia en igualdad de condiciones, lo cual implica el deber de
analizar todas las circunstancias desde los impactos diferenciales para las mujeres para el efectivo
goce de una igualdad sustantiva.”

78 Conforme a la Ley 142 de 1994, el noesun...

La Universidad Nacional reviso la pregunta y ratifica la clave. La Ley 142 de 1994 establece en su
articulo 1 “ARTICULO 1o. AMBITO DE APLICACION DE LA LEY. <*Ver Notas de Vigencia, en
relacién con los textos subrayados> <Aparte entre paréntesis cuadrados [...] adicionado mediante
FE DE ERRATAS. EI texto corregido es el siguiente:> Esta Ley se aplica a los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, distribucién de gas combustible,
telefonia [fija] publica basica conmutada y la telefonia local mévil en el sector rural*; a las actividades
que realicen las personas prestadoras de servicios publicos de que trata el articulo 15 de la presente
Ley, y a las actividades complementarias definidas en el Capitulo 1l del presente titulo y a los otros
servicios previstos en normas especiales de esta Ley.”

84 Una ley dispone que el 1% del recaudo del impuesto sobre la renta de los afios 2008-2009 se
destine a financiar instalaciones deportivas en...

La universidad Nacional revisé la pregunta y ratifica la clave. Articulo 359 de la Constitucion Politica
de Colombia.”

Asi mismo, la Universidad Nacional de Colombia, informa que las preguntas que
conformaron la prueba fueron formuladas a partir de la participacion de profesionales
expertos en las diferentes materias y &areas de conocimiento de acuerdo con los
requerimientos de cada uno de los cargos convocados. En el proceso de validacion de
preguntas fue realizada la verificacion objetiva de expertos capacitados en metodologia de
construccién de preguntas para procesos de seleccion, con miras a la construccion final del
banco de preguntas, garantizando la seguridad de la informacién y la absoluta
confidencialidad.
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Teniendo en cuenta que la Universidad Nacional de Colombia como constructor de las
pruebas confirmd las claves de respuesta asignadas respecto de los items cuestionados,
se procedera a la confirmacion del puntaje otorgado, como se ordenard en la parte
resolutiva de esta resolucion.

e Capacitacion adicional.

Al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria, en
el que se estableci6 que dependiendo del nivel ocupacional y dado que el cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos grado 16, corresponde al nivel
profesional, para la valoracion se sefiala lo siguiente:

Titulo de
estudios de
pregrado en

Cursos de
Diplomados capacitacién

= P en dreas en dreas
Postgrados N ciencias M =
" = Puntaje relacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo — en dreas a humanas, con el cargo con el cargo
Requisitos relacionadas N econdémicas P g rg
asignar (Maximo 10 (40 horas o
con el cargo . =
administrati puntos) mas,
Maximo 20
vas y/o untos
sociales P
Nivel
) Especializacion 20 Profesional
Nivel profesional - 20 puntos
Titulo profesional o
terminacion y
aprobacion de
estudios superiores 10 5
Nivel técnico — Nivel
Preparacion Maestrias p
técnica o 30 técnico 15
tecnolégica puntos

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de sistemas y en todo
caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

Al efecto, se relacionan los documentos, allegados al momento de la inscripcion al
concurso, asi:

Titulo Institucién Puntaje
Universidad L - -
Acta de Grado de Abogado SURCOLOMBIANA N/A Requisito minimo exigido
Especialista en Derecho Comerecial Universidad Extgrnado de 20
Colombia
Acta de Grado Bachiller Colegio Nacional Santa Librada N/A No cumple los requisitos del
Acuerdo
Diplomado en Derecho Internacional de
los Derechos Humanos, Derecho Universidad 10
Internacional Humanitario y Sistema SURCOLOMBIANA
Interamericano de Derechos Humanos
Diplomado Cédigo General del Proceso Corporacion Internacional N/A ya se otorgd el maximo permitido
Lideres - ONG en puntuacion para Diplomados
v Clr?tlgrc::ggif:;fggrgtgfen;% v Universidad N/A No cumple los requisitos del
o SURCOLOMBIANA Acuerdo
Constitucional
Total 30
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En ese orden de ideas, se logra determinar que la calificacién para el item de Capacitacion
Adicional es de 30 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Huila al conformar el registro de elegibles y resolver el recurso de reposicion
resulta ser el que corresponde, por lo que se procedera a su confirmacion, como se
ordenarda en la parte resolutiva de este proveido.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion CSJHUR21-294 de
21 de mayo de 2021, por medio del cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
conformé el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos grado 16, en los factores de prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y capacitacion adicional; en
consecuencia, el puntaje total de la etapa clasificatoria del concursante JHONNY PENA
DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania 11.229.668, es el siguiente:

Prueba de

. e Experiencia o
. Apellidos y Conocimientos Prueba - Capacitacion
Cédula Nombres -Escalade 300 | Psicotécnica Ad|C|ona_I Y Adicional TOTAL
Docencia
a 600 Ptos
PENA DUARTE
11229668 JHONNY 313.20 163.50 29.78 30 536.48

ARTICULO 2°: NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR esta Resolucién al sefior JHONNY PENA DUARTE,
identificado con la cédula de ciudadania 11.229.668, a través de la publicacién en la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de la Judicatura
del Huila, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Neiva -Huila, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de
convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los cinco (05) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/ICMGR/MCVR/CGT
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