‘_‘d'.IU

Sy,

\ Rama Judicial del Poder Piblico
NS T Consejo Superior de la Judicatura

J“’Q - . .
R4 Sala Administrativa
Conseju Superior Consejo Seccional de la Judicatura de Neiva

de la Judicatura

Magistrado Ponente Dr. Efrain Rojas-Segura

RESOLUCION No. CSJHR16-70
viernes, 05 de febrero de 2016

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién interpuesto por la Sefiora Lyda Sofia
Perafta Ovalle contra la Resofucion CSJHR15-224 de 12 de noviembre de 2015”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el numeral 1
del articulo 101 de la Ley 270 de 1996 y articulo 80 del C.P.AC.A, y de conformidad con lo
aprobado en la sesion ordinaria del dia 3 de febrero de 2016 vy, .

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo CSJHA13-105 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila convoco a concurso de méritos destinado a la conformacién del
Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Neiva y del Distrito.Judicial Administrativo del Huila.

Por medio de la Resolucion CSJHR15-224 del 12 de noviembre de 2015, se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Secretario de Juzgado Municipal y/o equivalentes.

Que la mencionada Resolucién fue notificada mediante fijacion por el términoe de cinco (5) dias en la
Secretaria de la Sala -Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Neiva-, y segun las
constancias expedidas por la respectiva Directora Seccional, fue fijada a las 08:00 a.m. del 17 de
noviembre de 2015 y desfijada a las 06:00 p.m. del 23 de noviembre de 2015, las cuales igualmente
se encuentran publicadas en la pagina web de la Rama Judicial,. link concurso seccionales, Huila,
convocatoria No.3

Que el numeral 5.1.2., del articulo 2° del Acuerdo No. CSJHA13-105 del 28 de noviembre de 2013,
mediante el cual se realiz6 la convocatoria al concurso, sefala que contra el Registro Seccional de
elegibles, procederan los recursos de reposicion y apelacién, que deberan presentar por escrito los
interesados, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de Ja resolucion respectiva.

Que la fecha para formular los recursos, de acuerdo a los pardmetros acabados de mencionar,
finalizé el 7 de diciembre de 2015.

Que la sefiora Lyda Sofia Peralta Ovalle, mediante escrito radicado en ésta Sala el 9 de diciembre
de 2015, formuld recuso de reposicién y en subsidio de apelacion contra la Resolucion No.
CSJHR15-224 del 12 de noviembre de 2015. :

Que teniende en cuenta que el recurso de la sefiora Lyda Sofia Peralta Ovalle, fue radicado con
posterioridad a |a fecha establecida para taf fin en el numeral 5.1.2., del articulo 2° del Acuerdo No.
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Hoja No. 2 Resolucién No. CSJHR'16-70- Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucion CSJHR15:224 de 12 de noviembre de 2015.

CSJHA13-105 del 28 de noviembre de 2013, esta Sala no tiene otra alternativa que rechazarlo por
extemporaneo. a

Por consiguiente, conforme a lo expuesto en precedencia, la Sala Administiativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila,

RESUELVE
ARTICULO 1°.- RECHAZAR POR EXTEMPORANEO el recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion formulados por la sefiora Lyda Sofia Peralta Ovalle, contra la Resolucioén No CSJH15-224

del 12 de noviembre de 2015, segun las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucidn.

ARTICULO 2°- Contra la presente decision no procede ningun recurso, agotandose en
consecuencia la instancia en sede administrativa.

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada Neiva-Huila.

Presidente - Sala Administrativa
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