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RESOLUCION No. CSJHR15-229
jueves, 12 de noviembre de 2015

“Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Técnico de
Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 11, como resuftado del concurso de méritos,
convocado mediante Acuerdo No. CSJ/HA13-105 de 28 de noviembre de 2013"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y
165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo probado en sesion de la Sala
Administrativa del once (11) de noviembre de 2015,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. CSJHA13-105 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila convocd a concurso de méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Neiva y Distrito Judicial
Administrativo del Huila.

Que el concurso estd conformado por dos etapas, segun [a mencionada convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, esto es, la etapa de seleccion
y la etapa de clasificacién.

Que esta Sala, mediante la Resolucion No. CSJHR14-66 del 28 de marzo de 2014, y aquellas que la
adicionaron, modificaron o aclararon, decidid acerca de la admision al concurso de los aspirantes
que se inscribieron dentro de Ia citada convocatoria,

Que a través de la Resolucion No. CSJHR14-272 del 30 de diciembre de 2014, fueron publicados
los resultados de las pruebas de conocimientos, aptitudes y psicotécnica.

Que publicados los resultados de la etapa de seleccidn, corresponde la asignacion de puntajes a los
diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por objeto establecer los
puntajes definitivos por parte de cada uno de los concursantes que integraran el Registro Seccional
de Elegibles, segun el mérito demostrado en el proceso de seleccion.

Que, para el efecto, el numeral 5.2 de ta convocatoria establece que el resultado de esta etapa tiene
por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la componen, con los cuales se
establecera el orden de clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles, segun
el mérito demostrado por cada concursante. La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los
siguientes factores, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

1) Pruebas de Conocimientos, competencias, Aptitudes y/o Habilidades. Hasta 600 puntos.
2) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos (Clasificatoria)

3} Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos

4) Capacitacion. Hasta 70 puntos

5) Publicaciones. Hasta 30 puntos
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El método de calculo Utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-600), establecida
en el acuerdo de convocatoria para el factor pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades, es el siguiente:

Formula de Escala y Proporcionalidad:

Y= 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin}}

Y= Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la prueba

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba

PMax=1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracién de la prueba

La formula para la obtencién de la nueva escala de calificacion de este factor, entre 300 y 600,
responde a !a asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registro la nota mas baja, es
decir, 800 puntos, y la asignacion de 600 puntos al aspirante que en su prueba alcanzd la méaxima
nota posible, es decir 1000 puntos, distribuyendo proporciona_lmente los demés puntajes obtenidos
en la respectiva prueba.
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—- I,
Que la Unidad de Carrera Judicial, de| COI‘ISEJO Superior de Ia Judicatura, mediante Circular No.
CJCR15-14 de 29 de octubre de 2015 remitid a esta Sala la valoracnon hecha por la Universidad
Nacional de Colombia de los documentos aportados por los asplrantes al momento de la inscripcién,

al igual que el archivo que contiene dicha documentacion.

Una vez aplicada la formula se caiculd el nuevo puntaje para la prueba de conoclmlento y aptitudes,
luego se realizé la sumatoria de los puntajes de cada uno de los factores para de esta forma
obtener el puntaje total. .'L“ -

Que el numeral 7, del artlculo segundo del Acuerdo No. CSJHA13 105 de 28 de noviembre de
2013, en concordancia con el amculo 165 de la Ley 270 de 1996, establece gue concluida la etapa
clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila procedera a
conformar los correspondientes Regis:tros‘Secciopalgs de Elegibles, segun orden descendiente de
puntajes por cada uno de los cargos. ‘

Que una vez agotadas Ias (ctapas de seleccion y clasificacion dentro de la convocatoria No.
CSJHA13-105 de 28 de nowembre de:2013; corresponde a la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Hunla ‘conformar el Reglstro Seccional de Elegibles para el cargo de
Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 11.

t

En mérito de lo expuésto,'la Sala'Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
RESUELVE
ARTICULO 1°. Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro Seccional de Elegibles

para el cargo de Técnico de Centrc u Oficina de Servicios y/o Equwalentes Grado 11, de la
convocatoria No. CSJHA13-105 de 28 de noviembre de 2013, asi:
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'y —= Resolucidon Hoja No. 3 Por medio de la cual se conforma ef Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 11, como resultado del concurso de méritos,
convocado mediante Acuerdo No. CSJHA13-105 de 28 de noviembre de 2013,
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1 | CARLOS ARTURQ VARGAS CEDENO 7.714.243 | 41858 | 163,00 | 31,67 10 0 623,24
2 | CARLOS ANDRES TOVAR CUELLAR 1.075.217.368 § 327,48 | 151,00 | 36,17 0 0 514 65

ARTICULO 2°. Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el procedimiento y en
las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAAQ8-4856 de 2008, deberan adelantar la escogencia
de opciones de sede, con el fin de conformar las listas de elegibles para la provision de cargos en
vacancia definitiva.

ARTICULO 3°. La presente resolucion se notificara mediante su fijacién por un término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, es decir, 'a Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Neiva y a titulo informativo publiquese en la péagina web de ia Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link carrera judicial Sala Administrativa Consejo Seccional de la
Judicatura del Huila.

ARTICULO 4°. Contra la presente decisién procede el recurso de reposicion ante esta misma Sala
y, en subsidio, de apelacién ante la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, los cuales deberan interponerse por escrito ante la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila, oficina 303B del Palacio de Justicia de Neiva, dentro de los
diez (10) dias siguientes a |a desfijacion de Ia presente Resolucion, de conformidad con los articulos
76y 77 del CP.ACA.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, Huila.

JORGE DUSSAN HITSCHERICH
Presidente - Sala Administrativa

JDH/ACCAYCT
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