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RESOLUCION No. CSJG-PSA- 044
(15 de octubre de 201 5)

“Por medio de la cual se resuelven |0s recursos de Reposicion interpuestos en contra de
la Resolucién CSJG-PSA- 020 de agosto 27 de 2015, y se conceden los recursos de
Apelacion”

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira, En ejercicio de
sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 1675 de la

Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO

. GENERALIDADES

Que mediante Acuerdo No. 030 del 7 de septiembre del 2009, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, convocé a Concurso de Méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira y la Direccion
Seccional de Administracion Judicial del Distrito Judicial de Riohacha.

Que por medio de la Resoluciéon No. 002 del doce (12) de febrero del 2010, modificada por
la Resolucién No. 012 de marzo 26 del 2010, la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura La Guajira, decidi¢ acerca de ja admisién al concurso de las personas que
se inscribieron de manera oportuna al referido concurso de méritos. En desarrollo de la
etapa de seleccion, los aspirantes admitidos al mismo, fueron citados para presentar la
prueba de aptitudes y conocimientos, la cual se llevo a cabo el dia 21 de septiembre de
2010.

Que la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, mediante
Resolucion 011 de 12 de abril de 2011, publicé los resultados de la etapa clasificatoria que
comprende los factores i) Prueba de Actitudes y Conocimientos.

Que la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, mediante
Resolucion 020 de 27 de agosto de 2015, publicé los resultados de la etapa clasificatoria
que comprende los factores i) Prueba de Actitudes y Conocimientos, ii) Experiencia
Adicional y Docencia, iii) Capacitacion Adicional 'y Publicaciones, iv) Entrevista,
correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros
Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de
la Judicatura de La Guajira y Direccién Seccional de Administracion Judicial del Distrito

Judicial de Riohacha.

Que la Resolucion 020 de 27 de agosto de 2015, notificara mediante su

fijacién, por un término de ocho (8) dias habiles, enla Secretaria de la Sala
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Administrativa, ubicada en la calle 2 No 7-54 Piso 4° Edificio BBVA en Riohacha, de igual
manera se informara a través de |Ia pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y en la Direccién Seccional de Administracién de Riohacha.

Que en la citada Resolucién, de conformidad con lo dispuesto porel C.P.A.C.A,, se dispuso
conceder el término de tres (3) dias habiles, a partir de la desfijacion de la misma, esto es,
desde el dia treinta y uno (31) de agosto del 2015, para que los aspirantes interpusieran
Sus recursos de reposicion y apelacion, en contra la misma resolucion.

2. PARAMETROS GENERALES DEL CONCURSO

Publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacién de puntajes
a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por objeto
establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los concursantes que integraran
el Registro Nacional de Elegibles segun el mérito demostrado en el proceso de seleccion.

Al efecto se tiene que el numeral 3.3 de Ia convocatoria, establece que los concursantes
debian hacer la entrega del formulario de inscripcién debidamente diligenciado y firmado,
acompanado de todos los documentos que acreditaran el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y aquellos que se desearan aportar para efectos de su valoracién en la etapa
clasificatoria, en la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Magdalena, en el periodo comprendido entre el 14 y 18 de septiembre de 2009.

Para el desarrollo de esta etapa, se revisaron la totalidad de las hojas de inscripcion de los
aspirantes que superaron la etapa de seleccién, verificandose la documentacion allegada
al momento de la inscripcién, con el fin de asignar los puntajes que correspondan a los
diferentes factores a evaluar, conforme las escalas de calificacién sefaladas en la
convocatoria.

Segun los términos de la convocatoria, la etapa clasificatoria contempla la valoracién de los
distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, conforme las reglas que
se describen a continuacién:

1) Prueba de conocimiento y aptitudes: Se les aplica una nueva escala entre 300 y
hasta 600 puntos.

1)) Experiencia adicional y docencia. Tiene un maximo de 150 puntos.

1)) Capacitacion adicional y Publicaciones. Tiene un maximo de 100 puntos.

v) Entrevista. Tiene un maximo de 150 puntos.

El estudio realizado arrojé como resultado que los puntajes correspondientes a cada uno
de los concursantes que superaron la etapa de seleccion, son los descritos en el numeral
primero de la parte resolutiva de la Resolucién Recurrida, donde se indica el nimero de
identificacién de cada participante, junto con los puntajes obtenidos en cada uno de los
factores de la etapa clasificatoria, para cada uno de los cargos de aspiracion.

Los aspirantes que se relacionan e identifican en el cuadro del numeral tercero de la
presente Resolucion, interpusieron recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra
la Resolucién CSJG-PSA-020 de 27 de agosto de 2015, mediante Ia cual se publicacién los
resultados de la etapa clasificatoria que comprende los factores i) Prueba de Aptitudes y
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Conocimientos, i) Experiencia Adicional y Docencia, iil) Capacitacion Adicional y
Publicaciones, iv) Entrevista. Las razones de inconformidad expuestas por los recurrentes,
se fundamentan de manera general en la metodologia utilizada para la conversion de los
puntajes de los factores de Aptitudes y Conocimientos y a la revision de hoja de vida para
reexaminar los puntajes de los factores de experiencia adicional, docenciay capacitaciones,
las cuales resumiremos en tres grandes causales:

A. Metodologia y criterios de calificacion.
B. Revisién de Hojas de vida.
C. Entrevista.

3. RECURRENTES:

o TCEDULA| APELLIDOS | NOMBRES | pecpa CAUSALES
RADICACION
ks |A] B c
184086 867] NAVARRO TATME 1470972015 X
GALAN ARTURO
110916288 MARTINEZ | ROSMERY | 13/03/2015 |'X
FINCE
T §4036901]  ARIZA JOSE T4/0973015 X
CATANO | ALBERTO
T GG973847|  PEREZ | LIVIA MARIA | 1410972015 X
CABALLEROS
s 140933185 NAIERA ROSSY 1470972015 X
NAJERA
—120940954] NAJERA ANNY 1070972015
NAJERA x| X

4. PRUEBA DE APTITUDES Y CONCOMIENTOS Y SU RESPECTIVA CONVERSION:

Teniendo en cuenta que en sesion de Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura del 15 de abril de 2015, fue aprobado y asignado el peso porcentual de las
pruebas de aptitudes y conocimientos asi: i) Prueba de Aptitudes (50%) ¥ ii) Prueba de
Conocimientos (50%), el método de calculo utilizado para determinar la nueva escala de
calificacion (300-600), establecida en el Acuerdo de Convocatoria, para el factor Prueba de
Aptitudes y Conocimientos, es el siguiente:

Formula de Escala y Proporcionalidad:

Y = 300 + ((600-300)*(X-PMin)/ (PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba.

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de |2 prueba.
PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracién de la prueba.

Py
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La anterior metodologia de escala y proporcionalidad efectivamente fue la utilizada para
realizar la conversién de dicho factor a todos y cada uno de los concursantes que obtuvieron
un puntaje superior a 800 en las pruebas de Aptitudes y Conocimientos.

Para efectos de dar claridad a los procedimientos efectuados en el calculo del nuevo puntaje
de los aspirantes, se aplicara la férmula de escala y proporcionalidad a cada uno de los
recurrentes, con el fin de aclarar las dudas manifestadas por los mismos, especialmente de
la causal "Metodologia y criterios de calificacién”

Asi las cosas, se inicia el procedimiento identificando los datos claves que seran los
puntajes promedios de referencia, uno es el puntaje mas alto (maximo) y el otro es el
puntaje mas bajo (minimo), esto para cada cargo en concurso.

Luego para efectos del procedimiento el aspirante que tenga el puntaje mas alto pasara a
obtener la maxima calificacién que es 600, puntos en el nuevo rango de puntajes 600/300,
y quien tenga el puntaje mas bajo obtendra la minima calificacién que es 300 del nuevo
rango de puntajes 600/300.

Las calificaciones que se encuentran entre el puntaje maximo y minimo, variaran dentro de
este mismo rango 600/300, debido que el procedimiento es realizado para cada uno de los
aspirantes, y por cargo.

En caso de ser necesario, siguiendo las instrucciones expuestas en esta Resolucion podran
ser verificadas usando la Formula de Escala y Proporcionalidad publicada en el item 3 de
esta Resolucion.

Asi las cosas, en atencion a los anteriores parametros, se procede a detallar el
procedimiento de calculo efectuado para hallar los nuevos puntajes de los aspirantes que
interpusieron recurso de reposicién, fundamentando su solicitud en la Metodologia y
criterios de calificacion.

4.1.1 Se evidencia que la recurrente ROSMERY MARTINEZ FINCE, aspirante a Asistente
Administrativo grado 05, presenta inconformidad en el hecho de no conocer el mecanismo
o la operacién matematica para obtener el promedio de Prueba de conocimiento y aptitud,
teniendo en cuenta que el resultado obtenido en dichas pruebas no fue tan bajo, porlo que
procede a explicar detalladamente el procedimiento utilizado para determinar el puntaje
final, Teniendo en cuenta la Férmula de Escala y Proporcionalidad.

Prueba de Prueba de Experiencia Capacitacion y ;
Aptitudes | Conocimiento Algﬁcionql y Publicacién Entrevista
ocencia

841.39 867.88 150 20.00 150,00

Promedio Prueba de Aptitud
Y = 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))
Y = 300 + ((300)*(841.39-800) / (1000-800))
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y =300+ ((300)7(41.39) /(200))
y =300+ ((12.417)/(200))

Yy =300 +((62.085))

Yy  =362085

Promedio Prueba de Conocimiento

y =300+ ((600-300)*(x -PMin) / (PMax-PMin))

y =300 + ((600-300)*( 867.88 -800) / (1000-800))
Yy =300+ ((300)*(67.88) / (200))

Yy =300+ ((20.364) / (200))

y =300+ ((101.82))

Y  =40182

Promedio Prueba de Aptitud y Conocimiento

Y = 362.085 + 401.82 = 381.95

El resultado obtenido en esta operacion para a llamarse Puntaje de “Prueba de Aptitud y
Conocimiento” y reemplaza a los puntajes “prueba de aptitudes” y ‘Prueba de
Conocimiento” que se indicaron enla tabla No. 1

Prueba de Aptitud Experiencia Adicional Capacitacion .
Conocimignto y y Docencia Prl).lblicacion Y Entrevista
381.95
150 20.00 150,00

Como se puede observar, el
Consejo Superior, correspon
accedera a las pretensiones

pertinente.

De igual manera, se dispone conced
subsidiaria ente la Sala Administrativa del Consejo Superi

4

puntaje obtenid
de al publicado en el Acto recurrido,
del concursante y se confirmara la decision adoptad

Guajira www.ramajudicial.gov.co

o luego de aplicar la formula indicada por el
por tal motivo no se
aenlo

er los Recursos de Apelacion interpuestos de manera
or de la Judicatura.
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4.1.2 La sefiora ANNY NAJERA NAJERA, aspirante al cargo de Asistente Administrativo

Grado 5 (Educacién media- Aptitudes Secretariales o Administrativas) plantea su
inconformidad en el hecho de que en la resolucion recurrida se indica que el grado del cargo
para el que concurso es 07, cuando el grado es el 05, e igualmente solicita que se tenga
en cuenta para obtener el de Promedio Prueba de Aptitud y Conocimiento lo decidido en
la resolucién No. 046 de 2011 proferida por esta corporacién, Aspectos estos ya corregidos
mediante la Resolucién CSJG-PSA-038 de 16 de septiembre de 2015, “ por medio de la
cual se modifica parcialmente la resolucién 020 del 27 de agosto de 2015, cuando se indicé:

“Que con relacion a la sefiora ANNY JOHANA NAJERA NAJERA, al efectuar el céiculo del porcentaje
de la Prueba de Aptitud y Conocimiento, no se le tuvo en cuenta lo resuelto mediante Resolucién
No. 046 de 23 de noviembre de 2011, en la cual esta Sala resolvio un recurso de Reposicién contra
la Resolucién No. 011 de 12 de abril de 201 1, mediante la cual se expidio el listado que contiene los
resultados de dicha prueba y se modificé el puntaje asignado a dicha participante, quedando en
823.09 puntos en prueba de aptitud ¥ 846.02 puntos en la de conocimiento, igualmente, se hace
necesario aclarar que el perfil del cargo en que clasificé es Asistente Administrativo 5 - (Educacién
Media - Actividades secretariales o administrativas) en lugar de Asistente Administrativo 7 -

(Educacién Media - Actividades secretariales o administrativas), como se indicé.
En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Ia Guajira,

RESUELVE:

{...JARTICULO TERCERO: Modificar en lo pertinente la Resolucién CSJG-PSA - 020 de 27 de
agosto de 2015, el perfil del cargo y el puntaje asignado a la sefiora ANNY JOHANA NAJERA
NAJERA, quien clasifico para el cargo de Asistente Administrativo 5 - (Educacién Media - Actividades
secretariales o administrativas), por las razones expuesta en la parte motiva de esta resolucion, la
cual quedara asf

ANNY JOHANA NAJERA NAJERA

Prueba de Aptitudes y Conocimiento

Asistente  Administrativo 5 - (Educacién Media - 351.83
Actividades secretariales o administrativas)

}/
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ecretariales
o administrativas)

Nombre Cédula (Cargo Grupo | Codigo Prueba de |Experienc Capacitacién [Entrevista Puntaje
del |Aptitudes y i y Total
Cargo |Conocimie a Publicacione
nto |Adicional s
Y
Docencia
NAJERA 40940954 |Asistente 12 57 351.83 17.60 10,00 150,00 529.43
INAJERA dministrativo 5
ANNYJOHAN (Educacién
A Media - Media
- Actividades

Por lo que se aclaraque |a inconformidad de la sefiora NAJERA NAJERA, ya fue corregida.

v 5. REVISION DE HOJAS DE VIDA.

En atencion a los escritos recibidos por los recurrentes relacionados en el item 3,
identificados con la causal “B", esta Sala Administrativa, se dispuso a revisar las hojas de
vida de los reclamantes, con el fin de identificar cualquier diferencia en las los puntajes
obtenidos por cada uno de los concursantes, con relacion a los factores i) Experiencia
Adicional y Docencia y ii) Capacitacion Adicional y Publicaciones, los cuales se defivan de
la documentacion aportada por los aspirantes al momento de |a inscripcién al concurso.

Esta Sala Administrativa realizo los calculos basado en el expediente aportado por cada
uno de los aspirantes al momento de la inscripcién, teniendo en cuenta que el factor de
experiencia adicional y Docencia debe deducirse de la que se exige como requisito minimo
exigido para cada cargo, ¥ solo la documentacion que cumpla dichos requisitos se sumara
al puntaje, teniendo en cuenta ademas que haya sido aportada dentro del periodo de
inscripcion establecido en dicho acuerdo.

5.1.1. Con respecto al sefior JAIME NAVARRO GALAN, aspirante a auxiliar administrativo
3 (educacion media), de acuerdo con los documentos aportados se pudo verificar que no
registra experiencia adicional a la requerida como requisito minimo exigido para el cargo,

w =

el cual exige 1 afio minimo de experiencia

5.1.2 El Recurrente JOSE ALBERTO ARIZA CATANO, aspirante a profesional universitario
12, de acuerdo con los documentos aportados en cuanto a capacitacion y publicaciones,
aporta adicional al nivel de estudio minimo requerido para el cargo aporta un titulo de
especialista por el cual obtiene 20 puntos y un titulo de diplomado por el cual obtiene 10
puntos para un total de 30 puntos

Como se puede observar, el puntaje obtenido esta conforme a lo establecido en el acuerdo
No. 030 del 7 de septiembre del 2009, mediante el cual la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guajira, convoco a Concurso de Méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera
del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira y la Direccion Seccional de
Administracion Judicial del Distrito Judicial de Riohacha

Asl las cosas, esta Sala Administrativa declara improcedente los recursos de reposicion
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instaurados contra la Resolucién CSJG-PSA-020 de agosto 27 de 2015, debido que los
puntajes establecidos en dicha resolucién son los correctos.

De igual manera, se dispone conceder los Recursos de Apelacion interpuestos de manera
subsidiaria ente la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

6. ENTREVISTAS

En atencién al escrito recibido por las sefioras LIVIA PEREZ CABALLOS y ROSY KATY
NAJERA NAJERA , quienes recurren por la causal “C", esta Sala Administrativa, declara
improcedente dicho escrito debido a que los puntajes de las entrevistas fueron deducidos y
establecidos por los psicélogos en el ejercicio de las pruebas psicolégicas realizadas a cada
uno de los aspirantes.

Es imposible para esta corporacién cambiar dicho puntaje debido a que el desarrolio yla
interpretacion de estas pruebas deben ser desarrollados por un psicdlogo (un experto en
psicologia), La prueba psicolégica es realizada con criterios de psicometria, estandarizada
y con puntuaciones ya definidas. De acuerdo a las respuestas de cada participante, al
finalizar la evaluacion el concursante obtendra un cierto puntaje el cual en su momento fue
establecido y entregados por dicho experto en Psicologia.

Se dispone asi mismo, conceder los Recursos de Apelacion interpuestos de manera
subsidiaria ente la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

En mérito de expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ia Judicatura de La
Guajira.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el puntaje publicado en la Resolucion CSJG-PSA-
020 de 27 de agosto de 2015, con relacion al Factor de "Prueba de Aptitudes y
Conocimiento” de la sefiora sefiores ROSMERY MARTINEZ FINCE, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR que la inconformidad de la sefiora ANNY NAJERA
NJERA, con respecto al puntaje publicado en la Resolucion CSJG-PSA- 020 de 27 de
agosto de 2015, fue corregido mediante Resolucion CSJG-PSA-038 de 16 de septiembre
de 2015, por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO TERCERO: CONFIRMAR el puntaje publicado en la Resolucién CSJG-PSA-
020 de 27 de agosto de 2015, con relacion a los factores “i) Experiencia Adicional y
Docencia y ii) Capacitacién Adicional y Publicaciones” de los sefiores JAIME NAVARRO
GALAN y JAIME NAVARRO GALAN, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
resolucién.

ARTICULO CUARTO: CONFIRMAR el puntaje publicado en la CSJG-PSA- 020 de 27 de
agosto de 2015, con relacién al factor "Entrevista” de las sefioras LIVIA PEREZ CABALLOS

Z
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y ROSY KATY NAJERA NAJERA, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
resolucion.

ARTICULO QUINTO: CONCEDER el recurso de apelaciéon interpuesto de manera
subsidiaria por los sefores ROSMERY MARTINEZ FINCE, JAIME NAVARRO GALAN,
JAIME NAVARRO GALAN, LIVIA PEREZ CABALLOS y ROSY KATY NAJERA NAJERA,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARITULO SEXTO: REMITIR copia del presente acto y de los recursos presentados por los
mencionados recurrentes a la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, para lo de su cargo.

ARITULO SEPTIMO: NOTIFICAR esta Resolucion, mediante su fijacion por un término de
tres (3) dias habiles, en un lugar visible de la secretaria de esta Sala Administrativa, y a
titulo informativo  publiquese en la Pagina Web de la Rama Judicial
(www.ramaiudicial.qov.co) Link Carrera Judicial - Consejos Seccionales — La Guaijira -

ARITULO OCTAVO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

La presente resolucion fue discutida y aprobada en sesién ordinaria de Sala Administrativa
del 15 de octubre de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- STELLA GORDILLO A I1ZA
Presidénta
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