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Republica de Colombia . . . ..
P Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira

Presidencia

RESOLUCION No. CSJGUR21-245
4 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion presentado por Luis Miguel
Pujol Ibarra, contra la Resolucién CSJGUR21-128 del 24 de mayo de 2021”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, Acuerdo CSJGUA17-25
de 2017, y de conformidad con lo aprobado en sesion ordinaria del 4 de agosto de 2021,

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura “adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de su circunscripcion territorial”, de conformidad con las directrices que
impartiera esa Corporacion.

En tal virtud, se expidi6é el Acuerdo CSIGUAL7-25 del 6 de octubre de 2017, por el cual se
convoco6 a concurso de méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha y Administrativo de La Guaijira.

Mediante Resolucién No. CSJGUR18-209 de 23 de octubre de 2018, modificada mediante
la Resolucién CSJGUR19-6 del 15 de enero de 2019, este Consejo Seccional decidio
acerca de la admision al concurso de los aspirantes que se inscribieron de manera oportuna
al referido concurso de méritos.

Presentada la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, por los
aspirantes admitidos, mediante Resolucion No. CSJGUR19-130 de 17 de mayo de 2019,
se publicaron los resultados obtenidos en la etapa de seleccion, contra la cual procedian
los recursos de reposicion y de apelacion de conformidad con la parte resolutiva. Tal acto
administrativo, fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante fijacién durante cinco (05) dias habiles, en
la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, que se fijo a partir del
20 de mayo de 2019, y se desfijo el 24 de mayo de 2019; procediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa del 27 de mayo de 2019 al 10 de junio de 2019, inclusive.

Con Resoluciones numeros CSJGUR 19-195, CSJGUR 19-196, CSJGUR 19-197,
CSJGUR 19-198, CSJGUR 19-199, CSJGUR 19-200 y CSJGUR 19-201 de 9 de agosto de
2019; resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucién CSJGUR19-130
de 17 de mayo de 2019, y concedio los recursos de apelacion para que fueran resueltos
por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

Que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, mediante Resolucién No. CJR19-0840
(15 de octubre de 2019) resolvid los recursos de Apelacion interpuestos contra la
Resolucion CSIGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, mediante las cuales fueron publicados
los resultados de la prueba de conocimientos para la conformacion del registro secciones
de elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha Administrativo de La
Guajira, convocado mediante Acuerdo CSJGUA17-25 de 6 de octubre de 2017”.

Mediante Resolucion CSIGUR21-128 del 24 de mayo de 2021, se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Técnico Grado 11, como resultado del concurso de
meéritos, convocado mediante Acuerdo 025 del 6 de octubre de 2017, decision frente a la
cual, se concedieron los mecanismos dispuestos en sede administrativa, acto que fue
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publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y
notificado mediante su fijacién durante cinco (05) dias habiles, en la Secretaria de este
Consejo Seccional, a partir del 25 hasta el 31 de mayo de 2021, procediendo los
mecanismos dispuestos en sede administrativa, desde el 1 hasta el 16 de junio de 2021,
inclusive.

Luis Miguel Pujol Ibarra, dentro del término legal (14 de junio de 2021), interpuso recurso
de reposicién, contra la anterior decision, argumentando lo siguiente (sic):

“...En dicha tabla, para el item PUNTAJE Y EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA
obtuve un total de 89,61. Adjunto mi actual experiencia, afin al cargo, con el objetivo de
mejorar dicho puntaje.

Para el item PUNTAJE CAPACITACION ADICIONAL obtuve 0,00. Adjunto mi
capacitacion/formacion actual, afin al cargo (MAESTRIA EN INFORMATICA) con el
objetivo de mejorar dicho puntaje.

Para el item APLICACION DE LA FORMULA obtuve 338,57 que representa el 40% del
PUNTAJE PRUEBA DE CONOCIMIENTO (825,71). Aplicar la formula con los nuevos
valores obtenidos de los dos Items anteriores.”.

CONSIDERACIONES

El recurrente manifiesta su inconformidad con los puntajes asignados en los factores de
experiencia adicional y capacitacion adicional, pues considera que debe reconocérsele el
su actual experiencia y el titulo profesional de maestria en informatica, con la finalidad de
mejorar el puntaje en el registro de elegibles.

Al revisar los puntajes obtenidos por el recurrente, establecidos en el registro de elegibles,
se constaté lo siguiente:

Puntaje Aplicacion EXPlJeTit:I!]e(:ia Puntaje Puntaje
Nombre prueba de de pel Capacitacién Prueba Total
conocimiento | Férmula AdlClona_I Y | Adicional Psicotécnica
Docencia
LUIS MIGUEL PUJOL IBARRA 825,71 338,57 89,61 0,00 158,50 586,68

Con el fin de resolver lo correspondiente, se analizara lo siguiente:

FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de Técnico Grado 11, fueron estipulados
los siguientes de conformidad con el numeral 2.2 del articulo 2 del acuerdo de convocatoria
CSJGUAL7-25 del 6 de octubre de 2017:

Denominaciéon del cargo  |Grado  |Requisito académico Experiencia
'Técnico Grado 11 Titulo de formacién tecnolégicalTener un (1) afio de
en el area de sistemas. experiencia relacionada

Asi mismo, dicho Acuerdo, en el articulo 2, numeral 3.4.5., establece:

“Experienciarelacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.”.

Por otra parte, el Acuerdo ibidem, en al articulo 2, numeral 5.2.1., sefiala:

“(...) iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.
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En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste;
entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en &reas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho
a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo
y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

Asi las cosas, al revisar los documentos aportados por el recurrente al momento de la
inscripcion, remitidos por la Unidad de Administracién de Carrera, se encontraron los
siguientes relacionados con la experiencia:

24087393_KRLEDFOR_1_pregra01
24087393_KRLEDNFO_1_cursol
84087393_KRLEMPDO_1_dociden01
24087393_KRLEMPDO_2_dociden02
84087393_KRLHVEXT_1_explab01
84087393_KRLHVEXT_2_explab02
24087393_KRLHVEXT_3_explabl3

Entidad Fecha de inicio Fech_a L de Duracién en dias
terminacion
“M@krocomp.co” 4/07/2005 30/06/2006 357
Colvista 1/12/2008 23/03/2009 113
Di6cesis de Riohacha 11/04/2012 7/12/2012 237
Diocesis de Riohacha 8/03/2013 9/12/2013 272
Di6cesis de Riohacha 4/02/2014 3/12/2014 300
Diocesis de Riohacha 18/02/2015 10/12/2015 293
Di6cesis de Riohacha 17/02/2016 16/12/2016 300
Di6cesis de Riohacha 2/03/2017 12/06/2017 101

Se tiene que el requisito minimo exigido para el cargo de Técnico Grado 11 es tener un (1)
aflo de experiencia relacionada, es decir, 360 dias, que deberan ser descontados de la
totalidad de dias laborados acreditados por el aspirante (1973 dias) para valorar la
experiencia adicional.

Total, dias laborados Requisito Minimo exigido Total, dias de experiencia
adicional
1973 360 1613

Con fundamento en las condiciones establecidas en el acuerdo de convocatoria, y el valor
otorgado para la experiencia adicional, la formula aritmética a aplicar es la siguiente:

360 dias de servicio = 20 puntos
1613 dias de servicio = X puntos

X= (20 puntos x 1613 dias de servicio)
360 dias de servicio

X=89.61
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En virtud de lo anterior, se constata que el puntaje asignado para el factor experiencia
adicional es el correspondiente.

Por otra parte, en cuanto a la solicitud de tener en cuenta la experiencia adquirida posterior
a la inscripcion, la cual no fue allegada con el escrito de reposicidn, pero a manera de
informacién, es necesario precisar que estos documentos no pueden ser valorados, puesto
que los que se tienen en cuenta son exclusivamente los que se aportaron al momento de
la inscripcién de la convocatoria. No obstante, se advierte que los podran ser aportados una
vez se encuentre en firme el registro de elegibles, durante los meses de enero y febrero de
cada afno, durante la vigencia del citado registro, es decir, cuatro afios, para que pueda ser
reclasificado en el mismo.

FACTOR CAPACITACION ADICIONAL Y PUBLICACIONES

Se habia observado que, como requisitos académicos para el cargo de Técnico Grado 11,
fue estipulado el de tener titulo de formacién tecnolégica en el area de sistemas. Al revisar
los documentos aportados por el recurrente al momento de la inscripcién, se observo que
aporto el titulo de ingeniero de sistemas, sin mas documentos que acreditaran cursos o
estudios adicionales.

En virtud de lo anterior, se logra determinar que el puntaje asignado para el factor de
capacitacion adicional y publicaciones, es decir, cero (0) puntos, es el correspondiente.

Respecto de la certificacion allegada junto con el escrito de reposicion, para evaluar el factor
capacitacion adicional, se establece que, al igual de lo que se dijo en el apartado anterior,
este documento no es susceptible de valoracién, toda vez que fueron aportados posterior
a la inscripcién, es decir, de manera extemporanea, el cual podra ser aportado una vez se
encuentre en firme el registro de elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afio,
durante la vigencia del citado registro, es decir, cuatro afos, para que pueda ser
reclasificado en el mismo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: No reponer y, en consecuencia, confirmar el puntaje asignado a Luis Miguel
Pujol Ibarra, en los factores de experiencia adicional y docencia y capacitacién adicional y
publicaciones, contenido en la Resolucion CSJGUR21-128 del 24 de mayo de 2021, de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO 2°: La presente resolucién se notificara mediante su fijacién por un término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional, y a titulo informativo se
ordena su publicacion en la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-de-la-
guajira/convocatoria-no.4-de-empleados-de-tribunales-juzgados-y-centro-de-servicios.

ARTICULO 3°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
Presidente
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