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l. PRESENTACION

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena se permite socializar a través
del presente informe, la gestion realizada por esta entidad y por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre del mismo afo, el cual
esta enmarcado dentro de los lineamientos legales, institucionales y normativos
vigentes.

Este informe invita al lector a navegar a través de las diferentes actividades llevadas
a cabo en las dependencias administrativas de la seccional Magdalena e invita a
visualizar el logro de los objetivos propuestos para la vigencia 2016. Cada actividad
planificada desde la alta direcciéon y llevada a cabo con el compromiso de los
servidores judiciales, estan particularizadas en el Plan Operativo de la Seccional
que se desprende del Plan Sectorial de Desarrollo 2015 — 2018 y se encuentran
enmarcadas dentro de un contexto orientado a la satisfaccion de los usuarios de los
servicios que presta la entidad, al cumplimiento de la misién institucional, a la
comunicacién con la comunidad, a la implementacion de buenas practicas de
gestibn administrativa, al fortalecimiento de los principios de visibilidad y
transparencia; todo lo anterior con un enfoque basado en riesgos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el cierre del afio 2016 en cuanto a la gerencia de la
administracion de justicia en el Departamento del Magdalena es satisfactorio su
resultado, el cual estd soportado en la gestion desarrollada por la corporacion, el
esfuerzo de todos los servidores judiciales, el compromiso de la alta direccion y de
los lideres de cada proceso, el ingreso del personal producto del concurso de
méritos, la asignacion de roles, y los recursos financieros, de infraestructura fisica y
tecnoldgica.




Il. OBJETIVOS

e OBJETIVO GENERAL

Comunicar a la alta direccion de la entidad a nivel central, servidores judiciales,
usuarios de los servicios de la Rama Judicial, partes interesadas y a la ciudadania
en general, los resultados de la gestion de la gerencia de la administracion de
justicia en el Distrito Judicial de Santa Marta, la gestion del talento humano, la
optimizacién de los recursos administrativos, la consecucion de los recursos
financieros, la mejora de la infraestructura fisica y tecnolégica, el fortalecimiento del
sistema integrado de gestion de la calidad y medio ambiente - SIGCMA, asi como
el cumplimiento en la ejecucion del Plan Operativo Seccional que se ampara en
Plan Sectorial de Desarrollo, dentro del marco de las politicas estratégicas, objetivos
institucionales, para facilitar el control social, la accesibilidad del servicio y la
transparencia en las actuaciones publicas.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos definidos para la Seccional Magdalena a través de su
informe de gestion, son los definidos en el Plan Sectorial de Desarrollo 2015 - 2018,
los cuales se logran con la gestion realizada desde el Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Santa Marta, y son:

a) Fortalecer la eficiencia y eficacia de la gestion judicial,

b) Fortalecer la calidad de las decisiones judiciales,

c) Fortalecer el acceso a la justicia,

d) Fortalecer la confianza, la visibilidad y la transparencia; y

e) Propender al fortalecimiento Institucional.




II. GESTION DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
MAGDALENA

A continuacion el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, se permite
emitir el balance de la administracion judicial en el Distrito Judicial de Santa Marta.

1. CONFORMACION ACTUAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA

Figura 1. Distrito Judicial de Santa Marta
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Tabla 1: Jurisdiccién Ordinaria

TRIBUNAL MUNICIPIO ESPECIALIDAD No
DESPACHOS
Distrito Judicial de Santa Marta Santa Marta | Sala Civil Familia 5
Sala Laboral 4
Sala Penal 3
TOTAL 12
CIRCUITO MUNICIPIO AREA DE ATENCION No
DESPACHOS
Santa Marta Civil del Circuito 5
Restitucién de Tierras 3*
Circuito Judicial De Ejecucion de Penas 2
Santa Marta Penal del Circuito 5
Penal del Circuito Especializado 2
Familia 4




Laboral 5
Penal Adolescentes Circuito 2
Civil Municipal 10
Penal Municipal 8
Penal Municipal Ambulante >
(Bacrim)

Penal Adolescentes Municipal 3
Pequefas Causas y >

Competencias Multiples

Municipal de Pequefias Causas
Laborales

Circuito Judicial De | Ciénaga Civil del Circuito
Cienaga Penal del Circuito
Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Pueblo Viejo Promiscuo Municipal
Remolino Promiscuo Municipal
Sitio Nuevo Promiscuo Municipal
Zona Bananera Promiscuo Municipal
Circuito Judicial De | Fundacion Civil del Circuito
Fundacion Penal del Circuito
Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Algarrobo Promiscuo Municipal
Aracataca Promiscuo Municipal
El Reten Promiscuo Municipal
Circuito Judicial de . Promiscuo del Circuito
Pivijay

Pivijay

Promiscuo Municipal

Cerro de San

Promiscuo Municipal

Antonio
Concordia Promiscuo Municipal
El Pifién Promiscuo Municipal
Salamina Promiscuo Municipal
Circuito Judicial De Civil del Circuito
El Banco Penal del Circuito
El Banco Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Guamal Promiscuo Municipal
Pijifio del Carmen Promiscuo Municipal
Santa Ana Promiscuo Municipal

Santa Barbara de
Pinto

Promiscuo Municipal

R (NP [RINRP|IRR(RIR|IR[RP| R, INR[RRPIRINR[R[RR(NRP|IRP|IPRLW[R[NNN] -

San Sebastian de
Buenavista

Promiscuo Municipal

=

San Zendén

Promiscuo Municipal




Circuito Judicial De Promiscuo del Circuito 1
Plato Plato Promiscuo de Familia 1
Promiscuo Municipal 2
Ariguani Promiscuo Municipal 1
Chivolo Promiscuo Municipal 1
Nueva Granada Promiscuo Municipal 1
Pedraza Promiscuo Municipal 1
= ZElTES 62 SR Promiscuo Municipal 1
Angel
Tenerife Promiscuo Municipal 1
Zapayan Promiscuo Municipal 1
TOTAL 109

* Mediante acuerdo fue trasladado temporalmente el Juzgado Civil del Circuito Especializado en
Tierras de Sincelejo para que prestara sus servicios en este Distrito Judicial.

Tabla 2: Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa

\ TRIBUNAL MUNICIPIO No DESPACHOS |
Administrativo del Magdalena Santa Marta 4

\ CIRCUITO MUNICIPIO No DESPACHOS ]
Juzgados Administrativos del Magdalena Santa Marta 8

Tabla 3: Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena
\ CORPORACION MUNICIPIO No DESPACHOS |
Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena Santa Marta 2

Tabla 4: Sala Jurisdiccional Disciplinaria
\ CORPORACION MUNICIPIO No DESPACHOS |
Sala Jurisdiccional Disciplinaria Santa Marta 2

Tabla 5: Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

] ENTIDAD MUNICIPIO No DESPACHOS |
DESAJ Santa Marta Santa Marta 0

Fuente: Elaboracion propia.

2. MOVIMIENTO DE PROCESOS EN DESPACHOS - VIGENCIA 2016

La demanda de procesos que se recepcionaron en los despachos judiciales
pertenecientes al Departamento del Magdalena para la vigencia de 2016 fue de
41.286 procesos, de los cuales se tuvieron egresos de 37.746 procesos, lo cual
pone de manifiesto que el indice de productividad (relacion entre egreso efectivo/
ingreso efectivo) fue del 97.9%. La informacién detallada en este numeral
corresponde a los reportes de las estadisticas realizados por cada despacho judicial
a través del aplicativo SIERJU.

A continuacion se discrimina el comportamiento de la demanda de procesos por
jurisdicciones.




Tabla No. 6: Demanda de procesos por jurisdiccién afio 2016.

Lo

Ao | aumsoiccon | DeL | omoal | NERESS | Fomese | mocEeE
DESPACHO
Contenciosa Administrativa 4.274 3.405 3.237 95.1%
2016 | Ordinaria Permanente 24.409 37.512 34.112 90.9%
Disciplinaria 980 369 397 107.6%
— 29.663 41.286 37.746 97.9%

Fuente: CSJ — UDAE — SIERJU. Consolidada en marzo de 2017.

3. ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Segun lo sefiala el numeral 1° del Art. 101 de la Ley 270, corresponde a los
Consejos Seccionales de la Judicatura “...Administrar la Carrera Judicial en el
correspondiente distrito con sujecion a las directrices del Consejo Superior de la
Judicatura...”.

Durante el afio 2016 este Consejo expidio los siguientes actos administrativos:

3.1CONVOCATORIA 2 DE EMPLEADOS DE CONSEJOS Y DIRECCIONES

SECCIONALES

e Registros de elegibles: Se emitieron tres (3) resoluciones por medio de las
cuales se conforma el Registro Seccional de Elegibles de los cargos:

v Profesional Universitario 12 - (Derecho) Grupo 1.

v Profesional Universitario 11 — (Derecho, Administracién de Empresas,

Administracion Pdblica, Ingenieria Industrial, Salud Ocupacional,

Sicologia, Trabajo Social, Comunicacion Social) Grupo 3.

Profesional Universitario 12- (Derecho, Administracion de Empresas,

Administracion Publica, Ingenieria Industrial) Grupo 3.

Profesional Universitario 11 - (Derecho) Grupo 1.

Secretario Nominado. - (Derecho) Grupo 4.

Oficial Mayor o Sustanciador Nominado - (Derecho) Grupo 4.

Profesional Universitario 11 -(Derecho, Administracion de Empresas,

Administracion Publica, Economia, Contaduria, Ingenieria Industrial)

Grupo 5.

Profesional Universitario 12- (Derecho, Administracion de Empresas,

Administracion Publica, Ingenieria Industrial) - Oficinas de Servicio

Judicial, Grupo 5.

v' Profesional Universitario 11 (Finanzas,
Economia, Administracion de Empresas,

<

ANANENEN

<\

Ingenieria financiara,
Ingenieria Industrial,



Administracion Publica, Planeacion para el Desarrollo Social,
Contaduria) Grupo 6.

v Profesional Universitario 12 - (Finanzas, Economia, Administracion de
Empresas, Industrial, Administracion Publica, Ingenieria Financiera,
Contaduria), Grupo 6.

v Profesional Universitario 11 — (Contaduria) Grupo 7.

v' Profesional Universitario 11 - (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Electronica) Grupo 8.

v Citador 4 - (Educacién Media) Grupo 11.

v’ Escribiente Nominado. - (Derecho) Grupo 11.

v Auxiliar Administrativo Grado 3 - (Educacion Media) Grupo 12.

v' Asistente Administrativo Grado 5 (Educacion Media - Actividades
Secretariales o Administrativas) Grupo 12.

v Asistente Administrativo 7 - (Educacién Media - Actividades

secretariales o administrativas) Grupo 12.
v Auxiliar Administrativo (Conductor) 3 - (Educacién Media) Grupo 13.

e Vacantes definitivas: Se realizaron siete (7) publicaciones.
e Listas de elegibles: Se emitieron 22 acuerdos.

¢ Reclasificaciones: Se emitieron dos (2) resoluciones.

e Recursos: No se emitieron.

e Exclusion de concurso: No se emitieron.

Para el afio 2015 existian en el Distrito Judicial de Santa Marta un total de
44 cargos, de los cuales todos estaban por proveer. Durante el afio 2016, se
vincularon 36 cargos en carrera y quedaron pendientes por proveer 8.

3.2CONVOCATORIA 3 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y
CENTROS DE SERVICIOS

e Registros de elegibles: Se emitieron ocho (8) resoluciones por medio de las
cuales se conforma el Registro Seccional de Elegibles de los cargos:

v' Asistente Administrativo de Centro u Oficina de Servicios y/o
Equivalentes Grado 5.

v' Relator del tribunal Superior y Tribunal Administrativo.

v" Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o
Equivalentes Grado 11.

v' Secretario de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado.




v/ Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes.
v Escribiente de Juzgado Circuito y/o Equivalentes Nominado.
v Secretario de Tribunal Nominado.

v' Secretario de Juzgado Circuito y/o Equivalentes Nominado. «

e Vacantes definitivas: Se realizaron diez (10) publicaciones.

e Listas de elegibles: Se emitieron ochenta y cuatro (84) acuerdos.
¢ Reclasificaciones: Se emitieron tres (3) resoluciones.

e Recursos: Se emitieron veintisiete (27) resoluciones.

e Exclusion de concurso: Se emitieron veinticuatro (24) resoluciones.

Para el afio 2015 existian en el Distrito Judicial de Santa Marta un total de
461 cargos, de los cuales 403 estaban en carrera y 58 cargos estaban por
proveer. Durante el afio 2016, se vincularon 48 cargos en carrera y quedaron
pendientes por proveer 10.

3.3SEGUIMIENTO A VACANTES

El Consejo Seccional llevé un control permanente de las vacantes que se
reportaron por los nominadores y se publicaron las mismas, tanto de jueces
como de empleados, a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co, en el
Menu: Consejo Superior de la Judicatura, Consejos Seccionales, Seccional
Magdalena, Concursos, Convocatorias, “Formatos de Opciéon de Sede” y
“Vacantes Definitivas”, 1o cual permitié a los participantes de los concursos
optar a las mismas o0 a los que estan en carrera solicitar traslados. Con respecto
a la relacién de las vacantes de funcionarios, se trabajé en conjunto con la
Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, haciendo los reportes respectivos.

Como se menciond anteriormente, las publicaciones de vacantes definitivas
fueron de la siguiente manera: siete (7) de la convocatoria 2 (empleados de
Consejos y Direcciones Seccionales) y diez (10) de la convocatoria 3
(empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios).


http://www.ramajudicial.gov.co/

3.4 RESOLUCIONES DE ESCALAFON

En relacion a las vinculaciones por ingreso a través de los concursos de
meritos, por traslados o retiros de los funcionarios y empleados vinculados a la
carrera judicial se mantuvo este Consejo actualizando las novedades
pertinentes. Estas anotaciones se llevaron en el Registro Seccional de
Escalafon y se reportaron periddicamente a la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial para que sean incorporadas en el Registro Nacional de
Escalafon. Como se observa en la tabla anexa hubo un incremento del
1466,67% con relacion al afio inmediatamente anterior, originado en la
culminacion de los procesos de seleccion que habian sido convocados en el
afio 2013.

De acuerdo a lo anterior, durante el afio 2016, se expidieron resoluciones de
escalafon por medio de las cuales se inscribieron, actualizaron y/o excluyeron
a los servidores judiciales, funcionarios y empleados del Registro Nacional de
Escalafon, asi:

e Resoluciones de inscripcidon en el escalafon: 67.

e Resoluciones de actualizacion en el escalafon: 15.
e Resoluciones de exclusién en el escalaféon: 12.

Tabla 7: Comparativo de tramites realizados del Registro Nacional de Escalafén.

COMPARATIVO
RESOLUCION | 2015 | 2016
Inscripcion 0 67
Actualizacion 5 15
Exclusion 1 12

TOTAL 6 94

Fuente: Elaboracion propia, Informe de Gestion Afio 2015 Seccional Magdalena.

Figura 2: Comparativo de tramites realizados del Registro Nacional de Escalafén.
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Fuente: Elaboracion propia, Informe de Gestion Afio 2015 Seccional Magdalena.



3.5SOLICITUDES DE TRASLADO

Fueron recepcionadas y tramitadas solicitudes de traslado de empleados y
funcionarios, para las cuales se expidieron los respectivos conceptos, de la
siguiente manera:

e Despacho Dr. Jaime Arteaga Céspedes: Se recepcionaron siete (7)
solicitudes de traslado, siendo emitidas siete (7) favorables y ninguna
desfavorable.

e Despacho Dr. Jairo Saade Urueta: Se recepcionaron siete (7)
solicitudes de traslado, siendo emitidas cinco (5) favorables y dos (2)
desfavorables.

4. TURNOS DE HABEAS CORPUS Y CONTROL DE GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley y los reglamentos correspondié en
el afio 2016 al Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, programar
los turnos para la prestacién de la funcion de control de garantias y habeas
COorpus.

Al efecto segun lo indica el Acuerdo PSAA08-5433 de diciembre 19 de 2008,
por medio del cual se definieron los criterios generales para la programacion
de turnos de los servidores judiciales que atienden la Funcion de Control de
Garantias en el Sistema Penal Acusatorio y el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes para los periodos comprendidos del 1/01/2016 a
30/06/2016 y del 1/07/2016 al 19/12/2016, se asignaron los siguientes turnos:

Tabla 8: Turnos de control de garantias.

No. De Acuerdo Fecha
CSJMgA16-18 3/03/2016
CSJMgA16-19 4/03/2016
CSJMgA16-70 22/06/2016
CSJMgAl16-84 14/09/2016
CSJMgA16-88 7/10/2016

CSJMgA16-107 17/11/2016

CSJMgA16-115 12/12/2016

CSJMgA16-116 15/12/2016

Fuente: Elaboracion propia.

Al efecto segun lo indica el Acuerdo PSAA07-3972 de marzo 13 de 2007, por
medio del cual se reglamentd el sistema de turnos para la atencion de la
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accion de Habeas Corpus por los jueces y magistrados en el territorio
nacional y se derogaron unos acuerdos para los periodos comprendidos del
1/01/2016 a 30/06/2016 y del 1/07/2016 al 19/12/2016, se asignaron los
siguientes turnos:

Tabla 9: Turnos de habeas corpus.

No. De Acuerdo Fecha
CSIJMAG-PSA-003 6/01/2016
CSJMgA16-71 22/06/2016
CSJMgA16-87 7/10/2016
CSJIMgA16-104 3/11/2016
CSJIMgA16-117 15/12/2016

Fuente: Elaboracién propia.

5. REORDENAMIENTO JUDICIAL

La gestion llevada a cabo desde el proceso de Reordenamiento Judicial
contempld la adopcién de medidas de redistribucion de procesos o asignacion
de competencias delegadas por normas y reglamentos, de la siguiente manera:

° Acuerdo No. 004 de enero 20 de 2016, por medio del cual se asignan
procesos al Juzgado Octavo Administrativo.

o Acuerdo No. CSIMgA16-5 de febrero 15 de 2016, por medio de los
cuales se redistribuyen procesos en los despachos de la Sala Laboral del
Tribunal Superior.

o Acuerdo No. CSIMgA16-56 de abril 1 de 2016, por medio del cual se
redistribuyen procesos en los despachos de oralidad del Tribunal
Administrativo del Magdalena.

. Acuerdo No. CSIMgA16-57 de mayo 4 de 2016, por medio del cual se
asignan procesos al Juzgado Cuarto Civil Especializado en Restitucion de
Tierras de Sincelejo con sede en Santa Marta.

. Acuerdo No. CSIMgA16-61 de mayo 17 de 2016, por medio de los
cuales se redistribuyen procesos en los despachos de la Sala Laboral del
Tribunal Superior.

. Acuerdo No. CSIJMgA16-81 de septiembre 5 de 2016, por medio del
cual se dictan disposiciones para la exoneracién temporal del reparto de
procesos en el despacho No. 3 del Tribunal Administrativo del Magdalena.

° Acuerdo No. CSIJMgA16-82 de septiembre 9 de 2016, por medio del
cual se incorpora el Juzgado Primero de Familia de Santa Marta al sistema
procesal oral.

o Acuerdo No. CSIJMgA16-105 de noviembre 10 de 2016, por medio del
cual se redistribuyen procesos en los Juzgados Penales Municipales de
Control de Garantias de Santa Marta.



o Acuerdo No. CSIJMgA16-106 de noviembre 10 de 2016, por medio del
cual se convierte el Juzgado Primero Penal del Circuito de Santa Marta en
mixto para el conocimiento de procesos de la Ley 906 de 2004 y 600 de
2000.

La corporacion previo estudio de las necesidades de acceso a la
administracion de justicia, la verificacion de las estadisticas judiciales y el
impacto presupuestal, decidié presentar ante el Honorable Consejo
Superior de la Judicatura las siguientes propuestas de creacion,
transformacion o supresion de despachos y cargos:

° Oficio No. CSJMg16-328 dirigido al Honorable Magistrado Néstor Radl
Correa Henao del Consejo Superior de la Judicatura de fecha junio 7 de
2016, por medio del cual se elevo propuesta de cargos permanentes y
medidas de reordenamiento que deben ser implementadas en el Distrito
Judicial de Santa Marta, Administrativo del Magdalena y Consejo Seccional
de la Judicatura, con el fin de optimizar la respuesta a la demanda de
justicia.

° Oficio dirigido a la Honorable Magistrada Gloria Stella Lépez Jaramillo,
Presidenta del Consejo Superior de la Judicatura de fecha septiembre 9 de
2016, por medio del cual se elevo propuesta de cargos permanentes y
medidas de reordenamiento que deben ser implementadas en el Distrito
Judicial de Santa Marta, Administrativo del Magdalena y Consejo Seccional
de la Judicatura, con el fin de optimizar la respuesta a la demanda de
justicia.

La propuesta sin impacto presupuestal consolidada en los oficios antes
mencionados, es la que se detalla a continuacion:

Tabla 10: Propuesta Jurisdiccién Ordinaria.

Despacho Cargos Medida Ciudad Area Justificacion
Permanente
Tribunal Superior | -Cuatro (4) | Crear Santa Laboral | Este punto se fundamenta en la
de Distrito Judicial | Abogados Marta solicitud  elevada  por los
Asesores Grado 23 Magistrados de la Sala Laboral del

Tribunal Superior de esta Distrito
Judicial, fundamentada en la
categorizacion de Tribunales que
se hizo en el Acuerdo PSAA15-
10402, de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la
Judicatura, como quiera que el
Tribunal Superior de esta Distrito
Judicial fue catalogada como de
menor, sin embargo, la carga que
afronta la Sala Laboral es de nivel
superior.

<



Despacho Cargos Medida Ciudad Area Justificacién
Permanente
Tribunal Superior | -Cuatro (4) | Crear Santa Civil Con el fin de unificar las plantas de
de Distrito Judicial | Auxiliares Marta cargos de los Despachos de
Judiciales magistrado es necesario la
creacion de un auxiliar judicial para
cada uno de los cuatro actuales
despachos permanentes y poder
atender su condicién de sala mixta.
Tribunal Superior | -Un (1) Escribiente | Crear Santa Laboral | Se requiere esta cargo en la
de Distrito Judicial Nominador Marta Secretaria de la Sala Laboral para
— Sala Laboral atender el alto volumen de
procesos
Juzgado Tercero | -Un (1) Juez | Crear Santa Penal Creacion soportada en el altisimo
de Ejecuciéon de | Un (1) Asistente Marta ndmero de expedientes a cargo de
Penas y Medias | Juridico Grado 19 los Juzgados de Ejecucién de
de Seguridad de -ae]cretarlo o Penas y por tener uno de los
Santa Marta Sustanciador centros de reclusiébn con mayor
Un (1) Asistente hacinamiento del pais.
Administrativo
Grado 06
Centro de | --Un (1) Técnico en | Crear Santa Penal Se solicita que se adicionen los
Servicios de los Sistemas Grado 11 Marta cargos de Técnico en Sistemas
Juzgados -Tres (3) Citadores Grado 11 y tres (3) cargos Citador
Penales de Santa _Grado 03 para que se puedan atender todas
Marta las funciones que demanda el
centro de servicios, solicitudes,
atencion al publico, notificaciones,
archivo, etc., para 17 juzgados que
actualmente forman parte del
centro de servicios.
Centro de | Un (1) Asistente | Crear Santa Penal Este centro de servicios no cuenta
Servicios de los | Social Grado 18 Marta actualmente con un empleado que
Juzgados ayude a la atencion de esta area y
Penales para es necesario para que practique
Adolecentes visitas y realice el seguimiento a las
sanciones y medidas no privativas
de la libertad impuestas a los
adolescentes.
Centro de | Dos (2) Citadores | Crear Santa Penal Con la creacion de un nuevo
Servicios de los | Grado 03 Marta juzgados que se propone es
Juzgados de necesario reforzar el centro de
Ejecucion de servicios, para que atiendan las
Penas de Santa actividades  relacionadas  con
Marta citacion, notificacion, registro en
los sistemas de informacion y
atencion al publico
Un (1) Juez Se requieren la creacion de
Juzgado Primero Un (1) Secretario juzgados de ejecucién civil para
de Ejecucion Civil Un (1) Sustanciador Santa - atender el alto volumen de
gy . Crear Civil
Municipal de Un (1) Escribiente Marta procesos que se encuentran en
Santa Marta Un (1) Citador grado esa etapa proveniente de los
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Juzgado Civiles Municipales




Despacho Cargos Medida Ciudad Area Justificacién
Permanente
Se requieren la creacién de
juzgados de ejecucion civil para
atender el alto volumen de
Trasladar el procesos que se encuentran en
Juzgado Un (1) Juez actual esa etapa proveniente de los
Segundo de Un (1) Secretario Juzgado Juzgado Civiles Municipales. Al
. R L Santa L
Ejecucion Civil Un (1) Escribiente Segundo Civil efecto, se propone trasladar el
L . . Marta .
Municipal de Un (1) Citador Promiscuo Juzgado Segundo Promiscuo
Santa Marta grado3 Municipal de Municipal de Santa Ana que no
Santa Ana cuenta con alta carga y mejoraria
la atencién de los usuarios si es
reubicado en la capital del
departamento
Con el fin de unificar las plantas de
Juzgado
cargos de los Despachos de
Segundo de Santa Ejecucion Civil que se proponen
Ejecucion Civil Un (1) Sustanciador Crear Civil ] a prop
. Marta crear es necesario crear este cargo
Municipal de )
que no estd en la planta del
Santa Marta
Juzgado que se propone trasladar
Juzgado Primero Dada la alta carga es necesario
de Pequefias . reforzar su planta de personal
9 Un (1) Sustanciador Santa . P P
causas y - Crear Civil
. Un (1) Escribiente Marta
Competencias
Mdltiples
Juzgado Dada la alta carga es necesario
Segundo de . reforzar su planta de personal
9 o Un (1) Sustanciador Santa . P P
Pequefias causas - Crear Civil
. Un (1) Escribiente Marta
y Competencias
Multiples
Juzgado Primero Transformar | Ciénaga Penal Con el fin de especializar los
Penal Municipal actuales juzgado municipales
de Ciénaga Ciénaga y atender el progresivo
aumento de la demanda de justicia,
se propone transformar el actual
Juzgado  Primero  Promiscuo
Municipal de Ciénaga como
Juzgado Primero Penal Municipal.
Juzgado Transformar | Ciénaga Penal Con el fin de especializar los
Segundo Penal actuales juzgado municipales del
Municipal de circuito de ciénaga y atender el
Ciénaga progresivo aumento de la demanda

de justicia, se propone transformar
el actual Juzgado Segundo
Promiscuo Municipal de Ciénaga
como Juzgado Segundo Penal
Municipal, mixto.




Despacho Cargos Medida Ciudad Area Justificacién
Permanente
Juzgado Tercero Transformar | Ciénaga Penal Con el fin de especializar los
Penal Municipal actuales juzgado municipales del
de Ciénaga circuito de ciénaga y atender el
progresivo aumento de la demanda
de justicia, se propone transformar
el actual Juzgado Tercero
Promiscuo Municipal de Ciénaga
como Juzgado Tercero Penal
Municipal.
Juzgado Primero Trasladar y | Ciénaga — | Civil Con el fin de especializar la
Civil Municipal de Transformar | Zona atencion en el municipio de
Bananera ciénaga, se considera necesario
Ciénaga trasladar y transformar el actual
Juzgado Segundo  Promiscuo
Municipal de Zona Bananera como
Juzgado Primero Civil Municipal de
Ciénega.
Juzgado Segundo Trasladar y | Ciénaga - | Civil Con el fin de especializar la
Civil Municipal de Transformar | Pivijay atencion en el municipio de
Ciénaga ciénaga, se considera necesario
trasladar y transformar el actual
Juzgado Segundo  Promiscuo
Municipal de Pivijay como Juzgado
Segundo Civil Municipal de
Ciénega
Juzgado Civil del | Un (1) Sustanciador | Crear Fundacioén | Civil Dada la alta carga es necesario
Circuito reforzar su planta de personal,
dado que no poseen este cargo.
Juzgado  Penal | Un (1) Sustanciador | Crear Fundacion | Penal Dada la alta carga es necesario
del Circuito reforzar su planta de personal,
dado que no poseen este cargo.
Juzgado Laboral Un (1) Sustanciador | Crear Fundacion | Laboral | Dada la alta carga es necesario
reforzar su planta de personal,
dado que no poseen este cargo.
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 11: Propuesta Jurisdiccion Contenciosa Administrativa
Despacho Cargos Medida Ciudad Area Justificacion
Permanente
Tribunal Dos (2) | Crear Santa Contenciosa El  Tribunal Administrativo del
Contencioso Escribientes  de Marta Administrativa | Magdalena requiere el soporte de
Administrativo | Tribunal estos cargos para ayudar en las

— Secretaria

labores de secretaria que implica el
nuevo modelo de oralidad y la
atencion a los procesos escriturales
que continban a cargo de la
jurisdiccién.

Fuente: Elaboracion propia.




Tabla 12: Propuesta Sala Jurisdiccional Disciplinaria

Despacho Cargos Medida Ciudad Area Justificacién
Permanente
Sala Un (1) Secretario Asignar  los | Santa Disciplinaria | Aclarar la actual situacion de los
Jurisdiccional Un (1) Oficial Mayor | cargos de | Marta empleados de la Secretaria
Disciplinaria o Sustanciador Sala Plena a Comun de la Sala Plena, los
Consejo Un (1) Escribiente la Sala cuales, en la préactica, prestan
Seccional Jurisdiccional integramente su servicio a la
Un (1) Citador Disciplinaria. Sala Disciplinaria

Sala Dos (2) Auxiliares | Crear Santa Disciplinaria | Con el fin de unificar las plantas
Jurisdiccional Judiciales Marta de cargos de los Despachos de
Disciplinaria magistrado en todas las
Consejo corporaciones es necesario la
Seccional creacion de un auxiliar judicial

para cada uno de los dos

actuales despachos

permanentes, ademéas para

atender la carga que

sobrevendra con ocasion del

acto legislativo No. 02 de 2015.

Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 13: Propuesta Sala Administrativa
Despacho Cargos Medida Ciudad Area Justificacién
Permanente

Sala Un (1) Profesional | Crear Santa Administrativa | Es necesario reforzar la planta
Administrativa Universitario Grado Marta de cargos de la Sala Seccional
Consejo 14 con el fin de poder continuar con
Seccional - el desarrollo de las labores
Secretaria Dos (2) Asistente originadas en la

Administrativo Grado
08

implementacion del SIGCMA,
atender las tareas de apoyo en
materia de seguimiento a
SIERJU, escuela judicial,
actualizacion bases de datos,
etc.

Fuente: Elaboracion propia.

° Oficio dirigido a la Honorable Magistrada Gloria Stella L6pez Jaramillo,
Presidenta del Consejo Superior de la Judicatura de fecha septiembre 19
de 2016, por medio del cual se elevé propuesta de reordenamiento judicial
para la cabecera municipal del Circuito de Ciénaga, con el fin de optimizar
la respuesta a la demanda de justicia



6. CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO

El Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio fue objeto de varias
reuniones, como la fechada el 31 de agosto de 2016, teniendo como participantes
principales al Presidente del Consejo Seccional, la Directora Ejecutiva Seccional y
la Juez Coordinadora, donde se trataron temas como: intervencion del centro de
servicios, habilitacion de nuevas salas de audiencia, adecuacion en conexiones de
red a dichas salas, adquisicion de elementos de oficina, programacion de
capacitaciones del aplicativo Justicia XXI Web, inventario de procesos,
acercamiento con la Fiscalia y la reasignacion de tareas del personal de dicha
dependencia.

A través de un diagnostico realizado al funcionamiento del Centro de Servicios
Judiciales del Sistema Penal Acusatorio del Distrito Judicial de Santa Marta, el 28
de septiembre de 2016, se evidencio un represamiento en audiencias, fracasadas
por diversos motivos entre ellos por falta de salas de audiencia o ausencia de las
partes interesadas. De acuerdo a lo anterior, se definié un plan de contingencia, a
través del Acuerdo No. CSIJMgA16-105 de noviembre 10 de 2016, por medio del
cual se redistribuyeron procesos en los Juzgados Penales Municipales de Control
de Garantias de Santa Marta y se dictaron otras disposiciones. En dicho acuerdo
se menciona que en las reuniones realizadas donde se trat6 el tema del Centro de
Servicios Judiciales, se programé e inicié la ejecucion de un plan de accion y
contingencia destinado a solucionar la problematica del Centro, en la cual se
acordo, lo siguiente:

e Redistribuir en los Juzgados Quinto y Sexto Penales Municipales de Santa
Marta, 1.301 (911 imputaciones, 200 autorizaciones de busqueda selectiva
en base de datos y 190 érdenes de captura) solicitudes de audiencia que se
encontraban pendientes de asignacion en el centro de servicios. La meta
acordada fue de 40 solicitudes semanales por despacho.

e Suspender la asignaciéon de audiencias y reparto de procesos y acciones de
tutela a los juzgados seleccionados desde el 15 de noviembre de 2016 al 15
de febrero de 2017.

Ademas de lo anterior, se obtuvo de parte de la DESAJ, lo siguiente:

Acondicionamiento de tres (3) salas de audiencia.

Entrega de equipos de cOmputo con su impresora.
Implementacion el sistema Justicio Siglo XXI.

Asignacion de carpetas y procesos mediante reparto electronico.
Creacién de correos electronicos corporativos.

Cambio de instalaciones.

(am



7. DESCENTRALIZACION DE SEDES JUDICIALES

La gestion llevada desde el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena,
en lo concerniente a la descentralizacion de las sedes judiciales, que por
mandato de la Ley 1285 de enero 22 de 2009, en su articulo octavo manifiesta
que “de conformidad con las necesidades de cada ciudad y cada municipio habré
Jueces Municipales de Pequefias Causas y de Competencia Multiple sobre
asuntos de jurisdiccion ordinaria, definido legalmente como conflictos menores.
La localizacion de sus sedes serd descentralizada en aquellos sectores de
ciudades y municipios donde asi lo justifique en razon de la demanda de justicia.
Su actuacion sera oral, sumaria y en lo posible de Unica audiencia”, se permite
emitir el Acuerdo No. CSIJMgR16-405 de diciembre 14 de 2016, por medio del
cual se descentralizan los Juzgados Primero y Segundo de Pequefias Causas y
Competencias Mdltiples de Santa Marta, creados por el Acuerdo No. PSAA15-
10402 de octubre 29 de 2015.

Al efecto, previa coordinacion con el Alcalde de la localidad 2 de Santa Marta y
la Directora Seccional de Administracion Judicial, se logré la ubicacién del
Juzgado Segundo de Pequefias Causas y Competencias Mdltiples en la sede
ubicada en el Barrio el Jardin.

8. CONTROL DE RENDIMIENTO Y GESTION DE LOS DESPACHOS
JUDICIALES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 270 de 1996 donde se
establecen las funciones de los Consejos Seccionales de la Judicatura, en su
numeral 2° se sefala que se debe “...Llevar el control del rendimiento y gestion
de los despachos judiciales mediante mecanismos e indices
correspondientes...”. Teniendo en cuenta lo anterior, en el numeral 8 del mismo
articulo, se ratifica que los Consejos Seccionales deben *...Realizar la
calificacion integral de servicios de los jueces en el &rea de su competencia...”.

Al efecto, este Consejo se permite manifestar que durante el afio 2016, la
calificacién integral de los servicios prestados por los Jueces, donde se
evaluaron los factores de calidad, integral, eficiencia y rendimiento y
organizacion del trabajo, durante el periodo comprendido de enero 1 de 2015 a
diciembre 31 del mismo afio sélo se alcanzaron a realizar a seis (6) calificaciones
de Jueces durante el afio 2016, ya que a través del Acuerdo No. PSAA16-10622
de diciembre 22 del mismo afo, la Presidencia del Consejo Superior de la
Judicatura, amplio el término para realizar la consolidacion de la calificacion en
mencion dando plazo hasta el dia 28 de febrero de 2017.
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Ademas de lo anterior, se efectuaron 57 visitas a los despachos judiciales con el
fin de hacer seguimiento a la gestion realizada en las dependencias, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo No. PSAA14-10281, de diciembre
24 de 2014, donde reza “...Dentro del periodo de evaluacion, las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, realizaran visita a
los juzgados ubicados en el ambito territorial de su competencia...”.

9. ELABORACION Y REMISION DE LISTA DE CANDIDATOS A LOS
TRIBUNALES PARA LA DESGINACION DE JUECES

Con el fin de cumplir lo estipulado en el numeral cuatro del articulo 101 de la Ley
270 de 1996 “...Elaborar y presentar a los Tribunales las listas de candidatos
para la designacion de Jueces en todos los cargos en que deba ser provista una
vacante definitiva, conforme a las normas de carrera judicial y conceder o negar
las licencias solicitadas por los jueces...”, se conformaron dos (2) listas de
candidatos para proveer cargos de Jueces y posteriormente fueron remitidas a
los Honorables Tribunales Superior de Santa Marta y Administrativo del
Magdalena, asi:

e Tribunal Superior de Santa Marta

v' Acuerdo CSIMAG-SA-001 de enero 6 de 2016, por medio del cual se
formula ante el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta lista
de candidatos para proveer, exclusivamente, el cargo de Juez Primero
Penal del Circuito Especializado de Santa Marta, como resultado del
concurso de meéritos convocado mediante Acuerdo No. 4528 de 2008.

v' Acuerdo CSIJMgA16-85 de octubre 3 de 2016, por medio del cual se
formula ante el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta lista
de candidatos para proveer, exclusivamente, el cargo de Juez Civil del
Circuito de Fundacién, Magdalena.

10.PERSPECTIVA DE GENERO

La politica de género de la Rama Judicial manifiesta “La administracion de
justicia no puede ser ajena a este proposito y por ello la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura de Colombia creé la Comision Nacional de
Género en la Rama Judicial, mediante Acuerdo No. 4552 de 2008, la cual fue
instalada el 9 de junio de 2008, con el propdsito de promover la incorporacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género en el quehacer de la labor
judicial’; mas adelante arguye “La Comisiéon Nacional de Género pretende,
respecto a la garantia de los derechos humanos de las mujeres en la rama
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judicial, promover la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres y la no discriminacion por género en las decisiones judiciales, en el
servicio publico de la administracibn de justicia y, claro esti, en el
funcionamiento interno de la Rama Jurisdiccional y de otro lado, busca integrar
la perspectiva de género y el principio de la no discriminacion por razones de
género a la mision, la vision y los objetivos institucionales, a los procesos de
planificacion estratégica y a los planes anuales operativos. Lo anterior con el fin
de dar respuesta a las exigencias internacionales y nacionales para la lucha de
la discriminacién de género y el adelanto de la mujer; y al compromiso adquirido
con la firma del Acuerdo Nacional por la Equidad de Género (2003)”.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, el personal del Distrito
Judicial de Santa Marta esta distribuido de la siguiente manera:

Tabla 14. Numero de Servidores Judiciales Seccional Magdalena por género.

SERVIDORES JUDICIALES
GENERO CANTIDAD %
Femenino 378 49,74%
Masculino 382 50,26%
TOTAL 760 100,00%

Fuente: Sistema Kactus — Area Gestion y Talento Humano

11.GESTION DE LA FORMACION JUDICIAL

La Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla desde el nivel central planifica y divulga
a las seccionales su plan de formacion y capacitacion anual, apoyandose en los
Consejos Seccionales de la Judicatura en aspectos tales como: promocion,
coordinacion y supervision de los diferentes eventos de formacién y capacitacion
de su portafolio de servicios.

Durante el afio 2016 el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena
representado por el lider del proceso de Gestion de la Formacion Judicial, se
encargo de toda la logistica de los eventos realizados en esta seccional, asi:

e “Encuentro Distrital dirigido a Magistrados, Jueces y Empleados que
formularan el Plan Decenal del Sistema de Justicia: 2017-2027”. Fecha
de realizacion: 1/07/2016.

e “Actualizacion norma NTCGP 1000:2009”. Fecha de realizacion:
19/08/2016.

e “Programa de formacion en Técnicas de Oralidad”. Fecha de realizacion:
8/09/2016.
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e “Invitacion al Conversatorio Regional sobre incorporacion de Perspectiva
de Género en la Rama Judicial sede Santa Marta”. Fecha de realizacion:
28/11/2016.

e Induccién Santa Marta. Fecha de realizacién: 23/11/2016.

12.VIGILANCIAS JUDICIALES ADMINISTRATIVAS

Dando cumplimiento al numeral seis del articulo 101 de la Ley 270 de 1996 y
aplicando lo regulado por el honorable Consejo Superior de la Judicatura en el
acuerdo PSAA11-8716 de 2011, se practicaron dentro del Distrito Judicial de
Santa Marta, 124 Vigilancias Judiciales Administrativas atendiendo las quejas
de los interesados. Las Vigilancias Judiciales Administrativas mencionadas
anteriormente, fueron repartidas entre los dos (02) Honorables Magistrados de
este Consejo Seccional de la Judicatura, para que se diere solucion a las
peticiones de los quejosos, por lo que en detalle se relaciona que fueron
resueltas de la siguiente manera:

Tabla 15: Relacién de vigilancias judiciales administrativas por despacho.

DESPACHO TOTAL APERTURADAS | NO APERTURADAS
VIGILANCIAS
Dr. Jaime Arteaga Céspedes 63 12 51
Dr. Jairo Arturo Saade 61 14 a7
Urueta
TOTAL 124 26 98

Fuente: Elaboracion propia.

13.AUTORIZACIONES PARA CONTRATAR

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena durante el afio 2016,
expidieron un total de seis (6) resoluciones autorizando a la Directora Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta de conformidad con el
Acuerdo PSAA-3072 de 2005, el Acuerdo PSAA14-10135 de 2014 y el articulo
4° del Acuerdo 163 de 1996, para celebrar contratos tales como arrendamiento,
servicio de vigilancia, aseo y seguridad privada entre otros, las cuales se
relacionan a continuacion:

Tabla 16: Relacién de resoluciones con autorizaciones para contratar.

No. De Resolucion Fecha Finalidad
CSJMgR16-114 15/02/2016 | Mantenimiento Preventivo y Correctivo
CSJMgR16-250 5/07/2016 Arriendo Bienes Inmuebles
CSJMgR16-314 14/09/2016 Vigilancia

<



No. De Resolucién Fecha Finalidad
CSJMgR16-315 26/09/2016 Aseo
CSJMgR16-316 3/10/2016 Vigilancia y Seguridad Privada
CSJMgR16-317 3/10/16 Aseo

Fuente: Elaboracion propia.

14.AUTORIZACION DE RESIDENCIAS TEMPORALES FUERA DE
JURISDICCION EN CASOS JUSTIFICADOS

Durante el afio 2016 se recepcionaron cinco (5) solicitudes de autorizacion para
residir en un lugar diferente al de su trabajo de Funcionarios y Servidores
Judiciales del Distrito Judicial, emitiendo este Consejo Seccional las diferentes
Resoluciones de la siguiente manera:

Tabla 17: Relacién de resoluciones con autorizacion de residencias temporales.

No. De Resolucién Fecha Servidor Judicial

CSIJMAG-PSA 018 | 6/01/2016 | Yesenia Mabel Musso Rocha
CSJIMgR16-205 10/05/2016 | Ana Maria De La Pava Suarez
CSJMgR16-209 10/05/2016 | Stefany Paola Reatiga Ulloa
CSJMgR16-210 10/05/2016 | Sandra Victoria Ortiz Figueroa
CSJMgR16-350 21/10/2016 Brisdith Diaz Uruefia

Fuente: Elaboracién propia.

15. PERMISOS DE ESTUDIOS

Durante el afio 2016, y de acuerdo a solicitudes de diferentes servidores
judiciales, se expidieron diez (10) Resoluciones, por medio de las cuales se

concedié permiso especial de estudios asi:

Tabla 18: Relacién de resoluciones con permisos para estudios.

No. De Resolucién Fecha Servidor Judicial
CSJMgR16-120 17/02/2016 Carlos Alberto Morelli Pérez
CSJMgR16-124 25/02/2016 Luis Guillermo Aguilar Caro
CSJMgR16-174 27/04/2016 | Nidia Milena Sarmiento Vergara
CSJMgR16-241 24/06/2016 | Luz Marina Ibafiez Hernandez
CSIMgR16-242 27/06/2016 | Ménica Patricia Carrillo Choles
CSJMgR16-303 17/08/2016 Silvia Cadavid Cormane
CSJMgR16-304 24/08/2016 Jessica Storino Hernandez
CSJMgR16-308 8/09/2016 Juan Guillermo Diaz Ruiz
CSJMgR16-309 8/09/2016 | Yaens Lorena Castellén Giraldo
CSJIMgR16-344 14/10/2016 | Roberto Carlos Orozco Nufiez

Fuente: Elaboracién propia.



Al comparar la presente vigencia, 2016, respecto de la anterior, 2015 donde s6lo
se emiti6 una (1) resolucién de permisos para estudios, se evidencia un
incremento de un 900% en la solicitud y tramite de estos beneficios que brinda
la entidad.

16.GESTION DE ESTADISTICAS

El Distrito Judicial de Santa Marta perteneciente al Departamento del Magdalena
durante el afio 2016 tuvo un registro de dieciocho (18) Magistrados y ciento
dieciséis (116) Jueces, dando un total de 134 despachos judiciales
permanentes. Cada despacho realizo trimestralmente, en fechas establecidas
por el Consejo Superior de la Judicatura, sus respectivos reportes de
estadisticas de procesos en el Sistema de Informacion Estadistico de la Rama
Judicial — SIERJU, y el promedio de registro oportuno de las mismas fue tan sélo
del 64,9%, por diversos motivos, entre ellos los inconvenientes presentados en
la plataforma, problemas en la conexién a internet en algunos despachos y por
las directrices dadas por la UDAE en que no se ingresara informacién mientras
se actualizaba el sistema.

Durante el afio 2017 se proyecta un plan de mejora con el fin de obtener que los
funcionarios reporte en forma oportuna y con altos niveles de confiabilidad, la
informacion de la carga de trabajo de cada despacho

17.INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS

Para realizar la inscripcion en el Registro Nacional de Abogados, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Magdalena, recepciond y dio tramite a solicitudes
impetradas por los usuarios del servicio durante el afio 2016 de la siguiente
manera:

e Tramite de Tarjetas Profesionales. Se tramitaron 145 solicitudes.

e Tramite de Duplicado de Tarjeta Profesional. Se tramitaron 43
solicitudes.

e Tramite de Practicas Juridicas. Se tramitaron 85 solicitudes para el
reconocimiento de Practicas Juridicas.

e Tramite de Licencias Temporales de Abogado. Se tramitaron 40
solicitudes.




Tabla 19: Comparativo de trdmites realizados del Registro Nacional de Abogados. «

COMPARATIVO
TRAMITE 2015 | 2016
Tarjeta Profesional 270 | 145
Duplicado 64 | 43

Practicas Juridicas 165 | 85
Licencias Temporales | 45 | 40

TOTAL 544 | 313
Fuente: Elaboracion propia, Informe de Gestion Afio 2015 Seccional Magdalena.

Figura 3: Comparativo de tramites realizados del Registro Nacional de Abogados.

COMPARATIVO
300
250
200
150
100
il A
: [l ]|
Tarjeta Duplicado Practicas Juridicas Licencias
Profesiona Temporales
2015 m2016

Fuente: Elaboracion propia, Informe de Gestion Afio 2015 Seccional Magdalena

18.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
- SIGCMA

La historia del Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y Medio
Ambiente esta consolidada en el Manual de Calidad de la entidad y reza lo
siguiente; “La implementacion de la gestion de la calidad en todas las fases de
la funcidon de administracion judicial y el ejercicio de la funcién jurisdiccional
propiamente dicha, constituye una politica del Estado y en particular de la Rama
Judicial, orientada a mejorar la calidad del servicio de justicia, a reforzar el
desempeiio del aparato judicial mediante una mayor productividad y
competitividad, y a generar una herramienta de gestiéon de la organizacion
judicial que permita le mejora en forma continua... En el afio 2013 se consolidé
una de las metas mas importantes trazadas por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, con el otorgamiento por parte del Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC), de la certificacion
plena a la totalidad de la Administracion de la Rama Judicial, esto es, a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y sus Unidades Misionales;



las 23 Salas Administrativas de los Consejos Seccionales, La Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial, sus 21 Direcciones Seccionales y 104 Despachos
Judiciales de diferentes jurisdicciones, en las normas de calidad NTC
GP1000:2009, NTC ISO 9001:2008 e IQNET... Se realiz6 auditoria de
ampliacion (de alcance) y se incluy6 a la Seccional Magdalena en noviembre de
2013”.

Durante el afio 2016, el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena y la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial, fueron objeto de
auditorias de calidad, tanto interna como externa, con el fin de hacerle
seguimiento al desempefio de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo
y de evaluacion, asi como evaluar la conformidad del sistema de gestion
implementado en la entidad y evidenciar el cumplimiento de los requisitos
definidos en las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC GP 1000:2009.

Las auditorias se realizaron de la siguiente manera: el 15 de septiembre de 2016
se realizé la auditoria interna por parte del Nivel Central y los dias 24 y 25 de
noviembre de 2016 se realizé la auditoria externa de seguimiento por parte del
ente certificador ICONTEC.

En ambas auditorias quedé evidenciado el acompafamiento de la alta direccion,
el compromiso de los lideres y trabajadores, el desempefio de los procesos, el
enfoque basado en riesgos y el control y el seguimiento al sistema integrado de
gestién llevado a cabo por el Comité Seccional SIGCMA, dando como resultado
cero hallazgos de no conformidad. Ademas de lo anterior, en el seguimiento del
plan operativo de la seccional, qued6 demostrado el logro de la gestion del
86,6% de las actividades planeadas para la vigencia de 2016, siendo
reprogramadas las pendientes para el afio 2017.

Como se mencioné anteriormente, en la Seccional Magdalena se tiene
establecido el Comité Seccional SIGCMA a través del cual, en reuniones
periodicas, doce (12) llevadas a cabo durante el afio 2016, se llevé el control al
desempeiio de los procesos (indicadores, productos no conforme, riesgos y
acciones de gestion), de las QRS radicadas a través del aplicativo y sus
respectivos tramites, de la medicion de la satisfaccion del servicio prestado y el
resultado del sistema de gestidn integrado. Asimismo, a través del Comité se
analizd la pertinencia de los procesos y se generaron propuestas como la
elevada ante Nivel Central, donde se planteé la creacién de dos procesos
misionales, que junto con los ya establecidos en la entidad, fundamentan la
razon de ser de la misma. Los procesos propuestos fueron Oficina Judicial con
alcance nacional y Vigilancia Judicial con alcance seccional y se encuentran
pendientes de estudio y posterior aprobacién de parte del Comité Nacional
SIGCMA.

Durante la vigencia de 2016, se realizé un arduo trabajo bajo las directrices del
Comité Seccional SIGCMA con el entero compromiso de los lideres de los




procesos,

asi:

logrando de esta manera generar acciones de gestion por
autoevaluacion con el fin de subsanar cualquier causa de no conformidad que
terminara afectando la calidad del servicio, generando oportunidades de mejora
que buscan la mejora continua, cerrando acciones de gestion con 100% de
cumplimiento, entre ellos dos levantados por auditoria externa en el afio 2015,

Tabla 20: Relacién de acciones de gestion, cerradas y pendientes levantados en 2016.

ID
APLICATIVO

PROCESO

HALLAZGO

ESTADO

10252

Mejoramiento Del
Sistema Integrado De
Gestion Y Control De La
Calidad — A. Externa

Como una de las medidas del desempefio
del Sistema de Gestién de la Calidad, la
entidad debe realizar seguimiento de la
informacién relativa a la percepcion del
cliente respecto al cumplimiento de sus
requisitos por parte de la entidad. Deben
determinarse los métodos para obtener y
utilizar dicha informacion.

Observaciones: Con este hallazgo, la
Seccional Magdalena, implemento6
encuestas de satisfacciébn para conocer la
percepcion del usuario respecto de los
servicios. Las encuestas implementadas
miden al usuario externo y al interno en
aspectos tales como: talento humano,
sistemas, carrera judicial, entre otros.

Finalizado

10253

Mejoramiento Del
Sistema Integrado De
Gestion Y Control De La
Calidad — A. Externa

La entidad debe tomar acciones para
eliminar las causas de las no conformidades
con el objeto de evitar que vuelvan a ocurrir.
Las acciones correctivas deben ser
apropiadas a los efectos de las no
conformidades encontradas.

Finalizado

10350

Reordenamiento Judicial

Actualmente se esta midiendo la tasa anual
de ingresos a través de la cual se calcula el
comportamiento de la demanda de la justicia
anual. Sin embargo, se observa un mal
planteamiento en la férmula, lo cual arroja un
dato inexacto y no permite tomar decisiones
a partir de la medicion.

Finalizado

10351

Gestion Documental

No se evidencia la implementaciéon de las
TRD en los procesos de la seccional
magdalena.

Finalizado

10354

Mejoramiento Del
Sistema Integrado De
Gestion Y Control De La
Calidad

No se evidencia el cumplimiento de las
metas establecidas en los indicadores de
gestién del proceso de Mejoramiento del
Sistema Integrado de Gestioén y Control de la
Calidad de la seccional.

Finalizado

10471

Mejoramiento Del
Sistema Integrado De
Gestion Y Control De La
Calidad

Con lafinalidad de generar cultura de calidad
en la seccional, se propone implementar un
boletin de calidad a través del cual se ponga
en contexto a los integrantes de la
organizacion en la importancia del sistema.

Finalizado
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ID
APLICATIVO

PROCESO

HALLAZGO

ESTADO

10472

Comunicacién
Institucional

No se evidencia la realizacion de la
notificacion, en legal forma, de la resolucion
gue resolvio el recurso de reposicién de la
calificacién del servicio del Dr. Luis Aguilar,
Juez Segundo Promiscuo Municipal Zona
Bananera, para el afio 2014.

Finalizado

10779

Gestion Financiera Y
Presupuestal

Debido a la falta de oportunidad en la
medicion de los indicadores ESTANDARES
DE EJECUCION Y PERMANENCIA DE LOS
RECURSOS EN LAS CUENTAS
CORRIENTES AUTORIZADAS, teniendo en
cuenta que la informacién insumo para ellos
proviene de la Direccion del Tesoro
Nacional, la cual no es remitida a tiempo ni
de acuerdo a la frecuencia de los indicadores
en mencion, es procedente definir los
anteriores items dentro de la matriz de
riesgos del proceso a partir de la vigencia
2017.

En
ejecucion

10854

Administracion De La
Carrera Judicial -
Producto No Conforme

Se expidi6 Resolucién con informacion
imprecisa debido a que la Sala
Administrativa de este Consejo Seccional,
por error publico el cargo de Profesional
Universitario 12 (Derecho, Administracion de
Empresas, Administracion Publica,
ingenieria Industrial) del Grupo 3), en lugar
del cargo de Profesional Universitario 11
(Derecho, Administracién de Empresas,
Administracién Puablica, Ingenieria Industrial,
Salud Ocupacional, Sicologia, Trabajo
social, Comunicaciéon Social) Grupo 3, el
cual no fue objeto de recurso y cuyos
puntajes se encontraban en firme.

Finalizado

10855

Administracion De La
Carrera Judicial -
Producto No Conforme

Calificacion Integral de servicios del
funcionario LUIS GUILLERMO AGUILAR
CARO, Juez Segundo Promiscuo Municipal
de zona Bananera, quien presentd Recurso
de Reposicidn y en subsidio apelacién para
qgue se le asignara el puntaje
correspondiente.

Finalizado

10856

Administracibn De La
Carrera Judicial -
Producto No Conforme

Dentro del Concurso para Empleados de
Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios, Convocatoria nimero 3 fueron
admitidas personas que no rednen requisitos
a juicio de la Sala Seccional por
documentacion incompleta o por falta de
experiencia para reunir los requisitos del
cargo, como es el caso de la doctora
ALEXANDRA BARRIOS OLIVERA.

Finalizado

Fuente: Elaboracion propia.
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19.COOPERACION INTERJURISDICCIONAL Y DE INTERLOCUCION ENTRE
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y EL SISTEMA JUDICIAL NACIONAL

Con el fin de conformar en la Seccional Magdalena, la Mesa de Trabajo
Departamental que trata la cooperacion inter-jurisdiccional y de interlocucion
entre los Pueblos Indigenas y el Sistema Judicial Nacional, establecida en los
acuerdos No. PSAA12-9614 de 2012 y PSAA13-9816 de 2013, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Magdalena, adelanto reunion el 16 de noviembre
de 2016, con las autoridades indigenas, Sefor Rogelio Mejia, Gobernador
Arhuaco, y doctor Moisés Villafafie, asesor juridico, para dar conocimiento de las
medidas contempladas en los acuerdos antes mencionados.

Para el aflo 2017 y de acuerdo a los lineamientos de la cooperacion entre
jurisdicciones, serd estructurado un plan de trabajo.

20.ORALIDAD

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, incorporo al sistema oral
a diversos despachos del distrito judicial, de la siguiente manera:

e Acuerdo No. CSIJMgA16-82 de septiembre 9 de 2016, por medio del cual
se incorpora el Juzgado Primero de Familia de Santa Marta al sistema
procesal oral.

e Acuerdo No. CSIMgA16-106 de noviembre 10 de 2016, por medio del
cual se convierte el Juzgado Primero Penal del Circuito de Santa Marta

en mixto para el conocimiento de procesos de la Ley 906 de 2004 y 600
de 2000.

e Acuerdo No. CSIMgA16-137 de diciembre 30 de 2016, por medio del
cual incorpora los Juzgados Primero, Cuarto, Sexto, Séptimo y Octavo
Civiles Municipales de Santa Marta, como despachos judiciales mixtos a
partir de febrero 1 de 2017 al sistema procesal oral.

21.COMUNICACION INSTITUCIONAL

El soporte del proceso de Comunicacion Institucional es la generacion de
mecanismos pertinentes para fortalecer la imagen de la institucion tanto a sus
usuarios internos como externos, a traves de la divulgacion de la informacion de su
gestion por medio de canales de comunicacion eficaces, ya sean fisicos o virtuales,
propendiendo a la visibilidad, transparencia, credibilidad e impacto.

m



El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, materializd6 el Plan de
Comunicaciones Nacional, por medio de la Matriz de Comunicaciones de la
seccional, la cual alcanz6 un 100% de cumplimiento durante el afio.

m

Adicionalmente, durante el afio 2016 se implementd el aplicativo de gestion de
correspondencia SIGOBIUS, el cual entr6 a operar desde el mes de mayo y para tal
fin, se redistribuyeron funciones entre los empleados de la Seccional, asignando a
uno de ellos la funcion de mesa de entrada de comunicaciones y el seguimiento
permanente de la atencion a solicitudes.

Tabla 21: Matriz de Comunicaciones Seccional Magdalena — Afio 2016
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Fuente: Elaboracion propia.

En la gestion del proceso en mencion, se trabajaron unos aspectos en particular los
cuales se mencionan a continuacion:

A través del Oficio CDJ16-40 de enero 20 de 2016, el Centro de
Documentacion Judicial — CENDOJ, comunica a esta seccional la
respuesta positiva a la solicitud de implementacion del Sistema de
Gestion de Correspondencia y Archivo de Documentos Oficiales —
SIGObius. Este sistema esta contenido en el Acuerdo No. PSAA11-8707
de 2011, por medio del cual se reglamenta la administracion y el uso del
sistema de comunicaciones oficiales en el Consejo Superior de la
Judicatura y areas administrativas de la Rama Judicial y se adopta el
manual de procedimientos del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior, se
implemento el sistema SIGObius en la Seccional Magdalena y a traves
de él se le da trdmite y curso a la documentacion de la entidad.

Se controlaron los requerimientos impetrados por los usuarios, ya fuesen
guejas, sugerencias y reclamos, que son instrumentos que permiten a



los usuarios de los servicios, en especial de los prestados por los
despachos judiciales, interactuar con la entidad. Durante la vigencia de
2016, se presentaron doce (12) quejas, dos (2) reclamos y cinco (5)
sugerencias, a las cuales se les dio tramite oportuno.

Se logro acercamiento con los medios de comunicacion locales, como es
el caso del periddico Hoy Diario del Magdalena, por medio del cual se
emitié un articulo de fecha octubre 4 de 2016 que traté sobre la gestion
adelantada por la seccional en lo relativo a la gerencia de la
administracion de justicia.

Desde el proceso Mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion y
Control de la Calidad y Medio Ambiente, se generd por autoevaluacion
una accion de mejora que impacta, positivamente, al proceso de
Comunicacion Institucional, toda vez que a través de ella, se busca
generar cultura de calidad en la seccional a través de un canal de
comunicacion eficaz como lo es el boletin virtual, del cual se emitieron
dos (2) volumenes para el afio anterior, siendo socializado uno en
noviembre 1 de 2016 y el otro, pese a tener fecha de enero 1 de 2017,
se socializ6 a finales de diciembre de 2016.

<



V. GESTION DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE SANTA MARTA

Durante el afio 2016, se afianz6 la dinamica de la gerencia moderna, como modelo
de organizacién para alcanzar mayores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad,
a través del logro de los resultados a partir de la construccion e implementacion de
practicas enfocadas a la calidad y celeridad de los procesos que integran nuestra
estructura y basada en los conceptos de: SINERGIA, ARMONIA Y
EMPODERAMIENTO.

A partir de este escenario administrativo, se ha logrado mejorar no solo la calidad
de la prestacion del servicio a la justicia al ciudadano, sino también la salud
ocupacional de los servidores judiciales, que integran cada una de las areas de la
seccional.

A continuacién se procede a hacer un desglose por cada una de las areas que
conforman la DESAJ.

22.GESTION ADMINISTRATIVA

22.1 AREA ADMINISTRATIVA

El Area Administrativa de la Direccion Ejecutiva Seccional de Santa Marta, contd
con un grupo interdisciplinario de trabajo, el cual desarroll6 varios objetivos tales
como: planear, dirigir, ejecutar y controlar el presupuesto asignado anualmente para
gastos generales y con esto subsanar las necesidades en los siguientes campos,
como son: arriendos de inmuebles, el mantenimiento y remodelaciones de la
infraestructura fisica, mantenimiento preventivo y correctivo de la flota, pagos de
servicios publicos y de viaticos, compra y dotacién de muebles y papelerias, entre
otros bienes y servicios.

Tabla 22: Relacién de los contratos celebrados durante la vigencia 2016:
CONTRATOS CELEBRADOS ANO 2016

CONTRATOS CELEBRADOS POR MODALIDAD VALOR 0
U2, DE SELECCION CANT-1 coNTRATO &
1 |Licitacién publica 3 $1.353.282.782 | 32,83%
2 | Seleccion abreviada subasta inversa 0 $0 0,00%
3 | Total contratacion directa (Arriendos) 19 $1.099.818.838 | 26,68%
4 | Total seleccién abreviada menor cuantia 1 $387.094.640 9,39%
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5 | Total concurso de méritos 0 $0 0,00%
6 | Total minima cuantia 28 $1.282.306.350 |31,11%
TOTAL 51 $4.122.502.610 100%
Fuente: Area Administrativa

Para la vigencia fiscal del afio 2016, se realiz6 una organizacion del Plan Anual de
Adquisiciones buscando una optimizacion en el desarrollo de los procesos y
priorizando lo realmente necesario para ajustarlo a la reduccion sustancial del
presupuesto asignado.

La mayor cantidad de los recursos econdmicos representados en un 32,83%, se
emplearon para contratacion de los servicios de aseo y vigilancia mediante procesos
de licitacion publica, los cuales se tienen contratados hasta el mes de mayo de 2017,
incluyendo en el valor antes mencionado, el ajuste de las tarifas, teniendo en cuenta
gue estos dos contratos venian de la vigencia fiscal del afio 2015.

Por otro lado, también fue considerable el porcentaje de recursos utilizados para
contratacion directa (arriendos), ya que incluye bienes inmuebles ubicados a lo largo
del Distrito Judicial de Santa Marta y que sirven para el funcionamiento de diferentes
despachos judiciales.

Ahora bien, la mayoria de procesos contractuales adjudicados (28) fueron mediante
la modalidad de minima cuantia para adquisiciéon de bienes y servicios tales como:
suministro de papeleria y oficina en general, impermeabilizacion de azoteas, arreglo
y construccion de baterias sanitarias, suministro de combustibles, mantenimiento y
recarga de extintores, adquisicion de elementos eléctricos y de ferreteria,
fumigacion, mantenimiento de ascensores, albercas, multifuncionales,
mantenimiento de planta eléctrica, adquisicion de impresora para carnet,
adquisicion y mantenimiento de aires acondicionados, adquisicion de sillas
ergonémicas y cajas para archivos, entre otros.

Con respecto a los mantenimientos ejecutados por el personal suministrado por el
contrato de aseo, las labores realizadas se llevaron a cabo en las sedes: Edificio
Benavides Macea, Palacio de Justicia de Santa Marta y algunos despachos
judiciales del Departamento del Magdalena. Entre las labores realizas se
encuentran: trabajos de pintura, reparacién de cielo raso, ventanas y puertas y
resane de paredes.

Debido a la ola invernal y como consecuencia de una tormenta eléctrica, se
presentaron dos siniestros, los cuales fueron presentados oportunamente al
corredor de seguros JARGU S.A,, los cuales fueron reconocidos y estan en tramite
de ejecucion de arreglo. Los siniestros antes mencionados se presentaron en las
siguientes dependencias: Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Ciénaga y
Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio de la ciudad de Santa
Marta.




22.2 AREA DE ALMACEN

En esta area se realizaron actividades acordes a las necesidades de la organizacion
y tendientes a establecer un programa eficiente en el manejo de recursos teniendo
en cuenta el Plan de Austeridad, mas sin embargo, realizando ajustes y
esmerandonos a todo nivel por atender oportunamente los requerimientos de los
despachos judiciales y areas administrativas.

22.2.1 Almacén. Se realizo el inventario de Consumo y Consumo Controlado en
el mes de Junio de 2016, con el fin de establecer un punto de partida en
la gestibn de administracion del area y planificar de acuerdo a las
necesidades de los usuarios.

22.2.2 Entradas y salidas. Una vez recepcionadas, almacenas e inventariadas
las mercancias (elementos de Consumo, Consumo Controlado y
Devolutivos), se hicieron las respectivas entregas a las diferentes
dependencias y despachos Judiciales de todo el Distrito Judicial.

Se realizaron Entradas y Salidas de cada uno de los contratos de
Ferreteria, Papeleria asi como de Suministros para Impresion (Uniples)
y demas elementos que fueron enviados por Nivel Central.

Se realizaron en total en el afio 2016, 1.957 salidas a los despachos

Judiciales y Areas Administrativas pertenecientes a la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial, de la siguiente manera:

Tabla 23: Salidas afio 2016

ITEM PERIODO CANTIDAD | VALOR COP

1 1/01/2016 a 31/05/2016 895 $450.314.726
2 2/06/2016 a 31/12/2016 1.062 $310.895.334
TOTAL 1.957 $761.210.060

Fuente: Area Administrativa

22.2.3 Actividades para seqguir Circular DEAJC 16-79 de 2016. Se hicieron
inventarios adicionales para establecer diferencias tanto faltantes como
sobrantes de las bodegas de almacén en lo correspondiente a elementos
de Consumo, Consumo Controlado asi como de Devolutivos, los cuales
fueron informados al Comité de Sostenibilidad Contable y se realizaron
ajustes para poder bajar las diferencias en las conciliaciones con
Contabilidad.

En la actualidad con el apoyo del Comité de Sostenibilidad Contable, se
estd adelantando Proceso de Baja para algunos bienes susceptibles por
su uso o deterioro. Ademas de lo anterior, se esta realizando la respectiva
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gestion de identificacion de elementos en Bodegas de Inservibles,
obteniendo el valor econémico de los elementos, identificacion de grupo
contable, entre otros requisitos del Procedimiento para Bajas que ya se
encuentra establecido en la Rama judicial a través de las normativas
actuales.

Se realizaron inventarios fisicos individuales a cada servidor judicial,
cubriendo un 90% de todas las dependencias, dando un total aproximado
de 115 despachos inventariados.

Se procedio a efectuar la asignacion en el programa SICOF de cada uno
de los inventarios de manera individual a los Servidores Judiciales y
personal Administrativo, es decir, de la Cartera de activos (devolutivos) y
elementos de Consumo Controlado de la entidad. En la actualidad estan
pendientes por realizar un total de quince (15) inventarios fisicos de areas
administrativas asi como de algunos despachos Judiciales que salieron
en diciembre a vacancia judicial y se tiene pendiente la realizacion de
los inventarios fisicos de las Salas de Audiencia. Todo lo anterior sigue
demandando una gran cantidad de tiempo y recursos a fin de controlar
de una mejor manera los activos y elementos de trabajo con que se
dispone en la entidad a fin de prestar un mejor servicio y cumplir con las
normas establecidas aplicables.

A finales de noviembre de 2016 y todo el mes de diciembre del mismo
afo, el lider de almacén junto con el area administrativa y de contratacion
de la entidad, se llevaron a cabo ocho Procesos de Contratacién para
adquirir elementos tales como: elementos de impresion (téneres),
papeleria (resmas oficio, DVD’s y caratulas), repuestos para aires
acondicionado, sillas ergondmicas, maquina para impresion de carnés,
estabilizadores de voltaje, cajas para archivo, elementos de ferreteria,
entre otros.

23.GESTION TECNOLOGICA

23.1 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

Se realizaron los mantenimientos preventivos de los equipos de computos,
servidores, impresoras y UPS que son propiedad de la Rama Judicial, donde los
equipos que estan en garantia se atendieron externamente y los que no, se
atendieron tanto interna como externamente.



23.2 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

Se realizaron mantenimientos correctivos a los switches de la infraestructura de
comunicaciones que presentaron fallos en el Edificio Benavides Macea y en el
Edificio San Carlos donde funciona la DESAJ.

23.3 CAPACITACIONES

Se realizaron capacitaciones en el aplicativo Justicia XXI Web, médulo penal para
iniciar con el reparto de esta especialidad. Para llevar a cabo las anteriores
capacitaciones, se prepard una sala en la sede del Palacio de Justicia con ocho
equipos habilitados.

23.4 GENERALIDADES Y/O LOGROS

e Como parte de las mejoras en el servicio de conectividad, se consiguié que
el proveedor del servicio de internet ETB, mejorara la configuracion del
servicio en los Centros de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio
y de Infancia y Adolescencia. Asimismo, se gestiond la ampliacion del ancho
de banda de internet en las sedes: Palacio de Justicia, Edificio Galaxia,
Edificio San Carlos y Edificio Benavides Macea.

e Se instalaron, adecuaron y habilitaron siete (7) salas de audiencia de la
siguiente manera: tres (3) en el Edificio Galaxia, tres (3) en el Edificio
Benavides Macea y una (1) en el Municipio de Pivijay.

e Se instalaron, adecuaron y habilitaron 20 salas de audiencia moviles en
diferentes despachos de Jueces en los Municipios del Departamento del
Magdalena, con el software Cicero.

e Se comenzl6 la implementacion del aplicativo Justicia XXI Web, méddulo
penal, con la configuracién de los ocho (8) juzgados municipales, cinco (5)
juzgados de circuito, dos (2) juzgados especializados, una (1) sala penal con
los usuarios de los despachos.

24.GESTION DEL TALENTO HUMANO

Con el fin de cumplir con la mision institucional, asi como los objetivos trazados en
el afio 2016, la Oficina de Talento Humano promovié una gestion eficiente en los
procesos a cargo, enmarcado en el cumplimiento de los estandares y




procedimientos definidos para el fortalecimiento de las competencias del personal
vinculado, la puesta en marcha del programa de bienestar y la promocion de la salud
y la seguridad laboral en la seccional.

Las actividades que fueron ejecutadas por el equipo del area fueron: ingreso de
novedades laborales, creacion de historia laboral, responder peticiones, elaboracion
de ndémina, seguridad social, liquidaciones de prestaciones sociales y cesantias,
emision de actos administrativos por nombramientos, encargos, licencias, viaticos
0 comisiones de viaje, expedicion de certificados laborales, de pago y no pago,
Banco Agrario, expedicion de bonos pensionales, confirmacion de formatos para
pension, inspecciones de seguridad, capacitacion y entrenamiento en temas de
salud ocupacional, elaboracién de informes de accidentalidad, intervencion a la
morbilidad y los riesgos ocupacionales y gestion de emergencias.

24.1 VINCULACION

La vinculacion del personal tiene un caracter permanente en la entidad,
rotacion que se genera como efecto de los concursos, traslados, renuncias y
licencias de los servidores de esta seccional.

Figura 4: Comparativo personal Rama Judicial.
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Fuente: Area Gestion y Talento Humano
24.2 INCAPACIDADES

Debido al incremento del personal de la entidad y a la manifestacion de diversos
factores que han incidido en las condiciones de salud del mismo, se incrementaron
los dias incapacitantes, lo que elevo a su vez los valores por recaudo en la cartera
de incapacidades, sin embargo gracias a un ejercicio de estricto control en el afo
2016 logré incrementarse su recuperacion en un 43% del total adeudado
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correspondiente a $180.931.936.00; la seccional continua ejerciendo las acciones
de cobro para la recuperacion total de la cartera.

Figura 5: Comparativo del valor adeudado por incapacidades Vs. recaudado

COMPARATIVO DEL VALOR ADEUDADO POR
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Fuente: Area Gestion y Talento Humano

Figura 6: Porcentaje del recaudo por vigencia.

PORCENTAJE DEL RECAUDO POR VIGENCIA

2013 2014 2015 2016

Fuente: Area Gestién y Talento Humano

24.3 CESANTIAS

El proceso de liquidacién y pago de las cesantias y prestaciones sociales, se ha
logrado gestionar con eficiencia debido al fortalecimiento de los controles previos
establecidos a su elaboracién, los cuales han permitido la minimizacion de



reclamaciones. A la fecha, solo se tiene una reclamacion judicial en etapa
conciliatoria por consignacién extemporanea de cesantias de la vigencia 2015.

Tabla 24: Relacion cesantias

CONCEPTO VALOR PAGADO 2013 UAHEIR S 01D) VALOR PAGADO 2015 UAHEIR [PAE 010
2014 2016
Cesantias parciales liquidadas
X $ 2.195.410.522 ( $ 2.233.657.656 | $ 2.432.367.767
(Acogidas)
$ 2.177.408.770
Cesantias definitivas $ 172.526.079 | $ 45.364.874 | $ 248.866.492
$ 122.872.523
ti ial t i
g\le: Zzgaisdgzgma es retroacthas $ 209.199.794 | $ 210.365.640 | $ 252.173.403
J $ 369.459.888
Cesantias definitivas retroactivas $ 208.685.244 | $ 77.661.458 | $ 16.790.356
(No acogidos)
TOTAL $2.785.821.639,00 $2.567.049.628,00 $2.950.198.018,00

Fuente: Area Gestion y Talento Humano

Figura 7: Personas beneficiadas con el reconocimiento de cesantias

TOTAL DE PERSONASBENEFICIADAS CON EL
RECONOCIMIENTO DE CESANTIAS

2013 2014 2015 2016

Fuente: Area Gestién y Talento Humano

24.4 PENSIONES

El area de pensiones ha fortalecido su mision, gracias a la emision constante
de formatos CLEB y su reconfirmacion. La seccional ha logrado el incremento
en el numero de servidores incluidos en némina para pension, debido a que
la gestiobn ha venido en aumento, en el afio 2015 se obtuvieron siete (7)
resoluciones de pensién, para el afio 2016 el niumero tuvo incremento seis
veces mayor, ya que logramos el reconocimiento de 48 resoluciones para
pension de vejez.



Tabla 25: Servidores para pension.

2015 2016
Confirmacion de historia laboral tiempo publico 32 67
Reliquidacion COLPENSION / UGPP 25 32
Aprobacion formatos CLEB 63 120
Solicitudes deweltas 16 12
Inclusion en nomina a fondos de pension 7 48

Fuente: Area Gestion y Talento Humano

24.5CARNETIZACION

Debido al cambio de imagen corporativa se introdujo también una mejora en
los carnés institucionales, los cuales ahora cuentan con un mejor disefio que
facilita la identificaciéon del equipo de servidores judiciales. A la fecha la
Direccion Seccional ha entregado 462 registros, y continta con el avance del
proceso.

Figura 8: Modelo carné institucional.
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Fuente: Area Gestién y Talento Humano

24.6 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La seccional en el afio 2016 reportd un total de 26 accidentes de trabajo, si bien
respecto al afio 2015 la accidentalidad presentd un leve aumento, pasando del
3.08% al 3.25%, se precisa que el indice se mantiene considerando que el nimero
de servidores del afio 2016 frente a la vigencia del afio 2015 tuvo un incremento del
8%. De igual forma solo se registran del total 2 accidentes graves relacionados con
fractura en huesos de la mano y fractura en huesos largos en miembros inferiores.



Figura 9: Accidentalidad afio 2016
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Figura 10: Histérico accidentalidad.
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24.6.1 Promocion y Prevencion de Accidentes de Trabajo. Se realizaron por
los despachos judiciales talleres de seguridad sobre prevencion de caidas
a nivel, autocuidado como valor esencial, orden y aseo, manual de
espacios fisicos saludables y socializacion de lecciones aprendidas por
mal uso de las sillas con rodachinas, actividades desarrolladas en el
Distrito Judicial; de igual forma se enviaron presentaciones digitales con
contenido relacionado con la prevencion.

ENCUENTRO DE MUNICIPIOS
SANTAMARTA - MAGDALENA 2016

“POR UNA CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Eacha.

Fuente: Area Gestién y Talento Humano

24.6.2Plan de atencion y preparacion de emergencias. Se realizé el
levantamiento de informacién para el plan de atencion y preparacion de
emergencias de 13 municipios del departamento, asi: Zona Bananera,
Guamal, San Zendn, Pijiio del Carmen, Sabanas de San Angel,
Algarrobo, Santa Barbard de Pinto, Ariguani (El Dificil), Chivolo,
Remolino, Nueva Granada, Zapayan (sede tipo 3) y Fundacion (sede tipo
2), asi como la actualizacion de planes del edificio Benavides Macea y de
los municipios de Pivijay y El Banco.

24.6.3Brigada de emergencia. Se adelantdo en el afio 2016 un proceso de
convocatoria para nuevos brigadistas con el fin de consolidar un mayor
numero de integrantes, reorganizado el equipo se realizaron jornadas de
entrenamiento, las cuales fueron evaluadas con la ejecucion de dos
simulacros de emergencia con buenos resultados. Adicionalmente, la
Brigada visit6 los despachos judiciales socializando un taller de preparacion
para el uso seguro de tabla rigida y procedimiento de evacuacion.



Figura 12: Evidencias actividad de brigada de emergencia.

Fuente: Area Gestion y Talento Humano

24.6.4 Simulacros de evacuacion. La brigada de emergencias y el COE se
encargaron de planear y ejecutar dos (2) simulacros de atencion de
emergencias; el primero en el edificio Benavides Macea ubicado en la calle
23 con carrera 5, donde se simularon dos emergencias: una con servidor que
sufre caida en las escaleras y otra con usuario que presenta aparente dolor
precordial; para este simulacro se evalud la capacidad de respuesta de los
integrantes del COE y de la brigada de emergencias y la implementacién del
conocimiento en primeros auxilios, liderazgo y trabajo en equipo. El segundo
ejercicio se realizé en los edificios de Ejecucion de Penas y Medidas de
Aseguramiento y el Edificio de Infancia y Adolescencia, ubicados en la Av.
Libertador con carrera 14, realizando la evacuacion total de los dos edificios;
permitiendo evaluar la capacidad de respuesta de los servidores en caso de
una evacuacion general de las instalaciones y la integracion del COE y la
brigada de emergencias.

Figura 13: Evidencias actividad simulacros de evacuacion.
¥ I




Fuente: Area Gestion y Talento Humano

24.6.5 Riesgo psicosocial. La intervencion del riesgo psicosocial es
permanente, y su ejecucion se adelanta a través de la implementacién de
micro talleres como manejo del tiempo y pausas cognitivas, prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas, habitos saludables
(autocuidado), convivencia, prevenciéon del acoso laboral y el Programa
CONSCIENTEMENTE (consultorias individuales) el cual durante el afio
2016 facilité asesorias para un total de ocho (8) servidores judiciales, de
las asesorias generadas solo una se elevdé como queja ante el Comité de
Convivencia Laboral.

F psicosocial.

igura 1: Evidencias actividad riesgos

,
Fuente: Area Gestién y Talento Humano



24.6.6 Capacitacion. A continuacion se plasman las estrategias implementadas: «

e Estrategias de liderazgo y trabajo en equipo. Dentro del plan de trabajo y
parte de la estrategia de prevencion del riesgo psicosocial se realizaron dos
talleres en “Liderazgo Empoderador” dirigidos a servidores judiciales del
sistema oral, invitados jueces y magistrados, con el objetivo de buscar
mejorar el clima laboral desde el liderazgo y el trabajo en equipo. Esta
actividad se realiz6 fuera de la organizacion.

e Induccidén. Se logro la participacion de 53 servidores en el programa de
induccidn el cual fue dirigido por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla a
las personas vinculadas en propiedad por efectos del concurso de méritos.

e Calidad Norma ISO 9001. Para fortalecer el Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad y Medio Ambiente en la seccional, se programé una jornada de
sensibilizacion en el uso y alcance de la norma para el fortalecimiento de los
procesos misionales y de soporte, indicadores y riesgos. Se obtuvo la
participacion de 41 asistentes.

dencias capacitacion.

Figura 15: Evi
'-j - x

e Gestion para los prejubilados. Se realiz6 el taller de prejubilados,
abordando aspectos relacionados con la planificacion hacia el futuro,
estructuracion de la vida para hacerla agradable y productiva, anticipacion a
problemas emocionales, casos y experiencias reales, fomento de una cultura
de ahorro y desarrollo de capacidad emprendedora. El evento se realizo
durante dos jornadas en junio y noviembre del afio 2016 con la asistencia de
12 y 23 prejubilados respectivamente.



Figura 16: Evidencias prejubilados.

1

Fuente: Area Gestién y Talento Humano

24.6.7 Programa de Intervencion de Riesgos Biomecanicos. Dentro de la
estrategia de control de riesgos biomecanicos el programa de prevencion
de Deso6rdenes Musculo Esqueléticos — DME, se adelantaron las jornadas
de pausas activas y talleres de higiene postural y manipulacion de cargas
en cada uno de los despachos judiciales.

Figura 17: Evidencias de intervencién de riesgos biomecénicos.

Fuente: Area Gestién y Talento Humano

24.6.8 Encuentro de Municipios. La concentracion del evento se desarroll6 en
Santa Marta, donde participaron los municipios del norte del Magdalena
pertenecientes a los circuitos judiciales de Pivijay, Fundacién, Ciénaga y
Santa Marta.



Fuente: Area Gestién y Talento Humano

24.6.9 Semanade lasalud y la seguridad en el trabajo. La Direccion Ejecutiva
Seccional realiza anualmente la semana de la salud y la seguridad en el
trabajo, con las actividades de prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedad laborales y de origen comun, sensibilizando a los servidores
publicos en la importancia del autocuidado y el fomento de estilos de vida
saludable, intervencion que se realiza de manera continua en las cinco
sedes de la seccional.

Figura 19: Evidencias semana de la salud y la seguridad en el traba'!o. -

Fuente: Area Gestién y Talento Humano

25.GESTION JUDICIAL

25.1 GESTION POR PROCESOS

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta, ha
manejado una gestion de procesos judiciales en defensa de la Rama Judicial de
manera oportuna y eficaz, en el manejo a los procesos allegados a esta seccional.
A continuacion se relacionan lo correspondiente:



Del 1 de enero del afio 2016 hasta el 31 de diciembre del mismo afio, se consigna
lo siguiente:

Tabla 26: Clase de procesos

Clase de Proceso

Demanda de Reparacion Directa 29
Demanda de Nulidad Restablecimiento del Derecho 8
Sentencia Favorable 96
Sentencia Desfavorable 41
Fallo de tutelas Favorable 23
Fallo de tutelas Desfavorable 9
Solicitud de Conciliacién Prejudiciales 84

Fuente: Area de Asistencia Legal.

En los fallos Desfavorables se da un porcentaje alto al tema del 30% de la prima Especial.

Tabla 27: Procesos existentes de la entidad a diciembre de 2016

PROCESOS EXISTENTES DE LA ENTIDAD A DICIEMBRE 2016
REPARACION DIRECTA 260
NULIDAD Y RESTABLECIEMIENTO DEL
DERECHO 74
ACCION DE REPETICION 1
EJECUTIVO

Fuente: Area de Asistencia Legal

25.2 COBRO COACTIVO

La Gestion de cobro coactivo durante la vigencia 2016 obtuvo los siguientes
resultados:

Tabla 28: Cobro coactivo.

ETAPA DEL PROCESO CANTIDAD DE PROCESOS
Persuasivo 325 Registros
Cobro 27 Registro
TOTAL PROCESOS RADICADOS [ 352 Registros
TOTAL RECAUDADO $5.230.962

Fuente: Area de Asistencia Legal



26.GESTION OFICINA JUDICIAL Y ARCHIVO CENTRAL «

26.1 OFICINA JUDICIAL

26.1.1 Depositos Judiciales. Acorde a los extractos emitidos por el Banco
Agrario o generados a través del portal del mismo banco, a continuacion
se relaciona por especialidad el total de ingresos y egresos del periodo.

Tabla 29: Consolidado depésitos judiciales afio 2016

DESPACHO CANT INGRESOS CANT| EGRESOS
VALOR VALOR

Tribunal Administrativo * 1 958.555.86 - -
Tribunal Superior Sala Civil 1 616.000.00 - -
Familia *
Tribunal Superior Sala Laboral * - - - -
Tribunal Superior Sala Penal * 4 6.849.436.00 - -
IAdministrativos 269 | 6.276.687.430.81 | 228 [6.583.551.559.63
Civiles del Circuito 711 ]17.622.860.885.04 | 611 [10.714.949.800.68
Familia 70.521 |126.508.146.030.08(69409|25.982.645.794.17
Laborales del Circuito 1311 [26.915.338.799.72| 1125 [27.487.810.805.51
Laboral de descongestion 2 49.411.133.16 79 |2.172.591.737.01
Penales del Circuito 10 14.719.750.00 13 1.047.200.00
1 Penal del Circuito 6 2.569.800.00 8 1.678.908.00

Especializado
Ejecucion de Penas y Medidas 28 6.647.200.00 262 | 65.342.292.00

Civiles Municipales 17.387] 8.736.407.180.53 |13595(9.016.550.517.55
Pequefias causas Civiles 328 | 356.828.397.50 | 1546 |1.400.139.701.57
Pequefias Causas Laborales 81 256.949.262.53 57 | 214.097.147.93

Penales Municipales 4 394.725.451.00 8 396.826.736.00

Centro de servicios Juzgados 18 18854912.00 269 | 101.880.652.30

penales

Prestaciones Laborales 620 344.788.680.07 | 658 | 297.128.005.35

Totales 72.810( 110.453.691.594 [73.884(81.399.249.766

* Movimientos hasta septiembre de 2016
Fuente: Oficina Judicial

26.1.2 Fondos Especiales. La Oficina Judicial recibe de los despachos
judiciales de este Distrito la informacion de las multas, cauciones y de los
Impuestos del 3% de Remate.



Tabla 30: Resultados de Recaudos Por Fondos Especiales

REPORTE MENSUAL IMPUESTO 3% DE REMATE
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

y-

ENERO A DICIEMBRE 2016
SECCIONAL: SANTA MARTA

Fecha del
ENTIDAD Recibido de Despacho Judicial Valor $
Consignacion
Banco
Agrario 05/05/2016 Juzgado Décimo Civil Municipal de Santa Marta 2.265.011
Banco Juzgado Segundo Civil del Circuito de Santa
Agrario 28/06/2016 Marta 5.175.000
Banco Juzgado Segundo Civil del Circuito de Santa
Agrario 28/06/2016 Marta 4.000.000
Banco
Agrario 20/09/2016 Juzgado Segundo Laboral de Santa Marta 12.500.000
Banco
Agrario 11/2016 Juzgado Octavo Civil Municipal de Santa Marta 2.435.476
T 0] T A L 26.375.487

Fuente: Oficina Judicial

26.1.3 Reparto. En comparacion con el afio 2015 se evidencia un aumento del
13.73% en el afio 2016 de los procesos repartidos. En las siguientes
graficas se refleja la distribucion del reparto de tutelas, habeas corpus,
demandas y procesos del periodo comprendido del 1 de enero de 2016
al 31 de diciembre del mismo afio.

Figura 20: Reparto por despachos judiciales.
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26.1.4 Contestaciéon de tutelas en contra o por vinculacion de la Oficina
Judicial. Por el concepto en mencion, se contestaron un total 20 tutelas,
tanto en contra como por vinculacion.

26.1.5 Devolucion de arancel judicial. Para la vigencia de 2016 se devolvieron
por concepto de arancel judicial, Ley 1653 de 2013, un total de dos (2)
solicitudes.

26.1.6 Logros. En el afio 2016 se vinculo el nuevo personal a la Oficina Judicial
a través de la convocatoria No.2, Acuerdo 179 de 2009.

¢ De los logros que se pueden resaltar de esta dependencia, se encuentran
estrategias de servicio al cliente, como son:

v' Guiar al usuario en la busqueda de informacion.

v' Atencion a los usuarios por parte del Jefe de la Oficina Judicial.

v' Actitud positiva frente a los usuarios de parte del personal vinculado a
la oficina Judicial.

v Mejora de la comunicacién con los despachos judiciales.

Ademas de las anteriores estrategias, también se implementaron unas
encaminadas al seguimiento al reparto, asi:

v' Presentar las denuncias correspondientes.

v' Solicitar una auditoria exclusiva al Sistema de reparto (SARJ).

v" Implementacion del Sistema TYBA (Siglo XXI web) desde el 02 de
enero de 2017.

Las estrategias implementadas conllevé a la deteccion de cuatro (4) repartos
con presenta irregularidad.

e Se mejoro la oportunidad en el reparto de segunda instancia pasando de 25
a 5 dias calendario, contados a partir de qué expedientes eran recibidos en
la Oficina Judicial hasta que eran repartidos mediante el sistema SARJ. Vale
la pena resaltar que durante la vigencia 2017 el reparto de segunda instancia
se realizara automaticamente mediante el sistema TYBA (Justicia Siglo XXI
web) una vez los funcionarios de los despachos judiciales registren la
actuacién en esta herramienta, a excepcion de los traslados por competencia
y la segunda instancia generada de los demas municipios del Magdalena.

e Se mejord la oportunidad en la conversion de los Titulos Judiciales
consignados en la cuenta de prestaciones sociales, mediante la
implementacion del portal web para la administracion de la cuenta,
poniéndolos a disposicion de los Juzgados Laborales del Circuito en 24
horas.



26.2 Archivo Central. La gestion del archivo central fue la siguiente:

e Se tramitaron 1.943 solicitudes de expedientes, de las cuales 1.653 fueron
desarchivadas y 289 les fue dada su correspondiente respuesta (ver Tabla No.
1y grafico No. 1).

e Se tienen 30 solicitudes para la basqueda que fueron entregadas por la
Oficina Judicial hasta el dia 19 de diciembre de 2016.

eSe identifico el archivo por bloques enunciando los juzgados que se
encuentran en cada uno de los mismos, para mayor celeridad del desarchivo
de los expedientes.

¢ Se logré unificar de manera satisfactoria las cajas de todos los expedientes
del juzgado en descongestion laboral del circuito y civiles municipales.

e Se cred un formato de solicitudes al usuario, facilitandole el desarchivo del
expediente requerido.

e Se cumplieron con todas las solicitudes para la recepcion de nuevas cajas al
Archivo Central (Tabla No. 1y grafico No. 1).

eEn la Oficina Judicial se asigné una persona para atender y dar respuesta
personalizada a los usuarios acerca del estado de sus solicitudes. Lo anterior
redujo los reclamos y acciones de tutela por actividades asociadas al Archivo
Central.

e Se mejord el archivo y control de las evidencias de entrega de expedientes
desarchivados.

27.GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

En cumplimiento a la normatividad de austeridad y racionalizacion del Gasto Publico
y siguiendo la aplicacion de las politicas de priorizacién del mismo, la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta ejecutd el
presupuesto durante la vigencia 2016, aplicando los principios de transparencia,
eficacia y eficiencia que juegan un papel fundamental en la prestacion del servicio
de justicia.



27.1 EJECUCION PRESUPUESTAL

La gestion financiera depende basicamente de la asignacion de recursos a esta
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial en cada una de las
Cuentas del Gasto: Gastos de Personal, Gastos Generales, Transferencias e
Inversion para la vigencia 2016.

Las apropiaciones asignadas a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Santa Marta, en las Unidades Ejecutoras 02 y 08 en el 2016 fueron
distribuidas de la siguiente manera:

e En la Unidad 02 la apropiacion final para Gastos de Personal fue de
$4.071.199.279,00, en Gastos Generales fue de $901.657.400,00 y en
Inversion fue de $200.198.757,00; las cuales a 31 de diciembre de 2016 se
ejecutaron de acuerdo a las necesidades que se presentaron durante la
vigencia en comento.

e En la Unidad 08 para Gastos de Personal fue de $61.271.885.539,00, en
Gastos Generales fue de $5.540.057.151,00, y en Transferencias de
$419.498.890,00. Asi mismo, hasta el 31 de diciembre de 2016 se ejecutd
de forma acorde proporcionalmente.

El presupuesto asignado para la vigencia 2016 fue ejecutado en un 99,7% por esta
DESAJ. Las siguientes tablas, cuya informacién fue tomada de los reportes del
aplicativo SIIF Nacion 2, ilustran el comportamiento de la ejecucién presupuestal
asi:

Tabla 31: Unidad ejecutora 02 CSJ.

UNIDAD EJECUTORA 02 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICIATURA
. PORCENTAJE
CONCEPTO AF:ARNOOP'Z%%ON Ei%%”;ﬁgo DE EJECUCION
ARIO 2016
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ $ 99.7%
4.972.856.679,00 | 4.959.125.747,00 !
0,
GASTOS DE PERSONAL £.071.199.279 00| 4065:217.731,00 99.9%
GASTOS GENERALES 001.657.400,00| 893:908.016,00 99.1%
INVERSION
OTROS RECURSOS DEL TESORO 0.00 0.00 0%
INVERSION FONDOS ESPECIALES |  200.198.757,00 | 10000 oo oo 99.8%

Fuente: Informacién tomada del SIIF Nacién 2




Tabla 32: Unidad ejecutora 08 CSJ.

UNIDAD EJECUTORA 08 TRIBUNALES Y JUZGADOS
APROPIACION EJECUTADO PORCENTAJE DE

CeeEFT) ANO 2016 ANO 2016 EJECUCION ANO 2016
FUNCIONAMIENTO $ $
*CSF 67.231.441.580,00 66.989.739.739,51 99,6%
FUNCIONAMIENTO
SSSF 0,00 0,00 0%
GASTOS DE PERSONAL 61.271.885.539,00| 61.167.279.171,00 99,8%
GASTOS GENERALES
*CSF 5.540.057.151,00 5.433.507.714,51 98,1%
GASTOS GENERALES
SSSF 0,00 0,00 0%
TRANSFERENCIAS 92 79
CORRIENTES 419.498.890,00 388.952.854,00 70

Fuente: Informacién tomada del SIIF Nacién 2
*CSF: Con Situacion de Fondos
**SSF: Sin Situacién de Fondos

27.2 REZAGO PRESUPUESTAL 2016

La siguiente tabla contiene los valores del rezago presupuestal de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta, esto es:
cuentas por pagar y reserva presupuestal.

Las cuentas por pagar se constituyeron con los registros presupuestales que
a 31 de diciembre de 2016 tenian saldos por obligar y que los bienes y
servicios fueron recibidos a satisfaccion a 31 de diciembre del mismo afio.

La reserva presupuestal se constituye con los saldos de los registros
presupuestales que a 31 de diciembre de 2016 no se ejecutaron.

Tabla 33: Rezago presupuestal 2016 — unidad 02.

REZAGO PRESUPUESTAL 2016 - UNIDAD 02
RESERVA TOTAL REZAGO
CONCEPTO CUENTAS POR | bpe s UpUESTAL ARO | PRESUPUESTAL ARO
PAGAR ANO 2016
2016 2016
FUNCIONAMIENTO $ 232.009.837,00 $ 158.389.176,00 $390.399.013,00
GASTOS DE
PERSONAL 717.326.755,00 - 77.326.755,00
GASTOS
GENERALES 86.073.852,00 89.731.090,00 175.804.942,00




REZAGO PRESUPUESTAL 2016 - UNIDAD 02
RESERVA TOTAL REZAGO
CONCEPTO CUENTAS POR | bore s UpUESTAL ARO | PRESUPUESTAL ARO
PAGAR ANO 2016
2016 2016
INVERSION 68.609.230,00 68.658.086,00 137.267.316,00

Fuente: Area Financiera y Presupuestal

Tabla 34: Rezago presupuestal 2016 — unidad 08.

REZAGO PRESUPUESTAL 2016 — UNIDAD 08
RESERVA TOTAL REZAGO
CONCEPTO PX:EJEST’-\ANSOPZ%F;G PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL ANO
ANO 2016 2016
FUNCIONAMIENTO | $300.720.107,00 $1.077.203.171,00 $1.377.923.278,00
GASTOS DE
PERSONAL 8.810.936,00 - 8.810.936,00
GASTOS
GENERALES 185.345.223,00 1.077.203.171,00 1.262.548.394,00
TRANSFERENCIAS 106.563.948,00 - 106.563.948,00

Fuente: Area Financiera y Presupuestal

Cabe anotar que durante el afio 2016, el Area Financiera de la DESAJ de
Santa Marta, tuvo avances significativos en la conciliacion y depuracion de
saldos en su informacién contable en aspectos tales como: saldos de
inventarios de almacén (bienes devolutivos, bienes de consumo y consumo
controlado), incapacidades por cobrar y pasivo litigioso. Lo anterior en
cumplimiento a las instrucciones impartidas en la Circular DEAJC16-79
“Preparacion de la informacion para la Implementaciéon de las Normas
Internacionales de Contabilidad, Entidades Sector Gobierno — NICSP-*,
proceso en el cual se retomaron las reuniones periddicas del Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable, en cuyas sesiones se evaluaron todos estos
temas y se tomaron decisiones en materia contable con el apoyo e
intervencién de cada uno de sus integrantes; llevandose a cabo un trabajo
mancomunado con las areas involucradas (Administrativa, Asistencia legal,
Talento humano) que implicé6 tareas como levantamiento de inventarios
fisicos, conciliacion de cifras, entre otros.
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Anexo. Plan Operativo Consejo Seccional 2017

Rama Judicial del Poder Publico Consejo Seccional de la Judicatura Magdalena alineado a los objetivos estratégicos del
Plan Sectorial de Desarrollo 2015 — 2018.

Tabla 35: Plan Operativo 2017.

OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTO ACTIVIDADES PROCESO

Presentar propuestas de

reordenamiento y Adoptar m_edldas de redistribucion de procesos o asignar Reordenamiento Judicial
funcionamiento para el Distrito competencias delegadas por normas y reglamentos.
FORTALECER EL Judicial de Santa Marta que
ACCESO A LA JUSTICIA permitan una adecuada

cobertura y una eficiente
prestacion del servicio de
justicia.

Proponer el fortalecimiento de la planta de cargos del Consejo

: Reordenamiento Judicial
Seccional con cargos de apoyo

77



OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROYECTO

ACTIVIDADES

PROCESO

Dar cumplimiento a las
directrices impartidas en el
Acuerdo PSAA13-9816 de

2013 “Por el cual se aclara el
Acuerdo N° PSAA12-9614 de
2012 sobre medidas de
coordinacion inter-
jurisdiccional y de interlocucién
entre los Pueblos Indigenas y
el Sistema Judicial Nacional.

Contribuir al fortalecimiento de la Jurisdiccion Especial Indigena.

Planeacion Estratégica

Gestionar la adecuacion de los
despachos judiciales y salas
de audiencias.

Presentar informe de las necesidades de los despachos
judiciales.

Planeacion Estratégica

Gestionar la ubicacion descentralizada de los Juzgados de

Pequefias causas y competencia multiple y Pequefias causas
laborales.

Planeacion Estratégica




OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROYECTO

ACTIVIDADES

PROCESO

FORTALECER LA
CALIDAD DE LAS
DECISIONES
JUDICIALES

Administrar la carrera judicial
en el ambito de competencia
de la Seccional

Expedir, publicar, comunicar los actos administrativos que
resulten del concurso de méritos para proveer cargos de carrera
de empleados del Consejo Seccional de la Judicatura del
Magdalena Y Direccion Ejecutiva Seccional de Santa Marta

Administracién de Carrera
Judicial

Expedir, publicar, comunicar los actos administrativos que
resulten del concurso de méritos para proveer cargos de carrera
de empleados de tribunales, juzgados y centros de servicios
judicial.

Administracién de Carrera
Judicial

Publicar las vacantes definitivas de cargos de carrera de
empleados de Direccion Seccional, Consejo Seccional,
tribunales, juzgados y centros de servicios judiciales

Administracién de Carrera
Judicial

Conformar y remitir las listas de candidatos para proveer los
cargos de jueces al respectivo Tribunal, y conformar y remitir la
lista de elegibles para proveer los cargos de empleados a la
respectiva autoridad nominadora.

Administracién de Carrera
Judicial




OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO

ACTIVIDADES

PROCESO

Realizar las diferentes
novedades relacionadas con el
Registro Nacional de
Escalafon de la Carrera
Judicial en el Distrito Judicial
de Santa Marta.

Proferir y comunicar los actos administrativos de inscripcion,
actualizacion y exclusion del Registro Nacional de Escalafén

Administracién de Carrera
Judicial

Facilitar la provision en
propiedad los cargos de
Jueces, Juezas, Empleados y
Empleadas de la Rama
Judicial del Distrito Judicial de
Santa Marta

Mantener actualizada la base de datos de funcionarios y
empleados de carrera

Administracién de Carrera
Judicial

Verificar que los funcionarios
judiciales mantengan niveles
de eficiencia que justifican su
permanencia en la Rama
Judicial.

Realizar la calificacion integral de servicios de los jueces de este
distrito judicial que se encuentren vinculados en carrera y que
corresponden al periodo 2016.

Administracién de Carrera
Judicial

Programar y Realizar visitas a los Despachos Judiciales

Administracién de Carrera
Judicial




OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROYECTO

ACTIVIDADES

PROCESO

Ejecutar el Plan Nacional de
Formacion de la Rama Judicial
elaborado por la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
y aplicado para el distrito
Judicial de Santa Marta afio
2017.

Coordinar la prestacién de los apoyos logisticos que demanden
las actividades de formacion y capacitacion en el Distrito.

Gestién de la Formacion
Judicial

Convocar y presidir las reuniones del Grupo Seccional de Apoyo,
en cumplimiento a las directrices impartidas en el Acuerdo 964
de 2000, proferido por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, por medio del cual se reglamenta el
funcionamiento del mismo.

Gestién de la Formacion
Judicial

Estudiar y conceptuar sobre
las solicitudes de traslado de
empleados de carrera, asi
como los permisos de
residencia y estudio.

Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes de traslado de
empleados de carrera

Administracién de Carrera
Judicial

Estudiar y decidir sobre los permisos de residencia por fuera de
la sede del Juzgado que presenten los jueces y empleados

Administracién de Carrera
Judicial




OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROYECTO

ACTIVIDADES

PROCESO

Estudiar y decidir sobre los permisos de estudio que presenten
los jueces

Administracién de Carrera
Judicial

FORTALECER LA
CONFIANZA, LA
VISIBILIDAD Y LA
TRANSPARENCIA

Fortalecer la comunicacién con
la ciudadania a través de la
rendicion de cuentas y el
contacto con los medios de
comunicacion para mostrar la
gestion jurisdiccional y
administrativa de la Rama
Judicial.

Presentar el informe de gestion de la Seccional Magdalena del
afio 2016.

Planeacion Estratégica

Mantener las relaciones con los medios de comunicacion para
divulgar la gestion realizada por el Consejo Seccional y la
Direccion Ejecutiva en el Distrito Judicial.

Comunicacion Institucional

Llevar acabo oportuna y
eficazmente el registro de los
tipos de solicitudes del registro
y control de abogados

Llevar registro de los tipos de solicitudes (Tarjetas Profesionales,
Licencias temporales, reconocimiento de judicatura)

Registro y control de abogados
y auxiliares de justicia

Ejercer el mecanismo de
Vigilancia Judicial
Administrativa como
instrumento para administrar
oportuna y eficazmente la
justicia y cuidar del normal

Ejercer la vigilancia judicial administrativa, de oficio o por queja
presentada

Comunicacion Institucional




OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROYECTO

ACTIVIDADES

PROCESO

desempefio de las labores de
funcionarios y empleados de la
Rama Judicial en el Distrito
Judicial.

Realizar control y seguimiento en los tiempos establecidos para
atender oportunamente las quejas, reclamos y/o sugerencias
radicadas por el cliente interno y externo, de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento.

Comunicacion Institucional

Dar cumplimiento a las
directrices impartidas en el
Acuerdo PSAA16-10618 de

2016, el cual deroga el
acuerdo PSAA14-10281 de
2014, por medio del cual se

hace verificacion de la

informacion.

Practicar visitas de verificacion de la estadistica.

Gestion de la informacion
estadistica

Fortalecer los despachos
judiciales mediante la
implementacion de la oralidad.

Realizar seguimiento a los despachos judiciales al reporte de
SIERJU.

Gestion de la informacién
estadistica

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Mantener lo relacionado con el
SIGCMA: Seguimiento a QRS,
medicién de la satisfaccion,
nivel de implementacion,
mantener la certificacién,
generar cultura de gestion en

Monitorear y mantener la certificacion del SIGCMA en los
procesos de la Seccional.

Mejoramiento del SIGCMA




OBJETIVO PROYECTO

ESTRATEGICO

ACTIVIDADES

PROCESO

la seccional, mantener el
Comité, entre otros aspectos.

Documentar los procesos de Vigilancia Judicial y Oficina Judicial
una vez aprobados por nivel central.

Mejoramiento del SIGCMA

Solicitar capacitaciones de formacién en calidad, control y medio
ambiente para los integrantes del Comité Seccional SIGCMA, de
acuerdo con las necesidades identificadas en las reuniones del
comité o a solicitud del interesado.

Mejoramiento del SIGCMA

Implementar, de acuerdo a las directrices de Nivel Central y la
documentacion del modelo, las actividades definidas en el plan
de gestion ambiental en la seccional.

Mejoramiento del SIGCMA

Con apoyo en la informacion consolidada en el proceso de
Comunicacion Institucional, presentar ante el Comité Seccional
SIGCMA, el seguimiento trimestral de las QRS presentadas a
través del aplicativo.

Mejoramiento del SIGCMA

Medir la satisfaccion del cliente (interno y externo) e informar al
Comité Seccional SIGCMA de la percepcion del cliente y de la
toma de decisiones de acuerdo a los datos arrojados por la
medicién.

Mejoramiento del SIGCMA




O3z Tuio PROYECTO ACTIVIDADES PROCESO

ESTRATEGICO

Tabular y analizar encuesta de satisfaccion del cliente interno y
externo para percibir la percepcioén del cliente con los productos
y servicios que se ofrecen desde el CSJ y la DESAJ. Las Mejoramiento del SIGCMA
encuestas aplicadas son: Consejo, Administracién de la Carrera
Judicial, Talento Humano y Sistemas.

Mejoramiento SIGCMA 'y

Elaborar informe de revision por la direccion 2017 del SIGCMA. - o
Planeacion Estratégica

Realizar reuniones del Comité Seccional SIGCMA a través del
cual se haga el seguimiento del desempefio de los procesos, se Mejoramiento del SIGCMA
atiendan inquietudes, se presenten propuestas, entre otros.

Realizar y/o atender auditoria interna del SIGCMA a los procesos

. Mejoramiento del SIGCMA
de la seccional.

Atender auditoria externa del SIGCMA realizada por el Icontec Mejoramiento del SIGCMA

Actualizacién de los mapas de riesgo por procesos de la
seccional (18 procesos) + el mapa institucional con su respectiva Mejoramiento del SIGCMA
acta




OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROYECTO

ACTIVIDADES

PROCESO

Elaborar y presentar ante Coordinacion Nacional del SIGCMA,
propuestas de actualizacién de procesos (caracterizaciones con
ajuste de indicadores)

Mejoramiento del SIGCMA

Realizar seguimiento a los hallazgos de las auditorias internas,
externas, riesgos, pqrs, autoevaluacién para todos los procesos
del SIGCMA

Mejoramiento del SIGCMA

Gestionar y administrar la
documentacion producida y
recibida desde su origen hasta
su destino final

Mantener modelos de gestion documental-SIGOBIUS

Gestion Documental y
Planeacion Estratégica

Tramitar las necesidades de crear, modificar o eliminar
documentos del SIGCMA

Gestion Documental y
Mejoramiento del SIGCMA

Revisar y controlar el listado de maestro de documentos internos
y externos de los procesos del SIGCMA

Gestion Documental y
Mejoramiento del SIGCMA




OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROYECTO

ACTIVIDADES

PROCESO

FORTALECER LA
EFICIENCIA Y EFICACIA
DE LA GESTION

Cumplir con el mandato legal
de asignacion de turnos a
Magistrados y Jueces

Programar los turnos de los jueces de control de garantia y de
atencion a las acciones de habeas corpus.

Elaborar propuesta de reordenamiento para el distrito (creacion,
fusion, supresién, fortalecimiento de despachos y centros de
servicios judiciales en los distritos judiciales).

Reordenamiento Judicial

JUDICIAL

Efectuar el seguimiento a las
actividades desarrolladas por
el Centro de Servicios
Judiciales del SAP — SRPA-
AREA CIVIL FAMILIA Yy EJEC
PENAS

Asistir a las reuniones de los comités de seguimiento y control
de los centros de servicios judiciales

Reordenamiento Judicial

Fuente: Elaboracion propia.



