Rama Judicial del Poder Péblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Consejo Speri i i -
Consejo Superior Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena

RESOLUCION No. CSJMgR16-158
Jueves, 14 de abril de 2016

Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscripcién del afio
2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de
Profesional Universitario Grado 11 (Derecho) Grupo 1 como resultado del proceso de
seleccion convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por los articulos
101 y 165 de la Ley 270 de 1996, y el Acuerdos 1242 de 2001, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y

CONSIDERANDO QUE:

Esta Sala mediante Acuerdo 179 de 2009, convocé a todos los interesados para que se
inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena y Direccidn Seccional de Administracion Judicial del distrito
judicial de Santa Marta.

En desarrolio del referido proceso de seleccién esta Sala expidié la Resolucion No.
CSJMAG-PSA-22 de enero 6 del 2016, modificada parcialmente por ta Resolucion
CSJMAG-PSA-24 de enero 8 del 2016, por medio de las cuales se conformd el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado 11 {Derecho)
Grupo 1, como resultado del proceso de seleccién convocado mediante el Acuerdo 179
de 2009.

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afio, pueden solicitar la reclasificacién
de sus puntajes.

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No.
1242 de 2001, reglamentd el tramite de la reclasificacion de los registros de elegibles.

Dicho reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles, interesados en
actualizar su inscripcion, deben formular, dentro del término legalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan y anexar los
documentos que puedan ser objeto de valoracion.

Al efecto, de conformidad con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles
de actualizacion por reclasificacién de los registros de elegibles son: i} Experiencia
Adicional al requisito minimo del cargo, siempre que no hubieren sido valorados en la
etapa clasificatoria del respectivo proceso de seleccidon, ii) Capacitacion vy i)
Publicaciones, que corresponde a los estudios que excedan al requisito legal y las
publicaciones realizadas por los aspirantes, en la medida que no hayan sido puntuados en

las oportunidades seftaladas y que correspondan a las areas de desempefio del cargo.
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El Acuerdo No 179 de 2009, expedido por esta Sala, estableci6 los siguientes puntajes:
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Resolucién CSJMgR16-158 Hoja No. 2 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién

de la inscripcion del afo 2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de
Profesional Universitario Grado 11 (Derecho) Grupo 1 como resultado del proceso de seleccién convocado
mediante el Acuerdo 179 de 2008" :

1. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion
dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por

fraccion de éste, ‘

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracién dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco {5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en
el tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

2. Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente

manera:
Cursos de
capacitacion
en areas Diplomados
) Postgrados en Puntaje i en areas
Nivel del Cargo — areas a relacionadas| = .- das
Requisitos relacionadas . con el cargo [
asignar con el cargo
con el cargo {40 horas o
mas) -
Nivel profesional - E ializaci 20
Titulo profesional o Specializaciones
terminacion y
aprobacién de
estudios superiores 5* 10
Maestrias
) 30
Nivel téenico —
Preparacion técnica o
tecnolégica
Cursos de
capacitacién Estudios d
. . studios de
en areas relacionadas Diplomados
Nivel del Cargo - Requisitos con el cargo P pregrado
{40 horas o més)
Nivel auxiliar y operativo ~
Estudt'os (_:le educgt:lén media y 5 20 ag**
capacitacion técnica o
tecnoldgica

*Hasta maximo 20 puntos.

**Estudios de Pregrado; Terminacién y aprobacidn de pensum de la disciplina
académica.




Resolucion CSJMgR16-158 Hoja No. 3 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacion
de la inscripcion del afio 2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de
Profesional Universitario Grado 11 {Derecho) Grupo 1 como resultado del proceso de seleccidn convocado
mediante el Acuerdo 179 de 2009"

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

Por cada cbra que a juicic de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura Io
amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al efecto. Los
aspirantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el facter de capacitacién adicional no podra exceder de 100 puntos.
EL CASO CONCRETO,

La doctora CASTRO LOAIZA LUISA FERNANDA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.082.838.042 en su calidad de integrante del Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado 11 (Derecho) Grupo 1, como
resultado del proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009,
mediante escrito radicado el dia 3 de febrero de 2016, adicionado el 19 de febrero del
2016, solicita la reclasificacion de sus puntajes en el factor Experiencia Adicional y
Docencia.

Al efecto, tenemos que en la Resolucion No. CSIMAG-PSA-22 de 2016, modificada
parcialmente por la CSJMAG-PSA-24 de 2016, al peticionario le fueron publicados los
siguientes puntajes:
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Profesional Universitario
CASTRO LOAIZA
LUISA FERNANDA 1.082.838.042 Grado(;rlégirecho) 3266 9 10 | 150 495.6

1. Factor Experiencia Adicional y Docencia.

Para efectos de actualizar su inscripcion la doctora LUISA FERNANDA CASTRO allegé
certificaciones de experiencia adicionales a las consideradas al momento de su
inscripcién, asi:

A). Copia de Certificacion expedida por el Coordinador del Area de Talento Humano
de la Direccién de Administracién Judicial de Santa Marta, donde consta que la
doctora LUISA FERNANDA CASTRO LOAIZA prestd sus servicios en la Rama
Judicial de este Distrito de la siguiente manera: a) Auxiliar Judicial Ad Honorem, del
Tribunal Administrativo del Magdalena, Despacho del Magistrado ADONAY FERARI
PADILLA, desde el 05 de julio del 2007 hasta el 28 de mayo del 2008. b) Oficial Mayor
Juzgado Quinto Administrativo de Santa Marta, del 7 de noviembre del 2008 hasta el
19 de diciembre del 2008, c) Oficial Mayor del Juzgado Primero Administrativo de
Santa Marta, desde el 14 de abril del 2009 hasta el 28 de abril dei 2009, d) Auxiliar




Resolucion CSJMgR16-158 Hoja No. 4 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacion
de la inscripcion del afio 2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer e! cargo de

Profesional Universitario Grado 11 (Derecho) Grupo 1 como resultado del proceso de seleccion convocado
mediante el Acuerdo 179 de 2009”

Judicial Grado 01 del Tribunal Administrativo del Magdalena, desde el 30 de abrif del
2009 al 18 de diciembre del 2009 e) Auxiliar Judicial Grado 1 del Tribunal
Administrativo del Magdalena desde el 1 de marzo del 2010 hasta el 16 de diciembre
del 2010; f) auxiliar Judicial Grado 1 del Tribunal Administrativo de Santa Marta, desde
el 1 de marzo del 2011 hasta el 8 de abril del 2012; g) Profesional Universitario del
Juzgado Segundo Administrativo de Santa Marta desde ei 9 de abril del 2012 hasta el
31 de julio del 2015; h) Secretaria del Juzgado Segundo Administrativo de Santa
Marta, del 1 de agosto del 2015 hasta el 30 de noviembre del 2015: i) Profesional
Universitario del Juzgado Segundo Administrativo de Santa Marta, desde el 1 de
diciembre del 2015 hasta el 29 de febrero del 20186.

Ahora bien, dado que segun los documentos aportados en la convocatoria la aspirante
culminé materias de derecho el dia 9 de junic de 2007, sélo puede contabilizarse Ia
experiencia profesional a partir de esa fecha y hasta el 29 de febrero de 2016, esto es,
con los documentos aportados al momento de la inscripcién y los presentados para
actualizacion acredité 2738 dias de experiencia profesional, a saber:

desde hasta
ORDEN CARGO ENTIDAD DIM/A D/MIA TOTAL
Auxiliar Judicial Ad
1| Honorem Tribunat Administrativo del Magdalena 05/07/2007 [ 28/05/2008 329
Juzgado Quinto Administrativo Santa
2 | Oficial Mayor Marta 07/11/2008 | 16/12/2008 43
Juzgado Primero Administrativo de Santa
3 i Oficial Mayor Marta 14/04/2009 | 29/04/2009 16
4 [ Auxiliar Judicial Grado 1| Tribunal Administrativo de Magdalena 30/04/2009 [ 18/12/2008 233
5 | Auxiliar judicial Grado 1 Tribunal Administrative de Magdalena 01/03/2010 | 16/12/2010 291
6 | Auxiliar judicial Grado 1 Tribunal Administrative de Magdalena 01/03/2011 | 08/04/2012 405
Juzgado Segundo Administrative de
7 | Profesional Universitario | Santa Marta 09/04/2012 [ 31/07/2015 1209
Juzgado Segundo Administrativo de
8 | Secretaria Santa Marta 01/08/2015 | 30/11/2015 122
Juzgado Segundo Administrative de
9 | Profesional Universitario | Santa Marta 01/12/2015 | 29/02/2016 91
2738

Ahora bien, dado que el requisito minimo del cargo de aspiracién exige un (1) afio de
experiencia profesional, o sea 360 dias, ese guarismo debe descontarse de los 2739 dias
acreditados para asi obtener el puntaje por reclasificacion.

En consecuencia, la aspirante acredité 2379 dias de experiencia adicional al requisito
minimo que debera ser considerados para para aumentar el rubro correspondiente.

Es asi como aplicada la correspondiente formula matematica: 2379 dias x 20 puntos/ 360
dias-, le corresponden 132.16 puntos.

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcién de la doctora LUISA FERNANDA
CASTRO LOAIZA en el Registro de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario
Grado 11 (Derecho) Grupo1, asignéndole 132.16 puntos en el factor Experiencia Adicional
y Docencia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Magdalena,



Resolucion CSJMgR16-158 Hoja No. 5 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién
de la inscripcion del afio 2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de

Profesional Universitario Grado 11 (Derecho) Grupo 1 como resultado del proceso de seleccién convocado
mediante el Acuerdo 179 de 2009”

RESUELVE:

PRIMERO.- Actualizar la inscripcion de la doctora LUISA FERNANDA CASTRO
LOAIZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.838.042 por reclasificacion
correspondiente al afto 2016, en el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo
de Profesional Universitario Grado 11 (Derecho) Grupo1, expedido como resultado del
proceso de seleccién convocado mediante el Acuerdo No. 179 de Septiembre 8 de! 2009,
por la razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion, asi:
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CASTRO LOAIZA
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LUISA FERNANDA gﬁg; (Berecho) 3216 | 10 |15

SEGUNDO.- La presente decision sera notificada mediante su fijacion, durante diez (10)
dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa de! Consejo Seccional de la

Judicatura del Magdalena. De igual manera, a titulo informativo se publicara en la pagina
Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

TERCERO.- Contra esta decision proceden los recursos de reposicion para ante esta
Corporacion y el de apelacion, para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, que deberan presentarse, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la desfijacién de esta resolucion.

CUARTO.- Una vez en firme la actualizacién de la inscripciéon, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el
inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001, se reclasificaran los Registros
Seccionales de Elegibles.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La presente Resolucién fue aprobada en Sala Administrativa extraordinaria de fecha
treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil dieciséis {2016)
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Presidente
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Consefo Superiar Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena

RESOLUCION No. CSJMgR16-149
Jueves, 07 de abril de 2016

Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacion de la inscripcion del afio
2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de
Profesional Universitario 11 (Derecho, Administracién de Empresas, Administracién
Publica, Economia, Contaduria, Ingenieria Industrial) Grupo 5 , como resultado del
proceso de seleccidn convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por los articulos
101y 165 de la Ley 270 de 1996, y el Acuerdos 1242 de 2001, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y

CONSIDERANDO QUE:

Esta Sala mediante Acuerdo 179 de 2009, convocd a todos los interesados para que se
inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de ia
Judicatura del Magdalena y Direccién Seccional de Administracion Judicial del distrito
judicial de Santa Marta.

En desarrollo del referido proceso de seleccidn esta Sala expidié la Resoluciéon No.
CSJMAG-PSA-22 de enero 6 del 2016, modificada parcialmente por la Resolucion
CSJIMAG-PSA-24 de enero 8 del 2016, por medio de las cuales se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Publica, Economia, Contaduria, Ingenieria
Industrial) Grupo 5, como resultado del proceso de seleccion convocado mediante el
Acuerdo 179 de 2009.

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en ios meses de enero y febrero de cada ario, pueden solicitar la reclasificacion
de sus puntajes.

La H. Sala Administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No.
1242 de 2001, reglamentd el tramite de la reclasificacion de los registros de elegibles.

Dicho reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles, interesados en
actualizar su inscripcién, deben formular, dentro del término fegalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya medificaciéon pretendan y anexar los
documentos que puedan ser objeto de valoracion.

Al efecto, de conformidad con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles
de actualizacion por reclasificacién de los registros de elegibles son: i} Experiencia

Adicional al requisito minimo del cargo, siempre que no hubieren sido valorados en ia
etapa clasificatoria del respectivo proceso de seleccidn, ii) Capacitacion y ii)
Publicaciones, que corresponde a los estudios que excedan al requisito legal y las
publicaciones realizadas por los aspirantes, en la medida que no hayan sido puntuados en
las oportunidades sefialadas y que correspondan a las éreas de desempefio del cargo.

Calle 20 No 2A - 20 Palacio de Justicia. Teléfono 4215054-55 Fax 4310386-77
www.ramajudicial.gov.co Santa Marta - Magdalena — Colombia




Resolucidn C5IMgR16-149 Hoija No. 2 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscripcion del afio 2016 en el
Registro Seccional de Flegibles conformade para proveer el cargo de Profesional Universitaric 11 {Derecho, Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Economia, Contadurla, Ingenieria Industrial) Grupo 5, como resultade del proceso de seleccién convocado
mediante el Acuerdo 179 de 2009”

El Acuerdo No 179 de 2009, expedido por esta Sala, establecit los siguientes puntajes:

1. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracién
dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo ya
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podrin ser concurrentes en
el tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

2. Capacitacioén y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente

manera:
Cursos de
capacitacién Dip| d
iplomados
Nivel del C Postgracos on Puntaje re&%iirr‘:::as en areas
ivel del Cargo — areas a relacionadas
Requisitos relacionadas asignar conelcargo| ' ") cargo
con el cargo {40 horas o
mas)
Nivel profesional - E ializaci 20
Titulo profesional o Specializaciones
terminacion y
aprobacién de
estudios superiores et 5* 10
aestrias
. 30
Nivel técnico —
Preparacién técnica o
tecnolégica
Cursos de
capacitacién Estudios d
: . . studios de
. .. en areas rela das Diplo
Nive! del Cargo - Requisitos con el c::;za plomados pregrado
{40 horas o mas)
Nivel auxiliar v cperativo —
Estudios de educacién media y .
capacitacion técnica o 5 20 30
tecnoldgica

*Hasta méaximo 20 puntos.



Resolucidn CSIMgR16-145 Hoja No. 3 “Par medio de |z cual se decide una solicitud de actualizacidn de la inscripcidn del afio 2016 en el
Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Economia, Contaduria, ingenieria Industrial) Grupo 5, como resultado del proceso de seleccidn convocado
mediante el Acuerdo 179 de 2009”

“Estudios de Pregrado: Terminacién y aprobacién de pensum de la disciplina
académica.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura lo
amerite, se asignardn los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al efecto. Los
aspirantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.
EL CASO CONCRETO,

El doctor CARLOS ALBERTO LAPEIRA PABON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.631.820, en su calidad de integrante del Registro Seccional de Efegibles
para el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Administracién de Empresas,
Administracion Publica, Economia, Contadurifa, Ingenieria Industrial) Grupo 5 , como
resultado del procesc de seleccidon convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009,
mediante escrito radicado el dia 26 de febrero de 2016, solicita la reclasificacion de sus
puntajes en los factores Experiencia Adicional y Docencia y Capacitacion.

Al efecto, tenemos que en la Resolucién No. CSIMAG-PSA-22 de 2018, modificada
parcialmente por la CSIJMAG-PSA-24 de 2016, al peticionario le fueron publicados los
siguientes puntajes:

NOMBRE
CEDULA
CARGO
PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS
EXPERIENCIA
ADICIONAL Y
DOCENCIA
CAPACITACION
ENTREVISTA
TOTAL

Profesional Universitario
11 (Derecho,
Administracién de

LAPEIRA PABON 7.631.820 Empresas,
CARLCS ALBERTO e Administracién Publica,
Economia, Contaduria,
Ingenieria Industrial)
Grupo 5

38599 | 285 |20 | 150 | 5845

1. Factor Experiencia Adicional y Docencia.

Para efectos de actualizar su inscripcién el doctor LAPEIRA PABON CARLOS
. ALBERTO allegé certificaciones de experiencia adicionales a las consideradas al
momento de su inscripcién, asi:

A). Copia de Certificacién expedida por la Jefe de la Oficina de Accién Administrativa
de la Contraloria General del Magdalena, donde consta que el doctor CARLOS
ALBERTO LAPEIRA PABON prest6 sus servicios profesionales a ésa entidad en la




Resclucidn CSiMgR16-149 Hoja No, 4 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacion de ia inscripcién del afio 2016 en el
Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Administracién de Empresas,

Administracion Piblica, Economia, Contaduria, Ingenierfa Industrial} Grupo 5, como resultado del proceso de seleccién cenvecado
mediante el Acuerdo 179 de 2009”

modalidad de contratos asi: a) Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
007 desde 28 de enero del 2010 al 28 de junio de 2010.

Es pertinente anotar que para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de
servicios profesionales a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento de los mismos, precisando las actividades desarrolladas, determinando
fechas de inicio y de terminacion (dia-mes-afio) No se admiten copias o fotocopias de
los contratos.

Ahora bien, dado que segun los documentos aportados en la convocatoria el aspirante
obtuvo su titulo de Administrador de Empresas el 27 de diciembre de 2002, sélo puede
contabilizarse la experiencia profesional a partir de esa fecha y hasta el 26 de febrero de
2016, esto es, con los documentos aportados al momento de la inscripcion y los
presentados para actualizacion acredité 1139 dias de experiencia profesional, a saber:

desde hasta
ORDEN CARGO ENTIDAD D/IMIA D/M/A TOTAL
Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. 325 Contraloria
12 | Contratista (A.l} General Depto. Magdalena 05/08/2009 | 30/12/2009 148
Contrate de Prestacion de Servicios
Profesionales No.017 Contraloria General
13 | Contratista (A.1) Depto. Magdalena 28/05/2008 [ 30/12/2008 217
Contrate de Prestacion de Servicios
Profesionales No.003 Contraleria

14 | Contratista (A.l} General Depto. Magdalena 16/02/2009 | 15/07/2009 150
Jefe de Control Internc Empresa Sociat del Estado Cetro de

15 1{A.l) Salud con Camas de Montecristo Bolivar | 01/07/2006 | 30/12/2006 183
Asistente Administrativo | Parque Natural Sierra Nevada de Santa

16 [ {A1) Marta 15/01/2005 1 30/10/2005 289

Contratc de Prestacion de Servicios
Profesionales No.0Q7. Contraloria
17 | Contratista General Depto. Magdalena 28/01/2010 | 28/06/2010 152

1138

Ahora bien, dado que el requisito minimo del cargo de aspiracién exige un (1) afios de
experiencia profesional, o sea 360 dias, ese guarismo debe descontarse de los 1139 dias
acreditados para asi obtener el puntaje por reclasificacién.

En consecuencia, el aspirante acredité 779 dias de experiencia adicional al requisito
minimo que debera ser considerados para para aumentar el rubro correspondiente.

Es asi como aplicada la correspondiente formula matematica: 779 dias x 20 puntos/ 360
dias-, le corresponden 43.27 puntos.

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcién del doctor CARLOS ALBERTO
LAPEIRA PABON en el Registro de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario
Grado 11 (Derecho, Administracién de Empresas, Administracién Publica, Economia,
Contaduria, Ingenieria Industrial) Grupo 5, asignandole 43.27 puntos en el factor
Experiencia Adicional y Docencia.

- Factor Capacitacion y Publicaciones
Para este factor el aspirante allegé los siguientes documentos:
1- Copia del Diploma expedido por la Subdirectora de la Escuela Superior de

Administracién Puablica, donde consta que el doctor CARLOS ALBERTO
LAPEIRA PABON participo en el CURSO — TALLER GESTION DE POLITICAS

-i

g



Resotucidn CSIMgR16-149 Hoja No. 5 “Par medic de la cual se decide una solicitud de actualizacidn de la inscripcién del afio 2016 en el
Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11 {Derecho, Administracién de Empresas,
Administracién Pablica, Economia, Contaduria, Ingenieria Industrial) Grupo 5, como resultado del proceso de seleccién convocado
mediante el Acuerdo 179 de 2009"

PUBLICAS, realizado en santa Marta de! 19 de noviembre al 23 de noviembre del
2012 con una intensidad horaria de 40 horas.

2- Copia del Diploma expedido por LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA donde certifica que el doctor CARLOS ALBERTO LAPEIRA PABON
participé en el DIPLOMADO sobre GERENCIA PUBLICA gue se realizd en santa
Marta entre Junio y Agosto del 2009, con una duracién de cien (100) horas
académicas.

Al respecto, conforme a las reglas del proceso de seleccién, tenemos que por el CURSO
TALLER GESTION DE POLITICAS PUBLICAS, se le asignan 5 puntos; y, por el
DIPLOMADO sobre GERENCIA PUBLICA se le asignan 10 puntos.

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcién del doctor LAPEIRA PABON en el
Registro de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado 11 (Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Publica, Economia, Contaduria, Ingenieria
Industrial) Grupo 5, asignandole 15 puntos adicionales en el factor Capacitacién y
Publicaciones.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Magdalena,

RESUELVE:

PRIMERO.- Actualizar la inscripcion de! doctor CARLOS ALBERTO LAPEIRA PABON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.631.820 por reclasificacién
correspondiente al afio 2016, en el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo
de Profesional Universitario Grado 11 (Derecho, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Economia, Contaduria, Ingenieria Industrial) Grupo 5, expedido
como resultado del proceso de seleccién convocado mediante el Acuerdo No. 179 de
Septiembre 8 del 2009, por la razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion,
asf:

NOMEBRE
CEDULA
CARGO
PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS
EXPERIENCIA
ADICIONAL Y
DOCENCIA
CAPACITACION Y
PUBLICACIONES
ENTREVISTA
TOTAL

Profesional Universitario
11 (Derecho,
Administracion de
LAPEIRA PABON 7.631.820 Empresas,

CARLOS ALBERTO B Administracién Publica,
Economia, Contaduria,
ingenieria Industrial)
Grupo 5

385.99 43.27 35 150 614.26




Resolucién C5IMgR16-14% Hoja No. 6 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscripcion del afo 2016 en el
Registro Seccicnal de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11 {Derecho, Administracién de Empresas,
Administracién Plblica, Econamia, Centaduria, Ingenieria Industrial) Grupo 5, como resultado del proceso de seleccién convocado
mediante el Acuerdo 179 de 2009”

SEGUNDO.- La presente decisidon sera notificada mediante su fijacién, durante diez (10)
dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la

Judicatura del Magdalena. De igual manera, a titulo informativo se publicara en la pagina
Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

TERCERO.- Contra esta decisién proceden los recursos de reposiciéon para ante esta
Corporacion y el de apelacién, para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, que deberan presentarse, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la desfijacién de esta resolucion.

CUARTO.- Una vez en firme la actualizacién de la inscripcién, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el
inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001, se reclasificaran los Registros
Seccionales de Elegibles.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La presente Resolucion fue aprobada en Sala Administrativa extraordinaria de fecha
treinta y un (31) dias de! mes de marzo.de dos mil dieciséis (2016)

Al

Presidente

~

CSJMAG/JASWHCHN



Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa
e e utenrurn Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena

RESOLUCION No. CSJMgR16-148
Jueves, 07 de abril de 2016

Por medio de {a cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscripcion del afio
2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de
Profesional Universitario 11 (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica) Grupo 8,
como resultado del proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo 179 de 20009,

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por los articulos
101 y 165 de fa Ley 270 de 1996, y el Acuerdos 1242 de 2001, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y

CONSIDERANDO QUE:

Esta Sala mediante Acuerdo 179 de 2009, convoco a todos los interesados para que se
inscribieran en ef concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena y Direccién Seccional de Administracion Judicia! del distrito
judicial de Santa Marta.

En desarrollo del referido proceso de seleccién esta Sala expidié la Resolucion No.
CSIMAG-PSA-22 de enero 6 del 2016, modificada parciaimente por la Resolucién
CSJMAG-PSA-24 de enero 8 del 2016, por medio de las cuales se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario 11 (Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Electrénica) Grupo 8, como resultado del proceso de seleccidon
convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009.

El articulo 185 de la Ley 270 de 1996, establece que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afio, pueden solicitar la reclasificacion
de sus puntajes.

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No.
1242 de 2001, reglamentd el tramite de la reclasificacion de los registros de elegibles.

Dicho reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles, interesados en
actualizar su inscripcion, deben formular, dentro del término legalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya modificacién pretendan y anexar los
documentos que puedan ser objeto de valoracién.

Al efecto, de conformidad con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles
de actualizacién por reclasificacion de los registros de elegibles son: i) Experiencia
Adicional al requisito minimo del cargo, siempre que no hubieren sido valorados en la
etapa clasificatoria del respectivo proceso de selecciéon, i) Capacitacion vy i)
Publicaciones, que corresponde a los estudios que excedan al requisito legal y las
publicaciones realizadas por los aspirantes, en la medida que no hayan sido puntuados en
las oportunidades sefialadas y que correspondan a las dreas de desemperio del cargo.

El Acuerdo 'No 179 de 2009, expedido por esta Sala, establecié los siguientes puntajes:
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Resolucién CSIMgR16-148 Hoja No. 2 Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacion de la inscripcién del
afio 2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesicnal Universitario 11
{Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica) Grupo 8, como resultado del proceso de seleccidn convecado mediante el
Acuerdo 179 de 2009,

1. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalua la experiencia Yaboral .adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracién
daréd derecho a veinte {(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccién de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiraciéon dara
derecho a diez {10} puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco {8} puntos por cada semestre de ejercicic en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en
el tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

2. Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente

manera.
Cursos de
capacitacion Dio| g
- . iplomados
Postgrados en Puntaie en areas epn areas
Nivel del Cargo - areas ¥® Irelacionadas relacionadas
Requisitos reflacionadas a con el cargo
asignar con el cargo
con el cargo {40 horas o
mas)
Nivel profesional - E alizaci
Titulo profesional o specializaciones 20
terminacion y
aprobacion de
estudios superiores 5* 10
Maestrias
) 30
Nivel técnico —
Preparacién técnica o
tecnolégica
Cursos de
capacitacién £
- . . studios de
Nivel del Cargo — Requisitos en ar:;\: ::I:::;gadas Diplomados pregrado
{40 horas o mis}
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion media y s
capacitacion técnica o S 20 30
tecnolégica

*Hasta maximo 20 puntos.

**Estudios de Pregrado: Terminacién y aprobacién de pensum de 'Ia disciplina
académica.



Resotucién CS/MgR16-148 Hoja No. 3 Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de |a inscripcién del
afio 2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11
{Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica) Grupo 8, como resultado del procesc de seleccién convocado mediante el
Acuerdo 179 de 2009,

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el drea de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa de! Consejo Seccional de la Judicatura lo
amerite, se asignaran los puntajes estabiecidos en ia reglamentacién vigente al efecto. Los
aspirantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas cbras.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100 puntos.
EL CASO CONCRETO,

El ingeniero CARLOS ALFONSO VERGARA MORALES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 4.978.543, en su calidad de integrante del Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Profesional Universitario 11 (ingenierla de Sistemas, Ingenieria
Electronica) Grupo 8, como resultado del proceso de seleccion convocado mediante el
Acuerdo 179 de 2009, mediante escrito radicado el dia 22 de febrero de 2016, solicita la
reclasificacion de sus puntajes en los factores Experiencia Adicional y Docencia y
Capacitacién.

Al efecto, tenemos que en la Resolucion No. CSIMAG-PSA-22 de 2016, modificada
parcialmente por la CSIMAG-PSA-24 de 2016, al peticionario le fueron publicados los
siguientes puntajes:
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ALFONSO -
Electronica) Grupo 8

1. Factor Experiencia Adicional y Docencia.

Para efectos de actualizar su inscripcion el Ingeniero VERGARA MORALES allegd
certificaciones de experiencia adicionales a las consideradas al momento de su
inscripcién, asi:

A). Copia de Certificacion expedida por la Jefe del Area de Talento humano de la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santa, donde consta que
el Ingeniero CARLOS ALFONSO VERGARA MORALES presta sus servicios en la
. Rama Judicial de este Distrito en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO
5 desde el 23 de abril de 2007 hasta el 22 de febrero del 2016.

Al petente en los documentos aportados en la Convocatoria presentd una certificacion
expedida por el Coordinador del Area de Gestion y Talento Humano de la Direccion de




Resolucion CSIMgR16-148 Hoja No. 4 Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscrigcidn del
afio 2015 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11
{Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrdnica) Grupa 8, como resultado del procese de seleccidn convocado mediante el
Acuerdo 179 de 2009,

Administracion Judicial Seccional Santa Marta, en donde constaba que el sefior
CARLOS ALFONSO VERGARA MORALES ha laborado desde el 23 de abril del
2007 al 15 de Septiembre def 2009, por lo que en la Certificacién presentada para la
actualizacion, solo se le tendra en cuenta el periodo comprendido entre el 16 de
septiembre del 2009 al 22 de febrero del 2016.

Ahora bien, dado que segln los documentos aportados en la convocatoria el aspirante
obtuvo su titulo de Ingeniero Electrénico el 20 de diciembre de 2001, sélo puede
contabilizarse la experiencia profesional a partir de esa fecha y hasta e! 22 de febrero de
2016, esto es, con los documentos aportados al momento de la inscripcion y los
presentados para actualizacion acredité 3593 dias de experiencia profesional, a saber:

desde hasta

ORDEN CARGO ENTIDAD DIMIA D/M/A TOTAL
Asistente Administrativo | Direccién Ejecutiva Seccional Santa

1 | Grado 5 {A.l) Marta 23/04/2007 [ 15/09/2009 877

Jefe de mantenimiento de

2 [ Computadores (Al CCOPTERMARIT 01/01/2006 | 31/12/2006 365
Asistente Administrativo Direccién Ejecutiva Seccional Santa

3 | Grado 5 Marta - 16/09/2009 | 22/02/2016 2351

3593

Ahora bien, dado que el requisito minimo del cargo de aspiracién exige un (1) afios de
experiencia profesional, o sea 360 dias, ese guarismo debe descontarse de los 3593 dias
acreditados para asi obtener el puntaje por reclasificacién.

En consecuencia, el aspirante acredité 3233 dias de experiencia adicional al requisito
minimo que debera ser considerados para para aumentar el rubro correspondiente.

Es asi como aplicada la correspondiente férmula matematica: 3233 dias x 20 puntos/ 360
dias-, le corresponden 179.61 puntos, guarismo que sobrepasa el tope asignado para el
factor (150 puntos),

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcion del doctor CARLOS ALFONSO
VERGARA MORALES en el Registro de Elegibles para el cargo de Profesional
Universitario 11 (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica) Grupo 8, asignandole 150
puntos en el factor Experiencia Adicional y Docencia.

- Factor Capacitacion y Publicaciones
Para este factor el aspirante allegé los siguientes documentos:

1- Copia del Diploma expedido por EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA donde consta que el doctor CARLOS ALFONSO VERGARA MORALES
curso y aprobé la accién de formacién SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD
EN EL SECTOR PUBLICO: CONOCIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA
NORMA NTCGP con una duracién de 40 horas, Firmado en Ibagué a los 29 dias
del mes de Octubre del 2011.

2- Copia del Diploma expedido por EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA donde consta que el doctor CARLOS ALFONSO VERGARA MORALES
cursd y aprobé la accién de formacion AUTOCAD 2D con una duracién de 40
horas, Firmado en Cali a 1 dia del mes de Octubre del 2010.



Resolucion CSIMgR16-148 Hoja No. 5 Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacidn de la inscripcion del
afio 2016 en el Registra Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11
{Ingenieria de Sistemas, Ingenleria Electrénica) Grupo 8, como resultado del proceso de seleccion convocado mediante el
Acuerdo 179 de 2009.

3- Copia del Diploma expedido por EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA donde consta que el Ingeniero CARLOS ALFONSO VERGARA MORALES
cursd y aprobd la accidén de formaciéon ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE
GESTION con una duracién de 40 horas, Firmado en Santa Marta a los 2 dias del
mes de Octubre de 2014,

4- Copia del Diploma expedido por EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA donde consta que el Ingeniero CARLOS ALFONSO VERGARA MORALES
cursé y aprobd la accion de formacion AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
con una duracion de 40 horas, Firmado en Santa Marta a los 5 dias del mes de
Agosto de 2014,

Al respecto, conforme a las reglas del proceso de seleccidn, tenemos que por cada
CURSO se le asignaran 5 puntos, asi las cosas al ser 4 se le otorgan 20 puntos
adicionales en este factor.

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcién del Ingeniero VERGARA MORALES
en el Registro de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario 11 (Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Electrénica) Grupo 8, asignandole 20 puntos adicionales en el factor
Capacitacion y Publicaciones.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Magdalena,
RESUELVE:

PRIMERO.- Actualizar la inscripcion del Ingeniero CARLOS ALFONSO VERGARA
MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 4978543 por reclasificacion
correspondiente al afio 2016, en el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo
de Profesional Universitario 11 (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica) Grupo 8,
expedido como resultado del proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No.
179 de Septiembre 8 del 2009, por la razones expuestas en la parte motiva de esta
Resolucion, asi:
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SEGUNDO.- La presente decision serd notificada mediante su fijacion, durante diez (10)
dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Secciona! de la
Judicatura del Magdalena. De igual manera, a titulo informativo se publicara en la pagina
Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.qov.co.




Resotucion CSJMgR16-148 Hoja No. 6 Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacidn de fa inscripeion del
aflo 2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitaric il
{Ingenierfa de Sistemas, Ingenieria Electrénica) Grupo 8, como resultado del proceso de seleccidn convocade mediante el
Acuerdo 179 de 2009,

TERCERO.- Contra esta decisién proceden los recursos de reposicién para ante esta
Corporacion y el de apelacién, para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, que deberan presentarse, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la desfijacion de esta resolucién.

'CUARTO.- Una vez en firme la actualizacién de la inscripcion, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el

inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001, se reclasificaran los Registros
Seccionales de Elegibles.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

La presente Resolucion fue aprobada en Sala Administrativa extraordinaria de fecha
treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016)

CSIMAG/JASU/HCHN
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Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Consejo Superlor Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena

RESOLUCION No. CSJMgR16-147
Jueves, 07 de abril de 2016

Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscripcion del afio
2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de
Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1), como resultado del proceso de seleccion
conhvocado mediante el Acuerdo 179 de 2009.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por los articulos
101y 165 de [a Ley 270 de 1896, y el Acuerdos 1242 de 2001, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y

CONSIDERANDO QUE:

Esta Sala mediante Acuerdo 179 de 2009, convocé a todos los interesados para que se
inscribieran en el concurso de meritos destinado a la conformacién del Registro Seccional
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena y Direccién Seccional de Administracion Judicial del distrito
judicial de Santa Marta,

En desarrolio del referido proceso de seleccion esta Sala expidid la Resolucion No.
CSJMAG-PSA-22 de enero 6 del 2016, modificada parcialmente por la Resolucion
CSJIMAG-PSA-24 de enero 8 del 2016, por medio de las cuales se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1)

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afio, pueden solicitar la reclasificacion
de sus puntajes.

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No.
1242 de 2001, reglamentd el trdmite de la reclasificacion de los registros de elegibles.

Dicho reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles, interesados en
actualizar su inscripcién, deben formular, dentro del término legalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan y anexar los
documentos que puedan ser objeto de valoracion.

Al efecto, de conformidad con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles
de actualizacion por reclasificacién de los registros de elegibles son: i) Experiencia
Adicional al requisito minimo del cargo, siempre que no hubieren sido valorados en la
etapa clasificatoria del 'respectivo proceso de seleccion, ii) Capacitacién y ii)
Publicaciones, que corresponde a los estudios que excedan al requisito legal y las

publicaciones realizadas por los aspirantes, en la medida que no hayan sido puntuados en
las oportunidades sefialadas y que correspondan a las éreas de desempefio del cargo.

El Acuerdo No 178 de 2009, expedido por esta Sala, establecio6 los siguientes puntajes:

1. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.
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Resolucidn CSIMgR16-147 Hoja No. 2 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscripcidn del afio 2016 en el
Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1), como resultado
del proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009”

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion
dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez {10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo ya
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en
el tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

2. Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente

manera.:
Cursos de
capacitacion Dip| d
. iplomados
Nive! del C Postgrados en Puntaje re;r::ia:)r::;'as en areas
fvei del L.argo - reas a relacionadas
Requisitos relacionadas asignar con el cargo con el cargo
con el cargo {40 horas o
mas)
Nivel profesional - £ ializac 20
Titulo profesional o specializaciones
terminacion y
aprobacitn de
estudios superiores 5 10
Maestrias
. o 30
Nivel técnico —
Preparacién técnica o
tecnoldgica
Cursos de
capacitacion .
i L en areas relacionadas Diplomados Estudios de
Nivel del Cargo — Requisitos con el cargo pregrado
{40 horas o mas)
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion media y "
capacitacién técnica o 5 20 30
tecnoldgica

*Hasta maximo 20 puntos.

**Estudios de Pregrado: Terminacién y aprobacidn de pensum de la disciplina
academica.

Para todos los cargos, se tendré en cuenta la capacitacion en el drea de Sistemas.

u



Resolucion CSIMgR16-147 Hoja No. 4 "Por medio de la cual se decide una soficitud de actualizacidn de la inscripcién del afio 2016 en el
Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1), como resultado
del procesa de seleccién convocado mediante el Acuerde 179 de 2009”

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcion de! doctor SALAZAR RIQUET en el
Registro de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado 11 (Derecho Grupo

1), en el factor Capacitacién y Publicaciones, asignandole 15 puntos adicionales en el
factor Capacitacion y Publicaciones.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Magdalena,

RESUELVE:

PRIMERO.- Actualizar la inscripcién del doctor LUIS ALBERTO SALAZAR RIQUETT,
identificado con la cédula de ciudadania No. 5030687, por reclasificacién correspondiente
al afio 2016, en el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Profesionai
Universitario Grado 11 (Derecho Grupo1), expedido como resultado del proceso de
seleccion convocado mediante el Acuerdo No. 179 de Septiembre 8 del 2009, por la
razones expuestas en fa parte motiva de esta Resolucién, asi:
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SEGUNDO.- La presente decision sera notificada mediante su fijacién, durante diez (10)
dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena. De igual manera, a tituio informativo se publicara en la pagina
Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

TERCERO.- Contra esta decisién proceden los recursos de reposicidn para ante esta
Corporacién y el de apelacion, para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Judicatura, que deberan presentarse, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la desfijacién de esta resolucion.

CUARTO.- Una vez en firme la actualizacién de la inscripcidon, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el
inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001, se reclasificaran los Registros
Seccionales de Elegibles.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La presente Resolucion fue aprobada en Sala Administrativa extraordinaria de fecha
treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016)

JAIN@ARTEA CESPEDE
Presidente \

CSIMAG/JASUHCHN



Resolucién CSIMgR16-147 Hoja No. 3 “Por medio de la cuat se decide una solicitud de actualizacion de 1a inscripeién del afio 2016 en el
Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario 11 {Derecha, Grupe 1), como resultado
del proceso de seleccién convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009”

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura lo
amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacién vigente al efecto. Los
aspirantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.
EL CASO CONCRETO

El doctor LUIS ALBERTO SALAZAR RIQUET, identificado con la cédula de ciudadania
No. 5.030.687, en su calidad de integrante del Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1), mediante escrito radicado el dia
10 de febrero de 2016, solicita la reclasificacion de sus puntajes en el factor Capacitacion
y Publicaciones.

Al efecto, tenemos que en la Resolucién No. CSJMAG-PSA-22 de 2016, modificada
parcialmente por la CSJMAG-PSA-24 de 20186, al peticionario le fueron publicados los
siguientes puntajes:
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1. Factor Capécitacién y Publicaciones.

Para efectos de actualizar su inscripcion el doctor SALAZAR RIQUETT LUIS ALBERTO
en el momento de su inscripcién allegé certificaciones de capacitacién adicionales a las
consideradas al momento de su inscripcion, asi:

1- Titulo expedido por la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL SANTANDER, en donde consta que el doctor LUIS ALBERTO
SALAZAR RIQUET asisti6 al CURSO de Capacitacién Estatal en Contratacion
Estatal, realizado en Bucaramanga del 18 de Agosto al 22 de Septiembre de 2012
con una intensidad horaria de 40 horas.

2- Copia de Diploma expedido por la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL SANTANDER, donde consta que el doctor LUIS
ALBERTO SALAZAR RIQUET aprobo el DIPLOMADO en CONTRATACION
ESTATAL CON ENFASIS EN DERECHO PENAL, realizado en Bucaramanga del
15 de septiembre al 15 de diciembre del 2000.

Al respecto, conforme a las reglas'del proceso de seleccién, tenemos que el Curso de
cgpamtacién Estatal en Contratacion Estatal debe ser valorado con 5 puntos; y el
Diplomado 10 puntos, para un total de 15 puntos adicionales.

-



Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa
Consefo Superior Consejo Seccional de 1a Judicatura del Magdalena

RESOLUCION No. CSJMgR16-146
Jueves, 07 de abril de 2016

- Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscripcién del afio
2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de
Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1), como resultado del proceso de seleccion
convocado mediante el Acuerdo 179 de 20089.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por los articulos
101y 166 de la Ley 270 de 1996, y el Acuerdos 1242 de 2001, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y

CONSIDERANDO QUE:

Esta Sala mediante Acuerdo 179 de 2009, convocd a todos los interesados para que se
inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena y Dlreccmn Seccional de Administracién Judicial del distrito
judicial de Santa Marta.

En desarrollo del referido proceso de seleccién esta Sala expidid 1a Resolucidon No.
CSJMAG-PSA-22 de enero 6 del 2016, modificada parcialmente por la Resolucién
CSJMAG-PSA-24 de enero 8 del 2016, por medio de las cuales se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1)

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afio, pueden solicitar la reclasificacion
de sus puntajes.

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No.
1242 de 2001, reglamentd el tramite de la reclasificacion de los registros de elegibles.

Dicho reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles, interesados en
actualizar su inscripcion, deben formular, dentro del término legalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya modificacién pretendan y anexar los
documentos que puedan ser objeto de valoracidn,

Al efecto, de conformidad con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles
de actualizacion por reclasificacion de los registros de elegibles son: i) Experiencia
Adicional al requisito minimo del cargo, siempre que no hubieren sido valorados en la
etapa clasificatoria del respectivo proceso de seleccién, ii) Capacitaciéon y i)
Publicaciones, que corresponde a los estudios que excedan al requisito legal y las
publicaciones realizadas por los aspirantes, en la medida que no hayan sido puntuados en
las oportunidades sefialadas y que correspondan a las dreas de desempefio del cargo.

El Acuerdo No 179 de 2009, expedido por esta Sala, establecio los siguientes puntajes:
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Resclucidn CSIMgR16-146 Hoja Na. 2 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacidn de la inscripcion del afio 2016 en el
Registro Seccional de Flegibles conformade para proveer el cargo de Profesional Universitario Grado 11 {Derecho) Grupo 1 como
resultado del proceso de seleccién convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009”

1. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en ¢l ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion
dard derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no pedran ser concurrentes en
el tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

2. Capacitacién y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente

manera:
Cursos de
capacitacién Din q
o
Postgrados en puntaie | " dreas 'En ;::aso s
Nivel del Cargo - areas a )¢ |relacionadas relacionadas
Requisitos relacionadas aisignar conelcargo| . o cargo
con el cargo {40 horas o
mas) -
Nivel profesional - E e
Titulo profesional o specializaciones 20
terminacién y
aprobacion de
estudios superiores 5 10
Maestrias
. . 30
Nivel técnico —
Preparacién técnica o
tecnoldgica
Cursos de
capacitacién
. . Estudios de
. . en areas relacionadas D
Nivel del Cargo — Requisitos con el cargo iplomados pregrado

{40 horas o mas)

Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion media y -
capacitacion técnica o 5 20 30
tecnoldgica




Resolucidon CSIMgR16-146 Hoja No. 3 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacion de la inscripcién del afio 2016 en el
Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitaric Grade 11 (Derecho) Grupo 1 como
resultado del proceso de seleccidn convocado mediante el Acuerde 179 de 2009”

*Hasta maximo 20 puntos.
**Estudios de Pregrado: Terminacion y aprobacidn de pensum de la disciplina
académica.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura lo
amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al efecto. Los
aspirantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podréa exceder de 100 puntos.

EL CASO CONCRETO,

La doctora DIANA CAROLINA NAVARRO NOGUERA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 57.299.106, en su calidad de integrante del Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1), mediante
escrito radicado el dia 10 de febrero de 20186, adicionado el 29 de febrero del mismo afio,
“solicita la reclasificacion de sus puntajes en los factores Experiencia Adiciona! y Docencia
y Capacitacion.

Al efecto, tenemos que en la Resolucion No. CSJMAG-PSA-22 de 2016, modificada
parcialmente por la CSJMAG-PSA-24 de 2016, al peticionario le fueron publicados los
siguientes puntajes:
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1. Factor Experiencia Adicional y Docencia.

Para efectos de actualizar su inscripcién la doctora DIANA CAROLINA NAVARRO
NOGUERA allegd certificaciones de experiencia adicionales a ias consideradas al
momento de su inscripcién, asi:

A). Copia de Certificacion expedida por el Juez Quinto Penal del Circuito de Santa
Marta con funciones de conocimiento, donde consta que la doctora DIANA
CAROLINA NAVARRO NOGUERA se ha desempefiado en ése Juzgado en los
siguientes periodos: a) Oficial Mayor en Propiedad, del 1 de Septiembre del 2009 al 18
de Marzo dei 2011; b) Secretaria en Provisionalidad del 18 de Marzo del 2011 al 18 de
marzo del 2013; c) Oficial Mayor en Propiedad del 19 de marzo del 013 al 31 de
diciembre del 2013; d) Secretaria en Provisionalidad del 1 de enero def 2014 al 12 de
enero del 2015; e) Oficial Mayor en Propiedad, del 13 de enero del 2015, al 13 de



Resolucion CSIMgR16-146 Hoja No. 4 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacidn de la inscripcian del afio 2016 en &l
Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de Profesional Universitario Grado 11 {Derecho) Grupe 1 como
resultado del procesc de seleccién convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009”

enero del 2016 (SIC); f) a partir del 14 de enero de 2016 fue nombrada nuevamente
como Secretaria. La constancia tiene fecha de expedicion 8 de septiembre del 2015.

Ahora bien, dado que segun los documentos aportados en la convocatoria la aspirante
obtuvo su titulo de Abogado el 17 de noviembre de 2006, sdlo puede contabilizarse la
experiencia profesional a partir de esa fecha y hasta el 29 de febrero de 2016, esto es,
con los documentos aportados al momento de la inscripcién y los presentados para
actualizacion acredité 2820 dias de experiencia profesional, a saber:

desde hasta
ORDEN CARGO ENTIDAD DIM/A D/M/A TOTAL
Abogada sustanciadora
1 (ALY Recaudos y Tributos 19/11/2007 | 31/07/2009 821
Oficial Mayor en Juzgado Quinto Penal del Circuito Santa
2 | PROPIEDAD Marta 01/09/2009 | 18/03/2011 564
Juzgado quinto Penal del Circuito de
3 | Secretaria PROV Santa Marta 18/03/2011 | 18/03/2013 731
Oficial Mayor en Juzgado quinto Penal del Circuito de
4 | PROPIEDAD Santa Marta 18/03/2013 | 31/12/2013 288
Juzgado quinto Penal de! Circuito de
5 | Secretaria PROV Santa Marta . 01/01/2014 | 12/01/2015 377
Oficial Mayor en Juzgado quinto Penal del Circuito de
6 | PROPIEDAD Santa Marta 13/01/2015 | 08/09/2015 239
2820

Ahora bien, dado que el requisito minimo del cargo de aspiracién exige un (1) afios de
experiencia profesional, o sea 360 dias, ese guarismo debe descontarse de fos 2820 dias
acreditados para asi obtener el puntaje por reclasificacion.

En consecuencia, la aspirante acreditdé 2460 dias de experiencia adicional al requisito
minimo que debera ser considerados para para aumentar el rubro correspondiente.

Es asi como aplicada la correspondiente férmula matematica: 2460 dias x 20 puntos/ 360
dias-, le corresponden 136.66 puntos. )

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcién de la doctora DIANA CAROLINA
NAVARRO NOGUERA en el Registro de Elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Grado 11 (Derecho, Grupo 1), asignandole 136.66 puntos en el factor
Experiencia Adicional y Docencia.

- Factor Capacitacién y Publicaciones
Para este factor el aspirante allegd los siguientes documentos:

1- Certificacion signada por el Jefe de Admisiones y Registros de la Universidad libre
Seccional Barranguilla, donde consta que la doctora DIANA CAROLINA
NAVARRO NOGUERA cursé y aprobd 2 semestres del programa de ESP. En
Derecho Procesal en el afio 2015, certificacién expedida el 26 de febrero del 2016.

Al respecto, conforme a las reglas del proceso de seleccién, tenemos que la capacitacion
se debe acreditar Unicamente mediante la presentacién de copia del acta de grado o del
titulo o titulos de postgrado relacionados con el cargo de aspiracién, o del diploma que
certifique la realizacion y aprobacién de cursos de formacién; por lo tanto al no reunir este
requisito el documento aportado, no se tendra en cuenta.

Por lo anterior, corresponde no actualizar la inscripcion de la doctora NAVARRO
NOGUERA en el Registro de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado
11 (Derecho Grupo 1), en el factor Capacitacién y Publicaciones.



Resolucion CSIMgR16-146 Hoja No. 5 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacion de 2 inscripcidn del afio 2016 en e
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En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Magdalena,

RESUELVE:

PRIMERO.- Actualizar la inscripcion de la doctora DIANA CAROLINA NAVARRO
NOGUERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.299.106, por reclasificacion
correspondiente al afio 2016, en el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo
de Profesional Universitario Grado 11 (Derecho Grupo1), expedido como resultado del.
proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No. 179 de Septiembre 8 del 2009,
por la razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion, asi:
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SEGUNDO.- La presente decision sera notificada mediante su fijacion, durante diez (10)
dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena. De igual manera, a titulo informativo se publicara en la pagina
Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

TERCERO.- Contra esta decisién proceden los recursos de reposicidon para ante esta
Corporacion y el de apelacién, para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, que deberan presentarse, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la desfijacion de esta resoluciéon.

CUARTO.- Una vez en firme la actualizacion de la inscripcion, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el
inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001, se reclasificaran los Registros
Seccionales de Elegibles.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La presente Resolucion fue aprobada en Sala Administrativa extraordinaria de fecha
treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016)

TEAGA/CE PEp;Z

Presidente

CSIMAG/IASU/HCHN
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Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
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Magistrado Ponente: Jairo Arturo Saade Urueta

RESCLUCION No. CSJMgR16-145
Jueves, 07 de abril de 2016

Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscripcion del afio
2016 en el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer el cargo de
Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1), como resultado del proceso de seleccién
convocado mediante el Acuerdo 179 de 2009.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL. MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por fos articulos
101y 165 de la Ley 270 de 1996, y el Acuerdos 1242 de 2001, expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y

CONSIDERANDO QUE:

Esta Sala mediante Acuerdo 179 de 2009, convocé a todos los interesados para que se
inscribieran en el concurso de meéritos destinado a la conformacién del Registro Seccional
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena y Direccidon Seccional de Administracion Judicial de! distrito
judicial de Santa Marta.

En desarrolio del referido proceso de seleccion esta Sala expidié la Resolucién No.
CSIMAG-PSA-22 de enero 6 del 2016, modificada parcialmente por la Resolucién
CSJMAG-PSA-24 de enero 8 del 2016, por medio de las cuales se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1)

El articulo 165 de la Ley 270 de 1998, establece que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afio, pueden solicitar la reclasificacion
de sus puntajes. : '

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No.
1242 de 2001, reglamentd el tramite de la reclasificacién de los registros de elegibles.

Dicho reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles, interesados en
actualizar su inscripcion, deben formular, dentro del término legalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan y anexar los
documentos que puedan ser objeto de valoracion.

Al efecto, de conformidad con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles
de actualizacion por reclasificacion de los registros de elegibles son: i) Experiencia
Adicional al requisito minimo de! cargo, siempre que no hubieren sido valorados en la
etapa clasificatoria del respectivo proceso de seleccién, i) Capacitaciéon y ii)
Publicaciones, que corresponde a los estudios que excedan al requisito legal y las
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Resolucidn CSIMgR16-145 de 2016 Hoja No. 2 “Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de {a inscripcion del afio
2016 en el Registro Seccional de Flegibles confarmado para proveer el cargo de Profesional Universitario Grado 11 (Derecha) Grupo 1
como resultado del proceso de seleccidén convocado mediante el Acuerdo 179 de 2008”

- publicaciones realizadas por los aspirantes, en la medida que no hayan sido puntuados en
las oportunidades sefialadas y que correspondan a las areas de desempenfio del cargo.

El Acuerdo No 179 de 2009, expedido por esta Sala, establecié los siguientes puntajes:

1. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

adicional al cumplimiento del

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicaciéon de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracién
dard derecho a veinte (20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracién dara
derecho a diez {10} puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicienal no podran ser concurrentes en
el tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

2. Capacitacién y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la

manera:

siguiente

Cursos de
capacitaciéon| d
Postgradosen | o, .. en areas Dzo;o;:n:a: s
Nivel del Cargo — areas Untale relacionadas :
Requisit g lacionad a con el cargo relacionadas
quisitos re acui)na as asignar 99| conel cargo
con el cargo {40 horas o
mas})
Nivel profesional - o
Titulo profesional o Especializaciones 20
terminacién y
aprobacién de
estudios superiores 5* 10
Maestrias a0
Nivel técnico —
Preparacién técnica o
tecnolégica

ol
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Cursos de
capacitacion Estudios d
. . studios de
. en areas relacionadas Diplomados
Nivel del Cargo — Requisitos con el cargo P pregrado
(40 horas o mas)

Nivel auxiliar y operativo — o
Estudios de educacién media y "
capacitacion técnica o 5 20 30
tecnolégica

*Hasta maximo 20 puntos.

**Estudios de Pregrade: Terminaciéon y aprobacién de pensum de la disciplina
académica.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el drea de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura lo
amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al efecto. Los
aspirantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

EL CASO CONCRETO,

Ei doctor EDGAR LUIS ABUABARA PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 19.580.640, en su calidad de integrante del Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de Profesional Universitario 11 (Derecho, Grupo 1), mediante escrito radicado el dia
17 de febrero de 2016, solicita la reclasificacion de sus puntajes en los factores
Experiencia Adicional y Docencia y Capacitacién.

Al efecto, tenemos que en la Resolucion No. CSJMAG-PSA-22 de 2018, modificada
parcialmente por la CSIMAG-PSA-24 de 2016, al peticionario le fueron publicados los
siguientes puntajes:

] o =
Q4= = -
& 3 Q S8 |230 2! o -
m =1 o) o= wzz = = <
= a 4 e gouw = w =
o o < 50 wo e Q [r4 O
z © © 2 |58 &| 5| ©
o
8 <t g w
ABUABARA Profesional Universitario
EEIF\éTUZ EDGAR 19.599.640 11 — (Derecho.) Grupo 1 56998 | 61.55 | 70 | 150 8515
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1. Factor Experiencia Adicional y Docencia.

Para efectos de actualizar su inscripcion el doctor ABUABARA PERTUZ EDGAR LUIS
allegé certificaciones de experiencia adicionales a las consideradas al momento de su
inscripcidn, asi:

a). Copia de Certificacion 1033340 expedida por la Jefe de Talento humano de la
Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Barranquilla, donde consta que el
sefior EDGAR LUIS ABUABARA PERTUZ presta sus servicios en la Rama Judicial
desde el 1 de marzo de 2009 y en la actualidad desempefia el cargo de JUEZ
PROMISCUO MUNICIPAL DE PIOJO. La constancia tiene fecha de expedicién 10 de
febrero de 2016.

b). Copia de Certificacién expedida por el secretario General del Tribunal superior del
Distrito Judicial de Santa Marta, donde consta que el doctor EDGAR LUIS
ABUABARA PERTUZ registra los siguientes nombramientos: JUEZ SEGUNDO
PROMISCUO MUNICIPAL DE FUNDACION, posesionado el 10 de Julio del 2009
hasta el 31 de julio del 2009; y JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE ALGARROBO,
posesionado el 18 de abril del 2012, hasta el 9 de febrero de 2015.

c) Copia de Certificacion suscrita por el H Magistrado de la Sala Laboral de
Descongestion para el Tribunal Superior de los Distritos Judiciales de Cartagena,
Valledupar, Monteria y Santa Marta, doctor DAVID CORREA STEER, donde consta
que el doctor EDGAR LUIS ABUABARA PERTUZ se desempefié como Auxiliar
Judicial | de ése Despacho entre el 18 de Julio del 2011 y el 12 de Abril de 2012.

d) Copia de Certificacion expedida por la Jueza Primera Laboral del Circuitec de Santa
Marta, donde consta que el doctor EDGAR LUIS ABUABARA PERTUZ se
desempefié como Sustanciador — Oficial Mayor en dos oportunidades: Una, desde el 1
de Noviembre del 2010, hasta el 18 de Julio del 2011; y, otra desde el 13 de abril del
2012, hasta el 17 de abril del 2012,

e) Copia de Certificacion expedida por el Juez Segundo Promiscuo Municipal de
Fundacion donde consta que el doctor EDGAR LUIS ABUABARA PERTUZ, se
desempefid en ése Juzgado como Oficial Mayor Nominado en el periodo comprendido
entre el 1 de marzo del 2009 hasta el 31 de octubre del 2010.

Ahora bien, dado que segln los documentos aportados en la convocatoria el aspirante
obtuvo su titulo de Abogado el 11 de febrero de 2005, solo puede contabilizarse la
experiencia profesional a partir de esa fecha y hasta el 17 de febrero de 2016, esto es,
con los documentos aportados al momento de la inscripciéon y los presentados para
actualizacion acredité 3033 dias de experiencia profesional, a saber:

desde hasta
ORDEN CARGO ENTIDAD D/M/A D/MIA TOTAL
AUXILIAR Judicial Ad. H

1({Al) Tribunal superior Santa marta Sala Civil 21/08/2004 | 061072604 16

2 | Asesor Juridico (A.l.) Hospital san Rafael Fundagién 24/07/2005 | 1411/2006 479

3 | Oficial Mayar {(A.l) Juzgado Segundo Prom Mpal Fundacién | 01/03/2009 [ 18/09/2009 202

4 | JUEZ PROM MPAL Algarrobo Magdalena 18/04/2012 | 09/02/2015 1028

5| JUEZ PROM MPAL PIJO ATLANTICO 10/02/2015 | 10/02/2016 366
Tribunal de Descongestién Laboral

7 | Auxiliar Judicial 1 SMRTA 18/07/2011 | 12/04/2012 270

8 | Sustanciador Juzgado Primero Laboral Cto SMRTA 01/11/2010 | 17/07/2011 259

9 | Sustanciader Juzgado Primero Laboral Cte SMRTA 13/04/2012 1 1710442012 5

Juzgade Segundo Promiscuo de
10 | Oficial Mayor. Fundacién 19/08/2009 | 31/10/2010 408
3033
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Ahora bien, dado que el requisito minimo del cargo de aspiracién exige Un (1) afio de
experiencia profesional, o sea 360 dias, ese guarismo debe descontarse de los 3033 dias
acreditados para asi obtener el puntaje por reclasificacién.

En consecuencia, el aspirante acreditd 2673 dias de experiencia adicional al requisito
minimo que debera ser considerados para para aumentar el rubro correspondiente.

De igual manera, el petente acreditd inicialmente una constancia expedida por la
Directora de Educacién Continua de la Universidad Simoén Bolivar de Barranquilla, donde
consta que el doctor EDGAR LUIS ABUABARA PERTUZ, prestd sus servicios como
docente en el programa correspondiente a la Catedra de Régimen Politico Municipal vy
Derecho Administrativo, Certificacién que le mgnlflca 5 puntos adicionales en el factor
Experiencia Adicional y Docencia.

Es asi como aplicada la correspondiente formula matematica: 2673 dias x 20 puntos/ 360
dias-, le corresponden 148.5 por experiencia, a los cuales se le suman los 5.00 puntos
correspondientes a la Docencia para un total de 153.5 puntos, de los cuales sélo se
pueden tener en cuenta 150 por alcanzar el tope maximo en este factor (150 puntos).

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcion del doctor EDGAR LUIS
ABUABARA PERTUZ en el Registro de Elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Grado 11 (Derecho, Grupo 1), asignandole 150.00 puntos en el factor
Experiencia Adicional y Docencia.

- Factor Capacitaciéon y Publicaciones
Para este factor el aspirante allegé los siguientes documentos:

1- Copia del Diploma del 27 de mayo del 2014, mediante el cual la Universidad del
Norte ie otorgé el titulo de Especialista en Derecho Laboral.

2- Copia del Diploma del 15 de Octubre del 2015, mediante el cual la Unlversxdad del
Libre le otorgé el titulo de Especialista en Derecho Procesal.

Al respecto, conforme a las reglas del proceso de seleccion, tenemos que las
especializaciones en Derecho Laboral y Derecho Procesal deben ser valoradas con 20
puntos cada una, para un total de 40.00 puntos adicionales, de los cuales sélo se pueden
tener en cuenta 30 puntos por alcanzar el tope maximo en este factor (100 puntos).

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcién del doctor ABUABARA PERTUZ en
el Registro de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado 11 {(Derecho
Grupo 1), asignandole 30 puntos adicionales en el factor Capacitacion y Publicaciones.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Magdalena,

RESUELVE:

PRIMERO.- Actualizar la inscripcion del doctor EDGAR LUIS ABUABARA PERTUZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.599.640, por reclasificacion
correspondiente al afio 2016, en el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo
de Profesional Universitario Grado 11 (Derecho Grupo1), expedido como resultado del
proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo No. 179 de Septiembre 8 del 2009,
por la razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucién, asi:
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SEGUNDO.- La presente decisién sera notificada mediante su fijacién, durante diez (10)
dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena. De igual manera, a titulo informativo se publicara en la pagina
Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

TERCERO.- Contra esta decision proceden los recursos de reposicidon para ante esta
Corporacion y el de apelacion, para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, que deberan presentarse, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la desfijacion de esta resolucién.

CUARTO.- Una vez en firme la actualizacién de la inscripcién, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el
inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001, se reclasificaran los Registros
Seccionales de Elegibles.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La presente Resolucidon fue aprobada en Sala Administrativa extraordinaria de fecha
treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016)

ne
AIM%RTEAG CESP FS

Presidente

CSJMAG/JASU/HCHN
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