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PRESENTACION

El presente documento contiene una sintesis de la gestidn desarrollada durante el afio 2015 por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena y la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Santa Marta.

El balance final de la administracién de justicia en el Magdalena es satisfactorio, resultado del esfuerzo
de todos los servidores; del impacto positivo de las medidas de descongestion, la implementacion del
sistema oral en gran parte de las especialidades, la creacion de nuevos despachos y cargos, que
redundara en respuesta mas oportuna a la demanda de justicia.

Es importante registrar la gestién adelantada por la Sala Administrativa a nivel seccional a través del
Sistema Integrado de Gestién y Control de la calidad y Medio Ambiente, la cual representd la
recertificacion por ICONTEC de sus procesos y procedimientos para el afio 2015.

Igualmente, se relaciona la gestion adelantada en materia de infraestructura fisica y tecnolégica para el
Distrito, partiendo de la identificacion de las necesidades registradas a través de las visitas realizadas
por parte de la Sala Administrativa, asi como también de la gestion adelantada por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta.



INTRODUCCION

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, presenta a la comunidad
el informe consolidado de la gestidn realizada entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2015, el cual se
enmarca dentro de los lineamientos constitucionales, legales y reglamentarios.

Este informe contiene un analisis de los logros obtenidos en el afio 2015 en el Distrito Judicial de Santa
Marta, los cuales estan orientados al cumplimiento de los componentes misionales, que propendan a la
articulacion de reglas de accion para el mejoramiento de la comunicacién con la comunidad, y el
fortalecimiento de la gestion corporativa, de los principios de visibilidad y transparencia, y la promocién
del control social, que contribuya a la prevencion del riesgo, para evitar las malas practicas que en un
momento determinado puedan deslegitimar la mision institucional y generar focos de corrupcion,
describiendo las actividades que se han constituido en el soporte para lograr los objetivos trazados en el
Plan Sectorial de Desarrollo.

Se deja constancia que esta Sala Administrativa desde el 1° de agosto de 2015, solo contaba con un
magistrado por el traslado de la Dra. Stella Gordillo Ariza hacia la Sala Homologa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Riohacha y se integré la Sala con el nuevo Magistrado Dr. Jaime Arteaga
Céspedes, quien tomo posesién del cargo el 4 de enero de 2016.



OBJETIVO GENERAL

Comunicar a la ciudadania y a los usuarios de la Rama Judicial, la forma como se administran el talento
humano y los recursos fisicos, administrativos y financieros en los distritos judiciales de Santa Marta y
Magdalena, asi como el avance o resultado de la ejecucion del Plan Sectorial de Desarrollo y sus Planes
Operativos, dentro del marco de las politica estratégicas institucionales, para facilitar el control social y
la transparencia en las actuaciones publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entre los objetivos especificos, contemplados en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama, se busca:

a) El acceso a la justicia

b) La eficiencia y la eficacia en la administracion de justicia

C) La calidad en las decisiones judiciales

d) La confianza, la visibilidad y la transparencia en la Justicia, y

e) El fortalecimiento Institucional



1. BALANCE DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN LOS DISTRITOS JUDICIALES DE
SANTA MARTA Y MAGDALENA

1.1 TOTAL DE MOVIMIENTO DE PROCESOS EN LOS DESPACHOS JUDICIALES

1.1.1 Movimiento de procesos en despachos permanentes y de descongestion
2014

El ingreso de procesos en los despachos del Departamento del Magdalena, ascendio, para el
afio 2015, a 56.942 procesos; los egresos fueron de 43.029 procesos. Por tanto, el indice de
productividad (relacién entre egreso efectivo/ ingreso efectivo) fue del 75%

Dicho comportamiento, por jurisdicciones, se encuentra discriminado en la tabla 1.

Cuadro No. 1: Movimiento de Procesos Despachos Permanentes y Descongestion 2015

CALIDAD TOTAL
ARO | JURISDICCION DEL INVENTARIO éﬁggﬁ’/% E'fgé'?rﬁ/% %P
DESPACHO INICIAL
Administrativa | Permanentes / 3481 5682 2922 51%
Descongestion
2014 Ordinaria germa”e”te.s, / 25477 50618 39807 78%
escongestlon
Disciplinaria | Fermanentes / 712 642 300 46%
Descongestion
Total General 29.670 56.942 43.029 75%

Fuente: Consejo Superior de la Judicatura -UDAE — SIERJU. Consolidada en mayo de 2016.

1.2 CONFORMACION ACTUAL DEL DISTRITO JUDICIAL DEL MAGDALENA
(DESPACHOS PERMANENTES)

JURISDICCION ORDINARIA

TRIBUNAL MUNICIPIO AREA DE ATENCION No DESPACHOS
DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA Santa Marta Sala Civil 5

Sala Laboral 4

Sala Penal 3
TOTAL 12




CIRCUITO

MUNICIPIO

AREA DE ATENCION

No
DESPACHOS

—

CIRCUITO JUDICIAL DE
SANTA MARTA

Santa Marta

Civil del Circuito

Restitucion de Tierras

Ejecucion de Penas

Penal del Circuito

Penal del Circuito Esp.

Familia

Laboral

Penal Adolescentes Circuito

NIO|AR[IN|OIN[IN]|OT

Civil Municipal

[En

0

Penal Municipal

Penal Municipal Ambulante (Bacrim)

Penal Adolescentes Municipal

Pequefias Causas y Competencia
Multiple

Pequefias Causas Laborales

CIRCUITO JUDICIAL DE | Ciénaga Civil del Circuito
CIENAGA Penal del Circuito
Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Pueblo Viejo Promiscuo Municipal
Remolino Promiscuo Municipal
Sitio Nuevo Promiscuo Municipal
Zona Bananera Promiscuo Municipal
CIRCUITO JUDICIAL DE | Fundacién Civil del Circuito
AL Penal del Circuito
Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Algarrobo Promiscuo Municipal
Aracataca Promiscuo Municipal
El Reten Promiscuo Municipal
CIRCUITO JUDICIAL DE . Promiscuo del Circuito
PIVIJAY Pivijay

Promiscuo Municipal

Cerro de San Antonio

Promiscuo Municipal

Concordia

Promiscuo Municipal

El Pifion Promiscuo Municipal
Salamina Promiscuo Municipal
CIRCUITO JUDICIAL DE Civil del Circuito
EL BANCO Penal del Circuito
El Banco Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Guamal Promiscuo Municipal

Pijifio del Carmen

Promiscuo Municipal

RlRr[(N|R[RP|RIP[R|IRP|[R[RP|IN|RP[P|R[P|IN|P[RP|IRP[P|IN|R[R[RP|O[R|NNIN|R N (WD




Santa Ana Promiscuo Municipal 1
Santa Béarbara de Pinto Promiscuo Municipal 1
Sannavista Promiscuo Municipal 1
San Zen6n Promiscuo Municipal 1
/GRCU”—O JUDICIAL DE Promiscuo del Circuito 1
e Plato Promiscuo de Familia 1
Promiscuo Municipal 2
Ariguani Promiscuo Municipal 1
Chivolo Promiscuo Municipal 1
Nueva Granada Promiscuo Municipal 1
Pedraza Promiscuo Municipal 1
Sabanas de San Angel Promiscuo Municipal 1
Tenerife Promiscuo Municipal 1
Zapayan Promiscuo Municipal 1
TOTAL 116

JURISDICCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

| TRIBUNAL MUNICIPIO AREA DE ATENCION No DESPACHOS |
DISTRITO ADMINISTRATIVO DEL Santa Marta Seccion Unica 4
MAGDALENA
CIRCUITO MUNICIPIO AREA DE ATENCION No DESPACHOS

CIRCUITO ADMINISTRATIVO DEL

MAGDALENA

Santa Marta

Seccién Unica

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

8

CORPORACION

MUNICIPIO

AREA DE ATENCION

No DESPACHOS |

CONSEJO SECCIONAL DE LA

JUDICATURA

Santa Marta

Sala Administrativa
Sala Jurisdiccional
Disciplinaria

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL

2
2

ENTIDAD MUNICIPIO

AREA DE ATENCION

No DESPACHOS |

DIRECCION SECCIONAL DE SANTA
MARTA

Santa Marta

Administrativa

0




ON DE LA CARRERA JUDICIAL

Segun lo sefiala el numeral 1° del Art. 101 de la Ley 270, “...Administrar la Carrera
Judicial en el correspondiente distrito con sujecion a las directrices del Consejo Superior
de la Judicatura...”, se detallan los siguientes actos:

2.1 Mediante Resolucién CSIMAG-PSA-040 de 2015, esta sala publicé los resultados los
resultados de la etapa clasificatoria que comprende los factores i) Prueba de
Aptitudes y Conocimientos, ii) Experiencia Adicional y Docencia, iii) Capacitacion
Adicional y Publicaciones, iv) Entrevista, correspondientes al Concurso de Méritos
destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos
de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena y
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta, convocado mediante
Acuerdo No. 179 de septiembre 8 del 2009. (Proyectada por el Despacho del H.
Magistrado Jairo Arturo Saade Urueta).

Al iniciar el mes de abril del mismo afio, se publicé la Resolucion CISMAG-PSA-060,
por medio de la cual se resuelven recursos de reposicion interpuestos contra la
Resolucion CSIMAG-SA-088 del 30 de diciembre de 2014 y se conceden los de
apelacion. (Proyectada por el Despacho del H. Magistrado Jairo Arturo Saade
Urueta).

2.2 A través de Resolucion No. CSIMAG-PSA-100 se resolvieron los recursos de reposicion
interpuestos en contra de la Resolucion CSIMAG-SA-040 de febrero 25 de 2015, y se
conceden los recursos de Apelacion.

Asi las cosas, se mantuvo a la comunidad judicial interesada de todas las novedades
y modificaciones que se presentan con relacidn a dichos concursos y de ello queda
registro fisico en el archivo de la Sala, y en la Pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en la seccion asignada a esta Sala Administrativa
Seccional.

2.3 En relacién a las vinculaciones por ingresos a través de los concursos de méritos, por
traslados o retiros de los funcionarios y empleados vinculados a la carrera judicial se
mantuvo esta sala actualizada de las modificaciones pertinentes. Estas anotaciones que
se llevan en el Registro Seccional de Escalafén y se reportan periédicamente a la
Unidad de Administracion de la Carrera judicial para que sean anotados en el Registro
Nacional de Escalafbn con copia de actos administrativos que contienen las
inscripciones, actualizaciones y exclusiones del escalafon.

De acuerdo a lo anterior, en el afio inmediatamente anterior se expidieron un total de
seis (6) Resoluciones de Escalafén por medio de las cuales se inscriben, actualizan
y/o excluyen Funcionarios y Empleados del Registro Nacional de Escalafon, segun la
siguiente relacion:


http://www.ramajudicial.gov.co/

7
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Resoluciones de Inscripcién en el Escalafon: cero (0).
» Resoluciones de Actualizacién en el Escalafén: cinco (5).
» Resoluciones ia

o

X3

*

eron recepcionadas y tramitadas siete (07) solicitudes de traslado de empleados vy
funcionarios, para las cuales se expidieron los respectivos conceptos segun la siguiente
relacion:

e Solicitudes de Traslados de Empleados: cuatro (04), dos (02) favorables y dos
(02) desfavorables.

e Solicitudes de Traslados de Funcionarios: tres (03), dos (02) favorables y una (01)
Desfavorable.

2.5 Se lleva un control permanente de las vacantes que se reportan por los nominadores y
se publican las mismas tanto de jueces como de empleados a través de la pagina web.
www.ramajudicial.qov.co, en el Menu: Concursos, Submenu: Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena, Convocatorias No. 2, “Formatos de Opcién de Sede”. Lo que
permite a los participantes de los concursos optar a las mismas o0 a los que estan en
carrera solicitar traslados y con relacion a las vacantes de funcionarios se trabaja
conjuntamente con la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura haciendo los reportes respectivos.

2.6 Mediante los Acuerdos No. CSIMAG-SA-039 de diciembre 11 de 2014 y CSIMAG-SA-
016 de mayo 6 de 2015, se generaron los turnos de Control de Garantias segun lo indica
el Acuerdo PSAAQ08-5433, de Diciembre 19 de 2008, para los Circuitos Judiciales de
Ciénaga, Fundacion, Pijibay, Plato y El Banco, del Departamento del Magdalena, para
los periodos 01-01-2015 a 30-06-2015 y 01-07-2015 al 19-12-2015.

2.7 A través de Acuerdos No. CSIMAG-SA-010 de marzo 12 de 2015 y 029 de julio 23 de
2015, se determina los jueces Promiscuos Municipales que atienden la funcion de
control de garantias durante la vacancia judicial de semana santa y de fin de afio
respectivamente.

Igualmente mediante Acuerdo No. CSIJMAG-SA-025 de diciembre 11 de 2014 se
generaron los turnos de dias festivos y de fin de semana de los jueces penales
municipales con funcion de control de garantias ambulantes para atender las
unidades méviles contra bandas y redes criminales.

2.8 Se generaron los turnos de Habeas Corpus segun lo indica el Acuerdo PSAAQ7-3972 de
marzo 13 de 2007, para los periodos 01-01-2015 a 30-06-2015 y 01-07-2015 a 19-12-
2015.

No. De Acuerdo Fecha Circuito

CSIJMAG-SA-001 Enero 7 de 2015 Santa Marta

CSIMAG-SA-002 Enero 7 de 2015 Ciénaga



http://www.ramajudicial.gov.co/

No. De Acuerdo Fecha Circuito
CSIMAG-SA-003 Fundacion
AG-SA-004 Enero 7 de 2015 El Banco
CSJMAG-SA-005 Enero 7 de 2015 Plato
CSJMAG-SA-006 Enero 7 de 2015 Pijibay

CSIMAG-SA-015

Mayo 6 de 2015

Santa Marta

CSIMAG-SA-017 Mayo 13 de 2015 Ciénaga

CSIMAG-SA-022 Julio 23 de 2015 El Banco

CSIMAG-SA-023 Julio 23 de 2015 Fundacién
CSIMAG-SA-024 Julio 23 de 2015 Plato

3. CONTROL DE RENDIMIENTO Y GESTION DE LOS DESPACHOS JUDICIALES.

Segun lo sefiala el numeral 2° del Art. 101 de la Ley 270, “...Llevar el control del
rendimiento y gestiébn de los despachos judiciales mediante mecanismos e indices
correspondientes...”, se detallan los siguientes actos:

3.1 Como lo establece el numeral 8 del articulo 101 de la ley 270 de 1996 Se califico
integralmente los servicios prestados por los Jueces durante el periodo comprendido del
01-01-2014 al 31-12-2014 consolidado en el afio 2015, de igual manera se consolidé la
calificacion de los empleados de carrera pertenecientes a este Distrito Judicial. Para
lograr lo anterior se lleva un estricto control y seguimiento del reporte de estadisticas a
través del SIERJU.

3.2 La consolidaciéon de las calificaciones integrales de Servicios de los jueces del Distrito
Judicial de Santa Marta, es realizada por los H. Magistrados de esta Sala Administrativa
equitativamente, los cuales se discriminan a continuacion:

Despacho del doctor Jairo Arturo Saade Urueta

Nombres y Apellidos Juez (a) Fecha de la Puntaje
Calificacion Total
Maria Cuello Alzamora Jueza Primera de Familia de Santa 02-07-2015 67
Marta

Mariela Diazgranados Jueza Promiscua Municipal de 23-07-2015 65
Visbal Pueblo Viejo

Cecilia Jimeno Pefia Jueza Octava Civil Municipal de 29-07-2015 83
Santa Marta




Nombres y Apellidos Juez (a) Fecha de la Puntaje
Calificacion Total
Rodrigo Murio z Civil del Circuito de El Banco 23-07-2015 67
Monica Gracias Jueza Primera Civil del Circuito de 22-07-2015 74
Coronado Santa Marta
Maria Rondon Vidales Jueza Cuarta de Familia de Santa 02-07-2015 67
Marta
Javier Bermudez Gallo Juez Tercero Civil del Circuito de 22-07-2015 71
Santa Marta
Alfonso Sarmiento Juez Segundo Civil Municipal de 22-07-2015 85
Olarte Santa Marta
Diana Fernandez de Jueza Cuarta Civil Municipal de 22-07-2015 80
Castro Sanchez Santa Marta
Andrea Solano Garcia Jueza Segunda Civil del Circuito de 03-06-2015 73
Ciénaga
Liliana Cantillo Jueza Segunda Laboral del Circuito 11-06-2015 91
Candelario de Santa Marta
Luz Marina Ibafiez Jueza Primera Laboral dI Circuito de 11-06-2015 92
Hernandez Santa Marta
Monica Carrillo Choles Jueza Tercera Laboral del Circuito 11-06-2015 91
de Santa Marta
Roberto Carlos Orozco Juez Primero Civil del Circuito de 03-06-2015 70
Nufiez Ciénaga
Otto Orozco Andrade Juez Séptimo Civil Municipal de 03-06-2015 79
Santa Marta
Monica Lozano Pedrozo Jueza Quinta Civil Municipal de 03-06-2015 69
Santa Marta
Margarita Fernandez Jueza Primera Civil Municipal de 03-06-2015 72
Nieves Santa Marta
Rocio Fernandez Jueza Tercera Civil Municipal de 03-06-2015 74
Diazgranados Santa Marta
Patricia Campo Jueza Décima Civil Municipal de 03-06-2015 80
Meneses Santa Marta
Dolly Goenaga Jueza Cuarta Civil del Circuito de 03-06-2015 78




Nombres y Apellidos Juez (a) Fecha de la Puntaje
Calificacion Total
Carden Santa Marta
aens Castelldon Giraldo Jueza Quinta Civil del Circuito de 03-06-2015 84
Santa Marta
Edilberto Mendoza Juez Sexto Civil Municipal de Santa 03-06-2015 68
Nigrinis Marta
Hugo Hernandez Juez Quinto Laboral del Circuito de 11-06-2015 89
Estrada Santa Marta
Despacho de la doctora Stella Gordillo Ariza
Nombres y Apellidos Juez (a) Fecha de la Puntaje
Calificacion Total
Orlando Petro Vanderbilt Juez Cuarto Penal del Circuito 11-06-2015 88
de Santa Marta
Claudia Consuegra Carrillo | Jueza Séptima Penal Municipal 11-06-2015 89
de Santa Marta
Jueza Segunda Penal del 24-06-2015 90
Circuito para Adolescentes de
Aldenis Gomez Robles Santa Marta
Jueza Tercera Penal Municipal 24-06-2015 96
para Adolescentes de Santa
Paulina Fernandez Puche Marta
Jueza Segunda Penal Municipal 24-06-2015 96
para Adolescentes de Santa
Jessica Storino Hernandez Marta
Jueza Primera Penal Municipal 24-06-2015 95
para Adolescentes de Santa
Elizabeth Diazgranados Marta
Palencia
Juez Sexto Penal Municipal de 02-07-2015 90
Santa Marta
Jairo Ramos Lago
Juez Tercero Penal del Circuito 02-07-2015 91

Jairo Villalva de Angel

de Santa Marta




Nombres y Apellidos Juez (a) Fecha de la Puntaje
Calificacion Total
Jueza Primera Penal del 02-06-2015 89
Circuito para Adolescentes de
Bibiana Gomez Escobar Santa Marta
Antonio Barrios Guardiola Juez Quinto Penal del Circuito 15-07-2015 89
de Santa Marta
Adan de la Hoz Fonseca Juez Promiscuo Municipal de 23-07-2015 92
San Zenon
Andres Lafaurie Baquero Juez Cuarto Penal Municipal de 23-07-2015 89
Santa Marta
Helder Duran Rodriguez Juez Segundo Penal del Circuito 23-07-2015 89
de Santa Marta

4. ELABORAR Y PRESENTAR A LOS TRIBUNALES LISTA DE CANDIDATOS PARA LA
DESIGNACION DE JUECES.

4.1 En cumplimiento del numeral cuatro del articulo 101 de la Ley 270 de 1996, Se
conformaron Listas de Aspirantes para remitir a los Honorables Tribunales Superior de
Santa Marta y Administrativo del Magdalena un (1) Acuerdo de Sala Administrativa,
segun la siguiente relacion:

Tribunal No. Acuerdos Remitidos Magistrado Ponente

Tribunal Superior 1 Jairo Arturo Saade Urueta

Tribunal Contencioso
Administrativo

Cabe resaltar, que los Registros Seccionales de Elegibles para los Cargos de
Empleados en Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios conformados
a través de la Convocatoria No. 1 mediante Acuerdo 021 del 2006, se extinguieron
en los afios 2012 y 2013.

5. PROGRAMAS DE CAPACITACION A TRAVES DEL GRUPO SECCIONAL DE APOYO
DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA, CON ASISTENCIA DE LOS
MAGISTRADOS QUE LO INTEGRAN, PRESTANDO EL RESPECTIVO APOYO, EN LO
ATINENTE A CONVOCAR A LOS JUECES Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL
A LOS DIFERENTES CURSOS DE CAPACITACION Y FORMACION QUE A
CONTINUACION SE RELACIONAN:



5.1 El 27 de febrero y 27 de marzo de 2015, se llevé a cabo el Curso de Refuerzo
en Oralidad Civil y Familia y Cadigo General del Proceso, el cual se convoco a través de
Circular EJC15-7 de fe i cia de 50 personas, sin
contrati :

Mediante Circular EJC15-33 de fecha 4 de febrero de 2015, se convocé al
Conversatorio sobre los “Retos de los Operadores de Justicia en la Implementacion del
Marco Normativo sobre los Derechos de las Personas con discapacidad” y se desarrollo
el 20 de marzo de 2015 en las instalaciones de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla,
ubicada en la ciudad de Bogota.

5.3 A través de Circular EJC15-35 de fecha 4 de febrero de 2015, se realiz6 en la
ciudad de Bogota el Conversatorio Zonal en Constitucional con la asistencia de jueces y
empleados del Distrito Judicial de Santa Marta.

5.4 El 5 de febrero de 2015 se expidié Circular EJC15-42 para llevar a cabo
“Conversatorio Regional sobre la Ley 1424 de 2010” el cual se realizo los dias 12 y 13 de
marzo de 2015, contando con la presencia de los Magistrados del Tribunal Superior, Sala
Administrativa, Jueces y Juezas Penales del Circuito Especializados y Jueces y Juezas
de Ejecucion de Penas y medidas de Seguridad.

55 Con Circular EJC15-55 de fecha 23 de febrero de 2015, se adelant6é el Curso
de Actualizacion en Leasing los dias 10 de abril y 22 de mayo de 2015.

5.6 Con Circular EJC15-56 de fecha 23 de febrero de 2015, se convoc6 al Curso
sobre “Los Derechos Humanos y la Justicia Penal” que se realizd del 20 al 24 de abril del
2015, en el pais de Guatemala.

5.7 A través de Circular EJC15-123 de fecha 19 de mayo de 2015, se invitd a la
Convocatoria para participar en el “XXXV Congreso de Derecho Procesal’ que se llevo a
cabo en la ciudad de Pereira los dias 9, 10 y 11 de septiembre de 2015, contando con la
asistencia de jueces y juezas de este Distrito Judicial.

5.8 Mediante Circular EJC15-124 de calenda 20 de mayo de 2015, se realiz
convocatoria para participar en la “Décima Segunda Version del Congreso
Iberoamericano de Derecho Constitucional” los dias 16, 17 y 18 de septiembre de 2015,
se contd6 con la presencia de jueces y juezas de este Distrito.

5.9 Circular EJC15-193 de fecha 6 de agosto de 2015, se convoco al “Curso de
Profundizacion en Derecho Laboral’ que se llevé a cabo en esta ciudad los dias 28 de
agosto y 25 de septiembre de 2015. Se conté con la presencia de los funcionarios.

5.10 Con Circular EJC15-194 del 6 de agosto de 2015, se ofrecié el “Curso de
Refuerzo a la Oralidad Laboral y los efectos del Cédigo General del Proceso” el cual se
llevé a cabo en la ciudad de Santa Marta los dias 29 y 30 de octubre de 2015, contando
con la presencia de los funcionarios de este Distrito sin ningln contratiempo.

5.11 Circular EJC15-195 de fecha 6 de agosto de 2015, se convoco al “Curso de
Refuerzo a la Oralidad Laboral y los efectos del Codigo General del Proceso” que se llevo
a cabo en esta ciudad los dias 29 de octubre y 30 de octubre de 2015. Se conté con la
presencia de los funcionarios.



5.12 A través de Circular EJC15-243 de fecha 19 de mayo de 2015, se invitd a la
Convocatoria para ici cho Procesal” que se llevé a
cab e Pereira los dias 9, 10 y 11 de septiembre de 2015, contando con la
Sistencia de jueces y juezas de este Distrito Judicial

5.13 Mediante Circular EJC15-247 del 31 de agosto de 2015, se realizd el VIi
Conversatorio Nacional sobre Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en
la ciudad de Paipa — Boyaca durante los dias 3 y 4 de octubre de 2015, se conté con la
presencia de jueces y juezas de este Distrito.

VIGILANCIAS JUDICIALES.

Dando cumplimiento al numeral seis del Articulo 101 de la Ley 270 de 1996 y aplicando lo
regulado por la honorable Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en el
acuerdo PSAA11-8716, Se practicaron dentro del Distrito ciento veintitrés (123) Vigilancias
Judiciales atendiendo las quejas de los interesados.

Dichas Vigilancias Judiciales Administrativas fueron repartidas ante los dos (02) H.
Magistrados de esta Sala, para que se diere solucion a las peticiones de los quejosos, por
lo que en detalle se relaciona que fueron resueltas cuarenta y tres (43) por el Despacho 1,
Doctora Stella Gordillo Ariza y ochenta (80) por el Despacho 2, Doctor Jairo Saade
Urueta. Se deja la constancia que el despacho del Dr. Saade Urueta atendi6 mas
solicitudes de Vigilancias debido al traslado de la Dra. Gordillo Ariza hacia la Sala
Homologa del Consejo Seccional de la Judicatura de Riohacha.

AUTORIZACIONES PARA CONTRATAR.

Esta Sala Administrativa en el afio 2015r expidid un total de siete (7) resoluciones
autorizando a la Directora Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta
de conformidad con el Acuerdo PSAA-3072 de 2005 vy el articulo 4° del Acuerdo 163 de
1996, para celebrar contratos tales como arrendamiento, servicio de vigilancia y seguridad
privada entre otros, las cuales se relacionan a continuacion:

No. De Resoluciéon Fecha Finalidad

CSJIJMAG-PSA-003

Enero 7 de 2015

Arrendamiento

CSJIJMAG-PSA-004

Enero 7 de 2015

Arrendamiento

CSIMAG-PSA-005

Enero 7 de 2015

Arrendamiento

CSJIMAG-PSA-033

Febrero 18 de 2015

Vigilancia y Seguridad Privada

CSIMAG-PSA-035

Febrero 25 de 2015

Mantenimiento Preventivo y Correctivo

CSJIMAG-PSA-071

Abril 8 de 2015

Aseo
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No. De Resoluciéon Fecha Finalidad

CSIMAG-PSA-116

VIGILAR QUE LOS MAGISTRADOS Y JUECES RESIDAN EN EL LUGAR QUE LES
CORRESPONDA PUDIENDO AUTORIZAR RESIDENCIAS TEMPORALES FUERA DE
SU JURISDICCION EN CASOS JUSTIFICADOS, DANDO CUENTA A LA SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

Durante el afio dos mil quince (2015) se recibieron cuatro (04) solicitudes de permiso para
pernoctar en un lugar diferente al de su trabajo de Funcionarios y Empleados de la Rama
Judicial; emitiendo esta Sala Administrativa las respectivas Resoluciones por medio de las
cuales se autorizo la pernoctacién en un lugar diferente al de su sitio de trabajo.

De acuerdo a lo anterior, se relacionan a continuacioén el numero de Resolucion, Fecha y
Funcionario al que se le concedié el permiso:

No. De Resolucion Fecha Funcionario/Empleado
CSIMAG-SA-022 11-02-2015 Alba Marina Araujo Ramirez
CSIMAG-PSA-0134 02-07-2015 Fanny Del Rosario Rodriguez Pérez
CSIMAG-PSA-0138 09-07-2015 Carlos Rafael Carrillo Pumarejo
CSJIJMAG-PSA-0143 09-07-2015 Luis Alberto Salgado Gamero

PERMISOS DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

Durante el afio dos mil quince (2015), se expidi6 una (1) Resolucién, por medio de la cual
se concedid permiso especial de estudios a un funcionario.

De acuerdo a lo anterior, se relaciona a continuacion el nimero de Resolucion, Fecha y
Funcionario al que se le concedié el respectivo permiso:

No. De Resoluciéon Fecha Funcionario

CSIJMAG-PSA-145 15-07-2015 Andrea Carolina Solano Garcia

ESTADISTICA SIERJU.

El Distrito Judicial de Santa Marta, en el Departamento del Magdalena, en el afio dos mil
quince (2015), tuvo un registro de Diecisiete (17) Magistrados permanentes, uno (01)
Magistrado en Descongestion, Ciento diez (110) Jueces Permanentes, nueve (09) Jueces
en Descongestion.

Cada Despacho permanente ya sea de Magistrados o Jueces, realizan trimestralmente en
fechas establecidas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, sus



11

12

13

14

15

16

respectivos reportes de estadisticas de Procesos en el Sistema de Informacion Estadistico
de la Rama Judicial, mejor conocido como SIERJU.

A dife espachos Permanentes, cada Despacho en Descongestion debe
Zzar mensualmente el mismo reporte, en los cinco (5) primeros dias de cada mes.
Paralelamente, la carga laboral de estos despachos es vigilada y controlada por parte de
este Consejo Seccional de la Judicatura, para evitar traumatismos en la prestacion de los
servicios judiciales.

TRAMITE DE TARJETAS PROFESIONALES.

Durante el afio 2015 se tramitaron doscientas setenta (270) Solicitudes de Tarjetas
Profesionales.

TRAMITE DUPLICADO DE TARJETA PROFESIONAL.

Durante el afio 2015 se tramitaron sesenta y cuatro (64) Solicitudes de duplicados de
Tarjetas Profesionales.

TRAMITE DE PRACTICAS JURIDICAS.

Esta Sala Administrativa ha tramitado durante el afio 2015 ante la Unidad de Registro de
Abogados ciento sesenta y cinco (165) solicitudes para el reconocimiento de Practicas
Juridicas.

TRAMITE DE LICENCIAS TEMPORALES DE ABOGADO.

Durante el afio 2015 se tramitaron cuarenta y cinco (45) Solicitudes de Licencias
Temporales de Abogado.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

En el mes de noviembre del afio inmediatamente anterior, esta Sala Administrativa y la
Direccion Seccional de Administracion Judicial, fueron objeto de Auditoria Externa, por
parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC).

Como beneficio de esta labor, nuestra seccional Magdalena, sigue estando Certificada por
la Icontec en los Procesos Misionales y De Apoyo que se ejecutan en esta ciudad segun
la norma NTC I1SO 9001:2008.

DESARROLLO DE LA ORALIDAD.

Una vez ordenado mediante Acuerdo PSAA14-10275 de Diciembre 10 del 2014,
emanado del Consejo Superior de la Judicatura, a partir del 1 de Marzo del 2015, se
incorpord el Distrito Judicial de Santa Marta a la Oralidad, lo anterior atendiendo la
implementacion de la Ley 1395 de 2010.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, mediante Acuerdo CSIMAG-PSA-
009 de Marzo 2 del 2015, ordend la redistribucién de procesos de los Juzgados del Area



Civil y de Familia que ingresaron a la Oralidad a partir del 1 de Marzo del 2015, en el
Distrito Judicial de Santa Marta.

El Acuerdo PSAA15-10300 de febrero 25 del 2015 expedido por el Consejo superior de la
Judicatura, establecié medidas para la implementacion de la oralidad en asuntos Civiles y
de Familia en el Distrito Judicial de Santa Marta, disponiendo lo siguiente:

A- DESPACHOS JUDICIALES QUE INGRESAN A LA ORALIDAD:

1. Juzgados 3°, 4°y 5° Civiles del Circuito de Santa Marta.
2. Juzgados 2°, 39, 5°, 92y 10° Civiles Municipales de Santa Marta.
3. Juzgados 2°y 4° de Familia de Santa Marta.

Se dispuso en consecuencia, que los Jueces civiles y de familia de cualquier categoria que
ingresen a oralidad remitirAn para reparto los expedientes que tengan a su cargo para el 1° de
marzo de 2015 a los Jueces que contindan con el sistema escritural, con excepcién de los
siguientes: - los Procesos Ordinarios y Abreviados, en los que no hubiere sido admitida la
Demanda para la fecha del 1 de Marzo del 2015. - los Procesos Ejecutivos en los que no se
hubiese proferido Mandamiento Ejecutivo de pago para la fecha del 1 de Marzo del 2015. - los
Procesos Ejecutivos en los que se hubieren propuesto excepciones. - los Procesos de
cualquier naturaleza que se encuentren para Sentencia, aunque el Juez hubiese decretado
pruebas de oficio. - los Procesos de cualquier naturaleza en los que se hubiere corrido
traslado para alegar de conclusion. - los Procesos verbales. - las Acciones Constitucionales
gue por reparto ya le hubiesen sido asignadas; de la siguiente manera:

AREA CIVIL DEL CIRCUITO:

El Juzgado 3° Civil del Circuito de Santa Marta en Oralidad, entrega al Juzgado 1° Civil del
Circuito de Santa Marta.

El Juzgado 4° Civil del Circuito en Oralidad, entrega al Juzgado 2° Civil del Circuito de Santa
Marta.

El Juzgado 5° Civil del Circuito en Oralidad, entrega el 50% de su carga al Juzgado 1° Civil
del Circuito de Santa Marta; y, el 50% restante al Juzgado 2° Civil del Circuito de Santa Marta.

AREA CIVIL MUNICIPAL:

El Juzgado 2° Civil Municipal de Santa Marta entregara al Juzgado 1° Civil Municipal de Santa
Marta.

El Juzgado 3° Civil Municipal de Santa Marta, entregard al Juzgado 4° Civil Municipal de
Santa Marta.

El Juzgado 5° Civil Municipal de Santa Marta entregara al Juzgado 6° Civil Municipal de Santa
Marta.

El Juzgado 9° Civil Municipal de santa Marta, le entregara al Juzgado 7° Civil Municipal de
Santa Marta.



El Juzgado 10° Civil Municipal de Santa Marta, le entregara al Juzgado 8° Civil Municipal de
Santa Marta.

/AREA DE FAMILIA:

El Juzgado 2° de Familia de Santa Marta, le entregara al Juzgado 1° de Familia de Santa
Marta.

El Juzgado 4° de Familia de Santa Marta le entregara al Juzgado 3° de Familia de Santa
Marta.

B- DESPACHOS JUDICIALES MIXTOS:

A partir del 1° de marzo del 2015, los siguientes despachos judiciales ingresaran al sistema
procesal oral de la ley 1395 de 2010 y continuaran conociendo los procesos del sistema
escrito que tengan en su inventario:

1. Todos los Magistrados de la sala especializada Civil-Familia, del Tribunal Superior del
distrito judicial de Santa Marta.

2. Distrito Judicial de Santa Marta.
Juzgado 1 Civil del Circuito de Fundacion
Juzgado 1° Civil del Circuito de El Banco
Juzgados 1°y 2° Civiles del Circuito de Ciénaga.

3. La totalidad de los Juzgados Promiscuos del Circuito, Promiscuos de Familia y
Promiscuos Municipales del Distrito Judicial de Santa Marta.

DOTACION DE INFRAESTRUCTURA:

En la implementacién de la Oralidad en este Distrito Judicial de Santa Marta, se certifico
la disponibilidad de infraestructura fisica y tecnol6gica para su funcionamiento por la
Direccion Seccional de Administracion Judicial del Magdalena, certificAndose que podian
ingresar con entera normalidad en la ciudad de Santa Marta, cabecera del distrito los
Despachos incorporados al sistema de Oralidad, donde se cuenta con disponibilidad de
espacio fisico dotado de inmobiliario y componente tecnoldgico; igualmente los Juzgados
Civiles del Circuito y Promiscuos de Familia de Ciénaga ya que ése Palacio de Justicia
cuenta con tres Salas de audiencias tipo B ; también se dio viabilidad para atender con
entera normalidad a los Juzgados de las cabeceras de El Banco, Fundacion y Plato.

En relacion con los Juzgados Promiscuos Municipales en el departamento se certificd
que solo el 50% cuenta con dotacion de mobiliario a saber: Juzgado Promiscuo
Municipal de Algarrobo, Juzgado Promiscuo Municipal de Cerro de San Antonio,
Juzgados 1°, 2°, 3° Promiscuos Municipales de Ciénaga, Juzgado Promiscuo municipal
de Concordia, Juzgado Promiscuo Municipal de El Pifién, Juzgado

Promiscuo Municipal de El Retén, Juzgado Promiscuo Municipal de Nueva Granada,
Juzgado Promiscuo Municipal de Pijifio del Carmen, Juzgado Promiscuo Municipal de
Pueblo Viejo, Juzgado Promiscuo Municipal de Sabanas de San Angel, Juzgado
Promiscuo Municipal de Salamina, Juzgado Promiscuo Municipal de Santa Barbara de



Pinto, Juzgado Promiscuo Municipal de Tenerife, Juzgado Promiscuo Municipal de
Zapayan, Juzgados 1°y 2° Promiscuo Municipal de Zona Bananera.

Con el fin de establecer el inventario real de procesos a cargo de cada uno de los
despachos que ingresaron a la Oralidad en la ciudad de santa marta, se solicité mediante
Oficio CSIMAG-SA-193 la informacion a los mismos, para establecer la carga y hacer

una redistribucién de los Procesos para lograr una carga equitativa. Se obtuvo como
respuesta lo siguiente:

Juzgado Sistema Procesos Numero de | Funcionario | C/Sentencia | S/Sentencia
Oficio
Remisorio
1° C Mpal | Escritural 1.432 0483 Margarita 550
3/3/2015 Fernandez N
2°C Mpal | Oralidad 702 08/04/2015 | Alfonso 367 335
Sarmiento O
3° C Mpal | Oralidad 587 573 Rocio 223 364
13/3/2015 Fernandez
4° C Mpal | Escritural 1080 13/3/2015 Yesenia 644 436
Muzo Rocha
5°C Mpal | Oralidad 668 318 Ménica 291 377
03/09/2015 | Lozano
6° C Mpal | Escritural 1201 444 Edilberto 594
11/03/2015 | Mendoza
7° C Mpal | Escritural 1040 543 Otto Orozco | 707 333
04/03/2015
8° C Mpal | Escritural 1226 342 Cecilia 715 511
03/03/2015 | Jimeno
9° C Mpal | Oralidad 754 205 Rocio
05/05/2015 | Paternostro
100 C | Oralidad 1055 609, 678 | Patricia 1020
Mpal 06/03/2015 | Campo M
1° de | Escritural 291 380 Maria Cuello
Familia 4/03/2015
Oralidad 457 764 Ménica
20 de 08/04/2015 | Valverde
Familia
3° de | Escritural 249 402 Cristina
Familia 10/03/2015 | Solano
40 de | Oralidad 201 414 Maria R
Familia 13/03/2015 | Rondén
1°C Cto Escritural 220 605 Ménica 99 121
13/03/2015 | Gracias
2°C Cto Escritural 336 669 Diana 130 179
06/03/2015 | Fernandez
3°C Cto Oralidad 273 483 Javier
04/03/2015 | Bermudez G
4° C Cto Oralidad 243 660 Dolly
19/03/2015 | Goenaga
5° C Cto Oralidad 236 082 Yaenz 124 112
12/03/2015 | Castelléon G

El Juzgado de Ejecucién Civil Municipal en Descongestién de Santa Marta, mediante Oficio
257 de fecha Marzo 3 del 2015, a cargo de la doctora ANA MARTHA LOPEZ ORTEGA rindié
un informe sobre el nimero de procesos remitidos a ése Despacho en Descongestion por los



diez (10) Juzgados Civiles Municipales de Santa Marta, de conformidad a lo dispuesto en el
Acuerdo PSAA13-9991 de 2013, discriminados de la siguiente manera:

JUZGADO PROCESOS REMITIDOS

JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL 169
JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL 368
JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL 398
JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL 91
JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIPAL 388
JUZGADO SEXTO CIVIL MUNICIPAL 127
JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL 100
JUZGADO OCTAVO CIVIL MUNICIPAL 231
JUZGADO NOVENO CIVIL MUNICIPAL 348
JUZGADO DECIMO CIVIL MUNICIPAL 99

TOTAL 2319




GESTION DI L DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE SANTA MARTA

GERENCIA EFECTIVA:

Durante la vigencia 2015 se afianz6 la dinamica de la Gerencia moderna, como modelo de
organizacién para alcanzar mayores niveles de eficiencia y eficacia. El logro de resultados a
partir de la construccion e implementacion de practicas enfocadas a la calidad y celeridad de
los procesos que integran nuestra estructura, basada en los conceptos de: SINERGIA,
ARMONIA Y EMPODERAMIENTO.

A partir de este escenario administrativo hemos logrado mejorar no solo la calidad de la
prestacién del servicio a la justicia al ciudadano, sino también la salud ocupacional de los
servidores judiciales, que integran cada una de las areas de la entidad.

Area Administrativa

La DEAJ Seccional Santa Marta como ente que debe coadyuvar para el buen desempefio de
las funciones propias de las diferentes corporaciones y Despachos Judiciales que integran la
Seccional-Santa Marta, trabaja para que las instalaciones donde funcionan se mantengan en
buen estado. Para tal fin se realizaron las contrataciones necesarias, las cuales se resumen
en los siguientes mantenimientos:

MANTENIMIENTOS SEDES
PALACIO DE JUSTICIA
MANTENIMIENTO GENERAL 51
ELECTRICO 51
AIRES ACONDICIONADOS 118
VEHICULO 41
BENAVIDES
MANTENIMIENTO GENERAL 48
ELECTRICO 92
AIRES ACONDICIONADOS 238
SAN CARLOS
ELECTRICO 20
MANTENIMIENTO GENERAL 14
AIRES ACONDICIONADOS 58
MUNICIPIOS




MANTENIMIENTOS SEDES
MANTENIMIENT r—Gl——
ELECTRICO 95
AIRES ACONDICIONADOS 376
AV LIBERTADOR
MANTENIMIENTO GENERAL 19
ELECTRICO 63
AIRES ACONDICIONADOS 18
ANITA DIAZ
MANTENIMIENTO GENERAL 14
ELECTRICO 62
AIRES ACONDICIONADOS 45
GALAXIA
MANTENIMIENTO GENERAL 14
ELECTRICO 40
AIRES ACONDICIONADOS 66

Relacion de los contratos celebrados durante la vigencia 2015:

ConTRaTo  MOPALIDAD DESELECCION (L BRI 2L AP YA
1|2 CONTRATACION DIRECTA $964.080 $0
2|2 CONTRATACION DIRECTA $4.645.735 $0
3|2 CONTRATACION DIRECTA $6.149.426 $0
4 (2 CONTRATACION DIRECTA $38.456.080 $0
5|2 CONTRATACION DIRECTA $148.000.340 $0
6|2 CONTRATACION DIRECTA $200.720.832 $0
7|2 CONTRATACION DIRECTA $310.633.523 $0
8|2 CONTRATACION DIRECTA $7.670.000 $0
9|2 CONTRATACION DIRECTA $7.080.000 $0

10 | 2 CONTRATACION DIRECTA $11.800.000 $0




NUMERO DE

MODALIDAD DE SELECCION

VALOR INICIAL DEL

ADICIONES : VALOR

CONTRATO CONTRATO (En pesos) TOTAL

$11.733.333 $0
12 | 2 CONTRATACION DIRECTA $11.566.667 $0
13 [ 2 CONTRATACION DIRECTA $8.096.667 $0
14 | 2 CONTRATACION DIRECTA $6.920.000 $0
15 [ 2 CONTRATACION DIRECTA $9.093.333 $0
16 | 2 CONTRATACION DIRECTA $8.638.667 $0
17 [ 5 MINIMA CUANTIA $17.500.000 $0
18 | 5 MINIMA CUANTIA $21.860.000 $0
19 | 5 MINIMA CUANTIA $7.680.000 $0
20| 5 MINIMA CUANTIA $9.512.000 $0
21| 5 MINIMA CUANTIA $13.799.685 $0
22 |2 CONTRATACION DIRECTA $2.881.528 $0
20| 4 SELECCION ABREVIADA $0 $295.839.350
14 [ 5 MINIMA CUANTIA $0 $0
20| 5 MINIMA CUANTIA $0 $3.111.120
22 |2 CONTRATACION DIRECTA $2.881.528 $0
23| 4 SELECCION ABREVIADA $140.393.052 $0
24| 5 MINIMA CUANTIA $44.581.000 $0
25| 4 SELECCION ABREVIADA $291.694.373 $0
26 | 4 SELECCION ABREVIADA $619.802.343 $0
27 | 5 MINIMA CUANTIA $20.844.720 $0
28 |2 CONTRATACION DIRECTA $153.103.800 $0
28 |2 CONTRATACION DIRECTA $153.103.800 $0
29 [ 5 MINIMA CUANTIA $7.920.000 $0
30| 5 MINIMA CUANTIA $45.471.865 $0
31 (5 MINIMA CUANTIA $62.318.782 $0
32| 5 MINIMA CUANTIA $2.567.500 $0




NUMERO DE
CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO (En pesos)

ADICIONES : VALOR
TOTAL

- $942.046.267 $0
34| 3 LICITACION PUBLICA $1.914.707.024 $0
7|2 CONTRATACION DIRECTA $0 $105.897.792
23 |4 SELECCION ABREVIADA $0 $64.400.000
30| 5 MINIMA CUANTIA $0 $15.354.805
35| 5 MINIMA CUANTIA $13.854.320 $0
36 | 5 MINIMA CUANTIA $9.840.976 $0
37| 5 MINIMA CUANTIA $51.709.275 $9.995.344
38| 5 MINIMA CUANTIA $62.941.600 $0
39 |5 MINIMA CUANTIA $4.051.880 $0
40 [ 5 MINIMA CUANTIA $61.929.999 $0
41| 5 MINIMA CUANTIA $53.391.098 $0
43 [ 5 MINIMA CUANTIA $32.688.163 $0
44| 5 MINIMA CUANTIA $11.053.060 $0
45 [ 5 MINIMA CUANTIA $29.152.174 $0
46 [ 5 MINIMA CUANTIA $63.881.200 $0
47| 5 MINIMA CUANTIA $16.269.000 $0
48 [ 5 MINIMA CUANTIA $63.850.112 $0
49| 5 MINIMA CUANTIA $18.460.618 $0
27| 5 MINIMA CUANTIA $0 $0
24| 5 MINIMA CUANTIA $0 $0
20 [ 4 SELECCION ABREVIADA $0 $0
TOTAL $5.759.911.425 $494.598.411
GRAN TOTAL $6.254.509.836




Soporte T

SEGURIDAD EN EL SISTEMA DE REPARTO:

Se tomaron las medidas necesarias en cuanto a la seguridad, para garantizar el
funcionamiento correcto del sistema de reparto, ya que se pudo establecer la utilizacién de
algunos dispositivos externos que ocasionaban traumatismos en el software de reparto; razon
por la cual se establecieron las siguientes medidas:

* Los usuarios solo tienen acceso a una sola maquina de manera exclusiva.

* Se cerraron los puertos para evitar la conexion de dispositivos USB, CDs, etc.

- MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

Se realizaron los mantenimientos preventivos de los equipos de cémputos, servidores e
impresoras que son propiedad de la Rama Judicial, los equipos que estan en garantia se
atendieron externamente, los que no estan en garantia se atendieron interna y externamente.

- CAPACITACIONES

Se realizaron en los Despachos Judiciales de los edificios, Benavides Maceas, Galaxia y
Palacio de Justicia, capacitaciones de los mddulos Justicia Siglo XXI y el manejo de
Depésitos Judiciales. Se instalé servidor de reparto en ejecucion de penas y medidas de
santa marta, se instalo servidor de dominio en el Palacio de Justicia para que las maquinas se
conectaran al dominio. Se configuraron todo los correos institucionales en todos los
Despachos Judiciales de Santa Marta.

- IMPRESORAS

Se consolid6 por la Unidad de Informatica una Unica Base de Requerimientos que constituira
la plataforma para los estudios previos de la contratacién a realizar durante la vigencia 2016,
segun el presupuesto que sea asignado y las adquisiciones que sean autorizadas.

GENERALIDADES Y/O LOGROS

Como parte de las mejoras en el servicio de conectividad, se instalaron equipos aceleradores
de aplicaciones en el Edificio san Carlos.

Se gestion6 ante la unidad Informética dispositivos IM con tecnologia 4G, que reemplazaran a
aguellos que han quedado fuera de servicio, para los Despachos Judiciales que no cuentan
con el servicio de Internet del Departamento.

El sistema interactivo de videoconferencia se encuentra operando con capacidad de
transmision y recepcion de audio y video, de manera optima.

Se encuentran activos en el portal web de la Rama  Judicial
(http://procesos.ramajudicial.gov.co/consultaprocesos/Default.aspx)  las entidades /
especialidades Juzgados Administrativos de Santa Marta (ESCRITURAL) Y Juzgados
Administrativos de Santa Marta (ORAL).

Se implemento en la fase transaccional del Portal Web de Depésitos Judiciales los siguientes
Despachos Judiciales, estos se capacitaron, y quedaron habilitados para realizar las
transacciones relacionadas a los depdésitos judiciales: Ordenes de pago, Conversion,


http://procesos.ramajudicial.gov.co/consultaprocesos/Default.aspx

Fraccionamiento y Prescripcion, durante la implementacion se les indicd que las érdenes de
pago DJ 04 realizadas desde la herramienta serian firmadas Unicamente por Juez y
secretario, y no pasaban po iCi iCi ado quien directamente
iclario.

1° CIVIL MUNICIPAL

2° DE FAMILIA

1° PENAL CIRCUITO

5° CIVIL MUNICIPAL

3° DE FAMILIA

2° CIVIL DEL CIRCUITO

1° FAMILIA

2° CIVIL MUNICIPAL

4° DE FAMILIA

4° CIVIL MUNICIPAL

4° LABORAL DEL CIRCUITO

4° CIVIL DEL CIRCUITO

10° CIVIL MUNICIPAL

9° CIVIL MUNICIPAL

5° CIVIL DEL CIRCUITO

1° CIVIL DEL CIRCUITO

6° CIVIL MUNICIPAL

3° CIVIL DEL CIRCUITO

3° CIVIL MUNICIPAL

2° LABORAL DEL CIRCUITO

7° CIVIL MUNICIPAL

1° LABORAL DEL CIRCUITO

8° CIVIL MUNICIPAL

MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS

3° LABORAL DEL CIRCUITO

2° ADMINISTRATIVO

1° ADMINISTRATIVO

5° LABORAL




Por otra parte también se | sion y fraccionamiento
realizad rtal Web no emitian el formato DJO5, pero les genera un soporte de la
acion realizada la cual se vera reflejada al dia siguiente movimiento Banco. Los Juzgados
de familia se les aclar6 que las 6rdenes de pago permanente continuarian llevando el
procedimiento normal.

Archivo Central
Logros:

e Se tramitaron satisfactoriamente 536 solicitudes de expedientes.

e Se encuentran en trdmite para enviar oficios a los juzgados 20 solicitudes.

e Se tienen 40 solicitudes para la busqueda que fueron entregadas por la Direccién
Seccional el dia 21 de diciembre del afio en curso.

e Con lainstalacion de los estantes de doble altura, se logré la organizacién de todas las
cajas de archivos que se encontraban en el piso de la bodega del Archivo Central.

e Se logré la unificacién de todos los expedientes del Juzgado Primero de Familia del
Circuito de Santa Marta.

e Lo mismo se hizo con el Juzgado Segundo de Familia, quedando pendiente los
expedientes localizados en la bodega de Ejecucion y Penas.

e Se logré un descenso significativo con las quejas o inconformidades de los usuarios
contra esta dependencia.

e Se cumplieron con todas las solicitudes para la recepcién de nuevas cajas al Archivo
Central.

Almacén
Logros:

e Consolidacion de los movimientos realizados en almacén durante los meses de enero,
marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2015.

e Adopcion del aplicativo sicof con la ayuda del consultor de la empresa ada.

e Ingreso de los consolidados de todos los movimientos realizados y cierre de los meses
de enero a noviembre del 2015 en la plataforma del sicof.

e Depuracién de la bodega en transito en el sistema, actualizando las cedulas
responsables de los bienes asignados con la nédmina de la seccional.

e Se sigue trabajando sobre los inventarios individuales con los formatos que algunos
servidores judiciales han ingresado a la administracion y se ingresan al sistema, se
sigue trabajando con los bienes asignados al nominador de cada despacho mientras
se depura dicha informacion.

Hasta la fecha han ingresado 202.704 articulos de consumo al almacén, de los cuales
157.172 articulos han sido despachados a los diferentes despachos judiciales y en las
diferentes bodegas principales se encuentran 474 articulos fijos de los cuales se han
estado entregando de acuerdo a las necesidades de los despachos.



BODEGAS CANTIDAD

B U -02 PRINCIPAL CONSEJO SUPERIOR 32683
B U -08 PRINCIPAL TRIBUNALES Y JUZGADOS 170021
TOTAL 202704

RESUMEN ACTIVOS
BODEGAS CANTIDAD
B U -02 PRINCIPAL CONSEJO SUPERIOR 121
B U -08 PRINCIPAL TRIBUNALES Y JUZGADOS 353
TOTAL 474

RECURSOS HUMANOS:

Conformacion Planta de Personal del Distrito Judicial de Santa Marta:

ANO 2015 NUMERO
PLANTA DE PERSONAL 691
EMPLEADOS EN DESCONGESTION 69

Liquidacion de némina:

Este procedimiento es uno de los mas representativos del area, el cual pese a que persisten
algunas dificultades con el software de ndmina (sistema Kactus), se ha venido implementando la
revision de la pre ndémina para tratar de disminuir los errores del sistema y asi disminuir las
peticiones por errores en los respectivos pagos mensuales y el no pago de salarios al personal
que ya no labora.

Asi mismo, se levantan actas en las cuales se consignan los hallazgos que se observaron en el
pago de la nédmina de los empleados y se relacionan las dificultades que dieron origen a los
problemas, que por lo general, provienen del sistema Kactus. Debido a los errores que se
presentaban con los pagos de los aportes parafiscales, se logré una alianza con el operador
Aportes en Linea, quien tiene experiencia con otras seccionales.

Area de archivos hojas de vida:

Cambio de 1.133 hojas de vida con su respectiva carpeta y rotulo, foliadas nuevamente, 72
carpetas rotuladas de la DEAJ de Santa Marta, 941 carpetas nuevas con su rotulo de cesantias,



en este punto es importante destacar que un funcionario o empleado con méas de 140 folios
requiere la apertura de una nueva carpeta y se continua con el nimero de paginas; razon por la
cual existen empleados co 2 ades reportadas. Por otra
parte, te as cada una contienen 11 carpetas rotuladas de informacion de
ros retirados.

- Se seleccionaron las hojas de vida de inactivos que se encontraban aun dentro de
empleados activos.

- Novedades se encuentran al dia.
- Se logr6 consolidar un archivo ordenado de las hojas de vida y cesantias, clasificadas

por nimero de cédula para facilitar su ubicacion al momento de ser necesario
consultarlas.

T’T 117

Cesantias:

Durante la vigencia 2015, se realizaron los tramites pertinentes para la liquidacién y cancelacion
de las prestaciones sociales a los servidores y empleados de la rama judicial, detallado de la
siguiente manera:

NUMERO VALOR PAGADO

CESANTIAS PARCIALES

LIQUIDADAS (acogidas) 715 $2.233.657.656,00
CESANTIAS DEFINITIVAS 115 $45.364.874,00
CESANTIAS PARCIALES

RETROACTIVAS (no acogidas) 30 $210.365.640,00
CESANTIAS DEFINITIVAS

RETROACTIVAS (no acogidas) 3 $77.661.458,00




Durante la vigencia 2015 se realizaron los siguientes recobros de incapacidades de origen
comun ante las entidades de salud y fondo de pensiones, representados cada uno en los
siguientes montos:

RECOBRO INCAPACIDADES - 2015

ALIANSALUD 6.184.131,10

2.231.445,00

8.415.576,10

COLMENA 9.843.718,00

4.113.573,00

638.773,00

1.238.571,00

1.977.920,00

17.812.555,00

COOMEVA 2.282.483,00

6.722.539,00

1.141.242,00

1.077.659,00

408.225,00

3.892.098,00

3.151.110,00

1.733.237,00

2.872.516,00

2.064.446,00

27.763.963,00

53.109.518,00

NUEVA EPS 56.430.220,00

56.430.220,00




POSITIVA 597.622,00

5.016.622,00

SALUD TOTAL 2.244.824,00

2.143.667,00

1.405.581,00

566.540,00

6.360.612,00

SANITAS 2.074.978,00

2.074.978,00

149.220.081,10

Bonos pensionales:

Una vez recibida la solicitud, se verifica en el sistema zafiro en hojas de vida, una vez ubicada
se confronta con la ndmina fisica, para determinar los valores y el tiempo real acreditado por
el funcionario, se requiere de especial cuidado para la verificacion de esta informacion, labor
que en ocasiones se dificulta debido al deterioro del papel que algunas veces imposibilita
suministrar la informacion.

NUMERO

PETICIONES BONOS PENSIONALES:

Confirmacién tiempos publicos Colpensiones-Fondos

Privados 38
Certificacion de factores Salariales 120
Formatos Clep Aprobados 130
Solicitudes pendientes por notificar (sin direccion para

notificacion, se fijo aviso) 3
Solicitudes pendientes sin revisar 8
Solicitudes Notificadas 130
Inclusién en némina en fondos de pensién 8
Verificacion de pension Min Hacienda 139




Peticiones presentadas:

I0 respuesta a peticiones que contienen asuntos de tipo: reembolso de
, retefuente, desacuerdos con descuentos efectuados en desprendibles de ndmina,
solicitudes a Fiscalia, Procuraduria y Consejo seccional de la Judicatura.

NUMERO

DERECHOS DE PETICION ATENDIDOS: 164
| Trimestre 44
Il Trimestre 31
Il Trimestre 44
IV Trimestre 45
DERECHOS DE PETICION ATENDIDOS

OPORTUNAMENTE: 143
| Trimestre 37
Il Trimestre 27
Il Trimestre 40
IV Trimestre 39

Seguimiento aincapacidades de mas de 180 dias:

A partir del segundo semestre del 2015 se viene realizando un seguimiento mensual a los
servidores judiciales que tienen desde 90 hasta 180 dias de incapacidad, lo anterior para darle
cumplimiento a los parAmetros establecidos por la Directora Ejecutiva de administracion Judicial
por medio de la circular DEAJC14-103 del 16 de septiembre 2014.

A la fecha la seccional Santa Marta presenta 4 casos que relacionamos a continuacion.

FUNCIONARIOS INCAPACITADOS (>180dias):

Nombre:

Dr. Orlando Gelvez Medina

Maria Ester Cortina Buelvas

Erly Viviana Calderon Velasquez

Ligia Fernandez Granados




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

idez Macea, San Carlos,
es (sedes tipo 1) y de los municipios de El Banco y Plato

Se realizaran la actualizacion de las matrj

Galaxia y Centro

adelantadas durante la presente anualidad.

Actualizacion: 11-dic-2015

Ejecucion Vigencia Positiva ARL
Ejecucion Vigencia Colmena ARL

DOCUMENTOS
No SEDE TIP0 MATRIZ PLAN DE EMERGENCIA
Naiuial Bateatinsniba oo Waed Baat. Tl | Bavace | Bataitinaniba
|1 |Ed ARCHIVOCENTRAL I abr-14 mar-14 mar-14 | mar-14
2L may-13,
g 2 |Ed. BENAVIDES MACEA I alanueva | may-15 nov-14 nov-14 | nov-14
- dic-14
s |3 |Ed. CENTRO DE SERVICIOS PENA | may-13 15 abe-14 abr-14 | ab-14
E 4 |Ed EJECUCION DE PENASY MEDI| | abr-14 feb-14 feb-14 | feb-14
E |S |Ed GALAXIA | may-13 nov=15 may-14 may-14 | may-14
8|6 |Ed INFANCIAY ADOLESCENCIA | oct-14 jun-14 jun-14 | jun-14
Fg 7 |Ed PALACIODE JUSTICIA | feb-15 mar-13 mar-13 | mar-13
¥ |8 |Ed SANCARLOS I oct-13 15 may-13 | may-13 | may-13
w |9 |CIENAGA [ abr-14 feb-14 feb-14 | feb-14
L oct-13.
g No abre -
= |10 |EL BANCO I oct-13 un-15 Dafado oct-13 | cct-13
= documento
a word
2 oor-13
i MNo abre -
L m |1 [FUNDACION It oct-13 Dafado oct-13 | oct-13
3 documento
: word |
< 2 |[PvJaY I oct-13 jul-15 jul-15 | jul-15
O |13 |PLATO Il oct-13 15 sep-13 sep-13 | sep-13
14 |ALGARROBO 1
15 [ARACATACA i may-15 | may-15 | may-15
16 | ARIGUANI 1L} oct-14 sep-14 sep-14 | sep-14
17 |CERRO DE SAN ANTONIO ] oot-15 oct=15 | oct-15
18 |CHIVOLO 1] _ b
13 _|CONCORDIA ] nov-15 | nov-15 | now-1S
20 |EL PINON i oct-15 oct-15 | oct=15
b3 21 |EL RETEN 1] jun-15 jun=15 | jun-15
w 122 |GUAMAL 1]
= |23 [NUEVA GRANADA I =i =0
2 |29 |PEDRAZA 11 nov-15 now=15 | nov-15
= |25 |PIANO DEL CARMEN 1y
3 |26 |PUEBLO VIEJO 1 oct-14 ago-14 ago-14 | ago-14
& |27 |REMOLIND 1] dic-14 ago-1 ago-14 | ago-M
L |28 |SABANAS DE SAN AMNGEL 1 == =: =}
§ [23 [SALAMINA i may-13 5| 3g0-15] ago-15
E |30 |SANSEEASTIAN i may-13 sep-15 | sep-15 | sep-15
31 _[SAN ZENON 1] may-13 = iai 5]
32 |SANTA ANA i may-13 sep-15 | sep-15 | S
33 | SANTA BARBARA DE PINTO UL}
34 | SITIONUEVOD LU} oct-14 oct-14 oct-14 | oct-14
35 | TENERIFE i
36 [ZAPAYAN i
37 | ZONA BANANERA L] now-13 nov-13 nov-13 | now-13
Sin Ejecutar

Tabla 1. Estado actual de las Matrices de Peligros y Planes de Emergencia de la Seccional Santa Marta y Magdalena

Igualmente se adelantaron inspecciones de seguridad en los despachos judiciales de los municipios de

Ciénaga, Pueblo Viejo, Remolino y Sitio Nuevo.




Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA DE SEG
IDAD

Accidentalidad A0 2015 Historico Accidentalidad
RamaJudicial Seccional SantaMartay Magdalena Rama Judicial Seccional SantaMarta
3 Total AT = 25 29
5 TasaAT=3,21%

No. AT
w
No.AT

O XY < Sy
& & F ¢ S
2012 2013 2014 2015
p 552015 w— 015
~0=NO. AT por mes 2015 Tendencia No. AT 2015 ATl CLkiaM(AT ARl
Informe s 30 denoviembre de 2015 Inforne 230 denavernben de 7015

1. Grafica 1. Comportamiento accidentalidad 2015 e histérico desde 2012 a 2015

GESTION DE EMERGENCIAS

De acuerdo al plan de trabajo se adelantaron las visitas y levantamiento de los planes de
emergencia de diez (10) municipios del departamento del Magdalena que fueron: Pivijay
(sede tipo Il), Aracataca, Cerro de San Antonio, Concordia, El Pifibn, El Reten, Pedraza,
Salamina, San Sebastian, Santa Ana catalogadas como sedes tipo lll. Se adelantaron tres (3)
jornadas de entrenamiento en pista con los integrantes de la brigada de emergencias y una
jornada de formacion con el COE (1), se realizaron charlas de socializacién de los PON en
evacuacion y amenaza terrorista para crear cultura en la preparacion y atencion de
emergencias y con el &nimo de convocar nuevos brigadistas con la campafa lider Brigadista
en los despachos judiciales de Santa Marta y en los 10 municipios donde se realizaron las
visitas de plan de emergencia y en Plato, El Banco, Sitio Nuevo, Remolino, Pueblo Viejo y
Ciénaga. Se presentaron 6 amenazas de bomba con evacuacion completa de las
instalaciones en el edificio Benavidez Macea (4) y en el edificio San Carlos (1)

Foto 1. Formacién Brigada de Emergencias y C.O.E



EXAMENES MEDICOS- INCAPACIDADE

, Se realizaron por parte de la IPS LIVING los siguientes examenes
S ocupaciones y de retiro e ingresos de los servidores judiciales en el magdalena:

CANTIDAD CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION CONTRATDA EJECUTDA PENDIENTES
EXAMENES MEDICOS

11 OCUPACIONALES CON ENFASSI | 800 631 169
OSTEOMUSCULAR

12 AGUDEZA VISUAL 800 180 620

13 AUDIOMETRIA 122 0 122

1,4 VISIOMETRIA 3 0 3
EXAMENEN MEDICO

15 OCUPACIONAL CON ENFASIS 1 0 1

' OSTEOMUSCULAR Y

CARDIOVASTULAR

1,6 PERFIL LIPIDICO 1 1 1
EXAMENES MEDICOS

11 OCUPACIONALES CON ENFASSI | 800 631 169
OSTEOMUSCULAR

1,2 AGUDEZA VISUAL 800 180 620

13 AUDIOMETRIA 122 0 122

14 VISIOMETRIA 3 0 3
EXAMENEN MEDICO

15 OCUPACIONAL CON ENFASIS 1 0 1

' OSTEOMUSCULAR Y

CARDIOVASTULAR

1,6 PERFIL LIPIDICO 1 1 1

PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

Se desarrollaron 5 tematicas: Ansiedad y Depresion: Fortalecimiento de Recursos
Personales, Manejo de la tensién laboral, Gestor del Buen Trato, Manejo de conflictos:
Comunicacion asertiva y Prevencién del Consumo de alcohol y SPA; dando cobertura a las
sedes tipo I: Edif. Benavidez Macea, Galaxia, Centro de Servicios Penales, Infancia y
Adolescencia, Ejecucién de Penas, el Palacio de Justicia, San Carlos y Archivo General
dando cobertura, igualmente se dio cobertura a los despachos judiciales de los municipios de
El Banco, Plato y Fundacion (sedes tipo II).
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GRAN JORNADA DE VACUNACION
“POR EL BUEN TRATO”

Por una sana convivencia para todos |4

Foto 2. Talleres ladicos en prevencién de riesgo psicosocial

Se adelantaron seguimientos y talleres de ergonomia a cinco (5) servidores en los
respectivos puestos de trabajo, cinco (5) no se pudieron realizar por que los servidores fueron
trasladados a otra seccional y dos (2) se encuentran pendientes.

Foto 3. Pausas Activas

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

En la ciudad de Santa Marta para las sedes tipo | se adelantaron actividades de promocion y
prevencién dirigidas al cuidado de la salud asi: en el mes de septiembre se organizé la
semana de la salud donde se realiz6 la feria de la salud en la cual diferentes expositores
presentaron sus servicios y productos que prestan beneficios y mejoras en la calidad de la
salud de los servidores, se adelantd la paradoja “Encontrandome con el autocuidado” por
parte de Positiva ARL vy taller “ “en riesgo psicosocial por parte de Casa Ram, Se realizaron

dos jornadas de municipios en ElI Banco (junio) y Plato (agosto) donde un grupo
multidisciplinario entre profesionales seguridad, psicologia y fisioterapia especialistas en salud
ocupacional se tomaron las sedes y realizaron la intervencion en los despachos judiciales, el
encuentro de municipios realizado en Santa Marte el mes de Noviembre donde se abordé la
tematica “Actualizaciéon legal en el SG-SST”. Se realizaron dos talleres de Prejubilados
dirigidos a los servidores mayores a 60 afios.

(b)

Foto 4. (a) Semana de la Salud, (b) Jornada Municipio El Banco y (c) Encuentro municipio en Santa Marta



PLAN DE COMPRAS

Dentro del plan de compras del 2015 se adel ndas antideslizantes para
instalar en las es e los edificios judiciales de Santa Marta donde ya se
habi ado accidentes de trabajo por caidas a nivel por deslizamiento en las
caleras, instaladas en el palacio de justicia y edificio Benavidez Macea.

Foto 5. Bandas Antideslizantes escalera interna Palacio de Justicia

Se realiz6 la compra e instalacion de pasamanos en las escaleras internas que se encontraba
en malas condiciones y en las escaleras externas y en la rampa al sétano del palacio de
justicia.

Antes Después

e

Foto 6. Pasamanos escalera interna Palacio de Justicia

Area Juridica

GESTION PROCESOS JUDICIALES EN DEFENSA DE LA RAMA JUDICIAL

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta, ha manejado una defensa
de manera oportuna y eficaz, en el manejo a los procesos allegados a esta seccional. A

continuacion se relacionan el informe correspondiente:

Del 01 de enero de 2015 hasta el 10 de diciembre de 2015 se relaciona el informe a
continuacion:



Clase de Proceso
Demanda de Reparacion Directa

iIdad Restablecimiento del Derecho 9
Sentencia Favorable 13
Sentencia Desfavorable 10
Fallo de tutelas Favorable 29
Fallo de tutelas Desfavorable 4
Solicitud de Conciliacion Prejudiciales 39

En los fallos Desfavorables se da un porcentaje alto al tema del 30% de la prima Especial.

PROCESOS EXISTENTES DE LA ENTIDAD HASTA
DICIEMBRE DE 2015

REPARACION DIRECTA 218
NULIDAD Y RESTABLECIEMIENTO DEL DERECHO 67
ACCION DE REPETICION 3
EJECUTIVO 1

COBRO COACTIVO:

La Gestion de cobro coactivo durante la vigencia 2015 obtuvo los siguientes resultados:

CANTIDAD DE
ETAPA DEL PROCESO PROCESOS
Persuasivo 12 Registros
Cobro 1 Registro
TOTAL PROCESOS RADICADOS 13 Registros
TOTAL RECAUDADO $5.846.500,00




FONDOS ESPECIALES

En cuadro anexo se refleja el movimiento:

La Oficina recibe de los despachos judiciales de este Distrito la informacion de las multas y
cauciones y de los Impuestos del 3% de Remate.

TABLA DE RESULTADOS DE RECAUDOS POR FONDOS ESPECIALES

REPORTE MENSUAL DE

LA CUENTA No.
11005000117-1

JUDICATURA

BANCO POPULAR - DENOMINACION DTN - - IMPUESTO 3% DE REMATE - CONSEJO SUPERIOR DE LA

ENERO A DICIEMBRE

2011

SECCIONAL: SANTA MARTA

EZ;:ibid((j)el de Fecha (.jel -,Recibido Despacho Judicial Valor $
Consignacién de Consignacion
BANCO AGRARIO 08/05/2013 JUZGADO PROM FAMILIA FUNDACION 1,934.130.00
BANCO POPULAR 20/05/2013 JUZGADO SEGUND CIVIL MPAL 1,081.500.00
BANCO POPULAR 27/05/2013 JUZGADO EGUND CIVIL MPAL 225.000.00
BANCO AGRARIO 16/05/2013 JUZGADO QUINTO CIVIL MPAL STA MTA 2,560.250.00
BANCO AGRARIO 27/05/2013 JUZGADO QUINTO CIVIL MPAL STA MTA 1,302.748.65
BANCO AGRARIO 04/06/2013 JUZGADO QUINTO CIVIL MPAL STA MTA 210.300.00
BANCO PPULAR 12/04/2013 JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL 796.500.00
BANCO /07/2013 JUZGADO DECIMO CIVIL MUNICIPAL 48.000.00
JUZGADO SEGUND PROM C. MPAL
BANCO AGRARIO 19/12/2012 PLATO 1.230.000.00
BANCO AGRARIO 03/09/2013 JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIPAL 4.590.000.00
BANCO /09/2013 JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNIPAL 2.406.000.00
09/2013 JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL 1.803.750.00
BANCO AGRARIO 04/09/2013 JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIPAL 210.300.00
BANCO AGRARIO 19/09/2013 JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIPAL 1.350.000.00
BANCO AGRARIO 04/10/2013 JUZGADO DECIMO CIVIL MUNICIPAL 105.000.00




REPORTE MENSUAL DE
LA CUENTA No.
11005000117-1

ENOMINACION DTN - - IMPUESTO 3% DE REMATE - CONSEJO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA
ENERO A DICIEMBRE
2011 SECCIONAL: SANTA MARTA
gz;:ibid((j)el de Fecha (.jel -,Recibido Despacho Judicial Valor $
Consignacion de Consignacion
BANCO AGRARIO 24/10/2013 JUZGADO DECIMO CIVIL MUNICIPAL 2.100.000.00
BANCO AGRARIO 14/03/2013 JUZGADO SEXTO CIVIL MUNICIPAL 834.336.00
BANCO AGRARIO 06/09/2013 JUZGADO SEXTO CIVIL MUNICIPAL 1.350.000.00
JUZGADO TERCERO CIVIL CTO 6.870.000.00
BANCO AGRARIO 12/11/2013 JUZGADO QUINTO CIVIL MPAL 540.000.00
BANCO AGRARIO 22/11/2013 JUZGADO QUINTO CIVIL MUNIPAL 378.000.00
T O T A L 31.925.814.65

CONSOLIDADO DEPOSITOS JUDICIALES 2015

DESPACHO INGRESOS EGRESOS
CANT VALOR CANT VALOR

Penales del Circuito 80 4.126.402.2 51 6.158.145.00
Civiles del Circuito 547 19.703.340.601.22 | 394 | 5.060.272.347.95
Laborales del Circuito 1532 |2.832.633.529.30 |2125 (6.366.046.210.597.6
IAdministrativos 158 (8.683.463.938.59 | 84 3.962.258.636.61
Penal del Circuito Especializado - - - -
Ejecucion de Penas y Medidas 01 109 37.765.175.00 5 1.641.700.00
Ejecucion de Penas y Medidas 02 114 26.889.400.00 19 11.540.700.00
Tribunal Administrativo 16 [11.090.669.705.00( 16 1.093.757.655.42

Tribunal Superior Sala Civil Familia 9446 |5.909.979.749.64 (1758 | 1.009.522.528.56
Tribunal Superior Sala Laboral - - - -

Tribunal Superior Sala Penal 1 100.000.00 - -
Penales Municipales 62 1.836.509.39 8 6.876.700.00
Civiles Municipales 12544)7.093.705.248.35 | 5546 | 3.697.875.891.8
Consig Prestaciones Laborales 68 80.900.708.00 365 243.262.764.65
Centro de servicios Juzpenales 180 46.606.425.00 6 3.985.600.00
Municipales

Familia 30890 [20.795.627.844.37 (8441 | 3.704.711.954.09

Totales 55746 66.307.645.236.06 (18818 |6.384.848.075.221.68




DEPENDENCIA DE REPARTO

En los siguientes cuadros se refleja la carga laboral por despachos correspondientes al
reparto de tutela, habeas corpus, demandas y procesos de 1 de enero al 31 de diciembre del
2015.

CSJ - SALA DISCIPLINARIA
276,5
276
276 -
275,5
275
274,5 - T
DR. LUIS WILSON BAEZ DR. EVERARDO ARMENTA
Total procesos 551
TRIBUNAL-SALA PENAL
155 -+
150

150 -+

145 - 143

140 - 138

135

130

DESPACHO 2 DAVID VANEGAS DESPACHO 1 JOSE DIETES  DESPACHO 3 CARLOS FONSECA

Total procesos 431



TRIBUNAL- SALA LABORAL

/ 380 1
357
360 1 347
340 | ﬂ
320 . :
DESPACHO 4 ISIS DESPACHO 1 DESPACHO 2 CARLOS DESPACHO 3 LUZ DARY
BALLESTERO JHONNESSY LARA QUANT RIVERA

Total proceso 1480

TRIBUNAL-SALA CIVIL FAMILIA
- 185 186

200 167 179

148
150 -
100 -

50 -
0 T T T T
DESPACHO 5 TULIA  DESPACHO 2 DESPACHO 4 DESPACHO 1 DESPACHO 3
ROJAS MARTHA MERCADO MIRIAM ALBERTO CRISTIAN XIQUES
FERNANDEZ DE RODRIGUEZ
CASTRO

Total procesos 865

CSJ-SALAINFANCIA'YY ADOLESCENCIA

16
14 -

i

O N B O G

DR. DAVID DR. CARLOS DRA. TULIA DR.JOSE

MARTHA VANEGAS ALBERTO MILTON CRISTIAN MIRIAM ROJAS ALBERTO

MERCADO RODRIGUEZ FONSECA  XIQUES FERNANDEZ DIETES
DE CASTRO

Total procesos 76
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

250 ~
192
200 ~
150 -
113
100 -
50 - 31
: i L
0 T = T T T 1
DESPACHO 1 DESPACHO 3 DESPACHO 4 (GB) DESPACHO 2 DESPACHO 5
MARIA QUINONEZ EDGAR VASQUEZ ADOMAY FERRARI  DEXTER CUELLO

Total procesos 348

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO ORAL

400 - 373
350 - 311
300 -
250
200 - 160
150 -
100 -
50 -

TRIBUNAL 2 ADMINISTRATIVO TRIBUNAL 1 ADMINISTRATIVO TRIBUNAL 3 ADMINISTRATIVO
ORAL ORAL ORAL

Total procesos 844

JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO

600 -
500 -

475 477 502
400 -
- 231
300 183
200 -
0 T T T T 1

JUZGADO 2 CIVIL  JUZGADO 1 CIVIL JUZGADO 3 CIVIL  JUZGADO 5 CIVIL  JUZGADO 4 CIVIL
DEL CIRCUITO DEL CIRCUITO DEL CIRCUITO DEL CIRCUITO DEL CIRCUITO




Total procesos 1868
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JUZGADOS PENALES DEL CIRCUITO

200 -

148 155 160
150 - 134
112
100 -
50 -
0 T T T T 1

JUZGADO 3 PENAL JUZGADO 4 PENAL JUZGADO 2 PENAL JUZGADO 1 PENAL JUZGADO 5 PENAL
DEL CIRCUITO DEL CIRCUITO DEL CIRCUITO DEL CIRCUITO DEL CIRCUITO

Total procesos 709

JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO

420 413

410 - 405

400 - 394

389 390

390 -

370 T T T . :
JUZGADO 1 JUZGADO 3 JUZGADO 2 JUZGADO 4 JUZGADO 5
LABORAL DEL LABORAL DEL LABORAL DEL LABORAL DEL LABORAL DEL

CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO CIRCUITO

Total procesos 1991

JUZGADOS DE FAMILIA DEL CIRCUITO

1000 -~

800

742 776
600 -
400 -
200 1 a7 54
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JUZGADO 3 FAMILIA DEJUZGADO 1 FAMILIA DEJUZGADO 2 FAMILIA DE JUZGADO 4 FAMILIA DE
SANTA MARTA SANTA MARTA SANTA MARTA SANTA MARTA

Total procesos 1619



JUZGADOS DE RESTITUCION DE
TIERRAS

/25_ 23 23
20 -
15 -
10 -
5
0 - |

JUZGADO 1 CIVIL DEL CTO. RESTITUCION DE JUZGADO 2 CIVIL DEL CTO. RESTITUCION DE
TIERRAS TIERRAS

Total procesos 46

JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS

3,5 -

3
3
2,5
2 -
1,5 A 1
1 -
0)5 _j
0 - T

JUZGADO 1 DE EJECUCION DE PENASY MEDIDAS JUZGADO 2 DE EJECUCION DE PENASY MEDIDAS

Total procesos 3

JUZGADOS PENALES DEL CIRCUITO
PARA ADOLESCENTES

2,5

2
2 -
1,5 -
1
1 4
0)5 | i
0 T T

JUZGADO 1 PENAL PARA ADOLESCENTES JUZGADO 2 PENAL PARA ADOLESCENTES




Total procesos 3

JUZGADOS DE CONOCIMIENTO DE

/ INFANCIAY ADOLESCENCIA

130

128
128 -
126 -
124
122 - .

JUZGADO 1 DE CONOCIMEINTO DE INFANCIAY JUZGADO 2 DE CONOCIMEINTO DE INFANCIA'Y
ADOLESC. ADOLESC.

Total procesos 252

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS
12 -
10
10 ~ 9
8
6
4
2 - 1 1
o e 00 e ,
JUZGADO 4 JUZGADO 5 JUZGADO 1 JUZGADO 2
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

Total procesos 21

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS
ORALES

500 -
200 | 368 388 392 401
300 1 9y7
200 -
-
0 . . . . .

JUZGADO 5 JUZGADO 4 JUZGADO 3 JUZGADO 7 JUZGADO 6
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO




Total procesos 1776

JUZGADOS PENALES MUNICIPALES

/ PARA ADOLESCENTES

2,5 2 2

2
1,5 1
1
0,5
0
JUZGADO 2 PENAL PARA JUZGADO 1 PENAL PARA JUZGADO 3 PENAL PARA
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Total procesos 5
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Total procesos 5148

JUZGADOS PENALES MUNICIPALES
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8
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Total procesos 27



TUTELAS TRIBUNAL SUPERIOR

Total tutelas 721

TUTELAS JUZGADOS DEL CIRCUITO
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69 70

Total tutelas 2458
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Total tutelas 4496

HABEAS CORPUS TRIBUNAL SUPERIOR

oON b O

Total habeas corpus 63

HABEAS CORPUS JUZGADOS DE CIRCUITO

Total habeas corpus 25



HABEAS CORPUS JUZGADOS MUNICIPALES

Total habeas corpus 25
PROCESOS ENTREGADOS AL JUZGADO DE

PEQUENAS CAUSAS.

No. de PROCESOS

ENERO A DICIEMBRE 2015 397

PROCESOS ENTREGADOS AL JUZGADO DE DESCONGESTION LABORAL

No. de Procesos Trasladados

ENERO A DICIEMBRE 2015 24

DEPENDENCIA DEPOSITOS JUDICIALES

Se realiz6 auditoria y se establecié un plan de mejoramiento el cual determiné que las
conciliaciones bancarias tienen como fecha limite de presentacion el 27 de enero de 2016,
estas se encontraban elaboradas hasta el mes de agosto de 201.

Por parte de la division ejecutiva de administracion judicial, Division de Fondos Especiales y
Cobros Coactivos el 18 de octubre del 2015, fue solicitada informacién para enviar el 15 de
noviembre del 2015 de la cuenta Seccional Santa Marta, correspondiente al numero
470012052001, esta informacion fue recibida y enviada el 13 de noviembre del 2015 al doctor
Daniel Saenz Roncancio Director Administrativo, Division de Fondos Especiales. Cancelacion
de cuentas: A la fecha ya se encuentra cancelada, la cuenta numero 47001 — 1001 - 701 — O1.
La cuenta numero 47001-2035-001 se encuentra en tramite, se realizé la conversién masiva
de los depdsitos judiciales y fue enviada al Banco Agrario para que se realice la cancelacion
de la misma.

La Division de Fondos Especiales y cobros Coactivos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial , mediante oficio del 20 de noviembre del 2015 , solicito el segundo
informe semestral de depositos judiciales , fue enviado por esta dependencia el 1 de
diciembre del 2015.



ARCHIVO Y RESPUESTA A SOLICITUDES

En cuanto procesos archivados en el mes de abril a diciembre del 2015 se
gado cuatrocientos veinticuatro (424) procesos a los despachos judiciales y se le
dieron respuestas a treinta y cuatro (34) solicitudes a los expedientes que no han podido ser
ubicados en la informaron que suministran los diferentes despachos judiciales. Asi mismo
quedan cincuenta y cinco (55) procesos por entregar de solicitudes presentadas por los
demandantes o demandados, quienes no lo han retirado lo solicitado y a los cuales no se les
ha informado de la consecucion de sus expedientes por cuanto no suministran informacién
para notificacion

Quedan pendientes absolver dieciséis (16) solicitudes por cuanto la informacién suministrada
por los peticionarios no fue insuficiente para la ubicacion de los expedientes.

CONTESTACION DE TUTELAS EN CONTRA DE LA OFICINA JUDICIAL
Se contestaron veinte (20) tutelas en contra de la Oficina Judicial.
PROCESOS QUE NO SE LOGRARON REPARTIR

Se dejaron de repartir once (11) tutelas de primera instancias diecinueve (19) procesos de
primera instancia y setenta (70) procesos de segunda instancia para el tribunal superior,
treinta y siete (37) Tutelas de Segunda Instancia y diecisiete (17) quejas los cuales fueron
recibidos por esta oficina hasta el 18 de diciembre del 2015 por los diferentes despachos
judiciales

DEVOLUCION DE ARANCEL JUDICIAL

Para la vigencia de 2015 se devolvieron por concepto de arancel judicial ley 1653 de 2013 un
total de 13 solicitudes.

AREA FINANCIERA

Teniendo en cuenta la austeridad y racionalizacion del Gasto Publico y aplicando las politicas
de priorizacién del mismo, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Santa Marta ejecuté el presupuesto durante la vigencia 2015, aplicando los principios de
transparencia, eficacia y eficiencia que juegan un papel fundamental en la prestacién del
servicio de justicia.

EJECUCION PRESUPUESTAL.:

La gestion financiera depende basicamente de la asignacion de recursos a esta Direccidn
Ejecutiva Seccional en cada una de las Cuentas del Gasto: Gastos de Personal, Gastos
Generales, Transferencias e Inversion para la vigencia 2015.

El presupuesto asignado para la vigencia 2015 fue ejecutado en un 100%, las siguientes
tablas, cuya informacion fue tomada de los reportes del aplicativo SIIF Nacién 2, ilustran el
comportamiento de la ejecucion presupuestal de la Direccion ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Santa Marta durante esta vigencia asi:



UNIDAD EJECUTORA 02 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICIATURA

—

concePTO APROPIACION |  EJECUTADOARO | o'ty i
ANO 2015
FUNCIONAMIENTO $ 4.462.306.228,00| $ 4.439.016.779,00 99,5%
GASTOS DE PERSONAL $ 3.710.044.720,00| $ 3.687.546.556,00 99,4%
GASTOS GENERALES $ 752.261.508,00 $ 751.470.223,00 99,9%
INVERSION FONDOS ESPECIALES $ 339.688.736,00 $ 338.708.169,00 99.7%
Informacion tomada del SIIF Nacién 2
UNIDAD EJECUTORA 08 TRIBUNALES Y JUZGADOS
CONCEPTO Apfﬁ?g I2A()?50N EJECUTADO ANO 2015 DPEO ;%IECNUTgéEN
ANO 2015
FUNCIONAMIENTO *CSF $ 59.592.818.924,00 59.504.562.543,90 99,9%
GASTOS DE PERSONAL $ 54.265.945.580,00 54.182.381.082,90 99,8%
GASTOS GENERALES *CSF $ 4.974.831.593,00 4.971.695.420,00 99,9%
GASTOS GENERALES *SSF $  11.059.561,00 11.053.060,00 99,9%
EF;?;\;S'E,\EI?ES CIAS $  352.041.751,00 350.486.041,00 99,6%

*CSF: Con Situacion de Fondos

*ARANCEL JUDICIAL:

Mediante Resolucion No. 3425 del 20 de mayo de 2015, se asignaron recursos Sin Situacion
de Fondos en el rubro de Papeleria y Utiles de Escritorio Unidad Ejecutora 08, provenientes
del Arancel Judicial por valor de $11.059.561.00; de los cuales fueron ejecutados

$11.053.060.00.

REZAGO PRESUPUESTAL 2015

La siguiente tabla contiene los valores del Rezago presupuestal de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Santa Marta, esto es: cuentas por pagar y reserva

presupuestal.

Las cuentas por pagar se constituyeron con los registros presupuestales que a 31 de
diciembre tenian saldos por obligar y que los bienes y servicios fueron recibidos a satisfaccion
a 31 de diciembre de 2015.




La reserva presupuestal se constituye con los saldos de los registros presupuestales que a 31
de diciembre de 2015 no se ejecutaron.

REZAGO PRESUPUESTAL 2015 UND 02
RESERVA TOTAL REZAGO
CONCEPTO P::BJES;’?QSOPZ(?)T5 PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
ANO 2015 ANO 2015
FUNCIONAMIENTO $ $
90.617.350,00 135.639.396,00 | $  226.256.746,00
GASTOS DE PERSONAL $
44.675.645,00 | 756.925 $ 45.432.570,00
GASTOS GENERALES 27.481.087 | 7.151.159 $ 34.632.246,00
INVERSION 18.460.618 | 127.731.312 $  146.191.930,00
REZAGO PRESUPUESTAL 2015 UND 08
RESERVA TOTAL REZAGO
CONCEPTO CUENTA:S POR PRESUPUESTAL ANO | PRESUPUESTAL ANO
PAGAR ANO 2015
2015 2015
$
FUNCIONAMIENTO 925.732.511,00 $ 189.513.547,00 $ 1.115.246.058,00
GASTOS DE $
PERSONAL 444.637.256,00 $ 33.350.713,00 $  477.987.969,00
GASTOS
GENERALES 461.060.175 66.732.252 $ 527.792.427,00
TRASNFERENCIAS 20.035.080 89.430.582 $  109.465.662,00




Anexo 2. Plan Operativo 2016
Rama judicial del Poder Publico Consejo Seccional de la Judicatura Magdalena- Sala Administrativa

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

OBJETIVO

ESTRAEGICO

FORTALECER EL
ACCESO A LA
JUSTICIA

PROYECTO

Presentar
propuestas de
reordenamiento y
funcionamiento
para el Distrito
Judicial de Santa
Marta que
permitan una
adecuada
cobertura 'y una
eficiente
prestacion del
servicio de
justicia.

Adoptar  medidas
de redistribucién de

PROCESO

RESPONSA

BLES

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

FECHA DEL
PROYECTO

INICIO

FIN

FECHA DE
CONTROL

procesos o asignar Adoptar 2

competencias medidas Porcentual | Ol-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral

delegadas por anuales Numero de

normas y Lider medidas

reglamentos. Reordenamie Proceso doptadas/Numer

Programar los | nto Judicial | Reordenamie a o%e medidas

turnos de los nto Judicial esperadas

jueces de control Expedir 2 P

de garantia y de programacione Porcentual 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral

atencion a las s anuales

acciones de

habeas corpus.

Elaborar propuesta

de reordenamiento

para el distrito Numero de

(creacion,  fusion, Lider Presentar dos propuestas

?(;Jr?ertfesclior:iento de Elsetl:\;gcpn Proces_q propuestas de presentadas/nim Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 Anual
gica Planeacién reordenamiento | € de

despachos y Estratégica propuestas

centros de servicios programadas

judiciales en los
distritos judiciales)




Dar cumplimiento
a las directrices
impartidas en el

Acuerdo

PSAA13-9816 de

2013 “Por el cual

se aclara el
Acuerdo N° - . Conformary | Numero de
PSAA12-9614 de E(:)cr)tnatlrellé?r:ﬁriglnto de Planeacién Plr_olgg;o realizar 2 Reuniones
2012 sobre . o " reuniones de | realizadas/nimer | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
- la Jurisdiccion Estratégica Planeacion -
medidas de Especial Indigena Estratégica mesa o de reuniones
coordinacion P gena. 9 departamental | programadas
inter-
jurisdiccional y de
interlocucion
entre los Pueblos
Indigenas y el
Sistema Judicial
Nacional”.
Efectuar el
seguimiento a las
actividades Asistir a las
desarrolladas por | reuniones de los Lider Numero de
el Centro de comités de . Realizar 6 Reuniones
L S Reordenamie Proceso : : . ; ;
Servicios seguimiento y . .| reuniones en el | realizadas/nimer | Porcentual | Ol-ene-16 | 31-dic-16 | Bimestral
= nto Judicial | Reordenamie .
Judiciales del control de los nto Judicial semestre o de reuniones
SAP — SRPA- | centros de servicio programadas
AREA CIVIL judicial
FAMILIA y EJEC
PENAS
Proponer el Proponer el Numero de
fortalecimiento de Lider ajuste de la | propuestas
la planta de cargos | Reordenamie Proceso planta de presentadas/nim .
Fortalecer los | de la sala nto Judicial | Reordenamie | cargos dela |erode Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 Anual
despachos administrativa con nto Judicial Sala propuestas
judiciales cargos de apoyo Administrativa | programadas
mediante la
implementacién | Realizar Lider log;/foftré el NuUmero de
de la oralidad. | seguimiento a los Gestion de la Proceso oportuno por reportes
despachos informacion | Gestion de la te de los oportunos/Numer | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 Mensual
judiciales al reporte estadistica informacién %er achos o de despachos
de SIERJU. estadistica p esperados

judiciales de las




estadisticas en

el sistema
SIERJU
’ Numero de
Presentar informe Lider I:goc/o?jléa{ail reporte de
de las necesidades Planeacién Proceso 2 necesidades .
. A necesidades de g . Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
de los despachos Estratégica Planeacién los despachos recibidos/Numero
judiciales. estratégica > desp de despachos
Judiciales Judiciales
rGe?:lSJtrlggsar;I;;?a la Lider Solicitar ante la
construccion y Planeacion Proceso UIF los Solicitud Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 Anual
mejoramiento de Estratégica PIanea}c[on recursos realizada
: . Estratégica necesarios
Palacios de Justicia
Gestionar la
) ubicacion
Gestionar la descentralizada de
adecuacion de | los Juzgados de . Lider Solicitar a la .
] |0_S fjespachos Pequerias causas y Elsatl:\:taélczgg Planeacion Alcaldia de gggﬁg:ﬂ: Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 Anual
judiciales y salas | competencia 9 Estratégica Santa Marta
de audiencias. | maltiple y
Pequefias causas
laborales.
. . Numero de
Participar en las . Lider Re_ahzar 2 Reuniones
) Planeacién Proceso reuniones del ) h .
reuniones y . i L realizadas/nimer | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
- Estratégica Planeacién Comité de .
actividades del estratéaica archivo o de reuniones
comité de archivo 9 programadas
Solicitar ante la
Gestionar la Lider Direccion
adquisicion de - Ejecutiva L
conectividad en los Planea}c!on Procesg Nacional , SOI'C.'tUdeS Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
Estratégica Planeacion . Realizadas
despachos Seccional de

judiciales (Internet).

estratégica

Santa Marta
ante el Superior




la adquisicién
de conectividad
en los
despachos
judiciales

Llevar acabo

Llevar registro de

oportuna y los tipos de Redistro Plr_ol’gteego
eficazmente el | solicitudes(Tarjetas 9 Y ; -
: . control de Registro y . Solicitudes
registro de los | Profesionales, Construir Base . - . .
; h . abogados y control de registradas/solicit | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
tipos de Licencias .2 de datos
S auxiliares de | abogadosy udes presentadas
solicitudes del | temporales, Usticia auxiliares de
registro y control | reconocimiento de J Usticia
de abogados judicatura) !
Expedir, publicar,
comunicar los actos
administrativos que
resulten del
Dar cumplimiento | €ONcUrse de Lider Numero de Actos
alos A(?uerdos méritos para Administracio Proceso administrativos
de las diferentes proveer(;:argos de 1’1 de Carrera | Administraci 100% expeo:jldos/numer Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
Convocatorias a | c&'"era ¢e Judicial n de Carrera 0 de actos
los procesos de empleados del Judicial administrativos
se?eccién or Consejo Seccional esperados
CONCUISO ze de la Judicatura del
FORTALECER LA | méritos de los '\D"ﬁ‘ggg'g:asgc cional
CALIDAD DE LAS servidores de Santa Marta
DECISIONES judiciales de Expedir. publicar
JUDICIALES carrera, que pedir, p g o
profiera la Sala | comunicar los actos
Administrativa del ?edsTJ:tnelf]trdaetllvos que
Consejo Superior concurso de Lider Numero de Actos
de la Judicatura - . L administrativos
durante la meéritos para Administracio Proceso expedidos/namer _
proveer cargos de n de Carrera | Administracié 100% Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
presente carrera de Judicial n de Carrera 0 de actos
vigencia. - administrativos
empleados de Judicial
- esperados
tribunales,
juzgados y centros
de servicios

judicial.




Publicar las
vacantes definitivas
de cargos de

carrera de Lider V';j;?]t(l i
empleados de Administracio Proceso ublicadas/Listas
Direccién n de Carrera | Administracio 100% P de vacantes Porcentual | 0l1-ene-16 | 31-dic-16 Mensual
Seccional, Consejo Judicial n de Carrera esperadas por
Seccional, Judicial p ublicarp
tribunales, p
juzgados y centros
de servicios judicial
Conformar y remitir
las listas de
candidatos para
proveer los cargos
de jueces al _ Lider
respectivo Tribunal, dmini L
conformar y Administracio Pr_ogeso L Lista de elegibles .
)r/emitir la lista de n de Carrera | Administracio 100% remitidas Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
. Judicial n de Carrera
elegibles para L
Judicial
proveer los cargos
de empleados a la
respectiva
autoridad
nominadora.
Realizar las
diferentes .
Proferir y
novedades ;
. comunicar los actos . .
relacionadas con administrativos de Lider Numero de actos
el Registro inscrincion Administracio Proceso Comunicar los administrativos
Nacional de actuarl)izacié')n n de Carrera | Administracio actos comunicados/NU | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
Escalafon de la exclusion del y Judicial n de Carrera proferidos mero de actos
Carrera Judicial . . Judicial proferidos
L Registro Nacional
en el Distrito de Escalafon
Judicial de Santa
Marta.
Facilitar la
provision en
propiedad los Mantener Lider
cargos de actualizada la base . L Actualizar Actualizaciones
Administracio Proceso . . .
Jueces, Juezas, | de datos de e .. | Trimestralment | realizadas/Actuali . .
Empleados y funcionarios y n de C_a_rrera Administracio e la base de aciones Porcentual | 0l1-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
Judicial n de Carrera
Empleadas de la | empleados de datos esperadas

Rama Judicial del
Distrito Judicial
de Santa Marta

carrera

Judicial




Realizar la

) e | ome | e
Verificar que los | de servicios de los Administracié Proceso integral de ca_llflca(:lon’es
fu_nm_o_narlos Jueces (_je este n de Carrera | Administracié | servicios de los reallzadads/Numer Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 Anual
judiciales distrito judicial, Judicial n de Carrera jueces del i o de
mantengan nomprados en Judicial distrito judicial calificaciones por
niveles de propiedad, periodo de Santa Marta realizar
eficiencia que | 2015.
lustifican Su Programar NUmero de
permanencia en Reagllizar vis)i/tas Lider Realizar visita visitas
la Rama Judicial. ordinarias a los Planea}c!on Proces_q al 100% de los realizadas/Numer | Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
Despachos Estratégica Planegc!on despachos o de visitas
. estratégica permanentes
Judiciales programadas
Realizar el
Coordinar la 100% de Igs
prestacion de los convocatorias Numero de
apoyos logisticos Lider activ?ge:g(is de capacitaciones
que (_jderr(;andden las Fgrrg_agi?n Proceso capacitacion reallzadads/Nl’Jmer Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
%Crtrlr\w/;c?érens € udicia Formacion requeridas por capaé)itagiones
ca acitacign en el la Escuela rogramadas
Ejecutar el Plan Dié)trito Judicial p
Nacional de ’ Rodrigo Lara
Formacion de la Bonilla
Rama Judicial | Convocar y presidir
elaborado por la | las reuniones del
Escuela Judicial | Grupo Seccional de
“Rodrigo Lara | Apoyo, en
Bonilla” y cumplimiento a las
aplicado para el | directrices
distrito Judicial | impartidas en el Realizar 12 Ndmero de
de Santa Marta | Acuerdo 964 de i Lider : Reuniones
afio 2014. 2000, proferido por Fgrrg_a(_:lcl)n Proceso reunlones_del | realizadas/Numer | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
la Sala udicia Formacion | 9RO secctonal) = o ge veuniones

Administrativa del
Consejo Superior
de la Judicatura,
por medio del cual
se reglamenta el
funcionamiento del
mismo.

de apoyo

programadas




Estudiar y

conceptuar sobre
las solicitudes de

traslado de
empleados de

carrera, asi como
los permisos de

residencia y
estudio.

Estudiar y

Lider . Numero de

conceptuar sobre Administracio Proceso Proferir conceptos
las solicitudes de n de Carrera | Administraci¢ | 2Portunamente proferidos/Numer | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
traslado de iy el concepto de oy

Judicial n de Carrera o de solicitudes
empleados de Judicial traslado presentadas
carrera
Estudiar y decidir
sobre los permisos Lider NUmero de
de residencia por Administracio Proceso Proferir Acto resoluciones
fuera de la sede del | n de Carrera | Administracié Administrativo proferidas/nimer | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
Juzgado que Judicial n de Carrera o de solicitudes
presenten los Judicial presentadas
jueces y empleados
Estudiar y decidir Lider Numero de
sobre los permisos | Administracié Proceso Proferir Acto resoluciones
de estudio que n de Carrera | Administracié proferidas/nimer | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral

presenten los
jueces

Judicial

n de Carrera
Judicial

Administrativo

o de solicitudes
presentadas




FORTALECER LA
CONFIANZA, LA

VISIBILIDAD Y LA

TRANSPARENCIA

Adelantar el
Mecanismo de la
Vigilancia Judicial
Administrativa

como
instrumento para
asegurar que la

=9 S . - . Numero de
IDJil;frtilt?)Ia“]SgigLI J'Iiﬁ?i&el{ la vigilancia o Lider Realizar el Vigil'ancias
de Santa Marta | administrativa, de ComL_mlc_amo Proc_:eso_ p 10.0% de_ las _Judlmales Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
- I - n Institucional | comunicacion vigilancias realizadas/Numer
se administre oficio o por queja e A L -
institucional judiciales o de vigilancias
oportuna y presentada solicitadas
eficazmente y
cuidar del normal
desempefio de
las labores de
funcionarios y
empleados de la
Rama Judicial.
Presentar el
informe de gestion Realizar
de la Sala Lider rendicion de Informe de
Administrativa del Planeacion Proceso cuentas para - - .
Fortalecer los | CONsejo Seccional Estratégica | Planeacion presentar el geASSr?]?n(ij:trI:tiszla Numérica | Ol-ene-16 | 31-dic-16 | 01/04/2015
sistemas de de la Judicatura del estratégica informe de
. Y ._ | Magdalena periodo gestion
informacién hacia 2015
la ciudadania con '
la rendicion de Mantener las
cuentas s_gbre la relaciones con los
__gestion medios de i
e | comuricacien ara e | puboatones
. divulgar la gestion s A Numero de
la Rama Judicial. realizada por la Comunicacio Proceso . traves de los publicaciones Numérica | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
o . n Institucional | comunicacion medios de .
Sala Administrativa institucional | comunicacione realizadas
del Consejo s

Superior y los
despachos del
Distrito Judicial.




Realizar control y
seguimiento en los
tiempos
establecidos para

atender Lider Control del Namero quejas
oportunamente las r?ﬁ]?tlijtzﬁi?)ﬂgl COI’\':[JCI]’ﬁ(eZ;(?i()n 100% de las ategcélgasu/(le\!g;ner Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 | Mensual
Fortal | quejas, reclamos institucional Quejas reseﬂta(ljas
. olr alecer ia y/o sugerencias P
imp err&irlltacmn radicadas por el
Procedimiento de cliente interno y
; externo.
quejas, reclamos
y sugerencias
Presentar informe Lider Realizar (4) Nil:]?;i;oege
de seguimiento Mejoramiento Proceso . . . .
QRS al comité del SIGCMA | Mejoramiento informes de presentados/NUm | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
seccional SIGCMA del SIGCMA QRS ero de informes
esperados
Aplicar encuesta de . .
i . Aplicar la NuUmero de
percepcion del Lider ,
- . . encuesta al encuestados/Nu
mll\jzlsfrgntral ala l\gz{osr?gév;? Meljac:?zacriisgnto 100% de la mero de Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 Anual
S muestra encuestas a
Medir el nivel de establ_euda (ueces del SIGCMA establecida realizar
satisfaccién de |7 magistrados)
los clientes -
respecto a los Aplicar la encuesta
procesos del de satisfaccion del
Consejo Superior cliente interno 'y _
y al Consejo | €Xerho para Lider Ap"catr la | Numero de
Seccional percibir la . . encuesta al .
percepcion del Me{oramlento D 100% de la encuestados/ndm Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
cliente con los del SIGCMA | Mejoramiento muestra ero de encuestas
del SIGCMA . a realizar
productos y establecida
servicios que se
ofrecen desde la
Sala Administrativa
Mantener el
Comité Seccional | Consolidar y
de Sistema mantener la Lider
FORTALECIMIENT | Integrado de la | certificacién del Mejoramiento Proceso Mantener la 0l-ene-16 | 31-dic-16 Anual
O INSTITUCIONAL | Gestion y Control | SIGCMA en los del SIGCMA | Mejoramiento | Certificacion
de la Calidad y | procesos de la del SIGCMA

complementar su
alcance con el

Sala Administrativa.




aspecto del
Medio Ambiente
(SIGCMA)

Gestionar la
implementacion del
SIGCMA en los . Gestionar ante Ndmero de

Lider )
despachos Mejoramiento Proceso el Superior la despachos
judiciales del del SIGCMA | Mei - inclusion de incluidos para Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 Anual
Distrito de Santa € ejoramiento despachos en | implementacion

del SIGCMA P p
Marta y/o el SIGCMA del SIGCMA
Administrativos del
Magdalena
Solicitar
capacitaciones de Lider del
formacién en Proceso de Solicitar a la Ndmero de
SIGCMA alos Mejoramiento Gestion Coordinacién capacitaciones
integrantes del del SIGCMA | Documentaly | Nacional de realizadas/ .
Comité de calidad, y Gestion Lider Calidad (3) Nimero de Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 Al
de acuerdo con las | Documental Proceso capacitaciones capacitaciones
necesidades Mejoramiento en el afio programadas
identificadas en las del SIGC
reuniones
Estructurar Plan de
Gestion Ambiental
(Programas de:
control al consumo
| | . .
emisiones Mejoramiento | gy |
atmosféricas del SIGCMA Proceso Disefio Ffllan de Programas .
ahorro y uso. Y | Mejoramiento Gestion implementados Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 Anual
eficiente del agua, coord|‘naC|on del SIGCMA Ambiental
ambiental

ahorro y uso
eficiente de la
energia, gestion
integral de residuos
sélidos)

Lider Presentar
Elaborar informe de | Mejoramiento Procesos .
revision por la SIGCMAYy | Mejoramiento |n_fo_|:me del Informe o1 16 31-mar- 31/03/2016
direccion 2014- Planeacion | del SIGCMA rsl\/lsmn’por a socializado -ene- 16

. S ireccion del

SIGCMA Estratégica | y Planeacién afio 2014

Estratégica




Numero de

Programacion de . . Lider Realizar 12 Reuniones
. Mejoramiento Proceso . . h .
las reuniones del . : reuniones en el | realizadas/nimer | Porcentual | 0l1-ene-16 | 31-dic-16 Mensual
= ; del SIGCMA | Mejoramiento o .
comité de calidad afio o de reuniones
del SIGCMA
programadas
Realizar auditoria
interna de los .
p . Numero de
procesos Lider Realizar una N
misionales de la Mejoramiento Proceso auditoria realiza:g:é)/rll\limer Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 Anual
Sala Administrativa | del SIGCMA | Mejoramiento | interna en el L
. o o de auditorias
Seccional del SIGCMA afio
programadas
(Muestreo
procesos)
Realizar
seguimiento a los
hallazgos de las P
auditorias internas . . Lider Establecer P]anes_de
externas para Mejoramiento Proceso lanes de mejoramiento Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
%/0 dos los prgcesos del SIGCMA | Mejoramiento mgjoramiento establecidos/halla
del SIGCMA del SIGCMA zgos de auditoria
(observaciones-
NC)
Realizar solicitud Lideres del . d
de implementacion Gestién Proceso de licitudes d Nulr_n_er% €
de nuevos modelos | Documentaly | Gestion Solicitudes de solicitudes .
L it implementacion | tramitadas/Numer | Porcentual | Ol-ene-16 | 31-dic-16 Anual
de gestién Planeacién | Documental y o
- - a o de solicitudes
. documental- Estratégica Planeacién recibid
Gestionary | 5|GOBIUS estratégica ecibidas
administrar la
documentacion
producida y
recibida desde su
origen hasta su | rramitar las .
destino final | hecesidades de Lider del . | Nulr_n_ero de
crear, modificar o Gestién Proceso de Gestionar e so |C|tude§ .
SO - 100% de las | tramitadas/Numer | Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
eliminar un Documental | Gestién o =
solicitudes o de solicitudes
documento en el Documental

SIGCMA

recibidas




Revisar y controlar

las tablas de Lider del Actualizar Numero de tablas
L L Tablas de =
retencion Gestién Proceso de o de retencién .
o Retencion ) . Porcentual | 0l1-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
documental de Documental | Gestién Documental por actualizadas/Num
todos los procesos Documental unidadesp ero de unidades
del SIGCMA
Reylsarycontrolar Namero de
el listado de . e
Lider del Mantener actualizaciones
maestro de Gestién Proceso de Actualizado el | realizadas/Nimer . .
documentos A . Porcentual | 01-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
internos y externos Documental | Gestion listado maestro ode
de los procesos del Documental de documentos ac:galrl;;c;?jgzs
SIGCMA prog
Realizar
seguimiento y
cierre de las
acciones .
correctivas o Lider o Nimero de
reventivas que se | Mejoramiento Proceso 100% Cierre de acclones . )
P . ; las acciones de | cerradas/Namero | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Trimestral
generen de los del SIGCMA | Mejoramiento . .
) gestion de acciones
Medir el nivel de | mapas de_rle§gos, del SIGCMA creadas
implementacion | QRS. auditorias
del SIGC enla |internasy demas
seccional procedimientos
identificados.
Actualizacion de Lider Actualizacién Mapas de riesgos
Mejoramiento Proceso del 100% de pas 9 .
los mapas de ; ) actualizados/Tota | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
flesdo Dor DIOCESo del SIGCMA | Mejoramiento | los mapas de | de Procesos
9o porp del SIGCMA riesgos
Autorizar, conforme
a las disposiciones .
- Lider L
vigentes, las Proceso Solicitudes
solicitudes de A registradas/solicit | Porcentual | 0l-ene-16 | 31-dic-16 | Semestral
= Planeacion :
contratacion estratégica Atender el udes estudiadas
presentadas por la 9 100% de las
Presupuesto Directora Seccional | Presupuesto solicitudes




