Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Repriblica de Colombia

Consejo Seccional de la Judicatura del Meta
Presidencia

CIRCULARCSJMEC19-100

Fecha: 22 de julio de 2019 :

Para: MAGISTRADOS, JUECES Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO.

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL META.

Asunto: “‘Convocatoria a la eleccion de los re

presentantes de los funcionarios %
empleados de la Rama Judicial ante ef Comité Paritario Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el periodo 2019 - 2021”

De manera atenta este Consejo Seccional de la Judicatura invita a los servidores judiciales de

este Distrito Judicial de Villavicencio a que se inscriban como candidatos para representar ante
el Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a los funcionarios y

empleados para el periodo 2019-2021, cuya convocatoria se encuentra establecida en el
Resolucion 4658 de julio 02 de 2019.

Por tal motivo las inscripciones se encuentran abiertas a partir del 29 de julio de 2019

de 2019 y se reciben en la Coordinacion del Sistema General de
Salud y Seguridad en el Trabajo y Bienestar Social de la Direccién Seccional Administracion
Judicial de Villavicencio o a través del correo institucional csaludo@cendoj.ramajudicial gov.co.

Los requisitos establecidos en el articulo Segundo de la Resolucion 4446 de junio 14 de 2019,
asi:

«Tendran derecho a ser elegidos todos los servidores de Ia Rama Judicial,
excepto los de la Fiscalia General de la Nacion, independienterente del cargo
que desemperien, siempre y cuando acrediten su calidad de servidores de |a
Justicia, no hayan sido sancionados disciplinariamente, dentro de los dos (2) arios
anteriores a la inscripcion, no estén incursos en las causales de retiro del servicio
establecidas en los numerales 3, 4 y 6 del Articulo 149 de |a Ley 270 de 1996 ».
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"Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los funcionarios vy
empleados de la Rama Judicial ante el Comité Paritario Nacional de Spguridad-y-Safteen———m————

el Trabajo, para el periodo 2019 -2021".  {{ CONSEJD SECCIONAL
. 'DE LA JUDICATURA DEL METAT |
El DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRAGION yuBiciaL 1 7 JUL 2019
o SECRETARIA

i

CONSIDERANDO i

En ejercicio de las facultades legales en especial las que le confieré el Articulo 99 de4 ' @,
Ley 270 de 1996, y Behio: _m_w -
; - ' o0 Fcﬂ'io«} S

SR

- : 7L =)
Que el Articulo 2° del Acuerdo No. 268 de 1996, modificado por el Acuerdo No. 10346 d{

15 de mayo de 2015, facultd al Director Ejecutivo de Administracion Judicial. par

adelantar las gestiones necesarias para la eleccion de los representantes de los
trabajadores al Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante Resolucién No. 4446 del 14 junio 2019 el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial, adopté el reglamento para elegir a los representantes de los

funcionarios y empleados de la Rama Judicial ante el Comité Paritario Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. ;

Que mediante acta de constitucion del 18 septiembre de 2017 el Comité Paritario
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se constituyé como tal, para el periodo
comprendido del 18 septiembre de 2017 al 17 septiembre de 2018, por lo cual se requiere
elegir nuevo Comité por vencimiento del periodo. :

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria. Convocar a todos los servidores de la Rama
Judicial, excepto los de la Fiscalia General de la Nacién. para que, mediante votacion libre.
directa y secreta, elijan a cuatro (4) representantes de los funcionarios y empleados con
sus respectivos. suplentes, para conformar el Comité Paritario Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el periodo 2.019 — 2.021. :

ARTICULO SEGUNDO. Fecha de Inscripciones. Sefialese los dias 29 de julio al 9 de
agosto de 2019 de 8.00 am. a 4.00 p.m. para inscribir la candidatura de los
representantes de los funcionarios y empleados ante el Comité Paritario Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por formula de un principal y un suplente, en la Unidad
de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, Oficina de
Talento Humano de las Direcciones Ejecutivas Seccionales de Administracion Judicial y
Coordinaciones Administrativas.

PARAGRAFO. Los servidores judiciales quwedan hacer la inscripcion fisica en las

Calle 72 No. 7-96 Conmutador —3 127011 www.ramajudicial.gov.co




.. 4658 - 02 juL. 2018

Hoja No.2 de la Resolucidn No. ."Por la cual se convoca a la

eleccion de los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial ante el Comité Paritario Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2019 - 2021.

sedes. sefnaladas, podran enviar su inscripcién al correo electronico del area de Talento
Humano de su respectiva jurisdiccion.

ARTICULO TERCERO. Remision de los listados de inscritos. Del 12 al 15 de agosto
de 2019, las Direcciones Ejecutivas Seccionales de Administracién Judicial
Coordinaciones Administrativas, remitiran a la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial los listados de inscritos en el formato disefiado para tal fin.

ARTICULO CUARTO. Elaboracién y Publicacion de Listados. Del 16 al 22 de agosto
de 2019, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial elaborara la lista general de candidatos que aspiran a representar a los servidores
judiciales ante el Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

remitira a las Direcciones Seccionales para que sea difundida en los despachos judiciales -
a nivel nacional, hasta la fecha de la votacion.

PARAGRAFO. Si alguna de las Direcciones Ejecutivas Seccionales o Coordinaciones
Administrativas adelanta proceso de eleccion del Comité Paritario Seccional de Seguridad
-y Salud en el Trabajo, debera ajustar su cronograma para que no afecte las fechas

s_stablecidas para la eleccion del Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el
rabajo.

ARTICULO QUINTO. Divulgacién de listado de candidatos. La Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, las Direcciones Ejecutivas Seccionales y las Coordinaciones
Administrativas, divulgaran los listados de los candidatos a través de los medios masivos
de comunicacion institucional, desde el 23 de agosto al 9 de septiembre de 2019.

'ARTICULO SEXTO. Fecha de Eleccion: Fijase el 10 de septiembre de 2019, de 8:00

am. a 4.00 p.m., para llevar a cabo la votacién por medio de la cual se elegiran los
mencionados representantes.

ARTICULO SEPTIMO. Sitios de votacion. Para efectos de la votacion, habra urnas
ubicadas asi: una (1) en la Corte Constitucional, una (1) en la Corte Suprema de Justicia,
una (1) en el Consejo de Estado, una (1) en el Consejo Superior de la Judicatura, una (1)
en la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, una (1) en cada Direcciéon Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial y una (1) en cada Coordinacion Administrativa. Asi
mismo, se ubicaran urnas en las secretarias de los Juzgados Primero Civil o Promiscuos
del Circuito, en cada-Cabecera de Circuito o en las sedes donde el Director Ejecutivo
Seccional o Coordinador Administrativo, considere necesario.

PARAGRAFO: En cada mesa de votacion habra dos (2) jurados designados por el
Director de la Unidad de Recursos Humanos para el Nivel Central, Directores Seccionales
de Administracion Judicial o Coordinadores Administrativos, en sus respectivas

jurisdicciones. Los jurados, seran a su vez escrutadores en sus mesas de votacion.

ART[CULO OCTAVO. Cierre de Votacidn. Vencida la hora sefalada para la votacién, se
abriran las urnas y se diligenciara el Acta de Cierre por los jurados de votacion.

ARTICULO NOVENO. Escrutinio. Una vez cerrada la votacién, se procedera a realizar el
conteo de votos, se levantara el Acta de Escrutinio y se remirara con los respectivos

soportes al area de Talento Humano correspondiente, la cual sera responsable de la
custodia documental.

ARTICULO DECIMO. Envio de actas de escrutinio. Del 12 al 19 de septiembre, las

Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, enviaran las actas de escrutinio a la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

ARTICULO _UNDE.C_IMO. Consolidacion de resultados. La Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial realizara la consolidacion de los resultados a nivel nacional, del 20
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al 24 de septiembre.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. Proclamacion de resultados. El 25 de septiembre de
2019, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante Resolucion, proclamara
los resultados de la eleccién de los representantes de los servidores judiciales ante el
Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los resultados se

difundiran a nivel nacional a través de los diferentes medios masivos de comunicacién
institucional.

ARTICULO DECIMOTERCERO. Ejercicio de Funciones. Los representantes elegidos
entraran a ejercer sus funciones una vez el Comité Paritario Nacional de Seguridad vy
Salud en el Trabajo se constituya como tal en la primera reunion, previa convocatoria
efectuada por su presidente, el Director Ejecutivo de Administracion Judicial.

ARTICULO DECIMOCUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C.

UESTA% '

MFQCJT Ejecutivo de#dmipistracion Judicial

g
Elaboro: Francica ArevaldM. <
Reviso y Aprobd: Nelson Orlande Jimenez P”?L
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RESOLUCION No. 4 LAS b
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"Por la cual se adopta el reglamento para elegir a los representantes de los funcionarios y
empieados de la Rama Judicial a nivel nacional, ante el Comité Paritario Nacional de
Seguridad y Saiud en el Trabajo para el periodo 2019-2021"

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

- En ejercicio de las facultades legales estatutarias y en especial las que le confiere la
Resolucion 2013 de 1986 proferida por los ministros de Trabajo y Seguridad Social y de
Salud, el Decreto 1295 de 1994, Ia Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, Ia
Resolucion 312 de 2019 de! Ministerio del Trabajo y

- CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo No. 268 del 15 de octubre de 1996, modificado por el Acuerdo
No. 10346 del 15 de mayo de 2015, la Sala Administrativa del Consejo Superior de Ia
Judicatura regulé la conformacion, organizacién y funcionamiento de ios Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial. /

Que de acuerdo con lo establecido en e literal A del articulo 40 del Acuerdo No. 10346 de
2015, el Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo esta integrado por
Cuatro {(4) representantes del empleador y cuatro (4) representantes de los funcionarios Y
empleados con sus respectivos suplentes, elegidos a nivel nacional. :

Que el Articuio 2° del Acuerdo No. 258 de 1996, modificado por el Acuerdo No. 10346 de _
2015, facultd al Director Ejecutive de Administracion Judicial para adelantar las gestiones
necesarias para la eleccidn de los representantes de los servidores judiciales ante el
Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. -

Que se hace necesario elegir a los cuatro (4) representantes de los funcionarios .y

empleados ante el Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en ef Trabajo para el
periodo 2019-2021. N

Que por lo anterior, se requiere reglamentar el proceso de convocateria, inscripcién de

candidatos, eleccion y escrutinios del Comité Paritario Nacional de Seguridad y Saiud en
el Trabajo. . '

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: La eleccion directa de los representantes de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, con sus respectivos suplentes, ante el Comité Paritario
Nacjonal de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Tendran derechd a ser elegidos todos los servidores de la Rama
Judicial, excepto los de la Fiscalia General de la acién, independientemente del cargo
que desempenien, siempre y cuando acrediten sacalidad de servidores de la justicia, no
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-hayan sido sancionados disciplinariamente, dentro de los dos (2) afios anteriores a la
inscripcion, no estén incursos en las causales de retiro del servicio establecidas en los
nNumerales 3, 4 y 6 del Articulo 149 de la Ley 270 de 1996.

ARTICULO TERCERO: El periodo de los representantes de los funcionarios y empleados
con sus respectivos suplentes ante el Comité Paritario Nacional de Seguridad y Saiud en
el Trabajo Nacional, sera de dos (2) afios y podran ser reelegidos.

PARAGRAFO. Si pofr cualquier motivo alguno de los representantes sale del Comité
- Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reemplazo sera quien haya tenido el
siguiente puntaje en el escrutinio nacional.

ARTICULO CUARTO: La inscripcion y eleccion serd por féormula de un principal y un
suplente. Seran representantes de los servidores judiciales ante el Comité Paritario

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, los candidatos cuyas formulas obtengan el
mayor nimero de votos.

ARTICULO QUINTO: El mes anterior a la fecha de vencimiento del periodo de los
respectivos representantes, la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial hara la
correspondiente convocatoria para la eleccion.

ARTICULO SEXTO: Las formulas de candidatos principales y suplentes deberan
inscribirse ante ‘la Unidad de  Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, en el Area de Talento Humano de la respectiva Direccion
Seccional o en la Coordinacion Administrativa, en el plazo sefalado en la convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: Para efecto de la votacién, habra urnas ubicadas en las sedes de

mayor concentracion de poblacion judicial y donde el Director Seccional o ef Coordinador
Administrativo lo considere necesario. - : : ‘

ARTICULO OCTAVO: Los servidores judiciales que tengan su sede de trabajo en un
lugar diferente a donde se hayan ubicado las umnas, podran sufragar enviando sus votos
-a la Direccién Seccional o Coordinacion Administrativa respectiva, via fax, correo fisico o
electronico. con su plena identificacion, en la fecha y horario previstos para la votacion.

ARTICULO NOVENO: Al momento de la votacion, el funcionario o empleado debera

acreditar la respectiva calidad y exhibird su cédula de ciudadania o carné institucional. De
los votantes se levantara un registro. -

ARTICULO DECIMO: En caso de que en una urna aparezca un numero de votos
superior al contenido en el registro, se depositaran en ia urna la totalidad de los votos y se
extraera al azar el nimero de votos que hayan resultado en exceso. De lo anterior se

dejara constancia en el registro. Solamente tendran validez los votos consignados a favor
de Jos candidatos debidamente inscritos y aceptados. ‘

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo se reunira, previa convocatoria del Director Ejecutivo de Administracion Judicial, a
mas tardar un mes después de la eleccion, con ef fin de constituirse como tal.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.

Elabord: Francisca Arévalg_i\b(leﬁd%a_

Reviso: Raul Silva Marta ¢ >
Aprcbo Nelson Orlando Jiménez Pefad

Calle 72 No.7-96 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co






‘6102 ap elqwiandas ap g} BIp [2 99USA [BUOIZBN | SSYJOD [ENOE |3 (BION

uQIoNYIISUo? ap uoiunay| L

sopey|nsal ep ugioeweoold| 0t

[EUOIOBU |8AIU B SOPB)NSaI Ugloepllosuo)| 6

rv3Q B| B BPEPIOSUOD OIUINIOSS 8p sejoe 8p ojAug| 8

salopeullou so| ap aued Jod BAlBISIUILIPY
UQIOBUIPIO0Y O |BUOIDDSS B B [BI0IOSID [Blisjell ap UgIS|Way

oluinIosa A ugIos|3

SOJEPIPUED BP OpPEJSI|-ep UgReBinAIQ

(Y30 | B SOIIOSUI ©p SOPE)S!| SO| 8p UOISILUSY

9
S
S0}1I0SUl SO}EPIPUED SO| 8P SOPE}S]| ap Ue)gnd A ugioeioqe(3| b
€
A4

BIN)EPIPUED Sp SauoddlIosu| 8p eyos|’

$8U01008(8 8p ELI0JE0AUOD| L

. 5 |vcleozjel B eh| bb 0L | 6lecz |zzleoL |Siiecl| 6186z 9zl
398N100 ; 34aW3ILd3s _ 01S09V_ [ _onnr SYQIALOY ON
SYHO34 A OrvavyL 30 Nv1d
6102 ouy| 9 son| sz ‘el okzw_r_\,_w__;ooﬂmu_o:_a
fv3a - eausd oAN]  YNOIDO3S
1202-6102 :000I¥3d

TYNOIOYN Orvavyl 713 N3 dNvsS A avalyN93s 30 O1¥Y.LI¥Yd ILINOD
‘JINV SOAV31dNT A SOIYYNOIONNS 30 S3LNVINIS3Idd3Y

S3NOID03713 2d VWVHOONOYD

(18S-98) ofeqel] | us pnies A pepunbag ep Uolsas ap ewa)sis
SOUBWNH SOSN8y ap pepiun
VINOOIS [BI2]PN UQIOBASIUILUPY 8P BANDS(T UOID281Ig
BINJE2IPNT B 8p Jouadng ofesuo)







