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RESOLUCION CJR21-1125
(24 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por BAYRON
RICARDO NINO MONRAS”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacién conferida en el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura,
dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de
seleccién, iniciando con la expedicibn de los acuerdos de convocatoria, actos
preparatorios y expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, expidi6 el
Acuerdo CSIJMEAL17-930 del 05 de octubre de 2017, modificado por los Acuerdos
CSJIMEA17-931 del 09 de octubre de 2017 y CSIMEA17-943 del 23 de octubre de 2017,
mediante el cual adelantd proceso de seleccion y convocd al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Villavicencio y Administrativo del Meta.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSIMER18-241 del 23 de octubre de
2018, modificada por la Resoluciéon CSIJIMER18-291 del 21 de diciembre de 2018, decidio
acerca de la admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y
presentaron la prueba de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, mediante la Resolucion
CSIJMER19-111 del 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de los resultados
obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias, aptitudes
y/o habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de
reposicién y en subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos por el Consejo Seccional y
por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial!, quedando en firme los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos, por quienes recurrieron el respectivo acto
administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura del

1 Resoluciones CJR19-0847 del 15 de octubre de 2019 adicionada por la Resolucion CJR19-0865 del 16 de
octubre de 2019, y CJR21-0097 del 24 de marzo de 2021
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Meta, continué con la etapa Clasificatoria, que tiene por objeto la valoracién y
cuantificaciéon de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2, inciso 5, numeral 5.2, sub numeral 5.2.1 del
Acuerdo CSIMEAL17-930 del 05 de octubre de 2017).

Con la Resolucion CSIMER21-192 del 08 de octubre de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Meta, conformé entre otros, el Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de Citador Circuito de Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicio
Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo grado 3,
correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo CSIJMEA17-930
del 05 de octubre de 2017, modificado por los Acuerdos CSIJMEA17-931 del 09 de
octubre de 2017 y CSIMEA17-943 del 23 de octubre de 2017, decision que fue notificada
durante cinco (5) dias habiles, a partir del 11 de octubre de 2021, en la Secretaria de ese
despacho y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co,
link Carrera Judicial-Concursos Seccionales-Consejo Seccional de la Judicatura del
Meta-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa.

El sefior BAYRON RICARDO NINO MONRAS, dentro de los términos, presento recurso
de reposicion y, en subsidio de apelacioén, contra la Resolucion CSIMER21-192 del 08 de
octubre de 2021, por encontrarse inconforme con los puntajes obtenidos en la prueba de
conocimientos, prueba psicotécnica, experiencia adicional y docencia y capacitacion
adicional.

En cuanto a la experiencia adicional, sefial6 que estaba mal calificada, por cuanto tiene
experticia en diferentes cargos de la Rama Judicial y fuera de ella. De otro lado, en
relacion con la capacitacion adicional, solicitd se valoren los estudios de ingenieria civil e
informatica bésica, los cuales exceden el requisito minimo.

Por medio de la Resolucion CSIMER?21-253 del 01 de diciembre de 2021, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Meta, resolvié el recurso de reposicién interpuesto por
BAYRON RICARDO NINO MONRAS contra la Resolucion CSIMER21-192 del 08 de
octubre de 2021, confirmando el puntaje obtenido, concediendo la alzada ante esta
Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
delegd en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el
articulo 2° del Acuerdo CSIMEA17-930 del 05 de octubre de 2017, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, por tanto, de ineludible
observancia y cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de
manera que bajo estos pardmetros se revisara el acto administrativo aqui discutido.
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Ahora bien, se resuelve el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria por
BAYRON RICARDO NINO MONRAS, quien se presento6 para el cargo de Citador Circuito
de Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicio Administrativos Jurisdiccionales y
Oficinas de Servicios y de Apoyo grado 3, contra el Registro Seccional de Elegibles,
contenido en la Resolucion CSIMER21-192 del 08 de octubre de 2021.

Al recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:
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1.121.934.192 BAYRON Citador de Centros 3 487,50 167,00 10,17 0 664,67
RICARDO de Servicios
NINO Judiciales, Centros
MONRAS de Servicio

Administrativos
Jurisdiccionales y
Oficinas de Servicios
y de Apoyo

Ahora bien, como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcién, fueron
estipulados los siguientes, en el numeral segundo del articulo 2° del Acuerdo de

Convocatoria:
Codigo del Denominacion Grado Requisitos minimos
Cargo
Citador de Centros de Servicios Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
261608 Judiciales, Centros de Servicio 3 técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de

Administrativos Jurisdiccionales y
Oficinas de Servicios y de Apoyo

experiencia en actividades administrativas o
secretariales

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
gue lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del Acuerdo de Convocatoria.

- Pruebas de conocimientos, competencias, actitudes y/o habilidades

En relacion con este factor, se transcribe en lo pertinente numeral 5.1.1 del articulo 2° del
Acuerdo de Convocatoria, asi:

“6.1. Etapa de seleccion (...) 5.1.1. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes
y/o Habilidades (...)

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias, aptitudes y/o habilidades, se
tendran en cuenta los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270
de 1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual manera se procederd con
la valoracion de la prueba de conocimientos
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Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades el
concursante requerirg obtener un minimo de 800 puntos. Sélo los aspirantes que obtengan

dicho puntaje en la prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicara una nueva escala
de calificacién entre 300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la méxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado por el Consejo
Superior de la Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracion de la

Carrera Judicial.”

La férmula para convertir el puntaje de la prueba de conocimientos a la escala 300 y 600
puntos, sobre un plano X vs Y, que se traduce en la siguiente ecuacion lineal, la cual se

compone de una variable X y la constante o coeficiente, asi:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600, X = Puntaje en la escala 800 a 1000, Y =1,5X — 900

En el caso bajo estudio, tenemos que la concursante obtuvo el siguiente puntaje en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y habilidades 925, que, aplicada la
férmula correspondiente para la conversion de los puntajes, arroja el siguiente resultado:

Y=1.5 x 925-900 =487,50
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Puntaje obtenido
en la Etapa de Seleccidn... J

CONVERSION PRUEBA DE Escala
CONOCIMIENTOS (300-600)
X | Y
800 300
925,00 487,50
1000 600
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Se observa entonces que en el factor prueba de conocimientos el puntaje publicado en la
Resolucion CSJMER?21-192 del 08 de octubre de 2021, corresponde al efectivamente
obtenido y por tal raz6n sera confirmado.

- Prueba psicotécnica

En lo que corresponde a la prueba psicotécnica, es preciso sefialar que, en concordancia
con las obligaciones derivadas del contrato 164 de 2016, en el cual se estipula que la
Universidad Nacional de Colombia tuvo la obligacion de valorar la mencionada prueba
conforme los parametros establecidos en el acuerdo de convocatoria, y de entregarle al
Consejo Superior de la Judicatura la base de resultados, este despacho dio traslado de su
peticion en orden a que procediera a la respectiva recalificacion o revaloracion de su
prueba, para lo cual se indico:

“La Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente su prueba,
comparando las respuestas arrojadas por la lectura Gptica, con la revision manual, y de
acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en
Su caso corresponde a:

Nombre completo Documento Puntaje

BAYRON RICARDO NINO MONRAS 1.121.934.192 167

Por lo anterior, el puntaje obtenido en este factor es el que corresponde y, por ende,
habré de confirmarse.

- Experiencia adicional y docencia

En el acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: «la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo
de aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias. La docencia en la catedra en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia
adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor
no podra exceder de 100 puntos».

Al revisar los documentos aportados al momento de inscripcién, para acreditar el requisito

minimo, de 2 afios (720 dias) de experiencia en actividades administrativas o
secretariales, se encuentran:
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Total
. Cargo L n . ’
Entidad desempefiado Fecha inicial Fecha final t|empo en
dias
Abogado Cesar Augusto Serrato Auxiliar Juridico 15-02-2015 20-05-2016 456
Juzgado Tercero Penal del Circuito de Villavicenciol  Escribiente 01-07-2016 14-07-2016 14
Abogado Cesar Augusto Serrato Auxiliar Juridico 20-07-2016 05-11-2016 106
ConstruSanabria S.A.S Auwdliar de 08-11-2016 | 02-01-2017 0
onstruSanabria S.A.S. Ingenieria
Abogado Cesar Augusto Serrato Auxiliar Juridico 20-01-2017 15-09-2017 236
Centro de Servicios Administrativos Juzgados del Citador Il 18-09-2017 | 11-10-2017 24
Circuito Penal Especializado de Villavicencio
Total 836

Revisados los documentos efectivamente aportados por el concursante, durante el
término de inscripcion, se pudo establecer que acredité 836 dias de experiencia en
actividades administrativas o secretariales. A los 836 dias laborados se les descuenta el
requisito minimo de 720 dias y quedan 116 dias, que equivalen a un puntaje de 6,44 en el
item de experiencia adicional y docencia.

En relacion con el certificado expedido por ConstruSanabria S.A.S., en que consta que
trabajé como Auxiliar de Ingenieria, no cumple los requisitos contemplados en el numeral
3.5.1. del Acuerdo de la Convocatoria, toda vez que no sefala las funciones realizadas,
necesario para establecer la experiencia en actividades administrativas o secretariales
requerido para el cargo de aspiracion, sin que sea procedente presumir las funciones
desempefiadas, por tanto, no puede puntuarse.

De lo anterior, se logra determinar que la calificacion para el item de Experiencia Adicional
y Docencia es de 6,44 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional
del Meta en la Resolucién CSIMER21-192 del 08 de octubre de 2021, que integr6 el
Registro de Elegibles, no corresponde a los parametros de la convocatoria; no obstante,
en virtud del principio de la non reformatio in pejus?, esta Corporacién debera confirmar el
valor asignado, como se sefialara en la parte resolutiva de este proveido.

- Capacitaciéon Adicional
Al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria,

en el que se estableci6 que dependiendo del nivel ocupacional los estudios que se
tendran en cuenta son:

2 Corte Constitucional, sentencia T-033 de 2002.
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Cursos de |
capacitacion Estudios
: ‘ en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - ' relacionadas con el pregrado
Requisitos ‘ cargo
‘ (4'0 .horas 0 mas) Maximo 20 Maximo 30
| Maximo 20 puntos puntos puntos
T x
Nivel auxiliar y operativo -
Estudios de educacion | s 20 30
media y capacitacion técnica -
0 tecnolégica l

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas. En
todo caso, el factor de capacitaciéon adicional no podra exceder de 100 puntos.

Los documentos de capacitacion allegados por el recurrente, en la oportunidad prevista,
esto es, al momento de la inscripcion, fueron los siguientes:

Titulo Institucion Puntaje
Bachiller Académico Instituto Politécnico Agroindustrial Requisito minimo
Certificado cursar V semestre del . . . . No es un titulo de
DR Universidad cooperativa de Colombia
programa de Ingenieria Civil pregrado
Total 0

El titulo de Bachiller Académico del Instituto Politécnico Agroindustrial, corresponde al
requisito minimo para el cargo de aspiracion, conforme lo estipulado en el numeral 2.2.
del articulo 2° del Acuerdo de convocatoria.

Frente a la certificacion en la que consta que cursa V semestre del programa de
Ingenieria Civil, no es un titulo profesional de pregrado, por tanto no puede puntuarse, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.2.1. iv del Acuerdo de la convocatoria.

De acuerdo con lo anterior, la calificacion para el item capacitacion adicional es de 0
puntos, por tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Meta
en el acto administrativo censurado, cumple con los parametros de puntuacién previstos
en el Acuerdo de convocatoria, por lo que habra de confirmarse, como se dispondra en la
parte resolutiva.
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El recurrente en escrito del recurso de apelacién sostiene que se deben valorar los
certificados expedidos por el Grupo Empresarial DMS, Mauricio Sierra Ingeniero
Electricista, los titulos de Informatica Bésica, de Informatica Avanzada, de Ingeniero Civil
y el Seminario de Profundizacion en Ordenamiento y Evaluacién Ambiental, sin embargo,
al revisar las certificaciones aportadas con la inscripcién de la convocatoria, se tiene que
no obra ningn documento que los acredite.

Los documentos aportados con el recurso no pueden ser valorados en esta oportunidad
toda vez que son extemporaneos, esto es, posteriores a la inscripcion.

En este punto se observa que el concursante no acreditd, en la oportunidad prevista para
ello el requisito del cargo correspondiente a acreditar conocimientos en técnicas de oficina
ylo sistemas, aunque en el recurso de apelacién aport6 titulos de Informética Basica y
Avanzada, no fueron aportados en el debido momento, por lo tanto, son extemporaneos.

Por lo anterior, es preciso llamar la atencién del Consejo Seccional de la Judicatura del
Meta respecto de la verificacion del cumplimiento de requisitos y la aplicacion de lo
establecido en los numerales 4 y 12 del articulo 2.° del Acuerdo de Convocatoria
CSJIMEA17-930 del 05 de octubre de 2017.

Por lo anterior, se confirmara la Resolucion CSIMER21-192 del 08 de octubre de 2021,
por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Citador de Centros de Servicios Judiciales,
Centros de Servicio Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo-
grado 3, correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSIJMEA17-930 del 05 de octubre de 2017, en lo que respecta al puntaje asignado a
BAYRON RICARDO NINO MONRAS, en los factores de pruebas de conocimientos,
competencias, actitudes y/o habilidades, prueba psicotécnica, experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la Resolucion CSIMER21-192 del 08 de octubre de 2021,
por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta conformoé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Citador de Centros de Servicios Judiciales,
Centros de Servicio Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo-
grado 3, correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJMEAL17-930 del 05 de octubre de 2017, en lo que respecta al puntaje asignado a
BAYRON RICARDO NINO MONRAS, en los factores de prueba de conocimientos,
competencias, actitudes y/o habilidades, prueba psicotécnica, experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, conforme lo motivado.

ARTICULO 3°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.
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ARTICULO 4°.- NOTIFICAR esta Resolucién a BAYRON RICARDO NINO MONRAS,
identificado con cédula de ciudadania 1.121.934.192a través de la publicaciéon en la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de la
Judicatura del Meta, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, de conformidad con lo
previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno (2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/ERC/LAPP
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