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RESOLUCION CJR21-1127
(24 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por HERNANDO
FORERO RIVERA”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida en el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura, dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, expidi6 el Acuerdo
CSJIMEA17-930 del 05 de octubre de 2017, modificado por los Acuerdos CSIMEA17-931
del 09 de octubre de 2017 y CSIMEA17-943 del 23 de octubre de 2017, mediante el cual
adelanto proceso de seleccién y convoco al concurso de méritos para la conformacién del
Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Villavicencio y
Administrativo del Meta.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucién CSIMER18-241 del 23 de octubre de
2018, modificada por la Resolucion CSIMER18-291 del 21 de diciembre de 2018, decidié
acerca de la admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron
la prueba de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, mediante la Resolucion
CSIJMER19-111 del 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de los resultados
obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o
habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion
y en subsidio apelacién, los cuales fueron resueltos por el Consejo Seccional y por la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial*, quedando en firme los puntajes obtenidos
en la prueba de conocimientos, por quienes recurrieron el respectivo acto administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura del

1 Resoluciones CJR19-0847 del 15 de octubre de 2019 adicionada por la Resolucion CJR19-0865 del 16 de
octubre de 2019, y CJR21-0097 del 24 de marzo de 2021
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Meta, continu6 con la etapa Clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y cuantificacion
de los diferentes factores que la componen, con los que se establecié el orden de
clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el mérito de cada
concursante (articulo 2, inciso 5, numeral 5.2, sub numeral 5.2.1 del Acuerdo CSIMEA17-
930 del 05 de octubre de 2017).

Con la Resolucién CSIMER21-192 del 08 de octubre de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Meta, conformé entre otros, el Registro Seccional de Elegibles para el cargo
de Profesional Universitario de Tribunal, Centro u Oficina de Servicios grado 16,
correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo CSIMEA17-930 del
05 de octubre de 2017, modificado por los Acuerdos CSIJIMEA17-931 del 09 de octubre de
2017 y CSIMEA17-943 del 23 de octubre de 2017, decision que fue notificada durante
cinco (5) dias habiles, a partir del 11 de octubre de 2021, en la Secretaria de ese despacho
y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link Carrera
Judicial-Concursos Seccionales-Consejo Seccional de la Judicatura del Meta-Convocatoria
4, procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa.

El sefior HERNANDO FORERO RIVERA, dentro de los términos, presentd recurso de
reposicion y, en subsidio de apelacion, contra la Resolucion CSIMER21-192 del 08 de
octubre de 2021, por encontrarse inconforme con el puntaje asignado en los factores de
experiencia adicional y docencia, y capacitacion adicional, por cuanto no se tuvieron en
cuenta las certificaciones como docente céatedra de la Direccién Nacional de Escuelas de
la Policia Nacional y la especializacion en servicio de policia, respectivamente.

Por medio de la Resolucion CSIMER21-251 del 01 de diciembre de 2021, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Meta, resolvié el recurso de reposicion interpuesto por
HERNANDO FORERO RIVERA contra la Resolucion CSIMER21-192 del 08 de octubre de
2021, confirmando el puntaje y concediendo la alzada ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
delego en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicién y apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el articulo
2 del Acuerdo CSIMEA17-930 del 05 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Ahora bien, se resuelve el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria por
HERNANDO FORERO RIVERA, quien se presentd para el cargo de Profesional
Universitario de Tribunal, Centro u Oficina de Servicios grado 16, contra el Registro
Seccional de Elegibles, contenido en la Resolucién CSIJIMER21-192 del 08 de octubre de
2021.
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Al recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:
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RIVERA Universitario de
HERNANDO Tribunal, Centro u
Oficina de Servicios

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral segundo del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

odi | S . .
e Denominacion Grado Requisitos minimos
Cargo
. . o . Titulo profesional en administracion de empresas,

Profesional Universitario de Tribunal, - I ) L .

261623 - - 16 administracion publica, derecho o ingenieria Industrial y
Centro u Oficina de Servicios = L ;
tener dos (2) afios de experiencia profesional

En los términos del Acuerdo de Convocatoria, la experiencia profesional es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum
académico de la respectiva formacion universitaria, en ejercicio de las actividades propias
de la profesion.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del Acuerdo de Convocatoria.

- Experiencia adicional y docencia

En el acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: “la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicaciéon de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracién dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afo 360 dias. La docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 puntos”.

Al revisar los documentos aportados al momento de inscripcién, para acreditar el requisito
minimo, de 2 afios (720 dias) de experiencia profesional, se encuentran:
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Total,
Entidad Cargo desempefiado Fecha inicial Fecha final tiempo en
dias
Policia Nacional-Escuadron Movil de PT Operativo 11-09-2001 | 31-05-2002 | No cumple
Carabineros
Policia Nacional-Seccion Servicios PT Escolta 01-06-2002 | 26-06-2008 | Nocumple
Especializados
Policia Nacional-Grupo de Proteccion a PT Hombre/Mujer 27-06-2008 04-12-2011 No cumple
Personas Proteccion
Policia Nacional-Secretaria General ST Recién Trasladado 05-12-2011 31-01-2012 57
Policia Nacional Unidad de Defensa ST Abogado Defensa 01-02-2012 16-01-2017 1786
Judicial Judicial
Poli_ci_a Nacional-Unidad de Defensa TE Abogad_o_ Defensa 17-01-2017 23-10-2017 277
Judicial Judicial
Total 2120

Revisados los documentos efectivamente aportados por el concursante, durante el término
de inscripcion, se pudo establecer que acreditd 2120 dias de experiencia profesional. A los
2120 dias laborados se les descuenta el requisito minimo de 720 dias y quedan 1400 dias,
gue equivalen a un puntaje de 77,78 en el item de experiencia adicional y docencia.

La certificacién en el cargo de PT Hombre/Mujer Proteccién no es objeto de puntuacion,
pues si bien una parte es posterior al grado de abogado, no es en el ejercicio de actividades
propias de la profesion conforme lo exige el numeral 3.4.5. del Acuerdo de la Convocatoria.

En relacién con la siguiente experiencia en los cargos de PT Operativo Policia Nacional-
Escuadrén Movil de Carabineros y PT Escolta Policia Nacional-Seccion Servicios
Especializados es anterior al grado de abogado, por tanto, no es objeto de puntuacion.

El recurrente sefiala que no se le tuvo en cuenta la experiencia certificada como docente,
sin embrago no alleg6 ningin documento que lo acreditara al momento de la inscripcion.

De lo anterior, se logra determinar que la calificacion para el item de Experiencia Adicional
y docencia es de 77,78 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional
del Meta en la Resolucién CSIMER21-192 del 08 de octubre de 2021, que integr6 el
Registro de Elegibles, no corresponde a los parametros de la convocatoria; no obstante, en
virtud del principio de la non reformatio in pejus?, esta Corporacién debera confirmar el valor
asignado, como se sefialara en la parte resolutiva de este proveido.

- Capacitacién adicional

Al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria, en
el que se establecié que dependiendo del nivel ocupacional los estudios que se tendran en
cuenta son:

2 Corte Constitucional, sentencia T-033 de 2002.
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Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100 puntos.

Los documentos de capacitacion allegados por el recurrente, en la oportunidad prevista,
esto es, al momento de la inscripcion, fueron los siguientes:

Titulo Institucion Puntaje
Abogado Universidad Cooperativa de Colombia Requisito minimo
Especialista en derecho administrativo Universidad Militar Nueva Granada 20
Especialista en procedmientc Denal, | niversidad Miltar Nueva Granada 20
Total 40

El titulo de abogado corresponde al requisito minimo para el cargo de aspiracion, por tanto,
no es posible puntuarlo como capacitacion adicional. Las especializaciones en derecho
administrativo y procedimiento penal, constitucional y justicia militar, le otorgan 20 puntos
cada una para un total de 40 puntos.

El recurrente en escrito del recurso de apelacion sostiene que el Conejo Seccional no valoré
la especializacion en servicio de policia, al revisar las certificaciones aportadas con la
inscripcion de la convocatoria, se tiene que no obra ningun documento que la acredite.

Los documentos aportados con el escrito del recurso con la finalidad que sean valorados,
no resulta procedente estudiarlos en esta etapa, por ser abiertamente extemporaneos, esto
es, con posterioridad a la inscripcion.

Finalmente, resulta importante advertir al recurrente que los documentos podran ser

aportados una vez se expida el Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de
cada afio, durante la vigencia de citado registro, tal como lo establece el inciso 3 del
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articulo 165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicién en el registro, si a ello
hubiere lugar.

De lo anterior, se logra determinar que la calificacién para el item de Capacitacion
Adicional es de 40 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Meta en el acto administrativo censurado, no cumple con los parametros de
puntuacion previstos en el Acuerdo, por lo tanto, se modificara la decisién.

En consecuencia, se modificara parcialmente la Resolucion CSIJIMER21-192 del 08 de
octubre de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta
conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario de
Tribunal, Centro u Oficina de Servicios-grado 16, correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSIJMEA17-930 del 05 de octubre de 2017, en lo que
respecta al puntaje asignado a HERNANDO FORERO RIVERA, en el factor de
capacitacion adicional, y se Confirmara respecto del factor experiencia adicional y
docencia.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR parcialmente la Resolucion CSIJMER21-192 del 08 de
octubre de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta
conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario de
Tribunal, Centro u Oficina de Servicios grado 16, correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJMEA17-930 del 05 de octubre de 2017, en lo que
respecta al puntaje asignado a HERNANDO FORERO RIVERA, en el factor de
capacitacion adicional, y Confirmar respecto del factor experiencia adicional y docencia,
conforme lo motivado. El puntaje del aspirante queda asi.
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ARTICULO 2°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.
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ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion a HERNANDO FORERO RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania 86.066.171a través de la publicacion en la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de la Judicatura
del Meta, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial de Villavicencio, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de
convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno (2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/ERC/LAPP
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