San José del Guaviare, Departamento del Guaviare ‘

Sefior
JUEZ MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JUAN MANUEL BELTRAN ALVARADO

ACCIONADA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO- AUNAR DE VILLAVICENCIO,
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, META.

JUAN MANUEL BELTRAN ALVARADO, identificado con cédula de ciudadania
1.120.564.880 de San José del Guaviare, domiciliado en el Municipio de Calamar, Guaviare,
presento a usted Honorable Juez, Accién Constitucional para la proteccién y guarda de mis
derechos fundamentales al debido proceso y acceso a cargo pablico, igualdad, mismos gue
han sido vulnerados y conculcados por la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO- AUNAR
DE VILLAVICENCIO, META Y CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOCS,
DEPARTAMENTO DEL META, conforme a los siguientes:

1.

L ANTECEDENTES

El Concejo Municipal de San Martin del Departamento del Meta, a través del acto
administrativo de Convocatoria No. 01 de 2023, del 01 de mayo, realizo la convocatoria
a los ciudadanos interesados en participar en el concurso publico de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de San Martin para la vigencia 2024- 2028.

En dicha convocatoria piiblica, se establecieron las reglas y disposiciones generales que
los participantes debian cumplir, aceptar y tramitar, con el propésito de participar en el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de San
Martin Departamento del Meta para la vigencia 2024- 2028.

Para el dia 01 de julio de 2023, en las instalaciones Corporacién Universitaria Auténoma
de Narifio — AUNAR- en la ciudad de Villavicencio, segin lo establecido en el
cronograma, se realizd las pruebas escritas de competencias laborales y de
conocimiento del concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personeros



7.

Municipales en el Departamento del Meta, de los Municipios de San Martin, Puerto
Gaitén, Granada, Fuente de Oro, Cubarral y el Dorado.

Liegada la fecha y hora de la realizacién de la prueba escritas de competencias laborales
y de conocimiento del sefialado concurso, los organizadores de mismo en forma
sorpresiva, sin aviso previo y sin estar regulado en las disposiciones de la convocatoria,
exigieron a las personas que se presentaron y gue fueron admitidas al proceso, tener
que escoger un Municipio el cual deberia presentar las pruebas escritas
correspondientes, ya que no se permitid, ni se organizé la presentacién de una sola
prueba escrita para los seis (06) Municipios, situacién que es contraria a los principios
de libertar de escogencia y libre participacion al empleo piblico que rigen los principios
plblicos de méritos. Aspectos que si fueron respetados en el anterior Concurso de
Méritos de Personeros Municipales que realizo la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP, para la vigencia 2020-2024.

En la misma realizacién de la prueba, se obsevd errores inaceptables de digitacién, de
repeticidn y orden de numeracién de las preguntas de competencias laborales, que sin
duda alguna condujo a equivocaciones y género pérdida de tiempo en el participante
en aras de entender cuél era la casilla de respuesta que correspondia a cada pregunta.

Igualmente, las preguntas que hacfan parte de las pruebas de conocimientos que la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR definié para evaluar los
participantes en el concurso de méritos, no estaban orientadas en la bisqueda del mejor
perfil para el cargo de Personero Municipal, pues en su mayoria en un aproximado del
70 al 90 % del contenido de las mismas, estan enfocadas sobre aspectos del desarrollo,
manejo y conocimiento de empresas y negocios privados, que corresponde a
profesiones de economistas, administradores de empresas y contadores, y que no se
ajustan a las funciones que legal y constitucionalmente se han establecido a los
personeros municipales, y por el cual, ese examen no permite evaluar y medir el mérito
de cada participante en razon al cargo por el cual se concursa,

Para el dia 12 de julio de 2023, en la pagina Web www.aunar.edu.co de la Corporacidn
Universitaria Autdnoma de Narifio — AUNAR, se publicé el acta No. 04, por el cual se
refaciond la lista de personas con el puntaje obtenido en la prueba escrita - eliminatoria
para el Municipio de San Martin Departamento del Meta, y en el cual se reflej6 que solo
dos personas habian aprobado el puntaje minimo requerido para seguir en el desarrollo
del Concurso de Méritos.

De lo anterior, se logré evidenciar que una de las personas que paso la prueba escrita
eliminatoria del Concurso de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de
San Martin del Departamento del Meta, y quien obtuvo el mayor puntaje, es la actual



Personera Municipal de la Mencionada Municipalidad con un puntaje de 72.3, siendo
esta persona de lejos la més opcionada para que nuevamente ocupe el cargo
concursado.

9, Para el dfa 18 de julio de 2023, realice la presentacidn de las reclamaciones a fas pruebas
aplicadas y al procedimiento de concurso de mérito realizadas el dia 01 de julio, por
parte de Corperacién Universitaria Auténoma de Narifio ~ AUNAR, en el eual se die a
conocer las irregularidades acontecidas y evidenciadas en el desarrollo de la prueba, asi
como también en el resultado de la misma.

10. El dia 21 de julio del presente afio, la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio -
AUNAR, a través del documento RECLAMACIONES-2023-078, dio respuesta a la
reclamacion hecha con anterioridad y del cual el contenido de las mimas no responde
de fondo y con integralidad las reclamaciones que el suscrito hizo dentro de los
términos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

IL HECHOS Y ACCIONES QUE ACREDITAN LA VULNERACION A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES INVOCADOS

i

a. No organizarse y permitirse la presentacién de una sola prueba escrita para los
cuatro (04) Municipios de sexta categoria, del Departamento del Meta.

Al momento de la presentacién de la pruebas escritas el dia 01 de julio de 2023 realizadas
en las instalaciones Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR- en la ciudad
de Villavicencio, no se permiti6 la participacién para los cuatro (04) Municipios de sexta
categoria del Departamento del Meta ( San Martin, El Dorado, Fuente de Oro, Cubarral), en
un sola prueba escrita, y por el contrario se realizé la misma en salones separados el cual
correspondia a cada Municipio, donde se obligé practicamente al aspirante a escoger a
(ltimo momento a que Municipio queria participar. Esta situacién con anterioridad descrita
es contraria a los principios de libertar de escogencia y libre participacién que rigen los
concursos publicos de mérites, mas si se fiene en cuenta que en las eonveeatorias
reglamentadas por los concejos Municipales de los seis (06) Municipios del Departamento
del Meta que participaron, no se determind en ninguna norma y/o clausula una limitacién
de ese tipo, como tampoco la Corporacidon Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR
reglamento algo al respecto. Igualmente, al momento de la envié de documentos para la
inscripcién al concurso de méritos, se permitio realizarse respecto a todos los Municipios al
mismo tiempo. Lo que genera mas extrafieza, es que, si iban a realizar las mismas preguntas
en las pruebas de competencias laborales y las pruebas de conocimientos para todos los




Municipios, porque se hizo por separado respecto de cada uno de ellos, el cual no tiene
ningdn sentido.

Se expone unos fragmentos de pantallazos del contenido de la cartilla de orientacién de
pruebas de conocimiento y competencias comportamentales para los aspirantes y del cual
no determina la decisién tomada por la entidad accionada de realizar las pruebas por
separados, y, por el contrario, se logra inferior de la interpretacién de las disposiciones que
las presentaciones de las pruebas se desarrollarian en el mismo dia y lugar.

4. Insfrucclones para la presentacién de las pruebas

Todos los concursantes admitidos serdan citados a la aplicacién de las dos
pruebas escritas, que se desarrollardn el mismo dia vy lugar: la de
ceonocimienios y la de competencias compordameniales.

4.1. FECHA, LUGAR Y HORARIO

La prueba de conocimientos serd aplicada ene le lugar y hora establecido
en el cronograma de cada convocatorita.

tas pruebos para el CONCURSO DE MERITO PUBLICO Y ABIERTO PARA
DESIGNAR EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL:

Depariamente de Narifio, se llevardn a cabo el dia 1 de julio del 2023, a las
7:00 a.m. Se recomienda estar 20 minutos antes, en {as Instalaciones de la
Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio — AUNAR. Direccidon carera
28 No.19-24 Barioc Centro San Juan de Pasto.

Departamento del Meta, se levarén a cabo el dia T de julic del 2023, a las
7:00 a.m. Se recomienda estar 20 minuios antes, en los Instalaciones de
Corporacion  Universifaria  Auténoma de Narifio — AUNAR, Extension
Villavicencio KILOMEIRO 2 VIA PUERTO LOPEZ COSTADO EZQUIERDO,

Deportiamento del Cauca, se llevardn a cabo el dia 1 de julic del 2023, alas
7:00 a.m. Se recomienda estar 20 minuios antes, en las Instalaciones de la
Universidad Remington ubicada en la calle 5 No. 38 — 80 Bario Santa sabel,
Municipio de Cdli.

ey e

“El concurso debe ser abierto para cualquier persona que cumpila los requisitos de ley;
(ii} Las pruebas de seleccion deben orientarse a buscar el mejor perfil para el cargoy, (i) Los
criterios de valoracion de la experiencia y de la preparacion académica y profesional deben
tener relacion con las funciones que se van a desempenar; (iv) La fase de oposicion debe
responder a criterios objetivos; (v) £l mérito debe tener un mayor peso dentro del concurso
que los criterios subjetivos de seleccion -como la enttrevista que constituye tan solo un factor
accesorio y secundario de /a seleccion~ (vi} Debe asegurarse la publicidad, y, (vij) Para su
realizacion pueden suscribirse convenios con entidades plibﬁcas especializadas que
asesoren a los Concefos™

! Sentencia T 182 de 2021




Asi las cosas, de la integracién de las reglas del concurso con el debido procesoy el derecho
de acceder a cargos publicos, se desprende un haz de pautas sustantivas y posiciones
iusfundamentales que pueden ser sintetizadas del siguiente modo;?

"L a resolucién de convocatoria del concurso define las etapas que deben satisfacerse y
su incumplimiento injustificado implica, al mismo tiempo, la violacién del debido proceso
administrativo”

“En suma, cuando fa entidad organizadora incumple las etapas y procedimientos del
concurso, vulnera simultineamente los derechos fundamentales al debido proceso y al
acceso a cargos publicos”

Este Tribunal también ha indicade que el eoncurse de méritos constituye una actuacion
administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso. Ello implica que
“la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una resolucion de
convocatoria, Ia cual contiene no sdlo los reguisitos que deben reunir los aspirantes a Jos
cargos para los cuales se efectia el concurso, sino que también debe contener los
pardémetros segtin los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para
realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y Ja toma de fa decision
que concluye con Ia elaboracion de la lista de elegible’

No obstante, debe tenerse en cuenta que /a prevision legisiativa en torno al concurso, y las
condiciones que de la jurisprudencia constitucional se derivan para el mismo, no implican
que estas corporaciones tengan que egfecutar e intervenir directa y materialmente en los
concursos y en cada una de sus etapas, sino que estas entidades tienen la responsabilidad
de dirigirlos y conducirlos. Fs decir, deben trazar los lineamientos generales del
procedimiento, pero pueden entregar su realizacion parcial a terceras instancias que cuenten
con las herramientas humanas y técnicas para este efecto. Asi por gjemplo, pueden
realizar convenios con organismos especializados técnicos e independientes dentro de
/a propia Administracion Piblica, para que sean éstos quienes materialicen estas
directrices bajo su supervisién, tal como ha ocurrido con los concursos realizados por

la ESAP. Podrian, incluso, organizarse pruebas de oposicion de manera simultanea

para varios municipios de un mismo departamento que se encuentren dentro
de Ia misma categoria, y unificarse los criterios de valoracion de la experiencia y de
la preparacién académica y profesional, y centralizar su evaluacion en una unica
instancia. Fn este contexto, la Procuraduria General de la Nacidn podrfa intervenir en la
vigilancia de los concursos, pero no sustituir a los propios concejo?

2 Sentencia T 182 de 2021
3 Sentencia T 182 de 2021
4 Sentencia C-105/13




b. Las pruebas de conocimientos definidas por la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio ~ AUNAR para evaluar los participantes en el concurso de
méritos, no estén orientadas en la biisqueda del mejor perfil para el cargo de
Personero Municipal.

Frente a este caso, las preguntas que hacian parte de las pruebas de conocimientos que la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR definié para evaluar los
participantes en el concurso de méritos, no estan orientadas en la bisqueda del mejor perfil
para el cargo de Personero Municipal, es inaceptable que la mayoria de las preguntas,
estaban enfocadas al desarrollo, manejo y conocimiento de empresas y negocios privados,
que corresponde a profesiones de economistas, administradores de empresas y contadores,
pere Ao se ajustan a las funeiones que legal y constitucionalmente ejeree los personeres
municipales en sus cargos, razén por el cual ese examen no permite evaluar y medir el mérito
de cada participante.

A continuacién, se expone unos fragmentos de pantallazos del contenido de la cartilla de
orientacion de pruebas de conocimiento y competencias comportamentales para los
aspirantes;

-~ PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS
PARA PROVEER ELCARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028

CARTILLA DE meNTACIéN AL ASPIRANTE PARA LA
PRESENTACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.




2. Marco Normativo

El proceso de seleccién por mérifos de la Convocatoria se regird de manera
especial por las siguienfes normas fegales: Constitucidn Palifico, Ley 136 de
1994, ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015.

De manera especifica. la etapa del proceso de seleccién correspondiente
o la oplicacidon de las pruebas de conocimienios y la de competencics
comporiameniales, que identifica como principal referente normativo pora
su estructuracion al Decreto 1083 de 2015.

En el ariculo 2.2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015, enconframos que las
compelencios funcionales o de conocimiento precisaran y detallorén lo
que debe estaren copacidad de hacer el empleado parQ ejercer un cargo
publico y se define con base en el confenido funcional del mismo. Permite
establecer, ademds del conocimiento, la relacién entre el saber y la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

Por su parie, la prueba sobre competencias comporiamentales estd
destinada ¢ obftener una media puntual, objetiva y comparable de los

2.1. Contenldo de la Prueba

La prueba de conocimienios evaluard los conocimientos que deben estor
presentes en los concursantes que aspiran desemperiarse Como personero
municipal v los ejes temdlicos son: A- Conocimientos de lo Esiruciura
Organizacional de la Administracion Publica y Derecho Administrativo. 8-
Conocimienfo en Derecho Constitucional, Derechos Humanos y Derecho
Infemacional Humanitario. C- Conocimientos en Mecanismos altemaotivos de
solucién de conflictos. D- Conocimientos en Derecho penal y Procedimiento
Penal.

2.1.1 Derecho Constitucional

Constitucién Politica Nacional

Principios

Derechos Humanos / Ley de Vicfimas / Desplazamiento Forzado
Acciones Constitucionales

»

2.1.2 Derecho Administrativo
Derecho Administrafivo
Régimen Municipal
Derecho Disciplinario
Coaomera Administrativa

. & 8

2.1.3 Derecho General '
Derecho Policivo
Derecho Civil
Derecho de Familia
Derecho Penal

[ ]

L]
.
L ]
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2.2. CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA PRUEBA

Tenlendo la prueba de conccimientos 100 seactivos en foial, para la
calificacién, se ha determinado una escala que oscila entre 0y 100 puntos;
quien oblenga 70 puntfos © mds aprueba el examen de conocimientos por
tener un cardcter sliminalorio vy su punioje comesponderd al ndmero de
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Las pruebas escritas que defini6 en el examen de conocimiento la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio— AUNAR, en gran porcentaje, nada tiene que ver con los ejes tematicos
minimos contenidos en las funciones que legal y constitucionalmente son atribuidos a los
Personeros Municipales en el desarrollo de sus cargos. A continuacion, se extrae un
pronunciamiento de la Corte Constitucional 2! respecto;

El concurso debe ser abierto para cualquier persona que cumpla los requisitos de ley; (ii)
Las pruebas de seleccion deben orientarse a buscar el mejor perfil para el cargo;
(i) Los criterios de valoracidn de la experiencia y de la preparacion académica y profesional
deben tener relacion con las funciones que se van a desempefiar; (iv) La fase de oposicion
debe responder a criterios objetivos; (v) El mérito debe tener un mayor peso dentro de/
concurso que los criterios subjetivos de seleccion -como la entrevista que constituye lan
solo un factor accesorio y secundario de la seleccion-; (vi) Debe asegurarse la publicidad, y,
(vii) Para su realizacion pueden suscribirse convenios con entidades piiblicas especializadas
que asesoren a los Ci oncejos? ' .

A partir de las premisas referidas la jurisprudencia constitucional ha sefialado que para
lograr la finalidad del concurso de méritos se requiere que todos los aspirantes a un
cargo participen en igualdad de condiciones y, por ello, es imperativo “a) fa inclusion de
requisitos o condiciones compatibles con el mismo; b) la concordancia entre lo que se

5 Sentencia T 182 de 2021.




pide y el cargo a ejercer; ¢) el cardcter general de la convocatoria; d la fundamentacion
olg_ietiva de los requisitos solicitados y; &) la valoracion razonable e intrinseca de cada uno
de estos ¢

c. Direccionamiento del procedimiento del Concurso de Méritos y las
Pruebas de Conocimiento a favor de algunos Personeros Municipales de
jos Municipios participantes.

Se logra evidenciar claramente, que las personas que aprobaronyy clasificaron en las pruebas
de conocimiento, por ser esta de caracter eliminatoria, fueron los personeros Municipales
actuales que se presentaron en sus respectivos Municipios, tales como los Personeros
Municipales de San Martin de los Lianos, Ei Dorado y Puerto Gaitan. Se puede observar en
los puntajes obtenidos por estas Personas unas diferencias exageradas en comparacion con
los demds participantes, si se tiene en cuenta que curiosamente las preguntas de
conocimiento hechas en el examen son de aquellas que muy dificiimente pueda ser
respondidas con la efectividad per un abogado y/o estudiante de derecho que haya
terminado materias, dado que las mimas nada que tiene que ver en la bisqueda del mejor
perfil para el cargo de Personero Municipal.

El Decreto 1083 de 2015,

Establece que: ARTICULO 2.2.27.1 Concurso piblico de méritos para la eleccion personeros.
El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de seleccién
pliblico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital. Los concejos municipales
o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a
través de universidades o instituciones de educacién superior piblicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccién de personal. El concurso de méritos en
todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones. Negrillas fuera de texto.

Asi las cosas, de la integracion de las reglas del concurso con el debido proceso y el derecho
de acceder a cargos publicos, se desprende un haz de pautas sustantivas y posiciones
iusfundamentales que pueden ser sintetizadas del siguiente modo;’

su desarrollo tiene por objeto que, en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se
considere el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector piiblico’

6 Sentencia C-093 de 2020
7 Sentencia T 182 de 2021
8 Sentencia T 182 de 2021




No obstante, debe tenerse en cuenta que fa prevision legislativa en torno al concurso, y las
condiciones que de la jurisprudencia constitucional se derivan para el mismo, no implican
que estas colporaciones tengan que ejecutar e intervenir directa y materialmente en los
concursos y en cada una de sus etapas, sino gue estas entidades tienen la responsabilidad
de dirigirlos y conducirlos. Fs decir; deben trazar los lineamientos generales del
procedimiento, pero pueden entregar su realizacion parcial a terceras instancias que cuenten
con las herramientas humanas y téenicas para este efecto. Asi por gjemple, pueden realizar
convenios con organismos especializados técnicos e independientes dentro de la propia
Administracion Publica, para que sean éstos quienes materialicen estas directrices bgjo su
supervision, tal como ha ocurrido con fos concursos realizados por la ESAP. Podrian,
incluso, organizarse pruebas de oposicion de maners simultinea para varios
municipios de un mismo departamento que se encuentren dentro de la misma
categoria, y unificarse los criterios de valoracién de la experiencia y de la preparacion
académica y profesional, y centralizar su evaluacién en una dnica instancia. £n este
contexto, la Procuraduria General de la Nacion podria intervenir en Iz vigilancia de los
concursos, pero no sustituir a los propios concejo’

1

}
II. PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE
MERITOS

En Sentencia T-340 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, se extrae lo siguients;

“Dentro de este contexto, por regla general, la accion de tutela no procede contra los actos
administrativos dictados dentro de un concurso de méritos, por cuanto e/ afectado puede
acudir a los medios de defensa disponibles en la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo para el efecto. Incluso, con la expedicion de la Ley 1437 de 2071, los
demandantes pueden solicitar Ia adopcion de medidas cautelares de todo tipo (preventivas,
conservativas, anticipadas o de suspension) cuyo contenido de proteccion es amplio y
admiten su concurrencia dependiendo del caso (segtin la ley: “el juez o magistrado ponente
podrs deeretar una o varias” al misme tiempe), €on lo cual se pretende garantizar el accese
material y efectivo a la administracion de justicia. Esta circunstancia debe ser objeto de
andlisis en el estudio de procedencia de la accion de tutela.

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia
de las vias de reclsmacion en lo contencioso administrativo, existen dos hipdtesis que
permiten la procedencia excepcional de la accién de tutela. La primera, se presénta
cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de

? Sentencia C-105/13




Ja cual se le ha reconocido su cardcter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. ¥, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad

y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los

hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucional

En consideracién a lo visto con anterioridad, para el suscrito es procedente la proteccidn
de mis derechos fundamentales en consideracion a que;

@

(i)

La Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR, desconocié los
parametros minimos que debe contener la prueba de conocimiento para proveer
el cago de Personerc Municipal de San Martin y demés Municipios del
Departamento del Meta, pues omitié incluir en el examen en su gran porcentaje,
ejes teméaticos en materia del derecho, que legal y constitucionalmente en
relacién al puesto estan asignados a estos agentes del Ministerio Publico, ya que
son aquellos los que permiten orientar el proceso de seleccién en busca del
mejor perfil. Bajo este aspecto, es imposible garantizar la prevalencia del mérito
de la prueba realizada, pues ninguno de los aspirantes, incluido el suscrito
accionante, tuvo la posibilidad de una garantia real al debido proceso de acceso
al empleo piblico, por cuanto se evalud contenido que son ajenos al perfil del
cargo a concursar, asi coma también se limitd a todos los participantes a poner
en practica los conocimientos adquiridos en el ejercicio de la abogacia, y el cual
género como resultado la esperada eliminacion de todos las personas del
proceso de seleccidn, asi como la absurda habilitacion de dos personas, que
sospechosamente una de ellas es la actual Personera del Municipio de San Martin
Meta.

El concejo Municipal de San Martin Meta y la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio — AUNAR, limito mi particién y la de todos los demas
aspirantes, al obligarnos a escoger en el Gltimo momento y lugar, un solo
Municipio para la presentacién de las pruebas escritas de competencias laborales
y de conocimiento, situacién que va en contra de la potestad que tiene el
aspirante de postularse a varios lugares al mismo tiempo, pues dicha facultad
quedo habilitada reforzadamente cuando se permiti6 la Inscripcidn al concurso
de méritos abierto para proveer el cargo de Personero para los Municipios de
San Martin, Puerto Gaitan, Granada, Fuente de Oro, Cubarral y el Dorado al
mismo tiempo, sin que el acto administrativo de convocatoria de los seis (06)
Municipios mencionados, asi como el contenido de la cartilla de orientacién de
pruebas disefiada por la AUNAR manifestaran algo contrario. Dicha situacidn
descrita con anterioridad, es contraria a los principios de buena fe, confianza
legitima, transparencia, economia, igualdad y debido proceso, pues las entidades
aecionadas tenian el deber de realizar un sole examen al menes para todes les
Municipios de Sexta Categoria, ya que dichas exigencias aplican igual para todas.
Sin embargo, a pesar de eso, coincidentemente con atributos intelectuales

|
|
|




envidiables para cualquier ser humano, los actuales Personeros Municipales de
San Martin, Puerto Gaitan y el Dorado, fueron los tnicos en aprobar un puntaje
de calificacion muy supe}ior a los demds, sobre materia ajenas a los ejes
teméticos del derecho y a las funciones propias del Personero Municipal. La
realizacién de un solo examen para todo fos Municipios de una misma categoria,
incluso entre categorias diferentes, disminuye claramente el riesgo de corrupcion
y direecionamiento del proceso a faver de algun participante y permite una
igualdad formal y material en el acceso al empleo publico.

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente a usted sefior Juez Constitucional,
acoger mis siguientes;

IV.  PRETENSIONES

Primero: Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad,
peticidn, confianza legitima y acceso a ejercer cargo publico en virtud a:

a. Que la UNIVERSIDAD AUNAR, limito y no respetd los parametros minimos de los
gjes tematicos de seleccidn de la Prueba de conocimiento, que deben orientarse a
buscar el mejor perfil para el cargo de Personero Municipal de San Martin y los
deméas Municipios de Puerto Gaitén, Granada, Fuente de Oro, Cubarral y el Dorado,
conforme a la normativa Decreto 1083 de 2015, y la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia, pues se formularon y evaluaron preguntas que no
guardan relacidn con las funciones propias del cargo a proveer en mas del 70 a 90
% del contenido.

b. Que el Concejo Municipal de San Martin Meta y la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio — AUNAR, limito y restringié la participacién de todos los
demds aspirantes y la mia, de presentar en una sola prueba escrita y al mismo tiempo,
el examen del concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal a los Municipios de San Martin y los demas Municipios de Puerto Gaitan,
Granada, Fuente de Oro, Cubarral y el Dorado, siendo esta situacién contraria a los
principios de buena fe, confianza legitima, transparencia, economia, igualdad y
debido proceso.

~

Segundo: Ordenar al Concejo Municipal de San Martin Meta y la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio — AUNAR, en razén a la vulneracién del debido proceso administrativo,
igualdad, confianza legitima, violacién al principio de transparencia y acceso al empleo
publico, realizar nuevamente la prueba de conocimiento, que garantice que la preguntas
realizadas permita la seleccion del mejor perfil para el cargo del Personero Municipal en




cumplimiento del sefialado en el Decreto 1083 de 2015, y lo abordado en los
_pronunciamientos Jurisprudencial de la Corte Constitucional sobre la materia.

Tercero: Ordenar al Concejo Municipal de San Martin Meta y la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio — AUNAR, fa realizacién en una sola prueba escrita y al mismo tiempo,
del examen del concurso publico de méritos para proveer el carga de Personero Municipal
a los Municipios de San Martin y los demas Municipios de Puerto Gaitan, Granada, Fuente
de Oro, Cubarral y el Dorado, en respeto a los principios de buena fe, confianza legitima,
transparencia, economia, igualdad y debido proceso y asi mismo, disminuir el riesgo de
corrupcidn del proceso de seleccién y direccionamiento a favor de algin participante.

Cuarto: Vincular a todos los participantes de la convocatoria, a efectos de que se pronuncien
a lo enunciando en la demanda.

Quinto: Se proceda vincular a la presente accién de tutela a la Procuraduria Provincial del
Meta para que por intermedio de la delegada para la vigilancia preventiva de fa funcion
publica y conforme al Articulo 24 del Decreto ley 262 del 2000 y el Articulo 2 de la Resolucién
017 del 2000, ejerza su funcidén preventiva frete al concurso de méritos para la eleccién del
Personero Municipal de San Martin y los demas Municipios de Puerto Gaitan, Granada,
Fuente dé Oro, Cubarral y el Dorado.

r

V. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

solicito respetuosamente a usted sefior Juez, decretar la medida provisional, consistente en
SUSPENDER LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA Y EL PROCESQO DE SELECCION DEL
CARGO DE PERSONERC SAN MARTIN vy les demds Municipios de Puerto Gaitén, Granada,
Fuente de Oro, Cubarral y el Dorado, hasta tanto se surta el tramite Constifucional y
conforme al acervo probatorio que se efectuara por parte de su Despacho, a fin de que por
principio de transparencia y derecho al debido proceso, con observancia al principio de
buena fe, la AUNAR junto con los Concejos Municipales de San Martin, Puerto Gaitan,
Granada, Fuente de Oro, Cubarral y el Dorado, rehaga las pruebas de conocimiento,
respetando la reglamentacion y convocatoria, que rige las pruebas de conocimiento,
conforme a los lineamientos en los que debe darse la prueba de conocimiento, Decreto 1083
de 2015 y la Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

VL  PETICION SUBSIDIARIA- PRUEBAS

Se solicita sefior Juez, ordenar a la Universidad AUNAR, la entrega del cuademillo de las 100
preguntas que comprenden las pruebas de conocimiento, junto con el cuadernillo de
respuestas correctas y contestadas por la suscrita a efectos de establecer lo relacionado en
el escrito de este libelo y poder determinar que, en efecto, la Universidad y el Concejo




Municipal de San Martin del Departamento del meta, vulnerd mis derechos fundamentales
que se invocana través de la presente accién constitucional.

Vvi. JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad del juramento que No he interpuesto otra demanda relacionada
con los mismos hechos y derechos, lo anterior de conformidad con o establecido en el
articulo 37 de la ley 2591 de 1991

VIL ANEXOS

Copia de reclamacion de las pruebas de conocimiento

Copia de las respuestas a la reclamacion a las pruebas de conocimiento.

Copia de reglamentacion de prueba expedida por la AUNAR

Copia del acto administrativo de Convocatoria No. 01 de 2023, del 01 de mayo

expedido por el Concejo Municipal de San Martin Meta

5. Copia de la cartilla de orientacion de pruebas de conocimiento’y competencias
comportamentales para los aspirantes disefiada por 1a AUNAR

6. Copia del acta final No. 6 DE PUBLICACION. DE LISTA DEFINITIVA DE TODOS LOS

ASPIRANTES (ELEGIBLES Y NO ELEGIBLES) DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN META.

pow

XI. NOTIFICACIONES

Accionante: Correo Electrénico; iuanmanuel.abogadousta@gmail.com

Accionado: Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR

- Sede principal pasto: Carrera 28 No. 19-24

. Sede Villavicencio Meta: KM 2 Via Puerto Lopez Costado Izquierdo contiguo al
molino de arroz del llame Villaviceneio Meta

- Paralarecepcion de notiﬁcacionesjudic'iales se encuentra habilitada la cuenta de
correo electrénico : notiﬁcacionesiudicialgs@aunar.edu.go

\

LTRAN ALVARADO
880 De San José del Guaviare
Tel. 320 399 9027

Accionado: Consejo Municipal de San Martin Meta.

JUAN
CcC




DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
CONCE]JO MUNICIPAL

CONVOCATORIA-No. 01 DE 2023 .
Mayo 2 de 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DEPARTAMENTO DEL -
¢ META-

La Mesa Directiva del Concéjo Municipal de San Martin — Departamento del Meta, en ejercicio
de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el
Numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 35 de Ia Ley 1551
de 2012 que modifica el arficulo 170 de la Ley 136 de 1904, Decreto 1083 de 2015 y Resolucion
No 008 del 2 de marzo de 2023, se permite invitar a todas las personas interesadas en participar
en el concurso publico de méritos abierto para proveer el cargo de personero (a) municipal, de
acuerdo a:

CONVOCATORIA, Se convoca a todas las personas interesadas en participar en el Concirso
de Meéritos Abierto, para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de San Martin -
Departamenio del Meta.

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUINCIONES:

EMPLEO CONVOCADO, El cargo para el que se convoca el presente Concurso de Méritos
Abierto es el de Personero (a) Municipal de San Martin — Departamento del Meta, para el
periodo institucional 2024.—2028.

Municipio San Martin — Departamentio del Meta
Cargo a Proveer ' Personero (a) Municipal
Cédigo o5
1 Grado ' 01
Nivel Jerarquico ' Directivo
2:::{:?“ Juridica  del | £ o0 Pblico de Periodo fijo
Cuatro (04) afios contados desde el primero
Duracién del Periodo (01) de marzo de 2024 hasta el veintinueve
(29) de febrero de 2028
Lugar de Trabajo : Municipio de San Martin
Lo establecido fegalmente por el Concejo |

Asignacion Salarial mediante Acuerdo Municipal cefiido a la ley
- _para cada afio.

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero Municipal, cargo
de periodo fij6 vy del nivel directive, cuyas funciones de Ministerio Publico son: la guarda y
promocion de los derechos humanos, la proteccién del interés pibiico y la vigilancia y conducta
de quienes desempeiian funciones ptblicas.

“UN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS"

concejo@sanmartin-meta.gov.co
Carrera 52 No. 4~ 75 Cel ~ 320 852 6006




DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANGS
CONCEJO MUNICIPAL +

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2014, el concurso ptiblico
de féritos sefialado en fa ley paraia designacidn de Personero Municipal o distrital, no implica
ol cambio de la naturaleza juridica del empleo.

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero {a) ejercera las funciones de Ministerio Pablico,

ademas de [as que determine la Constitucion, La Ley, Los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de ia Constitucion, las leyes, las ordenanzas, 1as decisiones judiciales v los
actos administrativos, promoviendo 1as acciones a que hubiere fugar, en especial las previstas enel
artfculo 87 de la Constitucion,

2. Defender ios intereses de la sociedad,

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrafivas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales;
ejercer preferentemente ja funcion disciplinaria respecto de tos servidores priblicos municipales;
adelantar las investigaciones correspondientes, bajo la stper vigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las Investigaciones.

5. Las apelaciones conira las decisiones del personero en ejercicio de la funcién disciplinaria, seran
competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualments y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesos y
ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesatio en defensa del orden juridico,
del patrimonio publico 0 de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales. .

8. intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando jo solicite el
contraventor o el perjudicado con ia centravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticidn con arreglo a laley.

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11, Exigir a los funcionarios plblicos municipales la informacién necesaria y oportuna para el
curnplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo ia excepcién
prevista por la Constitucion o la ley. )

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su dependencia.

14. Defender e! patrimonio plblico interponiendo las acciones judiciales v administrativas pertinenies,

15, Interponer Ia accion popular para el resarcimiento de los dafios ¥ perjuicios causados por &l hecho
punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso
penal o ante fa jurisdiccion civil-

416 Divulgar los derechos humanos ¥ orientar e instruir a los habitantes del municipio en el gjercicio de
sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

47. Cooperar en el desarrolio de las pollticas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en
el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier
persona que lo solicite 0'se encuenire en situacion de indefension.

19. Defender ios intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las

-

acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las
autoridades.

20, Velar porque se dé adecuado cumplimiento en &l municipio a la participacion de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comdn no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, control . vigilancia de
la gestién publica municipal que establezca la ley.

. “yN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS"
concejo@sanmartin-meta.gov.co
Carrera 52 No, 4 - 75 Cel -320 852 6006




DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
CONCEJO MUNICIPAL

21. Apoyary colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional de Atencién
y Tréamite de. Quejas.

22.igilar la distribucion de recurses prevenientes de las transferencias de los ingresos corrigntes de la

Nacitn al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacién e inversion de las rentas municipales

o instaurar las acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones jegales

~ pertinentes.
53 Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

‘24. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el Defensor

del Pueblo.
DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso ptblico de méritos abiertos para la eleccion del
Personero (a) del Municipic de San Martin = Departamento del Meta, que tendra las siguientes

etapas:

ltem Actividad

"Publicacion v divulgacion de ia Convocatartia

T Inscripcién y Recepeidn de hejas de vida

Verificacidn de requisitos minimos

Publicacion de lista de adniitidos v no admitidos

Recepcion de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacién de Prueba de conoeimientos eserita

Publicacion de lista de los. elegibles y no elegibles con los

puntajes obtenidos

Solicitud Verificacian de Prueba de Conocimiento .

Recepcién de reclamaciones a prueba de conocimientos

| Respuesta a reclamaciones

Publicacién Lista definitiva de todos los aspirantes -glegibles y

no elegibles-, con los purtajes obtenidos, de ser re uerida

13 Presentacidn al Concejo municipal la lista definitiva de todos
| los aspirantes -elegibles y no elegibles

14 1 Entrevista

15 Nombramiento del Personefo: '

PRUEBAS A APLICAR. De acuerdo al literal del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015,

las pruebas a aplicar en la presenie convocatoria tienen como finalidad apreciar la capacidad,

idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los

candidatos respeeto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones

del empleo.

Slalo] o (Njojops vl

N

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se regiran
por los siguientes parametros:

Tipo de prueba _ ' . Caracter Porcentaje% |
Prueba de conocimientos: Eliminatoria 70
“UN CONCE]JO DE PUERTAS ABIERTAS”

concejo@sanmartin-meta.gov.co
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DEPARTAMENTQ.DEL META
MUNICIPIO DE SAN-MARTIN DE LOS LLANOS

CONCEJO MUNICIPAL
‘Hora: 8:00-
a.m. a 5:00}
p.m.
EI 2 de | En Cartelera de la Alcaldia Municipal,
junio  del | Concejo Municipal y en la pagina web |
Respuesta a | 2023. de la Corporacion Universitaria
Reclamaciones de NO | Auténoma de Narifio ~ AUNAR.
' Admitidos. Hora: 2:00
: p-m. a 5:00 | Paginas Web www.aunar.edu.co
p.m.
_Pre’sentacic’wn. de | El 1 de julio
g;ﬁbeat ericias de|del2023 || alaciones de  Corporacién
Iabo?ales para el | Hora: 07:00 Universitaria Auténoma de Narifio —
desempefio del cargo | a.m. a 8:00 ' AUNAR — Villavicencio.
- (Escrita): . {a.m.
Prrjzggtacmn g: ileﬁ-z%(;éuho Instalaciones de Corporacion
.gon ocimientos ' | Universitaria Auténoma de Narifio —
| requeridos para | Hora: 8:00 - AUNAR — Villavicengio.
desempefiar el cargo | a.m. al
{Escrita): 10:00 am. | ,
| En Cartglera de la Alcaldia Municipal,
Publicacién de Lista de El 12 de Concejo Municipal y en.la pagina web
todos los aspirantes i de de la Corporacién Universitaria
(Elegibles V4 no 12023 Auténoma de Narifio - AUNAR.
elegibles), con los - :
puntajes obtenidos. Paginas Web www.aunar.edu.co
iElJ]“ o 13 g;" Por correo electrénico
4 . . . ; reclamaciones@aunar.edu.co de
g:lgizu:b;l%r;ﬁcaclén, | 2023. ‘C‘orpor‘acién ‘Universitaria Auténoma
' Conocimiento. Hora g:00 | e Narifio ~ AUNAR ~Villavicengio.
a.m. a 2:00
pm. '
El 15 de
12“;{;’3 9e! | Instalaciones  de  Corporacién
Verificacién de Prueba | ’ Universitaria Aqté‘norpa de Narifio —
de Conocimiento. Hora  de AUNAR —Villavicencio.
d Inicio  8:00 |
a.m. a
1 10:00 a.m.

“UN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS"
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Carrera 5% No, 4 - 75 Cel - 320.852 6006




DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

CONCE]O MUNICIPAL
Requeridos para desempefiar el cargo
lescrita)
rueba de competencias labarales Clasificatoria. 10
Valorac:pn de an?ece_dentes gie formacion Clasificatoria 10
académica y experiencia profesional.
Entrevista Consejo Vigencia-2024-2027 Clasificatoria 10

CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 40 miinutos antes de cada prueba,
para lo cual, deberan presentar cédula original en mano, con el objeto de verificar, registrar el
ingresoy ubicacién en.el salén.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira. por el siguiente
cronograma

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

TCanelera de la Alcaldia Municipal y |
,  Concejo Municipal y pagina web de la
N ‘De 3 a 16 | Corporacién Universitaria Auténoma
| Publicacion — de  1a} e~ mayo | de Narifio — AUNAR. ‘

| convocatoria del 2023.
| Paginas webh www.aunar.edu.co
17,18,19,23
'y 24 de
mayo del
| I ., 12023, 1En el correo electronico
g\:crlpcmnns;gi?ﬁgﬁlgg . inscripcionesprocesos@aunar.edu.co 'k
soporte y anexos Horario:  (de Corporacién  Universitaria |
' . jornada | Auténoma de Narifio — AUNAR. |
continua de |
| 8:00 am. a
15:00 p.m.

El 29 de|En Cartelera de la Alcaldia Municipal,

Publicacion de lista de mayo del | Concejo Municipal y en la pagina web

' Eip'r?;ﬁtﬁiglt’dozrg' 2023. de la Corporacion Universitaria
_ Admitdos, - par Auténoma de Narific = AUNAR..
participar en sl Hora: 9:00
CoNCUrso. a.m. P&ginas Web www.aunar.edu.co
~ ' . I Por correo electronico ;
Recepcidn de Del 30 y 31 _reclamaciones@aunar.edu.co |

. . N | 38 mayo
. Reclamaciones de NO del 2023. de

| Admitidos.

1 Corporacién Universitaria
“Auténoma de Narifio - AUNAR.

“UN CONCEJQ DE PUERTAS ABIERTAS”
concejo@sanmartin-meta.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE L.OS LLANOS

CONCEJOMUNICIPAL
Sle 15;'3' c;esl Por correo electrénico
-2{32!3 reclamaciones@aunar.edu.co de
Reclamacidn a e Corpcrgcién Universitar'ia ﬂ.\uténpma
Pruebas Aplicadas. Mora: 8:00 de Narifio — AUNAR + Villavicencio.
a.m. a
5:00pm. . | A
| %]“0 21 gz' En Cartelera de la Alcaldfa Municipal, |
‘ J2023 Concejo Municipal y en la pagina web
Respuesta a | de la Corporacidn Universitaria
Reclamaciones Hora: 2:00 Autdnoma de Narifio ~AUNAR.
‘p, m. a 5:00 Pagina Web www.aunar.edu.co
| p-.m.
Publicacién de Lista |
A g‘:ﬁi':g*r‘{; sd?sgtgdﬁ,?e?s' El 22 de|En Cartelera de la Alcaldia Municipal, |
mp elegibles) gon | og julio de | Conceje Municipal y en la pagina web
m'u'n.ta" egs Ebt;eﬁ“fdés'j 20283. |de 1a Corporacién Universitaria
puntaj ter y Auténoma de Narifio — AUNAR.
- entrega oficial de la Hora: 2:00
Lista al Concejo | T -
Municipal, (de ser | P™ Péaginas Web www.aunar.edu.co
requerida). '
Entrega
documentacion
Proceso  Seleccion|
Petsonerfa Municipal | El 28 de
al Concejo Municipal, | Julio de | Sala de sesiones Concejo Municipal
de Lista definitiva de} 2023 ;
tcdos los aspirantes
(Elegibles y no
elegibles). :
' , instalaciones de Corporacién
Entrevista '%32%;9 del Honorable Concejo periodo, las
4 ' fechas y hora las fijara el Concejo.
Eggggi?gento’. del | crl)ee | 1 :n;g Concejo Municipal
-del 2024

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la Convocatoria,
estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e ;gualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion, imparcialidad, eficacia y-eficiencia.

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El proceso de seleccién por meritos, que se convoca,
se regira de manera especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional,

“UUN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS"
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DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
CONCEJO MUNICIPAL |
la Ley 136 de 1994, [a Ley 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 y
Resolucién No 008 del 2 de marzo del 2023 y por las demas normas concordantes que regulan
el acceso a la funcién publiea.

FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. Ser4 asumido en su
totalidad por el Concejo Municipal de San Mariin — Meta. El aspirante no asume hingun costo
por inscripcién en el presente concurso, no habrd pago de Pin, derecho de inscripcion ©
similares con los que se obtenga el derecho a postulacion.

COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para presentacion de las
pruebas escritas, de entrevista y demés gastos necesarios, sin que sea necesaria la adquisicién
de un pin-o derechos de inscripcion..

REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se

requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcién los cuales se encuentran esfablecidos en el
articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

/3. El Municipio de San Martin — Meta, se encuentra actualmente en Cafagoria sextaz(@), por tanto,
podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho de cualquier universidad,
debidamente acreditada.

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empieos ptblicos. £

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convegatoria.

8. Las demés establecidas en las normas legales reglamentarias vigenies.

Ef tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera impedimento
para tomar posesién del cargo.

CAUSALES DE INADMISION. Son causales de Inadmision del presente concurso de méritos
abierio las siguientes:

1.. No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma los documentos y soportes
establecidos como requisitos minimos

Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinte u hera pesterior al cierre
establecido.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en-laley y en
especial en los articulos 174 y 175.de la Ley 136 de 1994. 4

No cumplir con.las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.
No acreditar ios requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.

No-cumplir con los demés requisitos serialados en la presente convocatoria.

Qors @ P

Ser inadmitido después de finalizada [a etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos
minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,

CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la presente convocatoria ias
siguientes:
1. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

“UN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS"
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No presentarse a cualquiera de Jas pruebas a que haya sido citado, en sitio, fecha y hora determinada
para la misma.
Ser suplantado por otra Persona para Ja presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Realizar acciones para comster fraude en el concurso.
Transgredir ias disposiciones confenidas en el reglamento y la convocatoria en cuanto a la aplicacién
de las etapas y pruebas del proceso.

b N

INSCRIPCION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcién al concurso de meéritos abierto para proveer el
cargo de Personero (a) municipal de San Martin — Meta, se debers realizar por correo
electrénico inscripcionesprocesos aunar.edu.co de la Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio AUNAR, en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 5:00p.m. en jornada continua.

Fotocopia del Documento de Identificacién
Titulo Profesional de Abogado o Constancia Universitaria de terminacién de estudios en derecho.
Los Abogados fitulados debersn presentar copia del Certificado. de antecedentes Disciplinarios

expedldt:_ por ef Consejo Superior de Ia Judicatura y Copia de la Taljet_a Profesional.

para ejercer el cargo al cual se postula “personerfa®

Cerfificado Judicial Vigente

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

. Certificado de Antecadentes Fiscales

10. Fotocopia Libreta Militar o tramite realizado (hombres)

11. Los documentos enunclados en la hoja de vida, de acuerdo con lo sefialado en Ia presente
convocatoria

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los soportes
certificaciones, constancias Y documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos relativos a estudios, experiencia y cursos, se deberan aportar de acuerdo a
las siguientes disposiciones:

BN O o

o

ESTUDIOS. Se acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificacionss

2. Diplomas

3. Actas de Grado

4. Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es Ia adquirida a partir de ia terminacién y aprobacion de todas

las materias, que conforman el pensum acadeémico de la respectiva formacién profesional,

diferente a la técnica profesional Y tecnoldgica, en el gjercicio de lag actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el-desempefio del empleo.
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La experiencia se acreditars mediante la presentacion de los siguientes documentos:

CONSTANCIA: expedida por la attoridad eompetente de Ias fespectivas entidades piblicas ylo
privadas, que debera contener:

. Nombre o razén social de |a entidad
. Fecha de ingreso y retiro (dla-mes-afio),

Denominacion del cargo

Relacién de las funciones desempefiadas

Nombre yfirma de quien suscribe la certificacién

SE NPTV

CERTIFICACIONES: En el evenio que, el interesado ejerza su profesisn de manera
independiente, la experiencia se acreditara mediante dos (02) declaraciones exira juicio de
terceros, o copia de los contratos respectivos.

CURSOS: se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades
oficiales o privadas, indicando nombre y razon social de la Entidad que expide, nombre y
contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior, solo seran valorados en este concurso mediante
la presentacién de Ia copia del diploma y del correspondiente acto administrativo de
convalidacién, proferido por las autoridades plblicas competentes, segln las disposiciones
legales aplicables.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas, que no cumplan con los
requisitos establecidos en la norma citada no serén, tenidas en cuenta para efectos de la
verificacién de requisitos minimos para el empleo, ni para la prusba de valoracién de estudios
¥ €Xperiencia o anélisis de antecedentes,

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, de acuerdo a la documentagitn allegada en la etapa
de inscripciones, realizar4 Ia verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos

para el cargo de Personero. Municipal, conforme a o sefialado en Ia ley 1551 de 2012, de no
cumplirlos sera inadmitido o excluido del proceso.

PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La publicacién de las listas de los aspirantes admitidos y no admitidos,
aspirantes elegibles y no elegibles y publicacién de lista definitiva, resultados obtenidos en las
pruebas y respuesta a reclamaciones presentadas en cada una de las elapas, podran ser
consultadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de lg
Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal de San Martin ¥ en la pagina web de Ia
Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, www.aunar.edu.co

Es obligacion del postulante consultar Ia pagina web de la universidad periddicamente para
estar constantemente informado del estado en que se encuentra el presente proceso.
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SOLICITUD VERIFICACION DE PRUEBA DE CONQCIMIENTO. Es la oportunidad que tiene
el participante de realizar la verificacion presencial del resultado de las pruebas, debe realizar
la solicitud por escrito, dentro del términe establecido Y presentarse el dfa y la hora determinada
en el cronograma. En caso de que no se presente o se presente en hora diferente, perdera la
oportunidad.

RECLAMACIONES. Los aspirantes podran presentar reclamaciones por-su inadmision, por los
resultados por medio de correo electrénico reclamaciones@aunar.edu.co.

Las reclamaciones a los procesos solamente se recibirén, por correo electrénico en las fechas
y horas indicadas en el presente documento, seran, respondidas y publicadas-en los medios de
informacion establecidos en las fechas  horas sefialadas en la convocatoria.

PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por la Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio AUNAR. Si la reclamacién, es formulada fuera del término establecido, se considerara
extemporanea y serd rechazada de piano. B
Ante la decision, que resuelve la reclamacion contra Ia lista de admitidos, no procede ningtin
recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 780 de 2005.

RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de la presente convocatoria,
Pracederan los recursos. de acuerdo a lo establecido en [a normatividad vigente y al reglamento
del proceso.

VIGENCIA. La presente convocatoria, rige a partir de la fecha de su publicacién y se publicara
én la Carielera del Municipio de San Martin, pagina web de la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co y Carteleras del Concejo Municipal.

Dada en el Municipio de San Martin a fos dos (02) dfas del mes de mayo del dos mil veintitrés
(2023).

-

JORGE ERT('FLOREZ ROJAS
residente

im-fa‘/ﬁf”/ L7 ’? .
J4 RO/"ESID- CAMARGO DURAN JAIRO GIRALDO CHAPARRO, )
Vicepresidente 2do Vicepresidente !

£
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1. Presentacion

La Corporacién Universitaria Auténoma de Narino, es una Institucién de
Educacién Superior sin dnimo de lucro, comprometida con el desamrolio de
la Ciencia, la Investigacién y la Cultura; que busca desde la formacién de
los estudiantes en los diferentes programas Tecnoldgicos y Profesionales en
Ciencias Administrativas y Contables, Aries, Ingenierias y Salud; proyectarse
a la comunidad a través de programas que benefician los sectores mds
desprotegidos del Departamento de Narifio, Putumayo, Valie del Caucaq,
Meta vy Bolivar, brindando asesoria al sector empresarial autorizada para
desarrollar las diferentes etapas de un concurso publico, desde la
publicacién e inscripcidn de los aspirantes hasta la generacion de informes
para la conformacién de listas de elegibles de diferentes Convocatorias.

Siguiendo los parédmetros previsto por la ley 1551 de 2012 y Decreto 1083 de
2015, la seleccidn de los aspirantes contempla la aplicacién de pruebas de
conocimiento y sobre competencias comportamentales gue tendrdn como
finalidad apreciarla capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes,
y poder establecer una clasificacion de los mismos respecio de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un cargo.

En este caso especifico segin la ley 136 de1994, Articulo 168 las Personerias
municipales y distritales son las enfidades encargadas de ejercer el conirol
administrativo en el municipio y cuentan con autonomia presupuestal y
administrativa. Como tales, ejercerdn las funciones del Ministerio Publico que
les confiere la Constitucién Politica y la ley, asi como las que les delegue la
Procuraduria General de la Nacidn.

SegUn el Arficulo 1, del Decreto 2485 del 2 de diciembre de 2014, recopilado
en el Dacreto Unico de la Funcién Piblica 1083 de 2015 titulo 27, el Personero
Municipal serd elegido de la fista que resulte del proceso de seleccidn
pUblico y ablerto adelantado por el concejo municipal. Ef concurso de
méritos en iodas sus etapas serd adelantado atendiendo criterios de
objetividad, fransparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta
lc idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de sus funciones.

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Decreto 2485 del 2 de diciembre de

Sode prncipal Paste: Carera 28 No, 19 - 24 - PBX [2) 7 24 4419 / Seccional Iplales: Calle 9 No 7 - 105 Barmo.Féfima - PBX {2) 773.0444
Seda Puerdo Asiz:Cazera 24 No. 9- 62 Bario Bl Carmen - PBX (2) 4 22 9758 f Sede Cali: Correra 42 # 5A - 79 Tequandame Cali- PEX {2} 402.1547
Sade Villavicenele: km 2 Via Puoro Lopez Costado kauierde Contigue al Moline Arroz da Llano Villavicenclo - Meta - PBX (8) 6 823030
Sede Cartagena: Av. Pedrode Heredia, Bagic Armenia C31 Nomerc 48-94 Cel 3008364503

INSTTUCION DE EDUSACION SURERIOR SUIETA A INSPECCION'Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL" - COLOMEIA.

< T T - : - t T * e N T

et S T S e “" Y [ RIS S Sy i

S LY o 8 Por e T e o, qpod R S gy, ]
CY- "

< g
# = gl ool B
)

EEN |

. b N
ey, . LaTecnologlaeselCaminahdeid up Minda sinErontéras -

www.aunar.edu.co

. ; PO i ; ¥ I . AN T 5 et
b e s b i %ﬁg&w@“‘ﬁt—w o e e e A Dt S
S P R G D A T W TN - C T R A




COEPORACJ?N;UNWERS!TP&RIA Pasto Villavicencio
DE NARING 25 =a|
3 , j iconwec wIa ket o ] ".‘

NiT 891.224762-5 ‘ COM LRUNM " ‘

SRCIMIT) LICLEN TR, BTG II0AS BB L0 PR 9, RILA 17 [ Ko

2014, recopilado en el Decreto Unico de la Funcién Poblica 1083 de 2015
titulo 27, convocd a concurso abierto de méritos para proveer el Cargo de
Personeria de los diferentes Municipios de Colombia; en el cual se evaluaran
con el nivel directivo descrito en el Decreto 1083 de 2015.

La presente guia busca ser una orientacion practica para los aspirantes que-
superaron la efapa de verificacibn de requisitos minimos, en las
convocatorias de personeros, en razén por la cual se consideran admitidos
y serdn citados a presentar las pruebas escritas de conocimientos y
competencias comportamentales, con dos proposites: Facilifar el
conocimiento del marco legal y técnico en el que se soportan los
instrumentos a aplicar {como evidencia de que constituyen hetramientas
fécnicos que responden a criterios de objetividad e imparcialidad): asi
como ofrecer informacién especifica sobre las competencias y ejes
temdticos a evaluar y el proceso de cdlificacion subsecuente, que permita
ai aspirante prepararse y comprender qué son, para qué sirven, qué evalban
y cémo se cdlifican las pruebas escritas de las Convocatorias de Personeros.

2. Marco Normativo

El proceso de seleccidon por méritos de la Convocatoria se regird de manera
especial por las siguientes normas legales: Constifucién Politica, Ley 136 de
1994, ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015.

De manera especifica, la etapa del proceso de seleccion correspondienie
a la aplicacién de las pruebas de conocimientos y la de competencias
comportamentales, que identifica como principal referente normativo para
su estructuracién al Decreio 1083 de 2015.

En el arficulo 2.2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015, enconframos que las
competencias funcionales o de conocimiento precisarén y detallardn lo
que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo
pUblico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite
establecer, ademds del conocimiento, la relacién enire el saber vy la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

Por su parte, la prueba sobre competencias comporiamentales estd
destinada a cbiener una media puntual, objeliva y comparable de las
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variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a medir las
competencias requeridas para el desempefio del cargo de Personero
Municipal, de conformidad con lo establecido en el fitulo IV; articulo 2.2.4.6
del decreto 1083 de 20135.

2.1. Contenido de la Prueba

La prueba de conocimientos evaluard los conocimientos que deben estar
presentes en los concursantes que dspiran desempericrse como personero
municipal vy los ejes temdticos son: A- Conocimientos de la Estruciura
Organizaciondl de la Administracion Publica y Derecho Administrativo, B-
Conocimiento en Derecho Consfitucionat, Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. C- Conocimientos en Mecanismos alternativos de
solucién de conflictos. D- Conocimientos en Derecho penal y Procedimienio
Penal.

2.1.1 Derecho Constitucional
« Constitucion Politica Nccnoncl
e Principios
» Derechos Humanos / Ley de Victimas / Desplazamiento Forzado
¢ Acciones Constifucionales

2.1.2 Derecho Administrativo
e Derecho Administrativo
e Régimen Municipal
¢ Derecho Disciplinario
e Carrera Administrativa

2.1.3 Derecho General
s Derecho Policivo
s Derecho Civil
¢ Derecho de Familia
+ Derecho Penat

2.1.4 Otra normatividad
e Bloque de Constitucionalidad
¢ Constitucidn Politica
o Ley472de 1998 e ley 1531 de 2012
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o« Leyl136de 1994 s ley 410 de 2000

o lLey 1448 de 2011 o Lley 678 de 2001

¢ ley 1095 de 2006 e ley 1801 de 2016

e Ley 1306 de 2009 e Ley 1563 de 2012

o Ley 906 de 2004 s ley 640 de 2001

e ley 1437 de 2011 s Ley 1620 de 2013

o Ley1755de 2015 e Sentencia c- 100 de 2001
o Ley 599 de 2000 (Magistradad ponente
o Ley 1551 de 2012 Martha Victoria Sdchica
o Ley 734 de 2002 Méndez)

o ley1952de 2019 » Decreto 1077 de 2015

e lLey 909 de 2004 » Decreto 4800 de 2011

e lLey715de 2001 e Decreio 111 de 1996

o Ley 617 de 2000 e Decreto 760 de 2005

s lLey80de 1993 « Decrefo 2140 de 2008

» ley 1474 de 2011 e Decreio 1082 de 2015

e Ley8Cde 1993

e ley1355de 1970

2.2. CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA PRUEBA

Teniendo la prueba de conocimienios 100 reactivos en tfotal, para la
calificacién, se ha determinado una escala que oscila entre 0 y 100 puntos;
quien obtenga 70 puntos o mds aprueba el examen de conocimientos por
tener un cardcter eliminatorio y su puntgje comesponderd al nimero de
preguntas contestadas de forma correcta. !

{ Tipo de prueba | Caracter | Porcentaje%
Prueba de conocimientos:
Requeridos para desempefiar el cargo | Eliminatoria | 70
{escrita)

Prueba de competencias laborales

| Valoracién de antecedentes de|
formacién académica y experiencia | Clasificatoria | 10
profesional.

Entrevisia Consejo Vigencia 2024-2027

Clasificatoria | 10

Clasificatoria | 10 §
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Esta valoraciéon podrd modificarse, en caso de que el Concejo tenga
regiaomentada la valoracion.

CONCEJO MUNICPAL DE SAPUYES:

No. CLASES CARACTER MINIMO %
APROBATORIO
1 Prueba de Conocimientos | Eliminatoria | 60/100 1 60
2 | Competencias Laborales | Clasificatoria 20
3 | Andlisis de Antecedentes | Clasificatoria 10
4 Enirevisia " | Clasificatoria 10
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN BERNARDO
No. CLASES CARACTER miNIMO %
APROBATORIO
1 | Prueba de Conocimienfos | Eliminatoria | 40/100 | 60
2 | Competencias Laborales | Clasificatoria 0.5
3 Andtisis de Antecedentes | Clasificatoria 25
4 Entrevisia Clasificatoria 10

2.3. Aspectos Comunes
Fl empleo vacante de Personero Municipal coresponde df nivel jerdrquico
Directivo.

2.4. Complejidad de las preguntas

La prueba de conocimientos evalla el dominic del conocimienio en
coniextos juridicos, comunes y aplicables al quehacer laboral del personero
municipal, es decir, el pensamiento criiico entendido como la capacidad
de recordar datos, razonar, comprender. anadlizar y aplicar ese
conocimiento para resolver y tomar decisiones en sifuaciones y problemas
juridicos. Descripcidn de los procesos cognitivos a evaluar en la prueba.

Proceso Descripcién

Evocacion Implica Ia nocién de hechos especificos, conocimientos de lo
vniversal vy de las abstracciones especificas de un
determinado campo del saber.
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Comprensién Consiste en capiar el senfido directo de una comunicacién o
1 de un fendémeno, como la comprension de una orden escrifa -
u oral, o la percepcion de lo que ocunié en cualquier hecho
particular.

Aplicacion Concieme a la inferrelacién de principios y generalizaciones
con casos particulares o practicos.

| Andlisis | Bt andlisls implicq Jo division de un fodo en sus parfes v 1a |
percepcién del significado de las mismas en relacion con el

conjunic.

2.5. Tipos de items que se incluyen en la prueba de conocimientos
Para la valoracién de los dominios cognitivos definidos en el proposito de
evaluacién de las pruebas se emplearq el siguiente fipo de preguntas:

Preguntas tipo | o Seleccién Multiple con Unica Respuesta (SMUR):

Constan de una pregunta que contiene un enunciado y cuatro (4} opciones
de respuesta identificadas con las letras A, B, C y D donde una sola de las
opciones completa o responde corectamente lo planteado en el
enunciado.

Eemplo: Un campesino gque ocupaba y explotaba econdmicamente un
ferreno baldio vy que se enconiraba en condiciones de solicitar su
adjudicacién fue desalojado por grupos amados en el afoc 2002
Posieriormente, al cambiar favorablemente las condiciones de seguridad,
el campesino solicita ante la Unidad de Restitucién de Tierras, segin el
procedimiento y términos comrespondientes, que se le restablezcan sus
derechos de acuerdo con la ley. En este caso procederd la:

adjudicacién del baldio y la resiitucion del predio.

restitucidn de la posesidn sobre un bien fiscal de la Nacidn.

. restitfucién material de la ocupacion sobre un bien fiscal patrimonial.
restitucion de la propiedad privada sobre un inmueble rural de la
zona.

oOw»

Respuesia o clave correcta: A, porque deniro de las acciones de restitucién
de los despojados previstas por la Ley 1448 de 2011, en el articulo 72, se
establece que los ocupantes de los baldios que hayan side despojados y
durante el despojo o abandono se cumplieron las condiciones para la
adjudicacién pueden solicitar la adjudicacién def derecho de propiedad
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del baldioc a favor de la persona que venia ejerciendo su explofacion
econdmica. La ocupacion se tendrd en cuenta para efectos de contabilizar
el término, indistintamente si tuvo que desplazarse por motivos de los hechos
victimizantes que originaron el desplazamiento o el abandono del predio.

{

3. Prueba de Competencias Comportamentales

Las competencias comportamentales hacen referencia al conjunio de
actifudes valores, intereses y motivaciones con las que los empleados
cumplen sus funciones. SeguUn el Decreto 1083 de 2015, las competencias
laborales describen los criterios de responsabilidad por personal a cargo,
habilidades y aptitudes laborales, responsabilidad frente al proceso de toma
de decisiones, iniciativa de innovacion en la gestidn, valor esiratégico e
incidencia de la responsabilidad.

3.1. ;Qué evalia?

£l Decreto 815 de 2019 por medio del cual se modificé el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién PUblica, en lo relacionado
con las competencias laborales generaies para los empleos plblicos de los
disiinfos niveles jerdrquicos

Nivel Competencias Competencias comunes
Directivo | Visibn  esiratégica, liderazgo | Aprendizgje confinuo,
' 1 efectivo, Planeacidon, Toma de | Orientacidn a resulfados, -

decisiones, Gestion de! desarrollo
de las personas, Pensamiento
Sistémico, Resolucién de conflictos.

Compromiso con la organizacion,
Trabajo en equipo, Adaptacion al
camblo.

Eiemplo: Las afimaciones relacionadas con fa prueba de competencias
comportamentales deben confestarse de acuerdo con las siguientes
opciones de respuesia;

A. Siempre

B. Casi Siempre
C. AVeces

D. Casi Nunca
E. Nunca
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1. Trabajo en Equipo: Cuando planifico un proyecto tomo en cuenta la
opinién de los miembros del grupo, aungue afecte 1os tiempos de enirega.

3.2. Tipo de items de la prueba de competencias comporfamentaies

La prueba de competencias comporiamentales est@ compuesta por items
conformados por un enunciado y cinco 5 opciones de respuesta. E
aspirante deberd seleccionar una opcién de. acuerdo con su forma de
pensar y actuar, siguiendo la instruccién.

4. Inshrucclones para la presentacion de las pruebas

Todos los concursantes admifidos serdn citados a la aplicacién de las dos
pruebas escritas, que se desarollardn el mismo dia y lugar: la de
conocimientos y la de competencias comportamentales.

4.1. FECHA, LUGAR Y HORARIO

La prueba de conocimientos serd aplicada ene le lugar y hora establecido
en el cronograma de cada convocaiorita.

Las pruebas para el CONCURSO DE MERITO PUBLICO Y ABIERTO PARA
DESIGNAR EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL:

Deparfamento de Narifio, se llevardn a cabo & dia 1 de julio del 2023, alas
7:00 a.m. Se recomienda estar 20 minutos antes, en las instalaciones de ia
Corporacién Universitaria Auiénoma de Narifio - AUNAR, Direccion carrera
28 No.19-24 Bario Cenire San Juan de Pasto.

Departfamento del Meta, se llevardn a cabo el dia 1 de julio del 2023, a las
7:00 a.m. Se recomienda estar 20 minuios antes, en las Instalaciones de
Corporacidn Universitaria  Auténoma de Narifio - AUNAR, Extension
Villavicencio KILOMETRO 2 VIA PUERTO LOPEZ COSTADO 1ZQUIERDO.

Depariamento del Caucaq, se llevardn a cabo el dia 1 de julio del 2023, alas
7:00 a.m. Se recomienda estar 20 minutos anfes, en las Instalaciones de la
Universidad Remington ubicada en la calle 5 No. 38 ~ 80 Barrio Santa Isabel,
Municipio de Cadli.

Departamento del Valle del Cauca, se llevardn a cabo el dia 1 de julio del
2023, a las 7:00 a.m. Se recomienda estar 20 minufos antes, en ias
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Instalaciones de la Universidad Remington ubicada en la calle 5 No. 38 - 80
Barrio Santa isabel, Municipio de Cali.

A las 7:00 a.m. se impartird las insirucciones pertinentes y se dard inicio
oficialmente a las pruebas.

Pespués de 1as 7:15 am. BAIO NINGUNA CIRCUNSTANCIA se permitird el
ingreso de los aspirantes al aula de aplicacion de la prueba, y no se le
oforgard tiempo adicional al establecido en el cronograma de la
convocatoria, es decir fres (3) horas.

£t Jefe de salén dard 1a instruccidn de inicié de prueba y colocard en el
tablero Ia hora de inicio de la prueba, informard cuando ferminé Ia primera
hora, para que el aspirante continué con la prueba de conocimientos

4.2. Duracién y condiciones de la sesién de aplicacion de pruebas escritas.
Las pruebas se aplicardn el.mismo dia en una Unica sesién, el tiempo
estimado para responder la prueba de conocimientos es méximo de dos (2}
horas. Para la prueba de competencias comporfameniales el fiempo
propuesto es de una (1) hora. Total, de tiempo de duracién de la sesién de
aplicacién de pruebas escritas maximo: tres (3) horas.

Durante la aplicacion de las pruebas, los concursantes deben acoger todas
las indicaciones imparfidas por el jefe de saldén para garantizar el normal
desarrollo de las pruebas, segin las condiciones de seguridad requeridas.

PRUEBA SICOTECNICA de 7:00 a 8:00 a.m. debe resoiverse con LAPIZ.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS de 8:00 a 10:00 a.m. debe resolverse con
lapicero.

La hoja de respuestas debe firmarse con lapicero.

4.3. Elementos para la presentacién de las pruebas escritas
Los elementos como Ldpiz de mina negra y lapicero, serdn entregado porla
Universidad y deberdn ser devueltos dl findlizar la prueba.

b3
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4.4. Documentos de identidad vaildos

El documento que se admifird para presentar las pruebas escritas es la
cédula de ciudadania. Si la cédula de ciudadania estd en framite, se debe
presentar, en original, el comprobante {coniraseiia) expedido por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la folc e
impresién dactilar del aspirante y la firma del funcionario cormrespondiente,
cédula digital y pascporte.

Nota: No se podrdn presentar las pruebas si los concursantes no allegan la
cédula o confrasefia con el lleno de los requisitos exigidos. No se permitiran
tarjetas profesionales, came laboral, fibreta militar, pase ni ningdin ofiro
documento que no coresponda a los enunciados.

4.5, Elementos prohibidos

NingUn concursante podrd ingresar al saldén de pruebas teléfono celular,
iPod, calculadora, tablet, lupas electronicas, audifonos, cdmara de video o
de fotografia. o cuadlquier ofro equipo de comunicacion o dispositivo
elecirénico. El ingreso de libros, revistas, codigos, hojas, maletines y demds
que correspondan a los indicados en este documento también estan
prohibidos.

El incumplimiento de estas disposiciones por parfe del concursante dara
lugar a la anulacién de sus pruebas, en consecuencia, estas no serdn
evaluadas. En ese sentido, si un concursante desconoce lasreglas indicadas
e ingresa al salén de pruebas aiguno de los elementos prohibidos procede
{a anuilacién.

La Institucién no se hace responsable por la pérdida o dafio de los elemenios
que, por estar prohibidos, deban quedarse de manera obligatoria por fuera
de los salones de prueba.

4.6. Toma de huella

Mientras ios aspirantes responden las pruebas, se realizard la foma de huella,
que se consigharé en el listado de asistencia e identificacién. Si al finalizar
ambas pruebas ya ha sido redlizado este proceso, se debe entregar el
material ol jefe de saldn, quien procederd a revisar ios documentos
devueltos por cada concursante y a autorizarlo para abandonar el salén de
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aplicacién. En el evento de teminar las pruebas antes de haberse tomado
la impresién dactilar, el concursante debe permanecer dl interior del saldn,
hasia que esto ocurra.

4.7. Entrega del material

El concursante debe entregar la totalidad de los folios del cuadernilio(s) con
ia hoja de respuestas, 1o cual serd verificado en forma individual por €l jefe
de salén.

El incumplimiento de esta disposicién por parte del concursante dard lugar
a la anulacién de sus pruebas.

4.8. Olras recomendaciones para la presentacién de las pruebas escritas:

e Lea atentamente las insfrucciones de los cuadernillos.

. En el momento de diligenciar la hoja de respuestas, revise que el
nUmero de la pregunta y el de la respuesta que marca coincidan.

s Tenga precaucion de no dafar, doblar o arugar ias hojas de
respuestas.

« Diligencie exclusivamente la hoja de respuesia, no consigne
anotaciones en el cuademillo, las cudles no serdn objefo de
valoracion.

Esta totalmenie prohibido rayar ios cuadernillos de preguntas.
No deje de firmar la hoja de respuesias con lapicero

4.9. Causales de anulaclén

El presente instruclivo de pruebas escritas esiablece las condiciones para su
desarrollo y ias reglas de ia convocatoria. & incumpliimiento de éstas por
parte de un concursante dard lugar a la anulacion de sus pruebas, en
consecuencia, estas no seran evaluadas.

Las pruebas escritas seran anuladas en los siguientes casos:

intento de fraude.

Infenio de copia.

Sustraccion del material de examen.

Suplantacién de personas.

Cuando no se devuelva en su totalidad el material de la prueba
enfregado al concursante.
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e La ufilizacién y/o manipulacién de disposiiivos elecirénicos que de
manera iregular hayan sido ingresados af saldn.

» Ingresar al saién cuaiquiera de los elementos prohibidos.

« Desacato alas reglas de aplicacién impartidas en este documento o
a las orientaciones dadas por el jefe saldn duranie el desarroilo de la
sesién.

BUENA SUERTE

CONCURSO DE MERIT. PUBLICO Y ABIERTO PARA DESIGNAR EL CARGO DE
PERSONERQO MUNICIPAL.
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR
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2717123, 09:02 Gmail - Reclamaciones a pruebas aplicadas y al procedimiento de concurso de meritos.

M Gmaﬂ Juan Manuel Beltrin Alvarado <juanmanuel.abogadousta@gmail.com>

Reclamaciones a pruebas aplicadas y al procedimiento de concurso de meritos.
2 mensajes

Juan Manuel Beltrdn Alvarado <juanmanuel.abogadousta@gmail.com> 18 de julio de 2023, 10:05
Para: reclamaciones@aunar.edu.co

b RECLAMACION A PRUEBAS.pdf
43K

RECLAMACIONES AUNAR <reclamaciones@aunar.edu.c& 21 de julio de 2023, 14:19
Para: Juan Manuel Beltrdn Alvarado <juanmanuel.abogadousta@gmail.com>

\
Condial saludo.
De manera atenta adjunto oficio de respuesta a la reclamacion presentada.
Gracias por su atencidn.

Comité de Evaluacion.

El mar, 18 jul 2023 a las 10:05, Juan Manuel Beltrén Alvarade (<juanmanuel.abogadousta@gmail.com>) escribié:

.@ RECLAMACIONES-2023-078 JUAN MANUEL BELTRAN ALVARADQ.pdf
2297K




Calamar, Guaviare

18 de julio de 2023

Sefiores

Corporacién Universitarla Auténoma de Narifio - AUNAR- Villavicencio.

Asunto: Reclamaciones a Pruebas Aplicadas.

Mediante e siguiente escrito, me dirijo a ustedes con el propésito de presentar reclamacion
a una serie de hechos y situaciones que pone en seria duda la credibilidad y transparencia, no
solamente de las pruebas escritas, sino toda la convocatoria adelantada por esta Institucion
para la realizacién del concurso de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal en
los seis (06) Municipios de departamentos del Meta. Las siguientes son las irregularidades
presentadas.

Primero: Para empezar, es necesario sefialar que al momento de la presentacion de Ia pruebas
escritas el dia Ot de julio de 2023 realizadas en las instalaciones Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio - AUNAR- en la ciudad de Villavicencio, no se permitio la participacion
para los seis (06) Municipios en un sola prueba escrita, y por el contrario se realizd la misma
en salones separados el cual correspondia a cada Municipio, el cual se obligo al aspirante a
escoger a iiltimo mornento a que Municipio querfa participar. Esta situacién con anterioridad
descrita es contraria a los principios de libertar de escogencia y libre participacion que rigen
los principios publicos de méritos, mas si se tiene en cuenta que en las convocatorias
reglamentadas por los concejos Municipales de los seis (06) Municipios del Departamento del
Meta que participaron, no se determind en ninguna norma y/o clausula una limitacion de ese
tipo, como tampoco la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR
reglamento algo al respecto. lgualmente, al momento de la inscripcién y/o envio de
documentos, dicho tramite, se permitid realizarse respecto a todos los Municipios al mismo
tiempo. Lo que genera mas extrafieza, es, que, si iban a realizar las mismas preguntas en las
pruebas de competencias laborales y las pruebas de conocimientos para todos los Municipios,
porque se hizo por separado respecto de cada unc de ellos, ! cual no tiene ningin sentido.
Frente a esta situacién entregar respuesta de fondo.

Segundo: Los errores inaceptables de digitacion, de repeticién y orden de numeracion de las
preguntas de competencias laborales realizas en las pruebas el dia 01 de julio de 2023, sin
duda alguna condujo a equivocaciones y género pérdida de tiempo en el participante en aras
de entender cual era 1a casilla de respuesta que correspondia a cada pregunta. No puede ser
que una situacién de esta naturaleza se presente en un concurso de méritos el cual influye de
forma directa en el resultado de la prueba.

Tercero: Las preguntas que hacfan parte de las pruebas de conocimientos que la Corporacién
Universitaria Auténoma de Narifio ~ AUNAR definié para evaluar los participantes en el
concurso de méritos, no estin orientadas en 1a biisqueda del mejor petfil para el cargo de
Personerc Municipal. es Inaceptable que la mayorfa de las preguntas, en un 90%, estan
enfocadas al desarrollo, manejo y conocimiento de empresas y negocios privados, que
corresponde a profesiones de economistas, administradores de empresas y contadores, pero
que lamentablemente no se ajustan a las funciones que legal y constitucionalmente ejerce los
parsoneros municipales en sus cargos, razon por el cual ese examen no permite evaluar y
medir el mérito de cada participante en razon al cargo.




Cuarto: lgualmente, fue poco practico y limitador del desempefio, el poco tiempo dado por
parte de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio para responder el cuestionario
de preguntas de competencias laborales y tas pruebas de conocimientos por parte de 1os
participantes al concurso de méritos, sin embargo, lo que resulta més molesto, que es una
completa violacidn al derecho a la igualdad y al debido proceso, fue ser acosado por la
institucién a responder el examen por el limitado tiempo, y el observar que al finalizar la
prueba, algunas personas segufan en sus salones tratado de terminar sus exdmenes, cuando
se supone gue ya habfan sido entregados por aguellos que respetaron el tiempo sefialado
por la entidad. De cual influye completamente en el resultado de las pruebas.

Quinto: Se logra evidenciar claramente, que las personas que aprobaron y dlasificaron en las
pruebas de conocimiento, por ser esta de caracter eliminatoria, fueron los personeros
Municipales actuales que se presentaron en sus respectivos Municipios, tal como los
Personeros Municipales de San Martin de los Llanos, £l Dorado y Puerto Gaitén. Se puede
observar en los puntajes obtenidos por estas Personas unas diferencias exageradas en
comparacion con los demas participantes, si se tiene en cuenta que curiosamente las preguntas
de conocimiento hechas en el examen son de aquellas que muy dificilmente pueda ser
respondidas con la efectividad dado que las mimas nada que tiene que ver a la bisqueda del
mejor perfil para el cargo de Personero Municipal.

De todo lo anterior, se puede llegar a la conclusién de que existe graves irregularidades, no
solo en las pruebas escritas realizadas, sino tambien en todo el desarrollo del concurso de
méritos para proveer los cargos de Personeros Municipales en el Departamento del Meta,
por observarse un claro direccionamiento en el disefio del mismo para favorecer a un grupo
de personas, entre ellos los Personeros Municipales actuales que participaron en dicho
concurso méritos.

Siendo asi, se hard iraslado de estas irregularidades a la Procuradurfa General de la Nacion y
Fiscalia General de la Nacion que realicen las investigaciones del caso.

JUAN MANUEL BELTRAN ALVARADO
C.C 1.120.564.880 De San José del Guaviare




CORPORACiON UNIVERSITARIA

AUTONOMA o viliavicencio
DE NARINO w [ E=

NIT 891224762-9 gc,,n,mnm COKE QLRI

ot R 5.y AL Mk, P, b, n0sk Y73 KR

Scn Juan de Pasto, julio 21 de 2023

RECLAMACIONES-2023-078

Doctor

JUAN MANUEL BELTRAN ALVARADO

Aspirante Personeria Municipal de San Martin de los Lianos
Meta

Ref.: Reclamacién de prueba de conocimiento
Cordial saludo.

Deniro del término establecido en el cronograma de la Convocatoria del
CONCURSO DE MERITO PUBLICO Y ABIERTO PARA DESIGNAR EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE San Martin de los Llanos — META, nos pemmitimos dar
respuesta de la siguiente manera:

Les Cencursos plblices, se deneminan ceneurses de méritos perque, por medio de
estos concursos, se procura garaniizar la igualdad de oportunidades y la meritocracia
como Unicos factores relevantes para ser nombrado en un empleo publico.

La finalidad del proceso es garanfizar que el aspirante seleccionado para cada
vacante sea aquel que acrediid en las distintas etapas y pruebas poseer experiencia
laboral y académica, aligual que el dominio de competencias y habilidades suficienies
para desarroliar sus funciones de la mejor manera.

El concurso de méritos se construye a parlir de los siguientes principios: mérito, libre
concurrencia, igualdad para el ingreso, publicidad, garantia de imparciclidad,
confiebiidad, efieaciay eficiencia.

Todo concurso o proceso de seleccion debe regirse a las disposiciones
constitucionales en Colombia, que son el conjunto de disposiciones juridicas que
hacen parte del ordenamiento juridico como: la Constitucion, los actos legislativos,
las leves, Jos decretos, las resolucionss v las direclivgs presidenciales.

La Constitucion Politica de Colombiq, ariiculo 29 describe: que el debido proceso
se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrd
ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tibunal competenie y con observancia de la plenitud de las fermas propias de
cada juicio.
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El Debido Proceso es el derecho que fiene toda persona para ejercer su defensa 'y
ser oida, con las debidas oporfumdcdes y deniro de un plazo razonable, por la
autoridad competente previo al reconocimiento o restriccién de sus derechos y
obligaciones.

Deniro de la Convocatoria de San Martin de fos Lianos — Meta, se establecié un
CRONOGRAMA con las acfividades, fechas, horas y lugares, cada una de las
etapas se han ido desamollando de acuerdo a la convocatoria, se ha dado
respuesta denfro de los términos establecidos, a las reclamaciones, derechos de
peticién y demas salicitudes que se han presentado por parte de los aspirantes.

En esta convocatoria se establecié los requisitos bésicos de pariicipacion, el
numeral 5 dice: "acepiar en su lofalidad las reglas establecidas en la presenie
convocaforia”.

El Decreto 1083 de 2015, dispone:

ARTICULO  2.2.27.2 Elapas del concurse publico de méritos para la eleccién de
personeros. El concurso publico de méritos para la eleccién de personeros tendrd
come minirme las siguientes etapeas:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa auforizacién de la Plenaria de la corporacion.
La_convocatoria_es_norma requladora de todo el concurso y obliga tanfo a la
adminisiracion, come a Jas enfidades contrafadas para su realizacion y q Jos
participantes. Contendrd el reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse
y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad,
mordlidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
proceso de eleccidn.

En consecuencia, es preciso sefialar, que el Decreto 1083 de 2015, es la norma que
establece los estandares minimos para la eleccién de Personeros Municipales, sin
que exista norma especial para establecer el periodo de inscfipciones y la
publicidad del respectivo proceso de seleccidn.

De acuerdo con lo seficlade en la Ley vy per la Judsprudencia de la Ceorte
Constituciondl, el disefie y la realizaciédn del concurso previsio en la ley debe
sujetarse a los estdndares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en esta materia, los cuales aseguran ef acceso a la funcidén publica, el
derecho a la igualdad y el debido proceso, los objetivos de fransparencia e
independencia.

Por ello, es importanie sefalar que el concurso pUblico de mérito para la eleccion
de personero que adelante el concejo debe cumplir con los siguientes pardmetros:
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Debe ser abierfo, es decir, que cualquier persona que cumpla los requisitos

de ley fenga la posibilidad efectiva de participar; ademds, los concejos no

tienen la facullad de definir previaments un reperforio cemado de
candidatos.

2. Los pruebas de seleccidn deben fener por objeto directo la identificacién
de los candidatos que se djustan al perfil especifico del personero.

3. La valoracién de la experiencia y la preparacién académica y profesional
deben tener una relacién directa y estrecha con las actividades y funciones
de los personeros.

4. La fase de evaluacién u oposicidn debe responder a criterios objetivos que
permitan determinar con un alto nivel de certeza las habilidades y destrezas
de los participantes.

5. La oposicion y el mérito deben tener el mayor peso relativo dentro del
concurso, de modo que la valoracién subjetiva a través de mecanismos
como las enirevistas, constituya tan solo un factor accesorio y secundario de
ia seleccién.

é. El disefio del procedimiento debe asegurar su publicidad, asi como que las
decisiones adoptadas deniro del mismo puedan ser coniroveriidas,
debatidas y solventadas.

7. Redlizar convenios con ofganismos  especializados- técnicos e

independientes dentro de Ia propia Administracién Publica, de forma

discrecional, para que sean éstos quienes materialicen estas directrices bgjo
5U supervision.

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccidn personeros. Fl
personero municipal o distrital, serd elegido de la fista que resulte del proceso de
seleccién publico y abierio adelantado por el concejo municipal o distrital,

Las concejos municipales o distritales efectuardn Jos Irdmiies perfinentes para e
concurso, gue podrd efectuarse g fravés de universidades o _instituciones de

educacidén superior publicas o privadas o con entidades especidiizadas en
procesos de seleccién de personal.

El concurso de mériios en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo
criterios de objelividad, fransparencia, Imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneldad de los aspirantes para el ejerciclo de Ilas funciones™.

“la Ley 136 de 1994 ARTICULO 149. Naturaleza del cargo. Corresponde qal
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio
PUblico la guarda y promocion de Ios derechos humanos, la proteccién del interés
pUblico y la vigilancia de ia conducta de quienes desempefian funciones
publicas.”
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Asf mismo el concepto del Consejo de Estado del 19 de septiembre de 2017
expreso:

“Los personeros como servidores publicos del orden municipal perfenecen a la
estructura orgdénica y funcional de las respectivas personerias, organismos que
forman parfe del nivel local pero no perfenecen a la adminisiracion municipdl, y
por ser las personerias parte del nivel municipal el salario y prestaciones sociales del
personero se pagan con cargo al presupuesto del municipio, de conformidad con
el articulo 177 de la Ley 136 de 1994."

Se ha asignado a los personeros municipales una serie de funciones por medio de
las cudles desarrollan y materializan los postulados del Estado Social de Derecho en
el dmbito local, funciones suscepiibles de ser agrupadas de la siguiente manera:
1. Funciones como agente del Ministerio Pdbiico.

2. Funciones en materia de derechos humanos individuales.

3. Funciones en materia de derechos coleciivos y del medio ambiente.

4. Funciones como veedor del tesoro.

5. Funciones como enie de control disciplinaric.

Esas cinco clases de funciones genéricas se encuentran descritas una a una en €l
articulo 178 de la Ley 136 de 1994, asi:

“ARTICULO 178. Funclones. Ei Personero ejercerd en el municipio, bajo la direccién
suprema del Procurador General de la Nacidn, las funciones del Ministerio PUblico,
ademds de las que determine la Consiitucion, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las crdenanzas, ias decisiones
judicicles y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién.

2. Defender los infereses de ia sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de cquienes desempefan funciones
puUblicas municipailes; ejercer preferentemente la funcidn disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones comrespondientes
General de la Nacidn, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberdn informar de las investigaciones.

Las apelaciones conira las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, serdn competencia de los procuradores depariamentales.

5. Intervenir eveniualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacién
en los procesos y antfe las autoridades judiciales o adminisirativas cuando sea
necesaric en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos
y garantias fundamentales.
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6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones proced:menfales

7. Intervenir en los procesos de policia, cudndo lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la coniravencién.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo ala ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir a los funcionarics publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna parc el cumphmrem‘o de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva
alguna, salvo la excepcidn prevista porla Constitucidn o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.
12. Nombrar y remover, de conformidad con Ia ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Judiciales y
adminisirafivas pertinentes.

14. Interponer la accidén popular para el resarcimiento de los darfios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten iniereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccién civil.

15. Sustituido por el arf. 38, Ley 1551 de 2012, DIVU.'QCJF los derechos humanos y
orientar e instruir a los habitanies del municipio en el gjercicio de sus derechos ante
las autoridades competentes o entidades de cardcier privado.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territoric municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblc las acciones de tulela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuenire en situacion de
indefensién.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimienio y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personerc no se ejercerd respecio del alcalde, de los
concejales y del coniralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacidn, la cual
discrecionaimente, puede delegaria en los personeros.

La Procuradun’a General de la Nacién asu juicio podrd delegar en las personerias

Pasto Villavicencio Call
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pubhcos del orden nacional 0 depcrfomenfca' ‘delsector ceniral o descentralizado,
que desemperie sus funciones en el respectivo municipio o distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comin no gubernamental sin detrimento de su auionomia,
con el objeto de que constituyan mecanismos democrdticos de representacion en
las diferentes instancias de participacion, conirol y vigilancia de la gesticén publica
municipal que establezca ia ley.
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20. Apoyary colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencion y Tramile de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las iransferencias de los
ingresos corientes de la Nacidn al municipio o disfritc y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en casos de incumplimienic de las disposiciones legales
pertinenies,

22. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias civdadanas y
comunitarias.

23. Todas las demds que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacidn
y por el Defensor del Pueblo.

24. Adicionado por el art. 38, Ley 1551 de 2012.

25. Adicionado por el art. 38, Ley 1551 de 2012,

26. Adicionado por el art. 38, Ley 1551 de 2012.

PARAGRAFO 1. Derogado por el art. 203, Ley 201 de 1995. Para los efectos del
numeral 4. del presente articulo, facultase a la Procuraduria General de la Nacidn
para que, previas las erogaciones presupuestales a que haya lugar, modifique la
planta de personal para cumplir la funcion de segunda instancia prevista en este
articulo y ponga en funcionamiento una Procuraduria delegada para la vigilancia
y coordinacion de las personerias del pais.”

Las personerias municipales cumplen un rol fundamental en la proteccion de los
derechos humanos y la guarda de los principios del estado social de derecho, asi
como para la vigencia de la moralidad administrativa y la defensa de los intereses
de las comunidades locales. Es por ello que la procuraduria general de la Nacién
las considera pieza fundamental del engrandgje del ejercicio del Ministerio Publico,
no solo porque asi lo ordena la Constitucidn al definidas como sus agentes en fodos
y cada uno de los municipios, sino porque asi lo amerita la larga tradicién de
servicio a las eornunidades de las personerias municipales.

A la personeria como ente de control y vigilancia del gobiermno local le competen
importantes alribuciones de defensa, proteccion y promocidon de los derechos
humanos, de salvaguarda del interés general y de la prevalencia del bien comin;
de coniral disciplinario sobre Jos funcionarios municingles vy de colaborador de la
justicia. Estas tareas son definitivas para que los ciudadanos perciban que en
verdad viven en una democracia real y efectiva, que las leyes no son letra muerta
y que las autoridades estan es para su servicio y no para salvaguardar intereses
particulares.

El personero debe asegurar que el derecho a la vida se respete de manera integra
en su municipio, asf como los demds derechos fundamentales vinculados a

ejercicio de las liberfades publicas y al debido proceso. Para ello debe cooperar
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con las autoridades competentes y llamar la atencidén de los niveles regionales y
nacionales del gobiemo, para que en su municipio se proteja a fodas las personas
su infegridad personal vy el ejercicio de las libertades.

Cail
{)]
% s0s

3 CORRLL

Asi mismo, la funcidén bdsica de las personerias es la de ejercer el control
adminisirativo del municipio, sin perjuicio de sus afribuciones en materia de
Ministerio Pdblico, las cudles se encueniran contempladas en el articulo 178 de la
Ley 136 de 1994.

El Personero Municipal, es un empleado publico que segun el numeral 8 del articulo
313 de la Constitucién Politica, elegido por el Concejo para el periodo que fije la
ley, a quien le corresponde, en cumplimiento de sus funciones de Ministerio PUblico,
la guarda y promocidn de los derechos humanos, la proteccién del interés piblico
y la vigilancia de la conducta de quienes desempeiian funciones pUblicas.

Sobre el particular la Corte Constitucional en la sentencia C-1067 de 2001 sefiglo:
“(...)

En consecuencia, preciso la Corte gue los personeros municipales, si bien pueden
considerarse como agentes del Ministerio PUblico, ya gue en cierfos casos ejercen
funciones propias de la érbita de dicha institucidn, no son en estricto sentido, para
efectos de dar aplicacién de los articulos 277 y 280 de la Carta, agentes
permanentes del Procurador General de la Naciéh ante las autoridades
jurisdiccionales. Dijo al respecto esa sentencia;

“El personero municipal, aun cuando puede considerarse como agente del
Ministerio PUblico, en el sentido de que actia o funge como tal al desarollar
funciones que perienecen a la érbita de dicha institucién, no es en sentido estricto
y en los términos de los articulos 277 y 280 de la Conslitucién delegado inmediato,
como lo son los procuraderes delegados, ni agente permanente del Procurador
General de la Nacion anie las autoridades jurisdiccionales, no perienece
ni orgdnica ni jerarquicamente a la estructura de o Procuraduria General de la
Nacion, ni a la planta de personal de ia misma; es un funcionario del orden
municipal, aun cuando se encuenira sujeto a la direccidn suprema del Procurador
General de la Nacidn vy, por lo fanfo, sus funciones se desarrollan dentro de un
sistema de articulacion funcional y técnica, en virtud del cual, de alguna manerg,
se encuentra sujeto a la auforidad y al control de la Procuraduria y del Defensor del
Pueblo. {...)

Consecuente con lo expresado, si bien la personeria y el personero son érganos
institucién y persona del nivel municipal, que forman parte del Ministerio PUblico, no
se puede asimilar al personero a la condicién de delegado o agente del Ministerio '
Publico dependiente del Procurador General de la Nacidn, en los términos de los |
arts. 118, 277 y 280 de la C.P.
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En este orden de ideas, ia norma del art. 280 de la C.P. se aplica Gnica y
exclusivamente a quienes fienen el cardcier de agentes del Ministerio Publico
dependientes del Procurador, los cuales actian de manerg pemanente con
fundamento en las airibuciones sefigladas en la Constitucidn v la ley ante los
magisfrados y jueces que efercen la funcién jurisdiccional”, {...J"

El cargo de Personero Municipal, coresponde al nivel jerarquico Directivo, por lo
que comresponde fener un amplio conocimiento de normas, decretos, leyes y temas
generales, que le permitan desdrroliar adecuadamente y en forma eficiente y
eficaz el cargo.

En la prueba de conocimientos se evalla el dominio del conocimienfo en
contextos juridicos, comunes vy aplicables ol quehacer laboral del persenero
municipal, es decir, el pensamienio criico entendide como la capacidad de
recordar datos, razonar, comprender, analizar y aplicar ese conocimienio para
resolver y ftomar decisiones en situaciones Y problemas juridicos.

Descripcidn de los procesos cognitivos a evaluar en la prueba:

Proceso Descripcién

Evocacidn Implica la nocién de hechos especificos, conocimientos de
lo universal v de las abstracciones especificas de un
determinado campo del saber.

Cormnprension Consiste en capiar el senfido directo de una comunicacién
0 de un fendmeno, como la comprensidon de una orden
| escrita v oral, o la percepcidén de o que ocunid en cualquier |
hecho pariicular.

Aplicaciéon | Cencieme a la interrelacion de principios y generalizaciones
con casos particulares o praciicos.

Andlisis El andlisis implica la divisidn de un todo en sus partes y Ia
percepcidn del significado de las mismas en relacién con el
conjunto.

Es importanfe recalcar que el PERSONERO MUNICIPAL debe manejar
conocimientos bdsicos de la funcidn de personero, constitucién politica vy
esfruciura del estado, conocimientos bdsicos de procedimientos adminisirativo

general, habilidades bdsicas, razonamienfo matemético y leciurg critica,
conocimientos funcionales de la funcién de personerc municipal.

El papel que deben cumpiir los personeros en g proteccién de los derechos
econdmicos, sociales y culturgles de los colombianos, como se sabe, g los
municipios: les compete por mandate constitucional y legal la prestacién de ung
serie de servicios pUblicos fundamentales relacionados con It salud, la educacidn,

la vivienda, el acceso a agua potable, al saneamiento bdsico, a Ia cultura, {a
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recreacion, al deporte, la atencién a los grupos vulnerables como a la nhifiez, las
minorias étnicas, el adulto mayor y las victimas de la violencia.

Para el cumplimiento de estas funciones la nacién transfiere una muy importante
cantidad de recursos afio ras aiio Y, ademdas, los municipios deben recaudar sus
propios recursos provenientes fundamentaimente del impuesto predial, de industria
Y comercio y de vehiculos. El personero debe en lo posible de la mano de Iq propia

En este sentido debe hacer informes periddicos gue den cuenta al Concejo, a las
auftoridades nacionales y a la misma comunidad sobre los avances del plan de
miento de las funciones del municipio y la manera
como todo esto contribuye af mejoramiento de los derechos economicos, socicles
y culturales

De acuerdo dl fiteral ¢ dej articulo 2.2.27.2 de| Decreto 1083 de 2015, las pruebas a
aplicar en ia presente convocatoria tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecio a las colidades requeridas para desempedar con
efectividad las funciones de| empleo.

La prueba de conocimientos pemitira evaluar el dominio de los saberes bdsicos y
especificos relacionados con ias funciones del Personero Municipal, es una prueba
de cardcter eliminatorio que se aprueba por quien supere el 70% de las preguntas,

Todas y cada una de las preguntas relacionadas en e cuadernillo, fueron
elaboradas  teniendo en cuenta las temdticas establecidas para el
funcionamiento, aplicabilidad, desempefio, gestidn, administracién, de |as
funciones y demas actividades que deba adelantar en el desanolio de su funcion
como PERSONERO MUNICIPAL.

Sobre el concurso para eleceidn de personero distrital Y municipal, el Decreto 1083
de 2015 dispone lo siguiente:

ARTiCULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccidn personeros, Ei
personero municipal o distrital serg elegido de Ia lista que resulte del proceso de
seleccién publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital

(2
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personeros. El concurso publico de méritos para la eleccion de personeros tendrd
como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del {
Concejo Municipa! o Distrital, previa autorizacidn de fa Plenaria de ia corporacion. |
La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanfo a la
administracién, como a las entidades contratadas para su redlizacién y a los
participantes. Contendrd el regiamenio del concurso, las etapas que deben surlirse |
y el procedimiento adminisirativo orientado a garantizar los principios de igualdad,
moradlidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
praceso de eleccion.

La convocatoria deberd contener, porlo menos, la siguiente informacion: fecha de |

fijacién; denominacion, cédigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y i
hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no admitidos; i

trémite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba
de conocimientos; pruebas que se aplicardn, indicando el cardcter de la prueba,
el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacicn :
de los resultados del concurso; los requisitos para el desempeiio del cargo, que en
ningin caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y
funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el
proceso.” (Subrayado fuera de texio} {...)

“ARTiCULO 2.2.27.3 Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias
deberd hacerse a fravés de los medios que garanticen su conocimiento y permitan
la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento que para el
efecto expida el concejo municipal o distrital y a lo sefdiado en el Cédigo de
Precedimiento Administrativo y de Io Coniencioso Adminisirativo, en lo referente a
la publicacién de avisos, distribucion de volantes, insercion en oiros medios, ia
publicacion en fa pdgina web, por bando y a ravés de un medio masiva de
comunicacién de la entidad tenitorial.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar la libre concurencia, la publicacion de Ia
convocatoria deberd efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario anies
del inicio de ia fecha de inscripciones.”

De acuerdo con lo anterior, la convocatoria es la norma reguladora del concurso
a través de la cudl se informa a los aspirantes, entre otros la fecha de apertura de
inscripciones, el propdsito principal, los requisitos, las funciones esenciales, las
pruebas a aplicar, las condiciones para el desancllo de las distintas etapas, los
requisifos para la presentacion de documentos, los documentos a aporiar v
ademds ofros aspectos concemientes al proceso de seleccion; regias que son de 1
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obligatorio cumplimienfo fanto para la adminisiracién, como para los
participantes, por fanto, el aspirante al concurso previemente conoce las reglas de
juego, luego queda a criterio personal presentarse o no, caso distinto es que las
reglas de juego cambian en desarrollo del concurso.

En este contexio, en lo consagrado en la respectiva convocatoria, se estdn
cumpliendo por parfe de la enfidad que estructura el concurso los principio
establecidos en ia Constitucidn Politica, tendientes al cumplimiento de los fines el
estado colombiano, salvaguardando los derechos de los ciudadanos quienes, de
forma voluntara, pueden presentarse en el examen, cumpliendo las reglas y
etapas establecidas.

Frente a la reclamacién preseniada:

PRIMERO: nos pemmitimos manifestarle que la CONVOCATORIA, es una sola por
cada Municipio, es individual, la expide el Concejo Municipal y es la norma
reguladora del concurso. Establece fodas y cada una de las aclividades a
desarrollarse dentro del Concurso de San Martin de los Lianos, y se fijé la fecha de
la prueba para el 1 de julio de 2023 fecha que coincidié con ofras convocatorias,
pero eso no quiere decir que la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio —
AUNAR, maneje en forma general las actividades programadas en el cronograma
de la convocatoria, como hemos dicho cada convocatoria es individual, por tal
razdn entre el Concejo Municipal de San Mariin de fos Lianos y La Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio - AUNAR, se celebré convenio de cooperacién,
cuyo objetivo fue apoyar EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DE PERSONERO MUNICIPAL EN LAS SEIS ETAPAS DEL PROCESO:

1. Aviso de Invitacion.

2. Convocatoria.

3. Inscrpcion.

4, Publicacién Lista de Admitidos v no Admitidos.
5. Aplicacion de Pruebas.

6. Lista de elegibles.

Por Tal razén, se maneja cada Concurso en forma independienie e individual, es
ioertad del aspirante inscribirse a varias Convocatorias, pero al momenio de la
aplicacion de la prueba, el aspirante debe presentarse en la fecha, hora y fugar
establecido para ia aplicacidon de la prueba.

SEGUNDO: Al momento de comprobar que existe un error de impresién numérica
en las preguntas del cuademillo y en la numeracion de la tarjeta de respuestq, se
dejd constancia mediante acta aclaratoda, que el cuademillo euenfa con 210
pregunias y la hoja de respuestas fiene de igual manera 210 respuestas, por ial
razén, se orienta a los participanies que redlicen el diligenciamiento consecutivo,
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sin fener en cuenta la humeracion y se informa que, se permite rayar el cuademniilo,
en caso de que asi lo requiera el aspirante para orientacion.

Existié un eror de forma y no de fondo, que de ninguna manera cambid el
contenido de la prueba o las preguntas o el formato de respuestas, las pruebas
continuaron y se desarroliaron de acuerdo a los lineamientos normativos y legales.

FERCERO: Todas y cada una de las preguntas relacionadas en el cuademillo, fueron
elaboradas leniendo en cuenta las tfemdticas esiablecidas para el
funcionamiento, aplicabilidad, desempefio, gestién, administracion, de las
funciones y demds actividades que deba adelantar en el desamolio de su funcidn
como PERSONERO MUNICIPAL, asi se lo ha expuesto en este oficio de respuesta.

CUARTO: En la convocatoria se establecié el cronograma de las actividades y se
fii6 la fecha, la hora, lugar y duracién de cada una de las pruebas y el aspirante al
inscribirse en la convocatoria, acepta las reglas establecidas en la convocatoria.

QUINTO: La Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR, se limita a dar
cumplimiento a sus actividades otorgadas en el convenio y por medio del Comité
Evaluador a seguir el cronograma de actividades y verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos, a redlizar la valoracién de cada una de las pruebas y emitir las
actas pertinentes con los resulfados obienidos.

De acuerdo con lo sefidlado en la Ley y la Jurisprudencic de la Corie
Constitucional, el disefio vy la realizacidén del concurso previsto en la ley debe
sujetarse a los estdndares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en esta materia, los cuales aseguran el acceso a ia funcién piblica, et
derecho a la igualdad y el debido proceso, los objetivos de ifransparencia e
independencia.

El concurso de méritos en todas sus etapas se ha adeiantado aiendiendo criterios
de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, feniendo en cuenta la
idoneidad de los aspiranies para el ejercicio de las funciones, respetando el
cronograma establecido.

Gracias por su atencidn.

CONCURSO DE MERITO PUBLICO Y ABIERTO PARA DESIGNAR EL CARGO DE |
PERSONERO MUNICIPAL |
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Expediente: 50-001-40-88-001-2023-00212 00

SR Rama Judicial
Juzgado Primero Penal Municipal con Funcion de Control de Garandas

[
U Repiblica de Colombia

ADMISORIO DE TUTELA N°. 212

Villavicencio, once (11) de agosto de 2023
TUTELA: 50001-40-88-001-2023-00212-00

INFORME SECRETARIAL: En la fecha pasa la presente accion constitucional de
tutela de la referencia al Despacho del sefior Juez, informando que se recibid por
reparto hoy 11 de agosto de 2023 hora 3:03 p.m., después de dirimirse conflicto
de competencia por la Sala Mixta N° 11 del TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, M.P. Alcibiades Vargas Bautista en
donde mediante auto de fecha 11 de agosto de 2023, se dirime el conflicto
negativo de competencia planteado por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
de San Martin de los Llanos (Meta), para conocer de la accién de tutela promovida
por Juan Manuel Beltran Alvarado en contra de la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio sede Villavicencio k<AUNAR>» y el Concejo Municipal de San
Martin de los Llanos (Meta), ordenandose que el Juzgado Primero Penal
Municipal con Funcion de Control de Garantias de Villavicencio es el competente
para conocer de la accion de tutela.

Accionante: Juan Manuel Beltran Alvarado

Accionada (s): Universidad Auténoma De Narifio- Aunar-
Concejo Municipal De San Martin-Meta.

Derechos invocados: debido proceso, igualdad y acceso a cargos
publicos

Sirvase proveer.

LILIANA OSPINA LEkIS
Secretaria

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, once (11) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial, Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el superior
después de dirimirse conflicto de competencia por la Sala Mixta N° 11., en
consecuencia, ser ordena:

Carrera 29 N2 33B - 79 Palacio de Justicia Torre A Oficina 103 Villavicencio-Meta
Email: pmplO1vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co
lde2
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PRIMERO: Se ADMITE y avoca conocimiento para tramitarla y decidirla, la
accion de TUTELA presentada por el sefior JUAN MANUEL BELTRAN
ALVARADO, identificado con cédula de ciudadania 1.120.564.880 de San José
del Guaviare, domiciliado en el Municipio de Calamar, Guaviare en contra la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO- AUNAR- y CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN MARTIN, META, como consecuencia de la vulneracion del derecho
fundamental al debido proceso, igualdad y acceso a cargo publico.

SEGUNDO: De manera oficiosa se ordena VINCULAR a la presente accion
constitucional a la PROCURADURIA PROVINCIAL DEL META para que haga
seguimiento a la presente solicitud y como quiera que podrian tener interés
legitimo para concurrir al proceso, verse afectadas con las decisiones adoptadas
en el mismo, y/o encontrarse relacionadas con la presunta vulneracioén de los
derechos fundamentales invocados, para que se pronuncie de la violacién
reclamada por la accionante en relacion con los derechos indicados en la tutela.
para que, dentro del término de dos (02) dias habiles, se pronuncien en relacion
con los HECHOS de la accion de tutela.

TERCERO: Como quiera que del escrito de tutela y sus anexos se aprecia lista
de participantes para el cargo de Personero Municipal de San Martin, pueden
tener injerencia sobre la vulneracidén que alega la parte accionante, o interés en la
decision, se vincularan oficiosamente a la actuacion.

CUARTO: Para efectos de la vinculacion anterior, se ordenara al CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE VILLAVICENCIO, la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NARINO- AUNAR- y al CONCEJO MUNICIPAL DE SAN
MARTIN-META-, para que de manera inmediata publiquen la presente admision
de tutela en sus respectivas paginas web, insertando el auto admisorio y el escrito
de tutela, a fin de integrar debidamente el contradictorio a las personas que se
encuentran incluidas en la lista de participantes del concurso para el cargo de
Personero Municipal de San Martin, para que quien tenga interés en la presente
accion constitucional ejerza su derecho de contradiccion, si a bien lo tiene dentro
del término de dos (02) dias habiles; respuesta que debe ser enviada al correo:
tutelaspmplOlvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

QUINTO: Asi mismo, para efectos de la vinculacion de los participantes al
concurso para el cargo de Personero Municipal de San Martin, Meta, la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO- AUNAR- y al CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN MARTIN-META-, de manera inmediata deberan publicar en un lugar
visible de sus instalaciones, el auto admisorio, como instrumento de publicacion
para aquellos que consideren puedan tener alguna afectacion con la presente
accion constitucional.

SEXTO: Se ordena NOTIFICAR al sefior director de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NARINO- AUNAR- y al CONCEJO MUNICIPAL DE SAN
MARTIN, META, para que, dentro del término de dos (02) dias habiles, se
pronuncien en relacion con los HECHOS de la accion de tutela en su contra y para
que alleguen la documentacion y pruebas que estime pertinentes. Y de la misma
manera, para que se pronuncie de la violacion reclamada por el accionante

Carrera 29 N2 33B - 79 Palacio de Justicia Torre A Oficina 103 Villavicencio-Meta
Email: pmplO1vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co
lde2
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indicado en la tutela; respuesta que debe ser enviada al -correo:
tutelaspmplOlvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

SEPTIMO: MEDIDA PROVISIONAL.

Conforme al articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, a peticion o de oficio, el Juez
constitucional podra decretar “cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados”, razén por la cual se ORDENA como
medida provisional SUSPENDER los TERMINOS DE LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCION DEL CARGO DE PERSONERO SAN MARTIN,
META; hasta la decision de la presente accion constitucional.

OCTAVO: Practiquense todas aquellas diligencias que se desprendan de las
anteriores y sean pertinentes para resolver la presente accion de tutela.

Recuérdesele al representante legal de las entidades accionadas y vinculada que,
si vencido el término antes concedido no se obtiene respuesta alguna, se tendran
por ciertos los hechos en los cuales el accionante pretende fundamentar sus
pretensiones, de acuerdo al articulo 20 del decreto 2591 de 1991. Su contestacion,
debe contener los nombres, apellidos y firma de quien la suscribe, cargo que
desempeiia y acreditar debidamente su calidad, igualmente deben informar clase
de procedimiento realizados y de toda la actuacién surtida y de los respectivos
sustentos legales.

Frente a las demas pretensiones que conforman el ESCRITO DE TUTELA, el
despacho se pronunciara en el fallo de tutela.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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