Codigo: EXTCSIMEZ1-16/5:

Fecha: 19- oct-2021

Hora: 10:25:54

Destino: Consejo Secc. Judic. del Mete
Responsable: GOMEZ ROA, LORENA
No. de Folios: 13

Proceso: Accion de tutela 12 instancia

Radicado: 50001 2230000 2021 00065 00

Accionante: Fernando Bernal Baquero :
Accionado: Consejo Seccional de la Judicatura del Meta y otros

Consejo Superior de la Judicatura
Codigo: EXTCSIME21-1675:
Fecha: 19- oct-2021
V& : Hora: 10:25:54
P Destino: Consejo Secc. Judic. del Meta
Responsable: GOMEZ ROA, LORENA
No. de Folios: 13

Republica de Colombia
Rama Judicial dei Poder Publico

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Villavicencio

Sala Civil Familia Laboral Despacho 05

Magistrado Sustanciador: CARLOS ALBERTO CAMACHO ROJAS

Villa,vicencio, quince (15) de octubre de dos mil veintiuno (2021)

PRIMERO: Admitir la presente accion de tutela promovida por el ciudadano
Fernando Bernal Baquero contra el Consejo Superior de la Judicatura, Consejo
- Seccional de la Judicatura del Meta y Unidad de Administracion de Carrera

Judicial.

SEGUNDO: En calidad de terceros con intefés, notificar a los participantes de
la Convocatoria Publica No. 4 efectuada mediante el Acuerdo CSJMEA17-930
de octubre 05 de 2017 del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, por el
cual se adelanto el proceso de seleccion y se convocé al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de

- los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios; para que se practique tal notificacion, por Secretaria, oficiese al
Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, a fin de que publique, -
inmediatamente, esta providencia en la pagina web de dicha convocatoria y
allegue a este proceso 1a constancia réspectiva.

TERCERO: Oficiar a la parte accionada y a los vinculados, para qﬁe en el

término de un (1) dia, contado a partir de la notificacion de esta providencia,
rindan informe acerca de los hechos materia de la tutela, manifiesten lo que
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‘Proceso: Accion de tutela 12 instancia

Radicado: 50001 2230000 2021 00065 00

Accionante: Fernando Bernal Baquero

Accionado: - Consejo Seccional de la Judicatura del Meta y otros

crean conveniente, ejerzan su derecho de defensa y soliciten las pruebas que

estimen pertinentes.

CUARTO: Requerir a las autoridades accionadas, para que indiquen en el
informe de contestacion la existencia de acciones de tutela anteriores que se
hubiesen presentado en su contra por la misma acciéon u omision, que tengan
similares supuestos facticos a los de la presente solicitud de amparo, con el
objeto de proteger los mismos derechos fundamentales, presuntamente
amenazados o vulnerados, sefalando ¢l despacho que, en primer lugar, avoco
conocimiento.

QUINTO: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 610 del Codigo General del Proceso.
Para practicar dicha notificacion, se remitirA mensaje al buzén de correo
electronico de la entidad, informandole que el expediente queda a su
disposicion, por si desea revisarlo e intervenir.

SEXTO: Oficiar a la Oficina de Reparto Judicial de la Direcciéon Seccional de
Administracion Judicial de Villavicencio que, con base en los términos del
Decreto 1834 de 2015 informe a este Despacho, si, en este Distrito Judicial el
Tribunal Contencioso Administrativo o esta Corporacion estan tramitando o
tramitaron acciones de tutela que tengan similares supuestos facticos a los de
la presente solicitud de amparo, con el objeto de proteger los mismos derechos
fundamentales, presuntamente amenazados o vulnerado‘s; y en-caso positivo,
se comunique el estado en el que.se encuentran tales procesos de tutela,
detallando cual fue la primera accion de tute]a, en la que se hubiera notificado

el auto admisorio.

SEPTIMO: No se accede al decreto de la medida provisional solicitada, pues
no se evidencia la existencia de un perjuicio irremediable que amerite adoptar
una medida de proteccion urgente de los derechos fundamentales de la parte
accionante (articulo 7 del Decreto 2591 de 1991), maxime, cuando el término
para definir la acciéon propuesta es perentorio e improrrogable y dentro del

mismo sera resuelta.
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Proceso: Accion de tutela 12 instancia

Radicado: 50001 2230000 2021 00065 00

Accionante: Fernando Bernal Baquero

Accionado: Consejo Seccional de'la Judicatura del Meta y otros

OCTAVO: Notificar el presente proveido a los interesados, por el medio mas
expedito, téngase en cuenta, para estos efectos que la notificacién esta decision
se le realizara a la Presidente del Consejo Superior de la Judicatura y Presidente
del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta y a la Directora de la Unidad de

Administracién de Carrera Judicial. Entréguesgles copia de la demanda y de

- SUuS anexos.

~ Notifiquese y Camplase.

CARL. SALBgRT CAMACHO ROJAS

Magistrado
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Sefores

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
Honorables Magistrados

Villavicencio, Meta

Asunto: Accidn de Tutela

Accionante: Fernando Bernal Baquero

Accionados: Consejo Superior de la Judicatura, Consejo Seccional de la
Judicatura y Unidad de Carrera Judicial del C.S. de la J

MEDIDA PROVISIONAL

FERNANDO BERNAL BAQUERO, identificado con cédula de ciudadania No.
86.052.202, de manera respetuosa, acudo al presente mecanismo constitucional en
procura de mis derechos fundamentales como el debido proceso e igualdad y
confianza legitima los cuales se encuentran siendo vulnerados por parte de las
accionadas CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA y UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL DEL C.S. de la J., como
consecuencia de ello interpongo ACCION DE TUTELA, en contra de las citadas
como ese mecanismo residual y subsidiario y que resulta procedente ante el
agotamiento total de los mecanismos ordinarios, lo anterior con fundamento en el
articulo 86 de nuestra Constitucién Politica y Decreto 2591 de 1991, y con ocasién a
los siguientes: \ ;

l. HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo CSIMEA17-930 de fecha 05 de octubre de 2017,
modificado por Acuerdos Nos. 17-391 de octubre 09 de 2018 y 17-493 de octubre 23
de 2017 el Consejo Superior de la Judicatura — Consejo Seccional de la Judicatura
del Meta, realizé convocatoria “(...) al concurso de méritos para la conformacién del
Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de la
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”.

Como REQUISITOS GENERALES para poder ser concursante fueron citados los
siguientes: ;

z REQUISITOS
2.1, Requisitos Generales

Los aspirantes, en el teming de Inscripcian, deberdn acrediiar e curmplimiente de jos
siguserdes roguisitos:

< Pragentar acliciiud de INAcriptidn on (8 farma y cantis B los 1SRMINGs aus mas
adatama se aefalan !

v Ser CUdaIanNo BN SeICICIo ¥ eSlar en plenn GOCe de Sul derechos civiles.
¥ Ho estar incurso en causal de inhahilided o ncompatitilidad

« Reunir las condiciones y requistos que pars cada cargo establezca la ey y los
acuerdos expedidos por of Consejo Superior de la Judicatura

¥ No habar llegado 3 |s sdad de retirc forzose (70 afos)

- SEGUNDO: Como REQUISITOS ESPECIFICOS, p'ara el caso en concreto frente a
los cargos y toda vez que opté para el Cargo de Citador Tribunal (261611) se ilustro
que debia ser acreditado:




Titulo en educacion media. acreditar | -
conocimientos en técnicas de oficina yio |
sisternas y tener tres (3) aﬁosdeexpemm

261611 | Citader de Tribunal | 4
! : :eiawmx

TERCERO: Me inscribi al concurso de méritos, al cargo Denominado Citador de
Tribunal con Cédigo 261611 con Requisitos: Titulo en educacién media, acreditar
conocimientos en técnicas de oﬁcma y/lo sistemas y tener tres (3) afos de
experiencia relacionada.

CUARTO: Al momento de inscribirme frente a los requisitos generales, acredité los
mismos:

2. REQUISITOS
2.1, Requisitos Generales

Los aspirantes, en el emino de inscripcion, deberdn acrediar el cumplimiante de jos
-siguentes requisitos:

¥ Presentar solichiud da Inacripsidn an s forma y dantre de los WMIminos que mas
adelante e saflalan

v Ser CUdAMANo SN SieICiCio v eSLar e plend goce de sus derschos civiles.

¥ Ho estac iIncurso en casal de inhabiidad o incompatitilicad

~ Rounir las condiciones y requisitos que para cada cargs establezca ke oy ¥ los
| acuerdos expedidos por o Conasio Supenior de la Judcatura

< MNo habear lbgodo a s ndad de retice forzoso (7O afios)

QUINTO: Frente a los REQUISITOS ESPECiFICOS para el caso en concreto frente
a los cargos y toda vez que opté para el mismo:

Titulo en educacion media  acreditat |
conocimientos en técnicas de chicina ym%
myuw!mmmsdeexpemnaa I

261611 | Ciador de Tribunal flniy
i i m

A. Acredité los requisitos especificos antes citados asi:

Titulo de educacion media:
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Frente a Acreditacién de Conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
tener tres (073) afnos de experiencia, acredité: !

f

/
‘ FUNDACION AMANECER
Cargo: Ejecutivo de Crédito.
'
Funciones:
. Establecer agenda de actividades.
. Promocion y venta del servicio (digital
y fisico)
. Atencion a clientes.
. Hacer evaluacion a los clientes. A
: . Verificar informacion (digital yfisico). -
e Asistir a Comité. x
. Apoyar en proceso de desembolso a los
clientes. :
. _ Mantener control de cartera (digital y
fisico)
. Brindar asesoria a los clientes.
L Asistir y participar en actividades — area
de talento humano. :
¢ Brindar apoyo en la realizacion de
actividades institucionales.
TIEMPO LABORADO: 9 MESES Y 12 DIAS
FECHA DE INICIO: 22/05/2014
FECHA DE FINALIZACION: 04/03/2015
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ACCION SAS

Cargo: Asesor de Crédito.

Funciones:

. Confrontar informacidn (digital-fisico).
. Recibir y transmitir quejas, sugerencias
y/o recamos realizados por los clientes.

. Elaborar informes (digital-fisico).

. Desempefiar funciones de control del

Sistema del Terrorismo, de acuerdo al Manual
SARLAFT (digital-fisico).

TIEMPO LABORADO: 10 MESES Y 2 DIAS

FECHA DE INICIO: 27/11/2012
FECHA DE FINALIZACION: 30/09/2013
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FUNDACION MUNDO MUJER
Cargo: Analista de Crédito.

Funciones: :

. Promocionar los servicios de la entidad a través -
de estrategias.

. Brindar eficiente atencidn al cliente.

. Elaborar solicitudes de crédito y verificar
informacién del peticionario (digital-fisico).

. Realizar anélisis socioeconémico de cada unidad _
Familiar (digital-fisico).

. Organizar los expedientes de crédito para su
digitacion.

. Verificar |la exactitud de la soliciutd de créditos.

. Brindar informacién sobre otros productos.

. Realizar seguimiento a la cartera (digital-fisico).

. Archivar-los expedientes de los clientes inactivos

. y activos. ;

. Ofrecer posibles soluciones a clientes en mora.

. Cumplir las normas establecidas en el
reglamento del crédito.

. Identificar, medicr, controlar y monitorear los
eventos de riesgo. |

. . Mantener en orden el puesto de trabajo.

. Realizar actas de entrega en ausencias ya sea por
vacaciones, traslados, retiros, etc.

. Guardar confidencialidad sobre la informacion a
la que tenga acceso con ocasién a su cargo.

. Cumplir las funciones asignadas por el superior
inmediato.

TIEMPO LABORADO: 33 MESES Y 9 DiAS

FECHA DE INICIO: 01/10/2009
FECHA DE FINALIZACION: 10/07/2012
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ORGANIZACION SAYCO Y ACINPRO

CARGO: Visitador

Funciones: :

] Realizar seguimietno a usuarios y

y establecimientos.

. Actualizar base de datos.

. 5 At'end_er usuarios de forma persbnal,
virtual y telefénicamente.

. Expedir liquidaciones. Pys, cnu,
contratos de concertacion.

. ‘Recepcionar y gestionar visitas.

. Apoyar diligencias.

. Apoyar logisticamente operativos.

TIEMPO LABORADO: 5 MESES :

FECHA DE INICIO: 06/05/2003
FECHA DE FINALIZACION: 06/10/2003

~ ALMACENES LEY
CARGO:' Vendedor Cajero k

Funciones: = :
. Atencidn al Publico.
U Facturacion..

TIEMPO LABORADO: 15 MESES y 23 DIAS

FECHA DE INICIO: 09/03/1996 :
FECHA DE FINALIZACION: 02/07/1997
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SEXTO: El acuerdo antés citado, fue aclarado mediante Acuerdo CSJMEA17-931

-con fecha 09 de octubre de 2017 mas no respecto del cargo 261611 “Citador de

Tribunal”.

SEPTIMO: Mediante Resolucion CSJMER18-241 de fecha 23 de octubre de 2018
emitida por el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, se Resolvié: “Por medio
de la cual se decide acerca de la admision de aspirantes al concurso de méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Villavicencio y Tribunal Administrativo del Meta, convocados
mediante Acuerdo .No. CSIMEA 17-930 de octubre 05 de 2017, modificado por
Acuerdos Nos. 17-931 de octubre de 09 de 2018 y No. 17-943 de -octubre 23 de
2017".

OCTAVO: La Resolucién que publicé la lista de Admitidos e Inadmitidos, ilustro: “De
conformidad con el referido acuerdo” es decir el que convocé al Concurso de méritos, :
“al momento de la inscripcién, los asplrantes debian acreditar el cumplimiento de los

requisitos minimos:

"2 REQUISITOS
2.1. Requisitos Gonerales

Los aspirantes, on or Mmmda insCrpcion, debarsn [ ! =
> acraditar of cumpiknienio de los

v Prasonrarwwdamw & .km‘nu deritro P J
mas adelants so sefialan. e ¥ oo . e

v Mruudadanomqacmymrm;nmmdammmcmbs

¥ NG astar incurso en causal da inhabilided o incompatibiidad.

¢ Rm:m!ucmma Y requisitos que cada cango BICE
k)samm”madospmaw&tpmdabmm — kol
- No faber flegado a (8 edad ge retiro forzoso (7 afnos),

2.2 Requisitos Especificos o

Los mnmamm;’aunwmm umntes
pirtg gef ATy mQMsmimmnspalael

NOVENQO: La citada Resolucion al igual que el Acuerdo que convocé al Concurso de
Méritos ilustraron, frente al carto de Citador Grado 4, para el cual opté, lo siguiente:

5 - Th oS e s |
{ R z i conocimientos en tecnicas de oficina yio
| 269811 | Cradorde Trbunat Eoood sitemany ener es (3 ahos de esperenca |

PR — B e ettt e
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DECIMO: Aunado a lo anterior, el acto administrativo “Resolucién No. CSJIMER18-
241" de fecha 23 de octubre de 2018, en su motivaciéon a fin de ilustrar frente a
quienes fueron rechazados de la convocatoria, cité:



Asi mismo, la convecatoria sefialé taxativamente como ca rechazo al concurso : |
méritos las siguientes asi: _— . e

3.6. Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1.  No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. Noamditarlosmquis#osmlnlmosexigwospmslcamde iracion

3.6.3. Ladedmondewsenciadehmmakmmatmvé:e?wmm
moomomdaoon_eldiligenchnﬂontodehinacnbddnﬂamb.oensudsfem
seaaaditsnndmnetaﬁrmadalformulaﬁodehscdpdm.siseaummala
inscripcion fisica por parte del Consejo Superior de la Judicatura, .

3.6.4.  Inscripcion extempordnea. y }

3.6.5, Haber llegado a fa edad de retiro forzoso (70 afios).

3.6.6.  El incumplimiento de alguna de las obligaciones sehialadas en la presente
convocatoria, ia ley y ios reglamentos.” % :

UNDECIMO: Afirmé que “con fundamento en la revisién y verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos acreditados por parte de cada uno de
los aspirantes inscritos, este Consejo Seccional procede a decidir sobre la
admisién o rechazo de los mismos al concurso de méritos, aclarando que contra
dicha decision, no procede recurso en sede administrativa por asi disponerlo €l
numeral 3° del Articulo 164 de la Ley 270 de 1996 (...)". (Negrilla fuera de texto).

DECIMO SEGUNDO: La citada Resolucién también ilustré a los aspirantes: “En
estas condiciones, en el articulo primero de esta Resolucién, se relacionan en

estricto orden de nimero de cédula de ciudadania los aspirantes a admitir al
concurso _de méritos destinados a la conformacién Registro Seccional de:

Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios, convocado mediante Acuerdo No. CSJMEA 17-390

de octubre 05 de 2017 (...)". (Negrilla y subrayado fuera de texto).

DECIMO TERCERO: En el articulo 1° de la citada Resolucion, se dispuso: “ADMITIR
al concurso de méritos destinados a la conformacién del Registro Seccional de
Elegibles para la provisién de cargos de empleados de la Rama Judicial, convocado
mediante Acuerdo No. CSIMEA17-390 de fecha octubre 05 de 2017 modificado por
Acuerdos Nos. 17-931 de octubre 09 de 2018 y No. 17-943 de octubre 23 de 2017, a
los siguientes ciudadanos:

VER LISTADO ANEXO 1.

DECIMO CUARTO: De conformidad a lo anterior, es decir después de mi hoja de
vida ser estudiada, analizada y verificada, la accionada procedié a la emision del acto
administrativo Resolucion No. CSJMER18241, a través de la cual fui ADMITIDO al
concurso por cumplir con los requisitos y presupuestos exigidos, habiendo sido
notificado del acto de admisién y encontrarme inmerso en el ANEXO 1 (Listado de
aspirantes admitidos), asi conforme se puede evidenciar:
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DECIMO QUINTO: En virtud de todo lo antes notificado por parte de la accionada y
baja el princpio de “confianza legitima” la cual conforme ha sido ilustrado por nuestra
Honorable Corte Constitucional predica que “la administracion estd obligada a
respetar las expectativas legitimas de las personas en relacién con una situacion que
modifica su posicion de forma intempestiva, siempre que estas sean serias, fundadas
y provengan de un periodo de estabilidad que permita concluir razonablemente que
efectivamente se esperaba un determinado comportamiento por parte de la
administracion. “, entendi que iba a integrar la lista de elegibles para la provisiéon de
los cargos, posterior a la prueba de méritos y tramite relacionado con dicho concurso,
atendiendo que para la lista de ADMITIDOS me fue notificado “se relacionan en
estricto orden de numero de cédula de ciudadania los aspirantes a admitir al
concurso _de méritos destinados a la conformacién Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados (...)".

DECIMO SEXTO: El dia 03 de febrero de 2019, presenté la prueba de conocimienté,
competencia, ‘aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas, en las instalaciones de la
Sede Principal de la Universidad Cooperativa de Colombia aqui en Villavicencio,
Meta.

DECIMO SEPTIMO: El Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, mediante
Resolucién CSIMER19-111 de 2019, notificd: “Por medio de la cual se publican los
resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, correspondientes al Concurso de Méritos destinado Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Villavicencio (...)".
Adjuntando el Anexo 1.

DECIMO OCTAVO: Una vez revisado el Anexo 1. Publicado por el Consejo
accionado, observé que aprobé la prueba de conocimientos, conforme se puede
evidenciar mi cédula de ciudadania es No. 86052202 :

Convacatornia Empleados de Trburales, lusgadas v Centros de Servic
Heuitado de las Prustas de Conodinbenos, Competentias, Aptitudes yo Habilidases
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DECIMO NOVENO: El Consejo accionado, mediante Resolucién No. CSIJMER21-71
de fecha 21 de mayo de 2021 la cual cita “Por medio de la cual se realizan unas
exclusiones del proceso de seleccidn correspondlente al Concurso de Méritos para
cargos de empleados de carrera de Tribunales, .Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Villavicencio y Administrtativo del Meta, convocado mediante
Acuerdos CSJMEA17-930 de octubre 05 y CSJEA17-931 de octubre 09 de3 2017” a
través del cual me excluyé del Concurso bajo los siguientes parametros:



A la fecha, el mencionado concurso se encuentra en la etapa’ clasificatora, relativa a la
evaluacion de la experiencia adicional, asl ‘como la de docencla v que al efectuar unas
revision exhaustive de les hojas de vida que componen el (istade de aspirantes que
prasentaron la prueba de conocimiento y obluvieron un puniaje igual o mayor a 800
puntos, s admitieron 509 aspirantes; sin embargo, se advirtié que por error en &l proceso
de seleccion se dio por admitidos aspirantes, sin que cumplieran con los requisitos
minimos pars el cargo, por tal mofivo en aplicacion del numeral 12 del Acuerdo
CEIMEATT-830 del 5 de octubre de 2017, proferido por esta Seccional, se debe proceder
al retirto inmediato del pmm. teniendo en cuenta lo dispuesto an dicha nonma, e cual
dispona o aiguiente!

*...12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La susencla de requisitos para el cargo. determinard el retiro inmediato
del proceso de seleccion, cugiquiers que Sea ia sltaps del proceso en |
que & aspirante se encuentre. Asl mismo, cuando en cualquiera de las
omauummauwﬂwuﬁuwcwpmmunawfmntenw‘w
swdente en e procesc de seleccion, el Consejo Seccional de is |
Judicatura del Meta mediante meon motiveda  determinard su
exciusion del proceso de seleceidn. .

VIGESIMO: ‘En virtud de haber sido admitido al concurso, no aclaré frente a los
requisitos especificos para el cargo dado que el acto que dio la oportunidad
(ANEXO DE RECHAZADOS) procesal para aclaraciones, fue precisamente al
momento de citar frente a los RECHAZADOS, y dado que no era mi caso (SE ME
NOTIFICO LA ADMISION) fue generada esa confianza legitima en calidad de
concursante aunado a la certeza de contar con los requisitos especificos al cargo de
Citador de Tribunal Grado 4 Codigo 261611 como se ilustrara a continuacion.

VIGESIMO PRIMERO: En dicho acto de exclusién el Consejo accionado afirmé en su
articulo 1° “Retirar del proceso de seleccion del concurso de méritos destinado a la
‘conformacion del Registro Seccional de elegibles para los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de servicios del Distrito Judicial de
Villavicencio y del Distrito Judicial Administrativo del Meta, a los aspirante que se
relacionan a continuacion, quienes para la fecha de presentacién de sus hojas de
vida, no acreditaron los requisitos minimos que contempla el CSJMEA17 930 del 5
de octubre de 2017, asi:
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VIGESIMO SEGUNDO: En el citado acto de exclusion, fue notificado sobre Ia -
procedencia de los Recursos de reposicion y en subsidio el de apelacién, dentro de
los 10 dias siguientes a la desfijacion de la citada Resolucién, el cual debia
prsentarse ante el Consejo emisor a través del correo
consecmet@cendoj.ramajudicial.gov.co .




VIGESIMO TERCERO: En aras de agotar los mecanismos ordinarios dispuestos
para el proceso administrativo atacado con el presente mecanismo constitucional y
encontrandome dentro del término legal para ello, el dia 31 de mayo impetré Recurso
de Reposicion ante el citado Consejo a través del correo electrénico:

consecmet@cendoj.ramajudicial.gov.co .

VIGESIMO CUARTO: Junto al escrito de reposicion, adjunté la documentacion que
prueba que Sl cuento con los requisitos para el cargo de Citador Grado 4 Cédigo
261611, para lo cual relaciono en orden crondlogico las funciones desempefiadas
desde la mas reciente a la mas antigua y que permite inferir que Sl reuno los
requisitos para el cargo inclusive desde el momento que me inscribi al mismo y que
si me hubiese sido dada la oportunidad para aclarar asi lo hubiese hecho conforme lo
hicieron quienes fueron INADMITIDOS y en virtud de haber aclarado fueron
ADMITIDOS posteriormente, asi:

EMPLEADOR

FECHA
., INICIAL

~ FECHADE
FINALIZACION

TIEMPO
LABORADO

FUNCIONES
DESEMPENADAS

Fundacion
amanecer

22/05/2014

04/03/2015

9 meses y
12 dias

Establecer
agenda de
actividades.
Promocion y
venta del
servicio.
Atencion a
clientes.
Hacer
evaluacion a los
clientes.
Verificar
informacion.
Asistir a
Comité.
Apoyar en
proceso de
desembolso a
los clientes.
Mantener
control de
cartera.
Brindar
asesoria a los
clientes.
Asistir y
participar en
actividades —
area de talento
humano.
Brindar apoyo
en la
realizacién de
actividades
institucionales.

ACCION
S.AS.

27/11/2012

30/09/2013

10 meses

y 2 dias

Confrontar
informacion.
Recibir y
transmitir
quejas,
sugerencias y/o




recamos
realizados por
los clientes.
Elaborar
informes.
Desempenar
funciones de
control del
Sistema del
Terrorismo, de
acuerdo al
Manual |
SARLAFT.

MUNDO
MUJER

01/10/2009

10/07/2012

33 meses
y 9 dias

Promocionar
los servicios de
la entidad a
través de
estrategias.
Brindar
eficiente
atencion al
cliente.
Elaborar
solicitudes de
crédito y
verificar
informacion del
peticionario.
Realizar
analisis
socioecondmico
de cada unidad
familiar.
Organizar los
expedientes de
crédito para su
digitacion. .
Verificar la
exactitud de la
soliciutd de
créditos.
Brindar
informacion
sobre otros
productos.
Realizar
seguimiento a
la cartera.
Archivar los
expedientes de
los clientes
inactivos y
activos.
Ofrecer
posibles
soluciones a
clientes en
mora.

Cumplir las
normas




establecidas en
el reglamento
del crédito.
Identificar, .
medicr,
controlar y
monitorear los
eventos de
riesgo.
Mantener en
orden el puesto
de trabajo.
Realizar actas
de entrega en
ausencias ya
sea por
vacaciones,
traslados,
retiros, etc.
Guardar
confidencialidad
sobre la
informacién a la
que tenga
acceso con
ocasioén a su
cargo.

Cumplir las
funciones
asignadas por
el superior
inmediato.

FRANCISCO
BERNARDO
ARISTIZABAL
PACHECO
ABOGADO

12/02/2007

18/05/2009

27 meses
y 6 dias

Cobro de
cartera.
Notificacion y

. ‘entrega de

correspondenci
a.

Elaboracion de
oficios,
transcripcipdn
de demandas a
radicar ante los
despachos
judiciales.
Archivar.
Atencién a
clientes.
Coordinar y

~ agendar

reuniones con
los clientes.
Sacar
fotocopias.
Solicitar y
acorda
reparacion y
mantenimiento
de equipos.
Solicitar




suministros.
Realizar
inventario.

OSA

06/05/2003

06/10/2003

5 meses

Realizar
seguimietno a
usuarios y
establecimiento
S.

Actualizar base
de datos.
Atender
usuarios de
forma personal,
virtual y
telefénicamente

Expedir
liquidaciones.
Pys, cnu,
contratos de
concertacion.
Recepcionary
gestionar
visitas.
Apoyar
diligencias.
Apoyar
logisticamente
operativos.

TRANSPORTE
EJECUTIVO
DEL LLANO
LTDA.

02/06/1999

30/04/2002

34 meses
y 28 dias ;

Verificar el
cumplimiento
de tiempo
recorrido.
Verificar que los
conductores
cumplieran el
reglamento.
Verificar que los
conductores
tuvieran un
buen trato con
los usuarios.
Mantener
actualizada la
base de datos.
Presentar
reporte a
gerencia sobre
novedades.
Reportar a
gerencia faltas
cometidas.
Apoyar a la
administracion
en funciones
especificas.
Mantenre al dia
carpetas de
archivos.
Apoyar la




gerencia en
tramties ante el
Ministerio de
Transporte.

VIGESIMO QUINTO: Aunado a las anteriores certificaciones, adjunté los S|gu1entes
certificados de estudio con el escrito de Reposicion:

INSTITUCION CURSO Y/O DIPLOMADO INTENSIDAD
ESCUELA SUPERIOR DE DIPLOMADO “REGIMEN DEL 80 HORAS
ADMINISTRACION PUBLICA SERVIDOR PUBLICO”
ESCUELA DE MARCOS DE REFERENCIA Y 40 HORAS
ADMINISTRACION PUBLICA ELEMENTOS DE LA
CLASIFICACION
DOCUMENTAL
SERVICIO NACIONAL DE ADMINISTRACION 40 HORAS
APRENDIZAJE - SENA DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL
ESCUELA DE DIPLOMADO “ABC DEL 80 HORAS
ADMINISTRACION PUBLICA SERVIDOR PUBLICO"
SERVICIO NACIONAL DE MANEJO DE HERRAMIENTAS 40 HORAS
APRENDIZAJE - SENA MICROSOFT OFFICE: WORD ;
SERVICIO NACIONAL DE GESTION DEL SERVICIO AL 40 HORAS
APRENDIZAJE - SENA CLIENTE :
ACTA INVIDUAL DE GRADO Y CONTADOR PUBLICO PROFESIONAL
DIPLOMA
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO ADMINISTRADOR DE PROFESIONAL
.Y DIPLOMA EMPRESAS
INSTITUTO B.J. SYSTEM AUXILIAR DE SISTEMAS Y 105 HORAS
: COMPUTACION /
CERTIFICADO DE APTITUD
OCUPACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE MANEJO DE HERRAMIENTAS 40 HORAS
APREDIZAJE - SENA MICROSOFT OFFICE 2016 -
EXCEL

VIGESIMO SEXTO: Mediante Resolucién No. CSIMER21-95 con fecha 14 de julio
de 2021, no se repuso la decision emitida mediante Resolucion CSIMER21-71 del
- 21 de mayo a través de la cual fui EXCLUIDO, sin ser tenidas en cuentas las
Certificaciones aportadas con el escrito de Reposicién y referidas en el HECHO
VIGESIMO CUARTO y VIGESIMO QUINTO de la presente demanda constitucional,
habiéndome sido puesto de presente que contra dicho acto procedia el recurso de
apelacion ante la Unidad de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

VIGESIMO SEPTIMO: Encontrandome dentro del término de Ley, procedi e
interpuse recurso de Apeladion ante la Unidad de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la. Judicatura, para lo cual aporté junto al escrito de apelacion las
Cerficaciones citadas en el HECHO VIGESIMO CUARTO y VIGESIMO QUINTO del
presente escrito de tutela, sin que dichas pruebas hayan sido valorada.

VIGESIMO OCTAVO: La Unidad de la Carrera Judicial al resolver apelacion antes
citada, afirmé que “(...) Asi las cosas, se tiene que el recurrente cuenta con el primer
requisito minimo, que es-tener titulo en educacion media. (...) Revisados los
documentos objeto de debate, se observa que las certificaciones expedidas por
Cadenalco Almacenes LEY, Organizaciéon Sayco-Acinpro, Fundacién Mundo Muijer,
Accién S:A., y Fundacién Amanecer, con las que pretende acreditar 2.186 dias de
experiencia, no indican de manera expresa y exacta las funciones del cargo, dato
exigido en el sub-numeral 3.5.1 del numeral 3.5 del Acuerdo de Convocatoria, que en
concordancia con el sub-numeral 3.4.5 del numeral 3.4 del referido acuerdo, se



\

requeria para establecer si la experiencia adquirida en el ejercicio de los empleos
tenia funciones similares a las del cargo a proveer, en tanto el requisito es de
experiencia relacionada”.

VIGESIMO NOVENO: Las Certificaciones que aduce la Unidad de la Carrera Judicial
que no citan de forma expresa y exacta las funciones, son precisamente las citadas
y que se pueden vislumbrar en hechos que anteceden en ‘el presente escritol, las
cuales fueron aportadas con el escrito de Reposicién y apelacién respectivo.

TRIGESIMO: Sea el momento oportuno para traer a colacién que los aspirantes que
en su momento fueron rechazados por falta de requisitos, mediante RESOLUCION
No. CSJIMER18-291 de fecha 21 de diciembre de 2018, tuvieron la oportunidad para
acudir y solicitar verificacién de documentos, y por ende en dicho acto administrativo
se cCité: “Algunos aspirantes inadmitidos solicitaron la verificacion de su
documentacion, por considerar que su inscripcion la realizaron en la forma y términos
sefialados en la convocatoria y con el lleno de los requisitos establecidos al efecto.
Revisada nuevamente la documentacion aportada por los concursantes, se
establecio que en algunos casos les asiste razén a los peticionarios por cumplir a
cabalidad con los requisitos establecidos en el acuerdo en mencion”.

TRIGESIMO PRIMERO: En mi caso la oportunidad procesal citada en el hecho que
antecede, no me fue concedida dado que fui ADMITIDO al Concurso y como
consecuencia de ello en aras de garantizarme el ‘debido proceso e igualdad debid
haberse valorado las pruebas que acreditaban que cumplo los requisitos al momento
de ser resuelto mi recurso de Reposicién o en su defecto de Apelacion, empero no
fue asi.

TRIGESIMO SEGUNDO: En sintesis frente a los requisitos para el cargo, de acuerdo
a las pruebas aportadas y mencionadas se puede inferir que:

A) En cumplimiento al Acuerdo CSIJMEA17-930 del 05 de octubre de 2017, me
inscribi dentro del término sefialado por el mismo.

B) Para el momento procesal administrativo (cuando hice la Inscripcion al
concurso de méritos), antes citado, ya habia laborado para las entidades:
FUNDACION AMANECER, ACCION S.A.S., FUNDACION MUNDO MUJER,
ORGANIZACION SAYCO, BANCO CAJA SOCIAL y ALMACENES LEY.
(Adjunto Certificacion con Funciones).

C) Para el momento de la Inscripcion al Concurso de méritos ya ilustrado,
también cursaba décimo semestre de Contaduria, al igual que habia obtenido
el titulo de AUXILIAR DE SISTEMAS Y COMPUTACION conforme se prueba :
en pdf adjunto. .

TRIGESIMO TERCERO: El Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, mediante
Resolucién No. CSUIMER21-192 de fecha 08 de octubre del presente afio pubico lista
de Elegibles para el Cargo de CITADOR DE TRIBUNAL CODIGO 261611 GRADO 4,
para el cual concursé, situacion que atenta contra mis derechos fundamentales
invocados.

TRIGESIMO CUARTO: Agoté los mecanismos ordinarios en aras de evitar la
continuidad en la vulneracién de mis derechos fundamentales alegados, empero me

fueron denegados sin ser valoradas las pruebas aportadas como con las - °

Certificaciones que citan las funciones realizadas, tiempo laborado y a través de las
cuales se prueba mas de 3.000 dias de trabajo y por ende acudo al presente



mecanismo dado que contrario sensu acaeceria un perjuicio irremediable, en calidad
de concursante.

TRIGESIMO QUINTO: Por lo anterior, queda evidenciada la vulneracién de mis
derechos fundamentales al debido proceso e igualdad, dado que queddé demostrado
que Sl cuento con los requisitos para el cargo de CITADOR DE TRIBUNAL Codigo
261611 Grado 4 y en virtude del principio de confianza legitima, dado que si hubiese
hecho parte de la lista de INADMITIDOS habia hecho las aclaraciones a través de las
cuales pruebo que para el momento de la inscripcién Sl tenia los requisitos para el
referido cargo, oportunidad que por un “error” conforme indicé el accionado Consejo
Seccional Meta, me fue notificada la EXCLUSION, y a pesar de haber interpuesto
recurso de reposicion no fueron valoradas mis pruebas, como tampoco al ser
resuelto el recurso de Apelacion respectivo.

1. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento el presente mecanismo de conformidad a lo sefialado por nuestra Carga

 Magna en sus articulos 23 y 86 y demas concordantes, aunado a lo sefialado por la

Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-002/19, la cual esbozé:

“3.1. Procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos de
contenido particular y concreto —Reiteracion Qe Jurisprudencia-

.

El articulo 86 de la Constitucion consagra la accion de tutela como un mecanismo
preferente y sumario, mediante el cual se busca evitar, de manera inmediata, la

- amenaza o0 vulneracién de un derecho fundamental. Su procedencia esta

condicionada a que “el afectado no disponga de otro medio de defensa Judicial”. Sin
embargo, esta Corporacién ha sefialado que no puede declararse la improcedencia
de la tutela por la sola existencia en abstracto de un medio ordinario ‘de defensa
judicial. En el marco del caso concreto, el juez constitucional debe analizar si la
accion dispuesta por el ordenamiento juridico es idénea y eficaz para proteger los
derechos fundamentales comprometidos.Z8l En el evento en que no lo sea, la accién
de tutela procedera para provocar un juicio sobre el fondo8d,

Por regla general, la accién de tutela contra actos administrativos de caracter
particular es improcedente por cuanto es posible controvertir su contenido e incluso
solicitar su suspensidn provisional a través de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho. No obstante, el amparo procede en estos casos, de manera
excepcional, cuando la misma se invoque para evitar la configuracion de un perjuicio
irremediable1l,

En ese sentido, esta Corporacién ha reiterado que, conforme al caracter residual de
la tutela, no es, en principio, el medio adecuado para controvertir las actuaciones
administrativas, pues para ello estan previstas las acciones ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. Sin embargo, cuando los derechos fundamentales del
accionante resulten amenazados o vulnerados con ocasidn de la expedicion tardia
de decisiones judiciales propios de la referida jurisdiccién, la accién de tutela cabria
como mecanismo transitorio de proteccaon de las garantias constitucionales para
evitar un dafo irreparable:



“La Corte concluye (i) que por regla general, la accién de tutela-es
improcedente como mecanismo principal para la protecciéon de derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasién de la
expedicion de actos administrativos, como quiera que existen otros
mecanismos tanto administrativos como judiciales para su defensa; (i) que
procede la accion de tutela como mecanismo transitorio contra las
actuaciones administrativas cuando se pretenda evitar la configuracion de
un perjuicio irremediable; y (iii) que solamente en estos casos el juez de
tutela podra suspender la aplicacion del acto administrativo (articulo 7 del
Decreto 2591 de 1991) u ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8
del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el proceso respectivo ante la
Jjurisdiccién de lo contencioso administrativo."82

No obstante, en los casos en los que se compruebe que existe otro medio de
defensa judicial, pero éste no resulta idéneo ni eficaz para evitar la configuracion de
un perjuicio irremediable, el juez constitucional debe verificar qué el mismo sea:
(i) inminente, es decir, que se trate de una amenaza que estad por suceder
prontamente; (ii) grave, esto es, que el haber juridico de la persona se encuentre
amenazado por un dafio o menoscabo material o moral de gran
intensidad; (iii) requiera medidas urgentes con el fin de lograr su supresion y conjurar
el perjuicio irremediable; y (iv) demande la intervencién del juez de tutela de forma
impostergable para garantizar el restablecimiento integral del orden social justo”[83],

En Sentencia T-1316 de 2001, la Corte concluyé que “no todo perjuicio puede ser
considerado como irremediable, sino solo aquel que- por sus caracteristicas de
inminencia y gravedad, requiera de medidas de proteccion urgentes e
impostergables. Con todo, esta prevision del articulo 86 de la Carta debe ser
analizada en forma sistematica, pues no puede olvidarse que existen ciertas
personas que por sus condiciones particulares, fisicas, mentales o econémicas,
requieren especial proteccion del Estado, como ocurre, por ejemplo, en el caso de
los nifios (...)"

v

En ese orden, cuando se pretenda la suspensién de un acto administrativo de
caracter particular por medio de la accién de tutela el juez constitucional tiene la
obligacién de ponderar en cada caso en particular el cumplimiento de los requisitos
anteriormente expuestos y verificar que se acredita la gravedad de la situacién y la
falta de idoneidad y eficacia de los mecanismos ordinarios para la real proteccion de
los derechos fundamentales alegados.

AHORA BIEN, AUNADO A LO ANTERIOR, TENEMOS EL PRINCIPIO DE
CONFIANZA LEGITIMA. REITERACION DE JURISPRUDENCIA4

6.1. El principio de confianza legitima rige la relacién entre la administracion publica
y las personas naturales o juridicas. Su fundamento se encuentra en el principio de
seguridad juridica, establecido en los articulos 1y 4 de la Constitucion, en el respeto
del acto propio y el principio de la buena fe, este ultimo contenido en el articulo 83

Superior, segun el cual “las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira

en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas”. (Negrilla y subrayado

fuera de texto).

<



Lo anterior implica que se debe actuar con lealtad respecto de la relacién
juridica vigente entre la administracién y el administrado, lo que a su vez
comporta la expectativa de la misma lealtad y respeto de la otra parte. En este
sentido, una faceta de la buena fe es el respeto por el acto propio que se
traduce en el deber de comportarse de forma coherente con las actuaciones
anteriores, por lo que le esta prohibido al sujeto que ha despertado en otro
confianza con su actuacién, sorprender a la otra parte con un camblo
mtempestlvo que defrauda lo que legitimamente se esperaba.

Entonces, bajo el principio de confianza -legitima, la administracion esta
obligada'a respetar las expectativas legitimas de las personas sobre una
situacién que modifica su posicién de forma intempestiva. No obstante, las
expectativas deben ser serias, fundadas y provenir de un periodo de'
estabilidad que permita concluir razonablemente que efectivamente se
esperaba un determinado comportamiento por parte de la administracion.

6.2. A través del principio de confianza legitima se ha logrado un balance entre los
intereses publicos y privados, al permitir que la administracion avance en el
desarrollo de su gestién, y, al mismo tiempo, proteja la buena fe que el administrado
ha depositado en la administracién publica, de la que espera estabilidad en relacion
con las condiciones vigentes. Con todo, en la relacién entre la administracion y el
administrado, se entiende que la primera tiene la facultad de cambiar las condiciones
mediante la adopcién de medidas como politicas publicas, programas y proyectos y,
en general, actuaciones, siempre que lo haga bajo los parametros legales y
constitucionales, y proteja las expectativas del administrado, esto es, cuando se
cumplen requisitos de estabilidad y buena fel®l,

~ De acuerdo con lo anterior, el principio de confianza legitima exige que ante la
verificacién de una expectativa justificada del administrado y de un cambio
intempestivo de la administracién, siempre que sea legal y constitucional, esta
adopte medidas transitorias para enfrentar el cambio que impone. La
~adopcion de estas medidas responde al respeto por los compromisos, la
seguridad juridica y la proteccién de la estabilidad social, que requiere que se
mitigue el dafio generado con la nueva situacion.

6.3. En conclusién, la jurisprudencia de esta Corporacion refiere que es procedente

la proteccion de los derechos amparados en el principio de confianza legitima
cuando: (i) la medida o actuacién administrativa ‘tiene el objetivo de preservar un
interés publico superior; (i) se verifica que las conductas realizadas por los
particulares se ajustaron al principio de buena fe; vy (ii)) hay una desestabilizacién
cierta, razonable y evidente en la relacion entre la administracion y los
administrados. Lo anterior, (iv) hace necesaria la adopcién de medidas transitorias
que adecuen la actual situacién de los particulares a la nueva situacién creada por el

cambio sorpresivo de actitud por parte de la administracion(l,

ll. PRUEBAS |
Acuerdo CSIMEA17930 de octubre 05 de 2017.
Resolucion CSIMER18-241 (Admision al Concurso).
Resolucién CSJMER19-111 de 2019 (Publicacién de Resultados).

e LONE I

Anexo con resultado de Prueba de conocimientos, Competencias Aptitudes
y/o Habilidades.




. Resolucién No. CSIMER21-71 a través de la cual soy excluido.

5
6. Certificaciones Laborales con funciones.
é.
8
9

Certificados de estudios.’

. Escrito de Reposicion.

. Resolucién No. CSIMER21-95- Resuelve Recurso de Reposicion.

10. Escrito de Apelacion.

11.Resolucién CJR21-0302 Resuelve Recurso de Apelacion.
12. Resolucién No. CSIMER21-192 de fecha 08 de octubre de 2021.

IV. COMPETENCIA

De acuerdo a la normatividad vigente y por su naturaleza, mi lugar de domicilio, lugar
de los hechos, es usted Sefior Magistrado competente para resolver mi solicitud de

tutela.

V. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he instaurado accién de tutela
diferente a la presente por-los mismos hechos y derechos y contra la autoridad
Administrativa que se accionada a través del presente tramite como tampoco frente
a ninguna otra autoridad- Decreto 2591 de 1991.

VL. ANEXOS

Los citados en el acapite de pruebas:

1.

Porpa

© ® N o o

10.

Acuerdo CSJMEA17930 de octubre 05 de 2017.
Resolucion CSJMER18-241 (Admision al Concurso).

Resolucién CSIMER19-111 de 2019 (Publicacién de Resultados).

Anexo con resultado de Prueba de conocimientos, Competencias Aptitudes
y/o Habilidades. ' '

Resolucién Nq. CSJMER21-71 a través de la cual soy excluido.
Certificaciones Laborales con funciones.

Certificados de estudios.

Escrito de Repoéicién.

Resolueién No. CSIMER21-95- Resuelve Recurso de Reposicion.

Escrito de Apelacion.



11.  Resolucién CJR21-0302 Resuelve Recurso de Apelacion.
12.  Resolucién No. CSJMER21-192 de fecha 08 de octubre de 2021.

vi. MEDIDA PROVISIONAL
ART. 7 DECRETO 2591 DE 1991

Teniendo en cuenta que ya se hizo la publicaciéon de vacantes para el cargo de.
Citador de Tribunal Grado 4 Cédigo del Cargo 261611, para el cual concursé, lo que
agrava la afectacion contra mis derechos fundamentales reclamados de forma
inminente, dado que la extincién de plazas seria el acabose de mis derechos
fundamentales, con ocasién a ello de manera respetuosa solicito la SUSPENSION
de los efectos de la Resoluciéon No. CSIMER21-192 de fecha 08 de octubre de 2021
proferida por el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, especificamente frente
a la publicacién de las plazas para el cargo de Citador de Tribunal Grado 4 Cédigo
del Cargo 261611.

PRETENSIONES:

PRIMERA: Amparar los derechos fundamentales al debido proceso e igualdad y en
virtud del principio de confianza legitima y demas que estime pertinente el
Despacho.

SEGUNDA: Dejar sin valor y efecto el Acto  Administrativo Resolucién No.
CSJMER21-71 de fecha 21 de mayo de 2021, mediante la cual fui EXCLUIDO del
concurso de méritos Convocado medlante Acuerdo CSIJMEA17-930 de fecha 05 de
octubre de 2017, por lo expuesto.

TERCERA: Ordenar al accionado CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DEL META, emita acto administrativo a través del cual se mantenga vigente mi
inclusién en la lista de Elegibles para el Cargo de CITADOR DE TRIBUNAL GRADO
4 CODIGO 261611, en virtud de si contar con los requisitos generales y especificos
para el citado cargo y de conformidad al puntaje obtenido a través de la prueba de
conocimientos y sus respectivos resultados conforme fueron publicados mediante
Resolucién No. CSIMER19-111 de fecha 17 de mayo de 2019.

CUARTO: Ser incluido en la Lista de Elegibles para el cargo de CITADOR DE
TRIBUNAL GRADO 4 CODIGO 261611 de conformidad a los hechos expuestos y
probados a través de la presente accion de tutela, por ajustarse a derecho.

/

NOTIFICACIONES

Accionante: - Recibo Notificaciones a .través del correo electrénico:
bernalbaquerof@gmail.com -




Accionado: Consejo Superior de la Judicatura y la Unidad de la Carrera Judicial

reciben notificaciones en el email: carjud@cendoj.ramajudicial.qov.co .

El Consejo Seccional de la Judicatura del Meta; recibe notificaciones en el correo:
consecmet@cendoj.ramajudicial.gov.co .

Atentamente,

FERNANDO BERNAL BAQUERO
C.C. No. 86.052.202



