Rama Judicial . . .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Meta

RESOLUCION No. CSIMER21-152
17 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelve recurso de reposicion y en subsidio de apelacion en
contra de la Resolucion CSIMER21-73 24 de mayo de 2021, por la cual se conforman los
Registros Seccionales de Elegibles correspondiente al Concurso de Méritos para cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Villavicencio y Administrativo del Meta, convocado mediante Acuerdos
CSJMEA17-930 de octubre 05y CSIMEA17-931 de octubre 09 de 2017.”

El CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL META

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion del Consejo
Seccional de la Judicatura del Meta.

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdos CSIMEA17-930 de octubre 05 y CSIMEA17-931 de octubre 09 de
2017, el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta convocd a concurso de méritos
destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Villavicencio y Administrativo del Meta.

En desarrollo de la etapa de seleccién, los concursantes admitidos, fueron citados para
presentar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y pruebas
psicotécnica, la cual se llevo a cabo el tres (3) de febrero de 2019.

Mediante Resolucion CSJMER19-111 del 17 de mayo de 2019, esta Seccional publicé los
resultados obtenidos por los aspirantes para cada cargo, en las mencionadas pruebas.

Durante la etapa de seleccion, los concursantes admitidos, fueron citados el tres (3) de
febrero de 2019 para presentar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y pruebas psicotécnica, cuyos resultados se publicaron mediante Resolucion
CSJMER19-111 del 17 de mayo de 2019, a través de la respectiva fijacion en la Secretaria
de esta Seccional por el término de cinco (5) dias, contados a partir del 20 de mayo y hasta
el 24 de mayo de 2019, de conformidad con lo establecido en el nhumeral 5.1.2 de la
convocatoria al concurso, caso en el cual los interesados podian interponer recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a su desfijacion.

Posteriormente, se realizaron pruebas supletorias que fueron objeto de recursos, los cuales
se resolvieron y publicadas las respectivas decisiones atendiendo el cronograma
establecido para ello. Surtido lo anterior, se continué con la etapa clasificatoria, en la que
se valoraron y cuantificaron los diferentes factores que la componen, con los cuales
permitieron establecer el orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional
de Elegibles segun el mérito demostrado por cada concursante.

Por lo anterior, se procedié a la conformacion y publicacion del Registro Seccional de
elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de
servicios del Distrito Judicial de Villavicencio y del Distrito Judicial Administrativo del Meta,
De conformidad con lo establecido en el numeral 7 - REGISTRO SECCIONAL DE
ELEGIBLES- de la convocatoria del concurso, dichos resultados fueron publicados
mediante fijacion de un dia de la respectiva resolucién en la Pagina Web de la Rama Judicial
y notificada durante un término de diez (10) dias, contados a partir del 01 de junio y hasta
el 16 de junio de 2021 inclusive, término durante el cual los interesados podian interponer
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion.

Que Royer David Romero Diaz, en su condicién de concursante admitido, mediante e malil
radicado en el sistema, presentd, en forma oportuna, recurso de reposicion y en subsidio
apelacion en contra de la Resolucion CSIJMER21-73 del 24 de mayo de 2021,
argumentando:
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SUSTENTACION DEL RECURSO:

El recurrente, expone que interpone recurso de reposicion y en subsidio apelacién contra
la Resolucion CSIJMER21-73 24 de mayo de 2021, por cuanto desea poner en
reconsideracion el hecho que:

“...1. Respecto a la prueba psicotécnica:

Principales
1.1. Se fije fecha y hora para que el suscrito pueda conocer y acceder a los siguientes
documentos relacionados con la prueba psicotécnica:

1.1.1. Cuadernillo original para el cargo que me inscribi.
1.1.2. Hoja de respuestas marcadas por el suscrito.
1.1.3. Respuesta y puntuacion asignada respecto a cada pregunta.

1.2. Surtido lo anterior, se solicita a Presidente Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura del Meta, conceder un término o plazo suficiente, con la finalidad de
sustentar los recursos en debida forma.

Subsidiarias

1.1. Revisar nuevamente y de forma manual el formato de respuesta del examen que
presenté, el pasado domingo 03 de febrero de 2019, correspondientes a la prueba
psicotécnica, con la finalidad de volver a calificar las opciones marcadas por mi en dicho
examen y reconsiderar en los casos donde tenga la opcion correcta, que no haya sido tenida
en cuenta por error, inconsistencia o anomalia dentro de la calificacion y puntaje publicado.
1.2. Solicito del anterior procedimiento remitir los soportes épticos en cumplimiento del
principio de confianza legitima, que permita tener certeza sobre la realizacion del
procedimiento de recalificacion.

1.3. Modificar parcialmente la Resolucion No. CSIMER21-73 para modificar mi puntaje alli
sefialado con el nuevo puntaje obtenido.

2. Modificar parcialmente la Resolucion No. CSIMER21-73 para modificar mi puntaje
respecto a la experiencia adicional y docencia en puntaje de 39,50.

3. Modificar parcialmente la Resolucion No. CSIMER21-73 para modificar mi puntaje
respecto a la capacitacién adicional en puntaje de 100...”

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

Segun los argumentos del peticionario y con el fin de atender su solicitud, la Universidad
Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente su prueba, comparando las
respuestas arrojadas por la lectura Optica, con la revisibn manual, y de acuerdo con ello
ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en su caso
corresponde a:

Nombre completo Documento Puntaje
ROMERO DIAZ ROYER DAVID 1.121.867.218 152,0

Exhibicién de la Prueba.

No es procedente desde la 6rbita técnica que la prueba Psicotécnica pueda ser exhibida a
los aspirantes de la convocatoria.

La construccion de las pruebas en esta convocatoria se realizd con base en las estructuras
gue resumen los temas a evaluar, asi como los procesos psicolégicos y el nimero total de
preguntas a incluir dependiendo el nivel del cargo. La estructura de pruebas fue construida
por los grupos de expertos en cada una de las areas evaluadas en coordinaciéon con los
psicélogos. Este documento que tiene caracter confidencial reposa en custodia en la Unidad
de Carrera Administrativa.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas se siguieron procedimientos
psicométricos validados y que permitieron comparar el desempefio entre los concursantes.
Es importante resaltar que este modelo no implica solo un conteo de respuestas correctas,
sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un
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valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacion
al promedio y la desviacion estandar de la poblacion que aspira al mismo cargo. Este valor
se transformé posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de 1.000
puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el Acuerdo de
convocatoria.

Los instrumentos construidos permiten evaluar diferencias individuales entre el grupo de
candidatos y que constituyen un soporte técnicamente adecuado para la toma de
decisiones dentro de un proceso de seleccion de personal.

Desde el punto de vista juridico, no es posible acceder a exhibir la prueba psicotécnica,
dado que en el contrato 164 de 2016, suscrito entre la Direccion de Administracién de
Justicia y la Universidad Nacional, no se estipul6 ni pacté la realizacion de esta exhibicion,
lo que impide juridicamente a determinar su procedencia en esta convocatoria.

Desde el componente técnico esta prueba, permite realizar una aproximacion a los rasgos
y habilidades laborales y capacidades personales y académicas de los potenciales
seleccionados.

Por tal razén, la finalidad de esta prueba no es APROBAR O REPROBAR, de hecho, dada
su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o incorrectas. Ello impide su
exhibicion.

Su esencia, clasificatoria, es determinar un resultado de la capacidad y habilidad de cada
aspirante, frente al cargo que aspira.

SOBRE SOLICITUDES DE COPIA DEL CUADERNILLO O DEL MATERIAL DE PRUEBA

El acceso al material de prueba solo esta previsto en la etapa de exhibicion y no por medio
de la entrega de la copia del cuadernillo, hojas de respuestas, claves y/o preguntas
correctas e incorrectas, COMO la finalidad de la prueba psicotécnica desde el componente
técnico no es APROBAR O REPROBAR, de hecho, dada su naturaleza, esta prueba no
tiene respuestas correctas o incorrectas, ello impide su exhibicion.

Ahora bien, es necesario informar que conforme al Paragrafo 2 del articulo 164 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996, sefiala que “Las pruebas que se apliquen en los concursos para
proveer cargos de carrera judicial, asi como también toda la documentacién que constituya
el soporte técnico de aquéllas, tienen caracter reservado”

Respecto de esta normativa, la Corte Constitucional en la sentencia C-037 de febrero 5 de
1996 preciso:

“La presente disposicion acata fehacientemente los parametros fijados por el
articulo 125 superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el
sentido de que el concurso de méritos, como procedimiento idéneo para proveer
los cargos de carrera, debe cumplir una serie de etapas que garanticen a las
autoridades y a los administrados que el resultado final se caracterizd por la
transparencia y el respeto al derecho fundamental a la igualdad. (Art. 13 C.P.).
Por ello, al definirse los procesos de convocatoria, seleccién o reclutamiento, la
practica de pruebas y la elaboracién final de la lista de elegibles o clasificacion,
se logra, bajo un acertado sentido democratico, respetar los lineamientos que ha
trazado el texto constitucional. Con todo, debe advertirse que “las pruebas” a las
que se refiere el Paragrafo Segundo, son Gnicamente aquellas relativas a 10S

examenes que se vayan a practicar para efectos del concurso”.

Arménicamente, el articulo 24 de la Ley 1755 de 30 de junio de 2015 “Por medio de la cual
se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, estipula:

“Articulo 24: Informacién y Documentos Reservados. Solo tendran caracter
reservado las informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva
por la Constitucion y la Ley (...).”

En ese orden de ideas, es claro que no es posible entregar a los aspirantes el material de
la prueba, ni permitir una disposicién ilimitada de la informacion alli contenida, dada la
reserva que en ella recae.
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En virtud de lo anterior, en ejercicio de esa potestad Constitucional y legal, y dado el
caracter reservado de las pruebas aplicadas en la convocatoria realizada por el Consejo
Seccional de la Judicatura, no es viable atender de manera favorable su solicitud.

EXPERIENCIA LABORAL Y CONOCIMIENTO

Conforme los documentos verificados, se establece que, tanto en experiencia como en
capacitacion se otorgaron los puntos que corresponden, por lo tanto se confirma la
puntuacion asignada en el registro seccional de elegibles.

En consecuencia, una vez verificados nuevamente los soportes, se colige que no se
encuentra sustento juridico-legal al recurso, por lo tanto, este Consejo Seccional considera
gue no hay lugar a reponer los resultados de exclusién y como quiera que se reunen los
requisitos establecidos en el articulo 77 del C.P.A.C.A., se concedera el recurso de
apelacion interpuesto en forma subsidiaria.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta en sesion de Sala
del 17 de agosto de 2021,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- No reponer y en consecuencia confirmar la decision contenida en la
Resolucion CSIMER21-73 del 24 de mayo de 2021, que dispuso el puntaje a signado al
sefior Royer David Romero Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.867.218, del Registro Seccional de Elegibles de la Convocatoria No. 4, por las
razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO 2°- Conceder ante la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura el recurso de apelacion subsidiariamente interpuesto.

ARTICULO 3°- Esta Resolucion se notificara y divulgara con la publicacion a través de la
pagina web de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-
la-judictura-del-meta/convocatoria-no.4-de-empleados-de-tribunales-juzgados-y-centro-
de-servicios

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno -
2021.

ROMELIO ELIAS DAZA MOLINA
Presidente

LGR/CPCR
EXTCSIJME21-815.
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