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ACUERDQ No. 0189
(28 de Noviembre de 2013)

“Par medio del cual se adelanta el proceso de seleccién ¥ se convoca al concurse de meéritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Pasto y Mocoa™

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL i
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDIGATURA DE NARINO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1986 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todes |os interesados para que se inscriban en el concurso de
meéritos destinado a {a canformacian del Registro Seccional de Elegibles para la provisidn de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Ceniros de Servicios, de los
Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa con base en el cual esta Sala elaborara las
correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatoric cumplimiento para
los participantes como para la administracién, quienes estén sujetos a las condiciones y
terminos sefialados en el presente Acterdo.

2. . CARGOS EN CONCURSQ.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios,
2, REQUISITOS

2.1. Requisifos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripeidn, deberan acreditar el cumplimianto de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitd de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
¥ No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.
v Reunir las condiclones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los

acuerdos expedidos por la Sala Adminisirativa del Consejo
Superior de la Judicatura.
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Hofa No. 2 Acuerdo Mo. por madio del cual se adelanta el proceso de seleccitn y se convaca al cancurso de méritos
para la conformacion de! Regislro Seccianal de Elegibles para Ja provisidn de 105 cargos de empleadas de camera de Tribunales,
Juzgadas y Caniros de Senviclos™ .

¥ No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion ohjeto de la convocataria,

Denominacion Grado Regquisitos Minimos
Relator  de  Tribunal vy Nominado Titulo Profesional en derecho y
equivalentes tener tres (3) arios de experiencia

profesional relacionada.
Profesional Universifario de 16 Titulo profesiona| en
Centro u Oficina de Servicios administracion  de  empresas,
yfo Equivalentes. administraciaén publica, derecho o
ingenieria industrial ¥ tener tres
{(3) arfos de experiencia
profesional.
Profesional Universitario 16 Titulo Profesional en derecho y
Juzgado Administrativo dos (2) afios de experiencia
profesional
Técnico de Centro u Oficina 11 Titule tecnoldgico en sistemas y
de Serviclos y/o Equivalentes dos {2) afios de experiencia
relacionada,
Secretario de Tribunal vy Nominado Titulo Profesional en derecho y
Equivalentes fener tres (3) anos de experiencia
profesional relacionada.
Secretario de Juzgade de Nomirade Titulo Profesional en dereche y
Circuito y/o Equivalentes tener dos (2) afios de experiencia
profestanal relacionada.
Secretario de Juzgados de Nominado Titulo Profesional en derecho y
Ejecucion de Penas vy tener dos (2) afos de experlencia
Medidas de Seguridad profesional relactonada.
Secretario de Juzgado Nominado Titulo Profesionzl en derecho y
Municipal fener un (1) afo de experiencia
profesional relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador Nominado Titulo Profesional en derecho y
de Tribunal y/o Equivalentes fener un (1) afic de experlencia
profesional relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador 13 Terminacidon y aprobacidon de
de Tribunal yfo equivalentes todas la meterias que conforman
el penstm académico en derecho
y temer dos (2) afios de
experlencia relaclonada.
Oficiat Mayor o Sustanciador Neminado Terminacidn y aprobacién de
de Jugado de Circuito yio todas las meterlas que conforman
Equivalentes el pensum académico que
conforman la camera de derecho
¥y un (1) de experiencia
relaciopnada o habher aprobado
tres (3) afios  de estudios

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5§ 658500

www.mmajudicial.cov.co




Ll 3

Hoja Na, 3 Acuerdo Na.

Juzgados y Cenlros de Servicios®

por medio del cual se adelanta el proceso da seleccian y se convoca al concurso de ménilos
para la conformacion del Reglstro Secclonal de Elegibles para la provision de los cargas de empleados de carmera de Tribunales,

superiores en derecho y tener
cuatro (4) anos de experiencia
relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador
de Juzgade Municipal y/o
Equivalentes

Nominado

Terminacion  y aprobacion  de
todas las meterias que conforman
el pensum academico que
conforman la carreta de derecho
y un {1) de experiencia
relacionada o haber aprobado
fres (3} afos de estudios
superiores en derecho y tener
fres (3) afos de experiencia
relacionada.

Escribiente de Tribunal yfo
Equivalentes

Nominado

Haber aprobado tres (3) afios de
estudio superiores en derecho y
tener dos {2} afos de experjencla
relacionada.

Escribiente de Juzgado de
Circuito y/o equivalentes

Nominado

Haber aprobado dos (2) afios de
estudio superiores en derecho y
tener dos (2} afios de experiencia
relaciohada o haber aprobado
dos (2) afos de estudios
superiores y tener cuatro (4} afios
de experiencia relacionada.

Escribiente de Centro u
Oiticinas de Servicios Yo
Equlvalentes

Nominado

Haber aprabado dos (2} afios de
estudips en deracho, sistemas o
administracion y tener das (2} de
experiencia relacionada o haber
aprobado dos (2) afies ds
estudios superiores y tener cuatre
{4y anos de  experiencia
relaclonada.

Escrihiente  de  Juzgado
Municipal Yo egulvalentes

Nominando

Haber aprobado un (1) afic de
estudios superiores y tener un {1)
afo de experiencia relacionada.

Citador de
equivalentes

Tribunal yfo

Titulo  en educacidn media,
acreditar  conocimientos en
técnicas de oficina yfo sistemas y
tener tres (3) afios de expenencia
relacionada.

Cltador de Juzgado de
Clreuito yfo Equivalente

Thulo en educacibn media,
acreditar conocimiento en
técnlcas de oficina y fo sistemas y
tener dos {2) afios de experiencia
relacionada.

Cltador de Juzgado Municipal
y/o Equivalente

Tener titulo en educacion media,
acreditar conocimientos en
técnicas de oficlnas yfo sistemas
y tener un (1) afio de experiencia
relacionada.

Asistente Social de Juzgados
de Familia y Promiscuos de
Familia ¥y Menotes

Titulo de formacion universitaria
en trabajo soclal, psicologia o
sicalogfa y tener dos (2) afos de
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Hoja No. 4 Acuarde Ne. por medio del cual se adetanta ef procesa da seleceldn y se convoca al concurso de mérlos
para la conformacifn del Reglstro Secclonal de Elegibies para la provision de los cargos de empleados de carrera da Tribunales,

Juzgados y Cenfros da Servicios”

expetiencia relactonada.

Asistente Social de Juzgado
de Ejecucidon de Penas y
Medidas de Seguridad

18

Titulo de formacion universitario
en trabajo social, psicologla, o
sociologia; dos {(2) afos de
experiencia profesional y un (1)
aiio de experiencia relacionada
con |as funciones del cargo

Asistente Juridico de
Juzgados de Ejecucién de
Penas y medidas de
seguridad

18

Titulo Profesional en derecho y
tener dos {2) afjos de experiencia
profesional relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgado
de Familia yfo equivalentes.

Titulo de Formacién tecnoldgica o
técnica profesional en sistemas,
procedimientos Jjudiciales,
administracidn técnica judicial,
secretariado yfa adminlstracion
de empresas y tener un (1) de
experiencia relacionada o haber
aprobadc tres (3} afos de
estudios superiores en derecho y
tener tres (3} afos de experiencia
relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgados
Penales del Circuito
especializados yfo
equivalentes

Titulo de formacidn tecnolégica o
técnica profesional en
precedimientos fudiciales,
invesfigacion Judicial yio
administraclon téenlca judiclal v
tener dos (2) afios de experiencia
relacionada o haber aprobado
cuatro (4) afios de estudios
superiores en derecho y tener
lres (3) afos de experiencia
relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgados
de Ejecucion de Penas yfo
equivalentes

Titwlo de formacién técnica
profesional en sistemas y tener
un (1) ano de experiencia
relacionada o haber aprobado
fres (3) afios de estudios
superiares en sistemas Yy tener
tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Asistente Adminlstrativo
Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad y/o equivalentes

Titulo en educacibn media,
acreditar conocimientos en
sistemas o técnicas de oficina y
tener dos (2) affos de experiencia
en actividades administrativas o
secretariales.
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Hola No. 5 Acuerdo Ne. por medio del cural se adelanta el praceso de seleccldn y se convoca al concurso de méritos
para la conformacidn del Registio Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrara da Tribunales,
Juzgadas y Centros de Serviclos”

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2008, asl;

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, ia
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias;

- Un {1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacién profesional por dos (2}
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del carge a desempefiar y se acredite el respectivo {itulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en [a modalidad de maestria por fres (3} afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo profesional,

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite e] respectivo titulo
profesional.

En ninglin casc se admitira ja acumulacidn de mas de dos (2) fitulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de posigrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatotia.

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse
El concurso es pGblico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos

colombianos que pretendan acceder a los cargas en cancurso y que, al momento de
su inscripeién, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos; sélo se

permitira la inscripcién en un solo cargo.

3.2. Material de inscripcion
El formulario de inscripciéon al concurso podrd obtenerse dentre del término
sefialado para el efecto, a través de [a pagina web de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co, [ink concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electronico {e-mail} del aspirante.
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Hela No. 8 Acuerdo No. por medio del cual se adelanta el procese da selecclén ¥ se canvoca al concurso de méritas
para la conformacién del Registra Secclonal de Elegitles para |a provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicips” S

Quienes padezcan de alguna discapacidad deherén informarlo en el formulario de
inscripeion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a eilo hubiere lugar.

3.3. Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 8 al 13 de Diciembre del afio 2013, via WEB, a través del

: Portal de [a Rama Judicial www.ramajudicial.gov.ce, link concursos,
mediante el aplicativo del mddulo de seleccién del sistema Kactus, en el cual
los aspirantes deberdn diligenciar la informacién solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacién, formacion y expetiencia de ios aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que
los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en
el link cotrespondiente del citado Portal de la Rama Judicial,

Solo podra realizarse Una y Unica inscripcidn, para lo cual el sistema remitira
al correo electronico registrado, el ¢odigo de inscripeion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacion fisica, para lo cual se informard a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicande [as condiciones y
requerimientos para adelantar el procese.

3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para e}
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los dacumentos y/o cerificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracion, comeo para acreditar la experiencia y [a capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Qbligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacian en el aplicativo de Inscripcion.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadanla. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registradurfa Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.
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Haja Na. 7 Acuende No. par medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca al cancurse de mernitas
para la conformacidh del Reglstro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos ds emplaados de camera de Trbunales,
Juzgados ¥ Centros de Sernviclos®

3.5.

3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacién superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

3.4.4 Constancias o cerlificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan |a
aprobacion de estudios de educacién media y otro tipe de fermacién
académica.

3.4.5 Ceriificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesicnal. Es [a adquirida a pardir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias gue conforman el
pensum académico de [a respectiva formacién universitatia, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesian.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funcicnes similares a las del cargo a
proveer,

3.4.6 Cerlificaciones del ejercicio de [a docencia, expedidas por las
instituciones de educacidn oficialmente reconocidas.

Presentacion de la documentacich

3.51 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades pulblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta; i) cargos desempeiiados if) Funciones
{salvo que la ley las establezcay} iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para [os servidores gque prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.52 Los cerificados de servicios prestados en entidades ptblicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de
servicios profeslonales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacidon y terminacién de las funciones encomendadas.
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Hoja No. 8 Acuerdo No.

parmedio del cual se adelanla el pracesa da saleceldn y se conveca al concurso de ménios

para [a confarmacian del Reglstro Secclonal de Elegibles para la provision de las camos de empteados de carrera de Tilbunales,
Juzgados y Centras do Servicics®

3.54

3.5.5

3.5.7

3.8.8

3.5.8

Asi mismo, la certificacion deberd indicar con precision la direccién
y numero telefonico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberdn ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o cétedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacidn y retire v la dedicacion
{tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de coniratos, debera allegarse la respectiva acta de
curplimiento o de iniciacién vy liquidacion (dia, mes, ano) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segiin el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podrd presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicande las aclividades
desarralladas y el tiempo en que se realizaron [as mismas. No se
admiten ni se tendréan en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a |a inscripeion por parte de [os
aspirantes,

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma |egibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, ast como su direccion y
teléfono,

Respecto de las cerfificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacién yo capacitacidn adicional se debe acreditar mediante

la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o fitulos de
postgrado relacionados con €l cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprohd todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, ¢ del diploma que certifique la realizacion y aprobacién de
cursos de formacion. Enfratandose de estudios en el extranjero,
sdlo sera admisible mediante la convalidacion yfo homalogacion de
los mismaos, en |os términos del Decreto Ley 18 de 2012.

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala

Administrativa del Consejo Seccional de |a Judicatura de Nariiio lo
amerite, se asignaran los puntajes establecidos en [a
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan apaortar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarle. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion,
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Haja No, B Acuerdo No. por medio del cual se adelanta e proceso de sefeceion y se conveca al conzurso de méntos
para [a conformacién del Reglstro Secclonal da Elegibles para la provisidn de loa carges de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados ¥ Cenlros de Servicies”

Las certificaciones que no relnan [as condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta denfro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.8. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientas,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remiiir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional Narifio, dentre de los diez (10) dlas
siguientes a [a publicacion de los resultados de aquella, los ejemplares
originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y reguisitos sefialados en
el presente Acuerdo.

3.7. Causales de rechaze
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar [a condicion de ciudadano en gjercicio,

3,7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.7.3. No presentar [a declaracibn de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se eniiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcidn, si se autoriza la inscripcion
fisica por parte de la Sala Administrativa,

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzosa (65 anos),

3.7.5. El incumplimienio de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presents convocatoria, la ley y los reglamentos,

4, VERIFICAGCION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de [a Judicatura de Narifio, una vez

verficado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente
convocatoria, decidirda mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al
concurso, indicando en esta tlltima los motivos que dieron Jugar a la decision,.
Conira estas decisiones no habréa recurse en sede adminfsirativa, {Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1986},

Sdlo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a [a natificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado {érmino en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio. Fuera de este
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Hola No. 10 Acuerdo No. par media del cual se adelanta el proceso de selccitn ¥ se convoca al concuso de
méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para Iz pravision de |as camos de empleados de carera do
Tribunales, Juzgados y Centros de Serviclos" -

término cualguier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta
a la misma.

La ausencia de requisitos para ¢l cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera gue sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSQ
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificacién
5.1 Etapa de Seleccion
Esta efapa tiene por objeto [@a escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Prughas de

Conacimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ),

5.1.1 Pruebas de Conocimientes, compefencias, aptitudes ylo
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidas al concurse seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presents Acuerdo,

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
vio habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesidn. La primera fiene caracter eliminatario v la
segunda clasificatorio,

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera |a valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacidn de las pruebas de competencias,
aptitudes yfo habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el artfculo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
ylo habilidades requerird obtener un minimo de 800 puntos. Sdlo
los aspirantes rfjue obtengan diche puntaje en la prueba podran
centinuar en el concurso.

Posteriormente, las concursantes que obtengan 800 puntos o mas

en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacion entre
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300 y 600 puntos; de tal suerte que quien{es} abtenga(n) la méxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a guien{es)
registren la(s) nota{s) més baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicaciéon de las pruebas, sera
determinada por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo |la coordinacién de la Unidad de Administracion de

la Carrera Judicial
5.1.2. Notificacion de Resultados de [a Etapa de Seleccidn,

Los resuitados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes yfo habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio y se notificara mediante su fijacidn, durante el
término cinco {(5) dias habiles, en la Secretarfa de [a citada Sala, De
igual manera se informara a través de ia pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gqov.¢o, en el link CONCURSOS, Consejo
Seccional de Ja Judicatura de Narifio.

Contra los resultados no aprobatorios, pracederan los recursos de
reposicion y apelacién que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de [a
resolucion respectiva.

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultade de esta etapa fiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen caon los cuales se establecera el orden
de clasificacién en el commespondiente Registro Seccional de Elegibles
segln el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 punios, asi:

5.2.1 Factares

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes yfo habilidades, i) Prueba psicotecnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes yfo
Habilidades. Hasta 600 puntos.
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Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos © mas en las pruebas de conocimientos ¥
competencias, apiitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos,

b. Prueha Psicotécnica. Hasta 200 puntos, (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un punigje igual o superior a 800
puntes, se les publicaran los resultados obfenides en ia
prueba psicotécnica aplicada en la misma opeortunidad, 1a cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntas, que sera de caracter
clasificatario.

C. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos,

En este factor se evalla la experiencia [aboral adicienal al
cumplimiento del requisito minimo exigido para ¢l cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el glercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proparcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en dreas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derechoc a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completfo.

En todo caso, la docencia y |a experiencia adicional ne podran
ser concurrentes en el tiempo ¥y en tode caso el puntaie total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguienie manera:
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Cursos de
Titulo de Diplomadas | capacitacion
estudios de en éreas en ireas
Pastgrados en Puntaje pregrado en  fojacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas a clencias con el cargo| con el carga
- Requisitos Le;icéfgggas asignar hurganas, (Maximo 10 | {40 horas o
g0 economicas, t ;.
administrativas | PUntos) Inas)
yfo sociales Maximo 20
puntos
Nivel " Nivel Profesional
tfmelonl- Especiallzaclones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrlas 30 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico —
Preparacion
f&cnica o
tecnaoldgica

Por cada tltulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignarén 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregarado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
. en &reas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el {Maximo 20 pregraco
Regquisitos cargo puntos) {Maximo
40 horas o mas 30 puntos)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativg —
Estudios de educacion

media y capacitacién técnica 8 o 30
o tecnologica
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e.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta [a capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

E! puntaje maximo posible que se puede otargar en la etapa
clasificatoria del concurse por publicaciones, es de freinta
(30) punfos. La asignacién de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparie.
Igualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registras de Elegibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. Sdlo se calificara el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos ¥y
trabajos de compilacidén de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econdmicas o financieras, que fraten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracién, segun se describe, dentro de la
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un andlisis de
temas de competfencia del cargo de aspiracion, hasta 10
puntos.

2. FPor estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, © en
Colciencias, relacionados con la funcion del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacién de periodos no
inferjores a cinco afios, scbre aspectos relacionadas con
la funcién del carge al cual se aspira, hasta cinco (5} puntos
cada uno,

En el evento gue un mismo frabajo, estudio u cbra puieda ser
calificade por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior.

Definicidn de Libro. Por libro se entiende una publicacion
impresa no periddica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero estandar International Standard Book
Number, ISBN.
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“m Rama Judicial del Poder Piblico
s 13 Consejo Superior de la Judicatura

%:;:4‘9 Sala Administrativa
Coisejo Superfor
Ce ks odlennon CIRCULAR PSAC14-38

Para: JUZGADOS DE FAMILIA, JUZGADOS CIVILES, TRIBUNALES SUPERIORES
SALA FAMILIA - SALA CIVIL, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA CIVIL

De: PRESIDENCIA SALA ADMINISTRATIVA

Fecha: Diciembre 26 de 2014

ASUNTO: Sentencia T-684/14. Expediente T-4.347.706. Accion de tutela instaurada por
Arevalo Martinez Jose Prudencio, Patifio Amariles Dora Helena contra Sala de Familia del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin.

En atencién a o dispuesto en el asunto de |a referencia, enviade a esta corporacian por el
Doctor Andres Mutis Vanegas, Secretario general de la Corte Constitucional, esta
Presidencia se permite poner en conaocimiento de todos les operadores judiciales dicho
fallo, radicado en esta entidad con el numero EXT14-10822, para el cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral Cuarto de la providencia que sefiala; * EXHORTAR a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura que comunigque esta sentencia a
todos los jueces y tribunales de |a Reptblica de Colombia que sean competentes para
conocer de [0s procesos de jurisdiccidn voluntaria,”

Esta Circular se profiere acatando lo dispuesto en el fallo antes menclonado que a su vez
se soporta en la ley 1306/2008 "POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA LA
PROTECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL Y SE ESTABLECE EJ
REGIMEN DE LA REPRESENTACION LEGAL DE INCAPACES EMANCIPADOS", La ley
1346 de 2009 “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA "CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD", y la ley 1618/2013, "POR
MEDIC DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR E!
PLENO EJERCICIO DE LOS DEREGHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,"
Paor cuanto e} problema juridico de fondo planteada en dicha sentencia aborda €] tema de
las personas en situacion de discapacidad. Este con ej fin de que los jueces y tribunales
que sean competentes para conocer de los procesos de jurisdiccidn voluntaria en donde
se solicite a declaratoria de interdicclén de un ciudadano, por medio de su labor judicial
reconozcan y garanticen la capacidad juridica de las personas en situacion de
discapacidad mental, ohservando siempre los pardmetros de {a Convencion sobre los
Derechos de la Personas con Discapacidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el arficulo 5 de la Ley 270 de 1996, y en los
articulos 228 y 230 de la Constifucién Politica de Colombia, sobre Autonomia Judicial e

independencia del Juez.
Cordialmente,

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Anexo oficio: EXT14-10822 en 21 folios
OAIAJRIIJR

Calle 12 No. 7-65 Cenmutadar - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co 150 9001
Wrlesmited

Ho OPOSP=1




- , ’

r _‘::- sy o2 . - < - - v * {gs, 3 i ol v o,
. \ ) . )
. ‘1\ . ‘ LA N _:'i;.'r %ie
. <. - o T s, T

- ' X, . Pyt d gty ! G
Voo . oL R )
L R 1 .. : ¥ 2 N o .

WO S AN ag ey N g e L - : -
%K', ) . S . . ~ e el g?_\bl-_ 3 ¥ ow . ,:‘ s '

r o X . . o . . R

R R """f d ;f- PRt N a..-'% ?.-{...;b:r 8
7 i o R _,}k s T

Iv

AT 8

"G ’-5 -,«'Eh;‘:'\d;. *I‘ O’a’a -.._I.J- 11..-»\-"'(61""
;‘J mﬁ,-ﬁ* L «T‘ - 'nq' h rf 2t
' ':&{"E ;3 g «.aJ&";fﬂ, ﬁfg_" Lt h %

St e PR IE ELY ge
e W g o ey Gl ,.4-_..#_--'
e g M g 72
SN A L h W A

.. ,.&a- . E#&-“ .l.‘:l\‘ d’w a."ﬂ .\ il -
wiApima ‘Em . *f*; ORI T

:.I_h. 1]- H" {}.{t‘i.ﬂ“

':Af.}-ﬁl LA

“2 ‘.-':I‘..l . : \ | ;‘F%

%
N Tt . % Ny v R
. . PR
- 4 e N
4
. «
e ¢ K
. . o .
L v sy .
v L I it -
' % b4 - uh, - ¥ v e
ié= . ek oo . -
¥ 4 . a4 , .
: . T ¢
" R .
e
. . N




i

Hola No. 1§ Acuerdo No. por medio del cual se adelanta el proceso de seleccitn ¥ se convaca al concurso ¢e
méritos para la confarmaclon del Reglstro Seccipnal de Elegibles para la provision de las cargos de empleados de carrera de
Trbunates, Juzgadas ¥ Centros de Sarvicios”

> Obras que no se evaluaran. No seran objeto de

evaluacién:

1. Las publicaciones que se aporten en fofocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un {&rmino
no previsto en esta convocatoria,

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni

los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4, La reimpresion y la reedicicn de obras, excepto que la
publicacién no haya sido objeto de evaluacidn en concursos
anteriores o que contenga un trabajo de correccidn o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado,

> Crterlos de calidad de la obra, La calificacion
consultara los siguientes criterios.

La originalidad de la chra

Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

- La relsvancia ¥ pertinencia de [os trabajos

- La confribucién al desarrollo en asunios de
competencia del cargo de  aspiracion.

» Calificacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacién o una obra tenga mas de un auter se procedera
de la siguiente forma;

1. Cuando se ftrate de obras en colaboracién o©
colectivas, se dividira por fgual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniende en consideracion solamente la obra

nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los autores se pueda separar segln los capitulos o las
artes de [a obra, éstos se trataran comao articules.

> Valoracién de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatorla anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sine que debera Informar que ya fue
calificada a efectos de gue se asigne 2] puntaje que le fue
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b

otorgado en convocatoria anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incorporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan
ser incorporados a la Biblicteca de! Consejo Superior de la
Judicatura.

B. CITACICNES, NOTIFICACIONES Y RECURSQOS
6.1 Citaciones

[.os admitidos al concurse de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, apfitudes yfo habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Conseje Seccional de la Judicatura de Narifio y a través
de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, en los que
se indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Neotificaciones

La resolucién gue decide la admisién ¢ rechazo al concurso de meéritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptiludes vyfo habilidades), ¥y Prueba
psicotécnica y |z que publica el Registro Seccional de Elegibles, se darén a
conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, |a cual se notificard mediante
su fijacién, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narific. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramaijudicial.gov.co y en la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Narifio.

De la misma forma se notificaran tedos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos,

6.3 Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra [0S
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.rov.co




-4

Hoja Ne. 17 Acuerdo No, por medio del cual se adelanta el procesa de seleccion y se canveca al concurso de
méritos para |a conformaclén del Registra Seccional de Elegibles para la provisidn da los cargos da empleados de camera de
Tribunales, Juzgados y Cenlros de Servicies"

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |la Judicatura de Narinie,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva
resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procederd recurso contra los puniajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

71

7.2

Registro:

Concluida [a etapa clasificatorla, {a Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicaiura de Narifio procederda a conformar los
correspondientes Registros Seccicnales de Elegibles, segin orden
descendente de puntajes por cada une de los cargos.

La inscripcidn individual en el registro tendra una vigencia de cuatro anos.

Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada aiio,
cualquier interesade podra actualizar su inscripcién con los dates que
estime necesatios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hublere

lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacton y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para [os mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripeion vigente, de
canformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1896 y
las disposiciones legales y el reglamento vigente.

B. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del arifcule 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.
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10. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consegjo
Seccional de [a Judicatura remitird a [a autoridad nominadora las respectivas listas
para que estas procedan a realizar ¢l nombramiento en la forma vy términos
senalados en |os articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 19S6.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento gle alguno da los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en oiro cargo de igual denominacion y categoria, deberd
abstenerse de considerar su nombre para la provisién de aquel.

11. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién y, por
consiguiente, procedera su reliro del Regisiro Seccienal de Elegibles, sin que se
requiera para elle acto administrativo que asi lo disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESC DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargoe, determinarda el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea |a efapa del proceso en gue el aspirante
se encuenire. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio
mediante Resolucion motivada determinara su exclusién del proceso de seleccion.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurse cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes yfo habilidades.

ARTIGULO 2°.-La convocatoria, con estricta sujecién a los términos seiialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberd ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de |a Judicatura de Narifio, en la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Narific y en [os edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.~ El presente Acuerdo rige a partir de [a fecha de su publicacién.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veintiocho {28) dias del mes de Noviembre de dos mil
trece (2013).

Presidente
Sala Adminisfrativa
Cansejo Seccional de la Judicatura de Narifio

M/P DR. HERNAN GUILLERMO DAVID ENRIQUEZ
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