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RESOLLUCION Mo, CSIJNARTT-32
Martes, 28 de febrero de 2017

"For medio de ja cual se resusive LN recurso de repoasicion
¥ B2 concede of da apafacion”’

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARING

Recurrente; JESSICA ANDREA MORAN ROSALES
Identificacion: C.C. No. 1.085.290.634
cargo: Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalantes Nominado

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentanas, en especial las
sefialadas en los articules 10, numeral 1% 101, 156 a 158, 169 y 174 de |a Ley 270 d=
1995, el articule 74 del Codige de Procedimiento Administrative v de lo Contenciozo
Administrativa y el numeral 6.3, articule 2° del Acuerdo Mo. 189 del 28 de noviembra de
2013, por medio del cual se convoca al concurse de méritas, el Consejo Seccional de la
Judicatura de MNarifio procede a resolver e recursao de reposicion interpuesto  por
JESSICA ANDREA MORAM ROSALES, =n contra d= la resolucion No. 391 del 19 ds
diciembre de 2016, mediante la cual se la excluyd del Registro Seccional de Elegibles
para €l cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito yo Equivalentes Nominado y del
gancurso publico de merntas convoecado mediante resolucion numera 189 del 28 de
noviembre de 2013 y, segun o aprobado en sesion ordinaria del 24 de febrero de 2007 v
con fundamento en los siguientes,

ANTECEDENTES

Que. de conformidad con lo establscido en el articulo 101 de la Ley 270 de 1098,
Estatuaria de la Administracion de Justicia. corresponde a la Sala Administrativa de los
Consejo  Seccionales de la Judicatura "adminisirar la Carrera Judicial en el
correspondiente disinlo con sweodn g las direcinces del Consegio Supenor de e
Judicatura'.

Que. el articulo 174 inciso 2° jbidem, establece que la Sala Superior “reglamentard p
definirad, confarme & lo dispuesto en esta ey, los mecanismos conforme 4 los cuales hahrd
de levarse a efeclo la adminisiracion de ls carrera y la parficipacian de gue trala &l inclso
anterior’,

Clue, mediante acuerde numera PSAA13-10001 dal 7 de cctubre de 2013, el Conzejo
Superior de la Judicatura, dispuso que los Consgjos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los actos preparatonos. concomitantes v consiguientas, a fin de llevar a cabhao
el proceso de seleccion para la provigion de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Serviciog de su circunscripcion temtorial, bajo las
directrices que para el efecto imparta la Corperacian.

Cue, en ejercicio de sus funciones estatutarias y con las directrices impartidas mediante el
Aguerdo mencionado en precedencia, este Consejo profirio &l Acuerda N®. 189 del 28 de
noviembre de 2013, mediante el cual convocd a concurso de méritog destinado a la
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Acnerdn Haja Mo, 2

conformacion del Registro Seccional de elegibles para lasfos empleadas/os de carrera de
Tribunales. Juzgados v Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto v Mocoa.

Que, |a etapa de zeleccion del referide concurss 2e inicid con el proceso de ingcripcidn de
lasios aspirantes ante ol nivel central a través de la pagina web de la Rama Judicial
wiw ramajudicial gov.co. link concursos; donde de igual manera, las/os interesadas’os
anexaran los documentos digitalizados con los cuales =& buscaba acreditar los requisitos
minimos exigidos, asi como los adicionales para la camespondianta valoracién duranta la
etapa clasificatoria de la convocatoria.

Cue, la inscripeidn y valoracion de |a documentacian aportada por las/os aspirantes para
acreditar tanto los requisitos minimos exigidos para cada uno de los cargos en concurso,
asi como los factores de experiencia adicional y docencia, capacitacian adicional vy
publicaciones fus realizada por la Universidad Macicnal de Colembia, en cumplimiento del
contrato de consultoria 090 de 2013,

Que, madiante resolucidn M 080 del 31 de marza de 2014 . con fundamenta en la
infarmacidn remitida, via correo elestrdnico, por la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, cansistente en &l listado de concursantes admitidos & inadmitidos, se procedio a
admitir & inadmitir

Cue, cumplido lo anterior, 1a Unidad de Carrera Judicial, mediante circular CJCR15-14 del
29 de octubre de 2015, remitid a esta Seccional el listada de aspirantes que aprobaran la
prueha de conocimientog con sus respectivos punfajes, ademas de la documentacion
digtalizada aportada al moementa de la inseripeion en la pagina Wehb. proceso realizado
por la Universidad Macional de Colomiia

Que, superada la etapa clasificatona del concurso, con la informacion suministrada por la
Unidad de Carrera Judicial, esta Corporacion, mediante Resolucion Mo, 313 del 22 de
diciembre de 2015 procedié a conformar y publicar el Registro Seccional de Elegibles.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articule 3° de la referida Resalucion, contra la
misma procedieron los recursos de reposicion v apelacion frente a las decisiones
individuales comespondientes a los puntajes asignados a los factores de experiencia
adicianal y docencia, capacitaciones y publicaciones.

Que, la sefiora JESSICA ANDREA MORAN ROSALES, en su condicion de integrante
del Registro de Elegibles para el carge de Escribiente de Juzgado de Circuito ylo
Equivalentes Nominado. interpusao recurso de reposicion y en subsidio el de apelacidn
contra la Resolucidn numero 312 del 22 de diciembre de 2015, controvicbiendo los
puntajes asignados en los factores Experiencia Adicional v Capacitacian,

Que, este Consejo Seccicnal mediante resslucidn ndmero 0117 del 18 de marza de 2018
decidid el recurso de repeosicion formulado ¥ concedid la apelacidn ante la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Conzejo Supericr de la Judicatura.

CQue, mediante resolucion nimera CJRES16-622 del 3 de noviembre de 2018, la Unidad
de Carrera Judicial. resoclvié el recurse de apelacian y al analizar el factor experiencia
adicional y docencia de la recurrente, se da cuenta en es5a instancia que no cumple
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Acverdo Hoja o, 3

requisitc minimo de experiencia exigido para el carge de aspiracion, esto es,
dos{2yafnos(720dias), pues con los cerificados aportados, tan solo 22 contabilizd un
total de 440dias y, en consecuencia, conmina al Consejo Seccional, a excluida del
procesno de seleccion, en cumplimiento del articule 2 Moo 12 del acuerdo de
convocatana.

Dice asi la resolucidn mencionada:

“Acorde con la anleror disposicion, se procede a decidis scbre el recurso
interpuesto porla sefora JESSICA ANDREA MORAN ROSALES.

Conforme como Jo estabiece ef articolo 164 ae g Ley 270 oe 1998 a
convacatoria s norma obligatoria y reguladors del proceso de seleccion y este se
cefird asfrictamente a las condiciones v términos reiacionados en  ella, de
manara gue es oo forfoso cumpiimienfo fanto para los aspirantas como para la
adminisfracidn y en razdn de aello se analizardn ios cargas del recuree bajo dichas
ormas.

El Acwerdo de Convacsiona, en su Arlicalo 2. numeral 2.2, indica;

‘Requisitos Especificos. Los aspirantes deberan acreditar v cumplie con los
siguicntes  requisitos  minimos pars el cargo de  aspiracion  obfelo de s
convacaforfa, . Escribiente de Juzgado de Circuito wo eguivaientes, Naminado.
Haber aprobado dos (2] aftos de estudios supenares an derecho ¥ foner dos (2)
afins e pxpenencia  relacionada o haber aprobado dos afios de esfudios
supenores ¥ lener cualro (4) afos de experiencia relacionada, (Subrayado fuera de
taxtal.

Factor experiencia adicional y docencia: Tenienda en  cuenta  los
requisifos minimos  exigidos,  se  valorara  la  experencis  adicional en
considoracidn  de o dispuesto en ef literal ©) del numeral 5.2.1 del articulo 2° del
Aclierdo de convocatona, de ia sigiiente manera;

f...} ia experoncia faboral en cargos relscionados, o en e eeroicio ndependienie
con dedicacion de tompo completo en dreas relscionadas en & empleo de
asgpiracién, dars oerecho a veinte (20} puntos por cada afio de servicio o
proporcional por fraccidn do cste.

La docencia en la cafedra en dreas refacionadas con el carge de aspiracion
dard derecho  a ez (10) punfos. por cada semestre de  efercicio  de
tiernpo compielo, FNegrilas fuera de fexto),

£ todo caso, fa docencia y ia experiencia adicional no podran ser conciirentes
en el ffempao v en lode caso & ponfaje tolal del factor no podrd exceder da 100
purfas’. (Megrillaz fuera de texto).

De conformidad con fg documentacion aportada por la guejoss. se acredito
por onicamente la siquienfe exporigncia; Certificacion expedids por ef Abogodo
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Acuerdo Hop Xa. 4

Camile Salazar Ortega, an la cual certifica que la recurrenfe se desempefid coma
dependiente judicial, del 03022008 & 30062012, Ja cual no redne los requisitos
esfablecidos en af Acuerde de Convocafora, motive por ef cual no so fione
en ciuenta, cedificacion expedida por la Universidad do Nanido, divisidn de
Fecursas Hurnsnos, Monitora de! 180320712 ol O706/2013; 258 dias; Tribunal
Admirisirative de Nanio, Auxiliar A- Honoren, del OBDE2015 al 10722013 182
dias. Total: 440 dias, de conformidad con o anterior, la recurrente no acredifo =
requisito  minima  de  expenencia  relscionsda  exigids en el Acusrdo  de
Convocalona, eslo es, dos (2} afios (720 dias), para & cargo de sy aspiracion
gsi las cosss. no queds ofra alfernabiva que confimmar la decisidn del A-quo, esic
en vitud def prnncipio de la no reformafio it pejus, es decir, en alencion & no
dosmejorar la calficacidn oforgada & Ja recurrente, no obstante, & Consejo
Seccional de la Judicalura, debe fener en cuenta lo disouesto en ef numeral 12
articulo 2%, jdern, que reza:

ARTICULG 2 §..) 12 EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La
ausencia de requisitos para el cargo, determinars el retiro inmediato del procoso do
selpooion, cualguiera gue sead la etapa del proceso on gue o aspirante 5o encuenia.
Agi mismo, cuando en cualguicra da (a5 otapas del concursn s& detecte fralde por
parte de un aspirante o ermor ovidents en el proceso de seleccidn, s Sala
Administrative del Conscio ESeccional de la Judicalura oe FRisargida medanis
Resolucidn motivada  deferminard sy exclusidn  del proceso de  selecoion”
{Negrilas v subrayas fuera del fexta), "

Que, con fundamento en lo establecids por la Unidad de Carrera Judicial, al momento de
resolver el recurso de apelacidn, sobra el na cumplimienta de requistos minimos para el
cargo v, en cumplimiento del art. 2 numeral 12 del acuerdo de convocatoria, ya
transcritos, se procedié por medie de la Resolucion MY 391 del 19 de diciembre de 2016 a
excluir @ la recurrente del Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Escribiente de
Juzgadoe de Circuito ywio Equivalentes Nominado y del concurso publico de méritos
convocado mediante acuerdo numers 189 del 28 de naviembre de 2013, infarmanda a la
recurrente que contra esta procedian los recursos en via administra.

En ejercicio de sus derechos, por escrite del 12 de ensro de 2017, la sefiora JESSICA
ANDREA, formuld, recursno de repasicion y en subsidio apelacion contra |a Resolucion N2
391 del 18 de diciembre de 2016, presentando como motivos de su inconformidad los
siguientes: i) Acreditacion de los requisitcs minimos con aplicacién de equivalencias, i)
Recuento normativo sobre la aplicacion de las equivalencias entre estudios superiores y
expenencia en la Rama Judicial; i} Prevalencia del deracho material sobre las farmas v,
iv) Respeto de los principios de buena fa, confianza legitima v respeto por el acto propio.
Aspectos que a continuacién sa analizaran.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Como fundamentos de su recurso, la sefiora JESSICA ANDREA MORAN ROSALES
manifiesta: i) La acreditacion de los requisitos minimos con aplicacion de equivalencias; i)
Se refiere a la prevalencia del derecho material sobre las formas vy, iv) Solicita la
aplicacién de los principios de buena fe, confianza legitima y respeto por el acto propio.
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Acuerde Haoja Mo, &

CONSIDERACIONES

EN RELACIﬂH A LA ACREDITACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS CON
AFPLICACION DE EQUIVALENCIAS.

Menciona |la recurrente gque el Acuerdo de convocatona establecid eguivalencias en la
acreditacion de requisitos minimos para el nivel profesional v no lo hizo con respecto al
cargo de Escribiente, afectando su derecho a la igualdad.

De otra pare, hace un recusento normative sobre la aplicacién de la prevalencia del
derecho material sobre las formas.

Al respacto, se ingiste, que la wvaloracidn de los requisitos minimos, incluyenda la
aplicacidn de eguivalencias le correspondié realizar, en wvirtud el contrato de consultaria
080 de 2013, a la Universidad MNacional y a la Unidad de Administracidn de Carrera
Judicial. como entidad supervisora del mismo, este Consejo Seccianal, no tiene facullades
para referirse de fondo a la acreditacion de los requisitos minimos alegada par la
recurrente.

Efectivamente, los anexos técnicos 1 y 2 que hacen parte integrante del contrato de
consultaria M. 080 de 2013, establecen esta ebligacion asi:

“Analisis, revision y verificacion de informacion y documentacion sobre
cumplimiento de requisitos de aspirantes.

El contralista debera adelanfar el andlisis, revigion, verificacion de la informacicn
¥ documentacidn sobre el cumplimiento de requisifos minimas de identificacion,
formacion, experigncia de los aspirantes que se nscriban en ia convocatora de
concuren de meéntos para los cargos de empleados de Tribungies, Jurgados y
Cenfos de Senvicios, asi como la calificacion de los facltores de expenencia
goicional, docencia, capacifacidn y publicacionas.

Dichas actividades serdn realizadas por of contralista, acoceoiondo a la base de
dafos eht donde ze encusnira disponible la documenfacion digifalizada por los
aspirantes an archivos POF an of aplicativo de seleccion de fa entidad, siendo
nacasario, enfre afras, realizar las siguicntes actividades:

a. Establecer el namero da aspiranfes inscrifos que realizaron el proceso de
inserpoidn para los cargos de la convocatoria,

b, Realizar el analisis, revision y validacion de la [otaliidad de los docomenfos
digitalizados por los aspirantes respecto de los registrados en e madlo de
salaccidn,

o Determinar el cumplimiento de requisifos minimos para log cargos de Inscrpcion
relacionados con la experencia, formacian, capacitacion, edad y cludadania de
los aspirantes de ia convocatora & concurso de meritos,

o Daotarminar o Jdenfificar el numero de admitidos por cargo, sede y prueba 8
presentar de los aspirantas nscrifos en la convocaforia 8 concurso de mentos.
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Acuerdo Hoja ke &

&. Fealizar la cailficacion de Jos faclores de experiencia aoicional vy docencia.
capacitacion y publicaciones oe los aspiranfes gue apruchen las pruchas da
conccimientos, aptifudes v habiidades

f. Establgcer e idenfificar el nomero de inadmilides para los diferenles cargos,
determinanda fas causales de experiencia, fonmecidn, capacilacion, edad v
civdadania.

g. Determinar 13 relacion de documentos legibles o gque fueron anexados en
diferenfe cpoidn dod mdduwio par of aspirants.

h. Cinfregar fa informacidn de ia fofalidad de aspirantes gue fueran admifidos o
inadmiticlos en un archive Excel estableciends las respectivas causales.

i, Farantizar la calidad de g revision, analizis, validacion y confidencialidad de la
infarmacion de fos sspirantes. ()"

Far lo anterior, debe la Universidad Macianal de Calombia vy la Unidad de Administracion
de Carrera Judicial, hacer el estudio de fondo de las equivalencias salicitadas por la
recurrenta, al decidir el recurse de apelacidn, gue s& concederd en este acto
administrative, atendiendo. £l recuento normative en que fundamenta su psticion.

EN RELACJ':':’H A LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE BUENA FE, CONFIANZA
LEGITIMA ¥ RESPETO POR EL ACTO PROPIO.

Argumenta la recurrante gue excluirla en esta etapa del concurso, trasgrede sus derschos
fundarentales y principios canstitucionales a la buena fe, confianza legitima v el respeto
al acto propio

31 bien la jurisprudencia determing los alcances del principio de buena fe, de confianza
legitima y respeto al acto propio gue subyacen de él, en ningun momenta afirman, coma
Iz menciona la recumrente, que estos impiden a la Administracidn el cumplimianto de un
deber legal.

La Adminigtracion, en acatamiento a estos prncipios, no puede cambiar las condiciones
para los administrados. para el caso, las condiciones del concurso establecidas en la
canvacatoria,

El Cansejo Seccional, en el caso de estudio, no modificd las condiciones del concurso
por el contrario. lo que hizo fue dar aplicacién a la norma contenida en el acuerds de
convacatoria que se conocid desde el inicio del proceso de seleccidn y que canstituye ley
para las partes, en pro de garantizar el principio de igualdad frente a todos los
concursanteg con relacion a la validez, y opertunidad de la acreditacion de los
documentos aportados al mamento de la inscripcién. Por lo antenor, a la recurrente se la
excluys del Registro Seccional de Elegibles, al determinar que no cumple los requisitos
minimos para el cargo de su aspiracian

Fespecto a la obligacién de respetar las reglas del concurso establecidas en la
convocatoria, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2004, precisd:;
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Acuerdo Toja ™o, 7

.. Al eefialarse por la administracion las bases del concurss, esfas se conwertern
en regias particuiares abligatoras tanto para los paficipanies como para aguella; es
decir, gue a fravés de dichas reglas la administracion se autovincula y avtoconfroia,
en el senlido de gque debe respetarfas y que su actividad, en cuanto a la saleccion
de los  aspirantes qQue calfiguen pora accedor al emples o amplens
correspondientes, s ancuantra praviamente regulada, de modo gue no pueds
acfuar en fanma discrecional al realizar dicha seleccidn, Por consiguisnle. cuando la
adminisiracidn  se aparta o desconoce fas reglas del concurso o rompe 18
imparciafidad con la coal debe sofuar, o manipuia los resoltados del concurso, faita
g la buena fe (arl. 83 C.P), incurre en violacion de los principios gue rigen la
achivided admini/ztrafiva (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), v por
confora, puode vinlar lns derechos fundamentales al debido proceso, a la igoaldad y
al trabajn de guienes parliciparon en & concurso v oresolfan lesionados en sus
infereses por e proceder iregalar de agoalia.”

De conformidad con ja antenor junsprudoncia guo ha sido reterada en varias
oportunidades por esta Corporacion, una vez definidas fas reglas dal concurao,
fas mismas deben aplicarse de manera rigurasa, para evilar arbilrariedades o
subfetivismos gue afleren la igualdad o que vayan en confravia de los
procedimientos gue de manera general se han fijado en orden a satisfacer 'os
objefivos del concursa. De este mado, ef concurso 58 dasanvielve coma un
tramita ostrictamente reglada, gque impone precisos limites a las auforidades
pncargadas de su administracion y cleras cargas a los participanfes”.

Una de las normasz de obligatoric cumplimiento en este concurzo de mértas, es
precigamente, la contenida en el articule 2, numeral 12 del Acuerde 18% de 2013, que
reza:

ARTICULOZ ()12 EXCLUSION DEL PROCESC DE SELECCION. La
ausencla oe requisifos para o cargo, deferminara e refiro inmedialo oal
proceso de seloccion, coalgwicra Que =oa g olapa dol procose aen qgoe gl
aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando on cualgwiera de las otapas dal
concurso se gefecle fraude por parte de wn aspirante o emmor evidente an af
oroceso og seleccion, ja Sala Adminisirativa del Consejo Seccional de ia
Judicatura medianfe Resciucion motivada deferminara s exclusian del proceso
e selecoicn”

La norma gue regula la exclusion, citada, es clara en establecer que la ausencia de
requisitog para el cargo, determinara el retiro inmediate del proceso de seleccian,
cualguiera gue =ea la etapa del proceso en que el aspirante =a& encuentre, pues su
finalidad es precisamente esa, garantizar en todo el proceso del concurso que  [as
condiciones vy términos del mismo se cumplan estrictamente, con transparencia y respeta
al derecho fundamental a la igualdad, de no ser asi se estaria afectando |a finalidad de Ia
Camera Judicial coma medio de ingrego la funcién bagado en el mérito.

LEs cancursantes, no solo deben cumplir los requisitos exigidos para el cargo sino
tamhigén acreditarlos de la expresa y clara manera que (o sefala el acuerdo de
convocatoria, que al tenor del articulo 164 de la Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia, @s norma obligatoria vy reguladora dal praceso de salaccion, de tal manera gue se
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Acuerdo Hoja Mo, B

constituye en un deber para los aspirantes como para la administracidn cefirse a sus
terminos ¥y condiciones.

Es deber, entonces, para el Consejo Seccional, en cualguier etapa del concurso, aplicar
la clausula de excluzién contenida en el acuerdo de convaocatoria, cuanda quiera que se
evidencia la ausencia de requisites minimos para el ¢cargo, contrario a lo gue argumenta
la recurrente como motive de su inconformidad, &l haher superado etapas del concursa na
impide su exclusian, cuando quiera gue incurra en una de las causales alli establecidas;
mantenerla integrando el Registro de Elegibles, afectaria los fundamentos
constitucionales’, legales® y reglamentarios® del concurso de méritos, asi como el
deracho a la igualdad de quienes si cumplieron de manera valida y oportuna can  los
tEmminas y condiciones exigidas

Las actuaciones administrativas deben adelantarse con respeto al debido proceso vy, en
esta medida, estan ohligadas a realizarse conforme con los procedimientos previamente
astablecidos en la ley, con el fin de garantizar log derechos de guienes pueden resultar
afectados por las decisiones de la Administracidon, en igualdad de condiciones,
persiguiendo siempra el interés genaral.

Asi como todo participante que se semete a un pracesa de seleccidn por via de concurso
publica a fin de optar & un cargo de similar naturaleza. al inscribirse en el mismao, se sujeta
de manera libre y voluntaria a las reglas que previamente hayan sido fijadas. esta
Corparacion, tambign esta obligada a seguir un orden y un procedimiento de conformidad
con las disposicioness que se establecen en las respeclivas convocatarias entre ellas. la
clausula de exclusidn del concurso, de no hacerlo estaria vulnerando los derachos di los
participantes que cumplieron, valida y oportunamente, con todos los requisitos exigidos v
dejando de garantizar el accesa a la funcidn plblica, con fundamenta en el merito, al
permitir qua concursantes gue no cumplen con los requisitos minimos para el cargo
accadan a la misma.

En consecuencia. el Consejo Seccional de la Judicatura de Marifio,

RESLIELVE:

ARTICULO 1.- NO REPONER la Resalucidn Mo, 391 del 19 de diciembre de 2016, por
medio de la cual se excluyd del Registro Seccional de Elegibles y del Concurso de Méritos
a JESSICA AMDREA MORAMN ROSALES, identificada con la cédula de ciudadania
nuomere 1.085.290.634, aspirante al cargo de Escribiente de Juzgade de Circuito ylo
Equivalentes Nominado, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULD 2°.- CONCEDER el recurse de apelacion interpuesto de manera subsidiaria,
para lo cual se remitira al Conzejo Superior de la Judicatura, Unidad de Administracidn de

D Conantocin Foltlca, aioalo 125
P Ley Estalutana de Aomirisiracion g dsticin, Capilo W Correea Jedicial,
? Acuerdo 189 de 2003,
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Acuerde Hoja Mo, @

Carrera Judicial, copia de la Resolucién No. 391 de 2016, asl coma del presenta acto v
del escrito que cantiene el recurso presentada, para lo de su compelencia,

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR |a presente resolucion mediante su fijacién por el térming de
cinco (3] dias habiles, en la Secretaria de este Consejo Seccicnal, vy a titule informative
publiquese en la pagina wab de la Rama Judicial.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a loz veintiocheo (28) dias del mes de felbrero del afo dos mil
diecisiete {2017].

ﬂ J_fﬁfb{,g,mﬂ-{_ﬂfl

MARY GEMITH YITERI AGUIRRE
FRESIDEMTA

MR, MASY GENTH WIER AGUIRRE
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