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Bl - ———— Consejo Superior de la Judicaturn
Kepdblics de Colombda

Consejo Svecional de la Judicatura de Warito

RESOLUCION MNo. CSJIMAR1T-33
Martes, 28 de febrero de 2017

‘Por medio de la cusl se respelve un recurso de reposicion
¥ 58 concede el de apelacion”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO

Recurrente: JOSE GEOVANNY BETANCOURTH BENAVIDES
Identificacion: C.C. No. 5.206.8348 de Pasto
Cargo: Citador de Juzgado de Circuito wo Eguivalentes grado 3

En usc de sus facultades Constitucionales. legales y reglamentarias. en especial las
sefialadas en los articulos 10, numeral 1*; 101, 156 a 158, 169 v 174 de |la Ley 270 de
1886; el articulo 74 del Cadigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso
Administrativo y el numeral 6.3, aticulo 2° dal Acuerdoe Mo, 189 del 28 de noviembre de
2013, por medio del cual se canvoca al concurse de méritas, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Marifio procede a resolver gl recurso de reposicion interpuesto por JOSE
GEOVANNY BETANCOURTH BENAVIDES, en contra de |a resolucion Mo, 386 del 19 d=
diciembre de 2016, mediante la cual =e lo excluyd del Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Citador de Juzgado de Circuite ywio Equivalentes grado 3 y del concurso
publice de méritos convacado madiante resolucidn numera 188 del 28 de noviembre de
2013 y. segin Io aprobado en sesion ordinana del 24 de febrero de 2017 y con
fundamento en los siguientes,

ANTECEDENTES

Que, de conformidad con lo establecide en el ariculo 101 de la Ley 270 de 10898,
Estatuaria de la Administracion de Justicia, corresponde a la Sala Administrativa delos
Consejo  Seccionales de la Judicatura “adminisfrar la  Carrera  Judicial en el
correspondiente distnlo con swecidn & fas direcinoces oel Conseio Supenor de la
Judicatura

Clue, el articule 174 inciso 2° ibidemn, establece que la Sala Superior ‘reglamerdard v
defingd, conforme & lo dispuesto en esla ley, los mecanismos conforme d los cuales habed
ae levarse & efeclo s adminisiracian de la carrera y la participacion de qgue trala el inciso
anferior”

Que, mediante acuerde ndmero PSAAT13-10001 del 7 de cctubre de 2013, el Conzejo
Superior de la Judicatura, dispuse gue los Censejos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los actos preparatorios, concomitantes v consiguientas, a fin de llevar a cabo
gl proceso de seleccion para la provision de |os cargos de empleados de camera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcion terrtonal, bajo las
directrices gue para el efecte imparta la Corperacian.

Que, En gjercicio de sus funciones estatutarias y con las directrices impartidas meadiante
el Acuerdo mencionado en precedencia, este Consejo profirio el Acuerdo M. 189 del 28
de noviembre de 2013, mediante el cual convocd a concurso de meritos desit na-::h:u ala
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Acucrde Haja Ma. 2

conformacion del Registro Seccional de elegibles para las/os empleadas/os de carrera de
Tripunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distrites Judiciales de Pasto y Maocoa.

Que, la etapa de selecciin del referido concurso se inicid con &l proceso de inscripcidn de
li@s aspirantas ante el nivel central a traves de la pagina web de la Rama Judicial
witew.ramajudicial.gov.co, link concursog; donde de igual manera, lasfos interezadas/os
anexaron los documentog digitalizados con los cuales se buscaba acreditar los requisitos
minimes exigidos, asi coma los adicionales para la cerrespondients valeracion durants la
etapa clasificatoria de la convocatoria.

Clue, la valoracion de la documentacion aportada por lasfo= aspirantes para acreditar
tanta los requisitos minimos exigidos para cada uno de lo2 cargos &n concurso, asi como
los factores de experiencia adicional y docencia, capacitacién adicional y publicaciones
fue realizada por la Universidad Nacional de Colombia, en cumplimienta del contrata de
consultoria 90 de 2013

Clua, mediante resolucidn WN® 080 del 31 de marzo de 2014 v, con fundamento en la
infarmacion remitida, via correo electrénico, por la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, consistente en el listado de concursantes admitidos e inadmitidaos, se procedid a
admitir e inadmitir

CQue, cumplide lo anterior, la Unidad de Carrera Judicial. mediante circular CJCR15-14 del
249 de notubre de 2015, remitid a esta Seccional el listado de aspirantes gue aprabaron la
prugba de concoimientos con sus respectivos puntajeg, ademas de la documentacién
digitalizada aportada al momento de la inscripcian en [a pagina Web, proceso realizado
por la Universidad Nacional de Colombia.

Que, superada la etapa clasificatoria del concurse, can la infarmacion suministrada por la
Unidad de Carrera Judicial, esta Corporacian, mediante Resolucion Mo, 313 d=l 22 de
diciembre de 2015 procediéd a conformar y publicar el Registro Seccional de Elegibles.

Que, de conformidad con lo dispuesta en el articulo 3* de |a referida Resolucion, contra la
misma procedieron los recursos de reposicion vy apelacién frente a las decisionos
individuales corespondientes a los puntajes asignados a los factores de experiencia
adicicnal v docencia, capacitaciones v publicacianes.

Que, el sefior JOSE GEOVANNY BETANCOURTH BENAVIDES, en su condicidn de
integrante del Registro de Elegibles para el cargo de Chader de Juzgado de Circuito yio
Equivalentes grade 3, interpusa recurss de reposician v en subsidio el de apelacion contra
la Resolucidn ndmere 313 del 22 de diciembre de 2015, controvitiendo los puntajes
asignados en los factores Experencia Adicional y Capacitacion.

Que, este Consejo Seccional mediante resolucién nimero 135 del 18 de marzo de 2016
decidid el recurse de reposicién formulade v concedid la apelacion ante la Unidad de
Administracidn de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

Que, mediante de Resolucion N CIRES1E-5E2 del ? de noviembre de 2018, la Unidad
de Administracién de Carrera Judicial. resalvid al recurso de apelacion v al revisar los
documentos para el factor valorar el factor experencia adicional v docencia, se da cuenta
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Acuerdo Hioja Mo, 3

gue el recurranta no cumple al reguisito minimo de capacitacion exigidoe para el cargo
puas no aportd, al momento de la inscripcidn, documenta alquno para acreditar los
conocimienta en técnicas de oficing yo sistemas y, en consecuencia, conmina al Canseajo
Seccional, a excluirlo del Registro de Elegibles en cumplimienta del articulo 2 Mo, 12 del
acuerdo de convocatoria.

Dice asi la regolucién mencicnada:

“Acorde con fa antenor disposicidr, procede ef Despacho a decidir sobra el
recurse  inlerpueste  por el sefdor JOSE GEOVANNY BETANCOURTH
BENAVIDES.

Coftforme como o esfabisce ol arficulo 164 de la Loy 270 do 1386, la
convocalona es norma obligataria v requfadora del proceso de selgccion y esfe so
cefirg esinctamente a las condiclones vy trminos relacionados en ella, da
manera que es de forzoso cumphimiento fanfo para los aspiranies como p&Era fa
administracion y on razan de eflo se analizaran los cargos oel recurso baio dichas
O S,

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatona, igualments fug
sefialado en ef Articulo 2, numeral 2.2.:

“Renuisitos Especlficos Los aspirantes debordn acredifar y cumplic con oS
siguienies regoisitos minimos para e cargo do  aspiracion objeto de ia
convocatona., §..)

Para ef cargo de Cifador de Juzgado de Circwlo wo Eguivalanfe 30 tener
fftlo  en educacion media, acreditar conocimiento en fécnicas de oficing wo
sisfemas y tenar dos (2) aflos de expenencia relacionads.

Revisada la Hoja de vida del gueioso ancontramas log siguiontes documentos:

Docomenta de idenlidad, Acla de Grado de Economista; fitulo de bachiller;
cerlificado de eficiencia en inglés, Certificada laboral oxpedide por: Regisfradurnia
fauxiliar de carlera medio Vempo 15-07-2005 a 18-12-2007); Oficina de Confadar
Auwxifiar contable (01-171-2007 a 30-06-2008), Universidad de Narifio (fefe de salan
coordinador  (31-12-2005 a 22-07-2008) resulta prociso  advertir gue esta
certificacion no serd objelo de puntugcidn en razdn de ser una achividad que
realiza de forma esporadica, ademds de  ser  concomitante  con ofras
ceftificacionas de expenencia labaoral, por lo gque no cumple con los requisilos
exigidos por fa convocalona;, Rama Judicial (24-03-20710 a 37-08-2070); Teseval
{O0B-11- 2012 & 05-11-2013), acreditandn 1781 dias laboradas.

Factor experiencia adicional y docencia:

Teniendo en cuenta los requisilos minimos exigidos, se valorara la
expenencia adicional, en consideracion de lo dispuesto en el liferal c)
gel numeral 521 del ariculo 2 del Acuerdo de convocatona, de la
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Acuerdo Hopa Xa. 4

siguiente manera:

...} la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el eercicio
independiente  con  dedicacion de  fempo complefo en  areas
relacionadas en el emplea de aspiracion, dara derecho a veinle (20)
punfas par cada afio de senvicio o proporcional por fraccion de ésle.

La docencia en fa catedra eh areas relacionadas con e cargo de
aspiracidn dara derecho a diez (10) punlos, por cads seresilre de
gjercicio de Hempo completo,”

Se  precisd, gque en lodo caso la docencia y s expenencia
adicional  no  serian concurrentes en el Kempo v el tolal del factor no
podria exceder de 100 punifos,

Descomntado el requisito minimo de experiencia exigido: dos (2} afos
de experiencia relacionada (720 dias); tenemos que e gueda como
expenencia adicional 1047 dias, que comesponden a wuna puntuacion
de 57.83, puntoes, por o que sera revocada la Resolucion 135 de
18 de marzo de 2016, y modificada la Resolucion atacada en este
factar,

Se advierle & esa Seccional, gue al momento de entrar a estudiar el
recurso, se observa gue el concursanfe no allegd documento alguno
tendients a cerificar los conocimientos en técnicas de oficing o
sistermas, por lo gue en principio no cumple con las exigencias para el
cargo, las cuales son laxalivas.

Ahora, como el recurrente o cusnia con e requisitc exigido en
el Acuerdo de Lonvocatona frenle al factor capacilacidn, no gueds
olra alternative que confirmar la decisian del A-quo, esto en virtud del
principio de la no reformafio in pejus, es decir, en atencidn a no
dosmejorar la calificacion oforgada a la recurrente, no obslante ol Consojo
Seccional de fa Judicatura, dabe tener en cuenta lo dispuesto en el mismo en el
numaral 12 arficilo 20., que reza;

"ARTICULO 2. {..) 12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La
ausencia de reguisiios para el cargo, determinard el retiro_inmediato_del del
proceso de seleccion, cualguiera gue soa la ataga del proceso en_gue on_gue el
aspiranfe se encuentre. Asi misma, cuoando en cualguiera de fas efapas del
concurso se defecte fraude por parte de un aspiranfe o error evidente en ef
proceso de seleccidn, fa Sala Administraiiva del Consejo Seccional de /a
Juodicatura de Risaralda mediante Resolucion motiveda deferminard su

exclusion def proceso de seleceldn.” (Negrilas v subirayvas firera del fexto)
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Acuerdn Hoja Mo 3

Al respacto s preciso paoner de presente gue corifarme (o esfablfece el arffcuio
1684 de la Lay 270 da 1996 y fal como se precist en ef arliculo 2° del Acuerdo de
convocalona, la misma as nohma obligatoria y requiadora del proceso de Seleccion
v ge cefird eslictamente & las condicionas v tdminos relacionados en ella, en fal
medida, es de forzoso complimignte tanle para los aspiranfes como para fa
goministracion. {...)"

Que, con fundamento en lo establecido por la Unidad de Administracién de Carrera
Judicial, al momento de resolver el recurse de apelacion, sobre el no cumplimiento de
requisitos minimes para el carge vy, en cumplimienta del art. 2 numeral 12 del acuerds ds
convocatoria, ya transcritos, se procedid por medio de la Resclucidn N®. 386 del 19 de
diciernbre de 2016 a excluir al sefior BETANCOURTH BEMNAVIDES del Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Citador de Juzgado de Circuito y/o Equivalenies
grado 2 y dal concurso plblico de méritos cenvocado mediante acuerdo N?. 189 d=l 28 de
noviembre de 2013, informando al recurrente que contra esta procedian los recursos en
via administrativa.

En gjercicic de sus derechos, por escritc del 3 de enero de 2017, se formuld. recursa de
repasician y en subsidio apelacion contra la Resolucion MY, 386 del 19 de diciembre de
2018

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El recurrente hace una relacion de las etapas del concurso, vy afirma gue cumplid con los
requisitos exigidos, por lo que fue admitide al concurso, aprobando tambign la prusha de
conccimientos, razon per la cual selicita la repasicidn del acto administrativo de exclusian.

CONSIDERACIONES

La nerma gue regula la exclusidén dentro del presente concurse de méritos, citada en
precedencia, es clara en establecer gue la ausencia de requisitos para el carge,
determinara el retire inmediato del proceso de seleccion, cualguiera gue sea fa
etapa del proceso en gue el aspirante se encuentre, puss su finalidad es precisamente
esa, garantizar en todo &l proceso del concurse gue las condiciones y terminos del misme
se cumplan estrictamente, con fransparencia y respeto al  dereche fundamental a la
igualdad, de no ser asl se estaria afectande  la finalidad de la Carrera Judicial como
medio de ingreso la funcién basado en el mérito.

Li@s concursantes, no solo deben cumplir los requisitos exigides para el cargo sino
tambpien acreditarlos de la expresa y clara manera que lo sefala el acuerdo do
convocatona, gue al tenor del articulo 164 de la Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia, es norma obligatoria v reguladora del praceso de selaccion, de tal manera que se
constituye en un deber para los aspirantes como para la administracion cenirse a sus
términos y condiciones.

Es deber, entonces, para el Consejo Seccional, en cualguier etapa del concurso. aplicar
la clausula de exclusion contenida en &l acuerds de convocatoria, cuando guiera gue se
evidencia la ausencia de requisitos minimos para el cargo; mantener al recurrente
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Acuerdo Hija N 6

integrando el Registro de Elegibles. afectaria los fundamentos constitucionales', legales®
y reglamentarios® del concurso de mértos, asi como el derecho a la igualdad de quisnes
gi cumplieron da manera aportuna con las t&rmines y condiciones axigidas.

El Consejo Seccional de |la Judicatura, como expreso, en el acapite de antecedentes
administrativoz, no parlicipé en el procesc de inscripcion v valoracion de reguisitcs
minimog de los participantes en el concurso de mérntos de la convocatora M° 3. dicho
procedimienta se realizd a traves de la pagina web, administrada por la Universidad
Macional. en cumplimiento del contrate de consultaria N 090 de 2013, bajo la supervision
de la Unidad de Administracian de Carrera Judicial.

La informacion consolidada nos fue remilida por la Unidad de Carrera vy con esos datos,
s procedid a realizar lag actuaciones y publicaciones correspandiantes a las que hace
alusién el recurrente.

En consecusncia, esta Corporacidn no puede comprebar si para € momento de la
inscrpcian el recurrente aportd. como era su deber, los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos.

La unica fuente directa de informacion al regpecto, procede de la Universidad Macional de
Colombia guien fue la entidad administradara de la pagina weh, recepciand y revisd los
documentos aportados por los consursantas, la misma que fue remitida, posterormesnte,
al Cansejo Seccional por la Unidad de Administracien de Carrera Judicial.

Es precisamente, la Unidad de Carmera Judicial, como responsable de la etapa de
inscripcion y valoracion de requisitos minimos, la gue mediante rezolucien, advierte gue,
de la revision de |la documentacion aporiada al momento de la inscripcidn por el
recurrente, s& evidencid que no cumple con los requisitos minimas para el cargo, instando
al Consajo Seccional de la Judicatura a excluir del registro de elagibles al recurrante.

El Cansejo Seccional, dada la informacion formal, directa y autentica sobre este heche,
que afecta gravemente las condiciones de legalidad e igualdad del concurse ds meritos,
asi caomo también las fundamentos constitucionales de la carrera judicial, procedio a dar
cumplimients a lo establecido en el numeral 12 del articuls 2, del Acuerde N2 189 del 28
de naviembre de 2013, que clara y exprezsamenta ardena gue en cualguier etapa del
CONCUrsD, &n que se avidencie un error dentro del proceso de seleceian, se procedera a
excluir al participante®.

Respecto a los documentos anexadaos con el recurso de reposicion, este Consejo no entra
a valorarlos ya que no 5 en esta instancia doende dekio prezentarlos, i no al momento de

Conshiucion Faolifica, ariiculo 125,
| gy Estaluiara de Adminisiresion de Jusficia, Cagéule f Camera Judicia!,
*Apuperdc 155 oe 2073
ARTICULO 2 7.} 12 EXCLUSION GEL PROCESD DE SELECCION. Ls ausencis de reguisitoz para el
AN, TENRITENAST @f relirm neeniase Jed procesa o Sedeieiln, cuaipderd Qoo sen ool o) peoneso on
qua al agirante 22 encuanke. Az mizme, cuando i cuaiquisrs de laz efspes del conourso 5 defscte frauds
Do pade o o aspinante oo ewdanle an ol peoneso o Soeleooii, a0 Bai Adriinisiativa del Coosoge
Seccions! oe 5 Judicsfura de Risarsida medisnie Resoluadn molivads dereminsrd su sxcluaitn Jdel prossse
ol seiooon,”
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Acverds Hoja Mo, 7

la inscripcion, situacion gue como s menciond anteriormente, debera verificar la Unidag
de Adminigtracion de Carrera Judicial al rezolver &l recurzo de apelacidn.

En mérito de lo anteriormeanta expuasto, el Consejo Seccienal de la Judicatura de Marifio,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- NO REPONER la Resclucion Mo. 386 del 19 de diciembre de 2016, por
media de la cual ge excluyd del Reqgistro Seccional de Elegibles y dal Concurso de Méritos
al zefior JOSE GEOVANNY BETANCOURTH BENAVIDES, aspiranta para el carga de
Citadar de Juzgado de Circuito yio Equivalentes Grado 3, por las razonss expuestas en |a
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULD 2°.- CONCEDER el recurso de apelacién interpuesto de manera subsidiaria
para lo cual se remitird al Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de Administracidn de
Carrera Judicial, copia de la Resolucion Nao. 386 de 2016, asi como del presente acto v
del escnto gue contiene el recurse presentado, para lo de su competenoa.

ARTICULD 3°.- NOTIFICAR |a prezente rezolucion mediante su fijacion por el término de
cinca (5) dias habiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional, y a titulo infamativo
publiquese en la pagina weh de la Rama Judicial.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a las veintiocho (28) dias del mes de febrera del afio dos mil
diecisiste (2017 ).

",

o eewcii )

MARY GEMITH ¥ITERI AGUIRRE
PRESIDEMNTA

W ESva MARY GEMTH VITERI AGLIARAE

MIGWVA { KIGWA,
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