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Martes, 28 de febrero de 2017

“Por medio de '8 cual se resyelve un recurso de repasician
v & concede el de apelacion”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARIND

Recurranta: MILTON IVAN DE VRIES LOPEZ
Identificacidn: C.C. No. 12.993 481 de Pasto
Cargo: Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes grado 3.

En uso de sus facultades Constitucionales, legales vy reglamentarias, on especial las
safialadas en los articulos 10, numeral 19, 101, 156 a 158, 168 y 174 de la Ley 270 de
1896, el articulo 74 del Codigo de Procedimiente Administrativo v de o Contencioso
Administrative v el numeral 6.3, articulo 2* del Acuerdo Mo. 189 del 28 de noviembre de
2013, por medio del cual 52 convoca al concurso de méritos. 2 Consejo Seccional de la
Judicatura de Marnno procede a resolver el recurso de reposician interpuesto por MILTON
IVAN DEVRIES LOPEZ, en confra de la resolucién No. 388 del 12 de diciembre de 2016,
mediante la cual se la excluyo del Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Citadar de Juzgada Municipal y/o Equivalentes grado 3 v del concurse plblico de méritos
convocads madiante resolucién numera 189 del 28 de noviembre de 2013 y, segun lo
aprobado en sesion ordinaria del 24 de febrero de 2017 vy con fundamento en los
siguientes,

ANTECEDENTES

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 270 de 18%6,
Estatuaria de la Administracidn de Justicia, correspende a la Sala Administrativa de las
Consejo  Seccionales de la Judicatura “sdministrar fa Camera  Judicial en el
comespondiente oistrifo con swjecicn a las directrices del Consgjo Superor de ia
Judicaiura”.

Que. el articulo 174 inciso 2 ihidem, establece que la Sala Superior “reglamentard v
definira, conforme a lo gispuesfa en esfa ley, los mecanismeos conforme a jos cuales habra
de levarse a efecto iz adminisiracion de g carrera y ia participacion de qgue trafa el inciso
anterior”,

Sue, mediante acuerds numera PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013, el Conzejo
Superior de la Judicatura, dispuso que los Consgjos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los actos preparatorios, concomitantes v consiguientes, a fin de llevar a cabo
el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de camera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcian territorial, bajo las
directrices qua para el efacto imparta la Corporacidn,

Clue, en ejercicio de sus funciones estatutarias y con las directrices impartidas mediants el

Acuerdo mencionado en precedencia, este Consejo profirid el Acuerdo M. 189 del 28 de
noviembre de 2013, mediante el cual conwoct a concurso de méeritos destinado a l1a
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canfarmacian del Registre Seccianal de elegibles para las/os empleadasios de carrera de
Tribunales, Juzgados v Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

Que, la etapa de seleccion del referido concurse se inicio con el proceso de inscrpcion de
las/os aspirantes ante el nivel central a traves de |a pagina web de la Rama Judicial
waww ramajudicial.gov.co, link concursos; donde de igual manera, las/os interesadasios
anexaron los documentics digitalizados con log cuales =& buscaba acreditar los requisitos
minimos axigidos, asi como los adicionales para la carmespondianta valoracion duranta la
etapa clasificatoria de la convocatoria

Que, |1a inscripcion y valoracion de |a documentacion aportada por lasfos aspirantes para
acreditar tante los requisitos minimos exigidoz para cada uno de [os Ccangos en concurso,
asi como los factores de experiencia adicional v docencia, capacitacidn adicional v
publicaciones fue realizada par la Universidad Macional de Colombia, en cumplimianta del
contrato de consultoria 090 de 2013,

Que, mediante resolucion N® 060 del 31 de marzo de 2014 v, con fundamento en la
infarmacion remitida, via correo electronico. por la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, consistente en el listado de concursantes admitidos e inadmitidos, se procedio a
admitir 2 inadmitir

ue, cumplide lo antericr, |a Unidad de Carrera Judicial, mediante circular CJCR15-14 del
249 de octubre de 2015, remitid a esta Seccional el listada de aspirantes que aprobaron la
prugba de conocimientos con sus respectivos puntajes, ademas de la documentacidn
digitalizada apontada al momenta de la inserpeion en la pagina Web, proceso realizado
par la Universidad Nacional de Colombia.

Clue, superada la etapa clasificatoria del concurso, con Ia informacion suministrada par la
Unidad de Carrera Judicial, esta Corporacion, mediante Resolucion Mo. 313 del 22 de
diciembre de 2015 procedid a conformar y publicar el Registro Seccional de Elegibles.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la referida Resolucian, contra la
misma procedieron los recursos de reposicidn vy apelacidn frente a las decisiones
individuales comespondientes a los puntajes asignadaos a los faclores de experiencia
adicional y docencia, capacitaciones y publicaciones,

Gue, el zefior MILTON IVAN DE VRIES LOPEZ, en su candicidn de integrante del
Registro de Elegibles para el cargo de Citador de Juzgado Municipal yio Eguivalentes
grado 3, interpuse recurso de reposicion v en subsidio 2l de apelacion contra la
Resalucion numero 313 del 22 de diciembre de 2015, controvitiendo los puntajes
asignados en los factores Experiencia Adicional y Capacitacion.

Gue, este Consejo Seccional mediante resolucion numerz 0130 del 18 de marzo de 2016
decidid el recurse de reposicion formulade v concedia la apelacion ante la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Supenor de la Judicatura.

Que, mediante de resolucidn nomera CJRES16-662 del & de noviembre de 2016, la
Unidad de Carrera Judicial. resolvio el recurso de apelacian vy al analizar el factor
experiancia adicional y docencia del recurrente, se& da cuenta en esa instancia que no
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cumple el requisite minimo de experiencia exigido para el cargo, en razén a gque coms na
se¢ aportd, al momento de la inscripcion, cerificacidn que acredite la titulo en educacion
media, conocimientos en técnicas de oficinas yio sistemas, conmina al Consejo
Seccional. a excluirla del proceso de seleccién, en cumplimiento del articulo 2 No. 12 del
acuerdo de convocatoria.

Dice asi la resalucidn mencionada:

“Acorde con la anterior disposicion, procede esfa Unidad a decidiv sobre el
recurso interpuesto por of sedor MILTON IVAN DE VRIES LOPEZ.

Conforme como jo esfablece ef articilo 164 de la Ley 270 de 1938 &
convacaforia es norma abligatoria y reguladora del proceso de seleccion y éste
sp ceflird estricfamente a las condiciones v férminos  refacionados an alla,
de rmaners gque es de forzoso cuomplimionto tanto para los aspirantes como
para fa administracion y en razon da allo s ahalizardn Ing cargos del recorso
bajo dichas narmas.

De conformidad con lo dispuasto an el Acuerdo de Convacaloria, igualmente fus
sofiafado en ol Articulo 2, numeral 2.2,

‘Requisifos Espoclficos Los aspirantes deberdn acredifar v cumplir con los
siguientes  reguisitos minimos pars & cargo de aspiracion objetoc de la
convocatona., (.0

Para el cargo de Cifador de Juzgado Municipal wio Egquivalenfa: tener fifulo an
educacion medfa, acrodifar conocimiento an fdonicas de oficing wo sisternas y
tener dog (2) afiins de expanancia refacionada,

Fevisada la Hofa de vids del quejoso se tione gue solo aportd la cédila de
civdadania.

Factor experiencia adicional y docencia:

Termendo en cuenta los requisitos minimas exigidos, =0 valorard la expanancia
adicional, en consideracion de o dispuesto en ef fiteral ¢ def numeral 521
del articuio 2 del Acverdo de convocatoria, de la siguiante manera;

W) Ja experencia laboral en cargos relscionados, o en & afercicio
independiente con dedicacion de fliempo completo en dreas relacionadas en el
empleo de aspiracian, dard deracho a veinte (20) punfos por cada afio de senaco
o proporcional por fraccidn oe aste,

La docencla en 'a caledra en dreas relacionadas con ef cargo de aspiracién dard
asrecho a diez (10} punfos, por cada semeasire de afercicio de flempo complelo.”

Se preciso, que on todo caso la docehcla v ol expenencis  adicionsl no
zerian cancurmentas en el lampa ¥ &f fotal del faclor no podria exceder de 100
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PUntos.

Como se observa, en & momento de inscripcion el aspiranfe no contaba con los
requisitos minimos exigidos, no obsfante Jo anterior, al momento de fa admision
al concurso, ©n afencion a fa Ley Antifrdmites. so afectud un cruce de
informacion can fa base de dafos del! Registro Nacional de Abogados, af
sistema Kactus y documentos de comdacatonas anferiores, evidancidndose que
el recurrente  frabajc para la Rama Judicial, durante (28-08-2011 & 03-09-2013
yO1-10-2013 & 13-12-2013), lo que arroja como experiencia 887 dias, lo coal le
permitid en principio cumplir con (@ experiencia exigida, pese a8 ello, se observa
gue no existe documentacion gue e permita cumplir con los requisitos di
capaoitscion solicifados (fitulo en educacicn media, acroolifar conocimignto en
técnicas de oficina o sisfemas), por o qua en principic ho cumple con fos
reguisitos axigidos para el cango, lns cuales san taxathivos

Ahora. como of recurenfo no coenfa con el requisito  exigido en el
Acuprdo  de Convocatora frenfe al factor capacifacidn, no gqueda ofra
afternativa gue confirmar la dacision de! A-quo, esio en vintud del principio de
la no reformatio in pgjus, es declr, en alencidon a no desmejorar la calficecion
oforgada al recurrente, no obstante, & Conseio Secoional de la Judicatura, debe
tener en cuenta lo dispuesto en &l mismo en & numeral

12 articulo 2% gue reza:

ARTICULOD 2. {..) 12 EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La
ausencia de requisifos para el cargo, determinara ef refiro inmediato del procesa
de seleccion, cualguiers gue sea la etaps dol proceso en que of aspiranfe se
encuentre. Asi mismo, cuando an cualquiera de las efapas del concurso se
detecte fraude por parte do un aspiranfe o emor evidenfe en el proceso de
sgleccion, la Sala Administrativa daf Consejo Seccional de Ja Judicalurs de
Risaralda mediante Resolucidn mofivada delerminard su exclusion del proceso
de seleccion.” (Negrilas y subrayas fuera del texto).

Al respecto oF preciso ponar de presenfe gque conforme o establece el articulo
164 de la Ley 270 de 1996 y fal como se preciso en & articulo 2° del Acuerdo
da convocaltaria, la misma es norma obligatoris v reguladora del procoso
te  seleccion ¥y se  cedird esinclamente a las condiciones vy trminos
relgelonados en ella, en fal medida, es de forzoso cumplimiento tanto para los
aspirantes comao parz g administracidn...”

Que, con fundamento en lo establecido por la Unidad de Carrera Judicial, al momento de
resalver 2| recurso de apelacian. sobre el no cumplimiento de requisitos minimos para el
carge y. en cumplimiento del art. 2 numeral 12 del acuerda de convocatoria, ya
transcritos, se procedio por medic de la Eesolucion N2 388 del 19 de diciembre de 2016,
a excluir al recurrente del Registre Seccional de Elegibles para el cargo de Citador de
Jduzgado Municipal wo Equivalentes grade 3 y del concurso publico de meritos convocado
mediante acuerdo nomero 189 del 28 de noviembre de 2013, informando al recurrents
gue contra esta procedian los recursos en via administra,
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En glercicio de sus derechos, mediante escritc dal 13 de enaro de 2017, el sefar DE
VRIES LOPEZ formuld. recurso de reposicidn v en subsidio apelacidn contra a
Resolucidn N, 388 del 1% de diciembre de 2016, solicitando gue s& haga una revision o
verificacion de los documentos que aportd al momento de la inscripcion v, en
CONSECUSNCIA, 52 reponga la resolucion recurnda.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Como fundamento del recurso, manifiesta que tras superar casi todas las etapas del
concursn de méritos, {requisitos minimos de experiencia y capacitacion y prusba de
gonocimientos). sea en esta instancia del concurso en que se lo excluya por no
cumplimiento de los requizsitoe minimos, esto es, titulo en educacion media y curse en
sistemas.

Oe otra parte, menciona que dichos documentos si fueron aportados. como debe
constatarse si se verifica en 2l sistema de |a pagina web. pues de no haberlo hecho. no lo
hubiesen admitido al concurso, mucho menos haber superado las etapas subsiguisnies.

Como prueba de lo mencionado, adjunta al recurso la decumentacion gue aportd al
mameanta de la inscripcion, en copia autentica

CONSIDERACIONES

EN RELACION A LA OPORTUNIDAD PARA  APLICAR LA CLAUSULA DE
EXCLUSION DEL CONCURSO.

La norma que regula la exclusidgn dentro del presente concurso de meritos, citada en
precedencia, es clara en establecer que la auzencia de requisitos para el cargo,
determinara el retiro inmediato del proceso de seleccidén, cualquiera que =ea la
etapa del proceso en gque al aspirants 88 encuantra, puas =U finalidad as pracisamenta
esa. garantizar en todo &l proceso del concurso que las condicioneas y términos del mismo
e cumplan estriclamente, con transparencia y respeto al derecho fundamental a la
igualdad, de no ser asi se estaria afectando la finalidad de la Carrera Judicial como medio
de ingreso basado en el mérita.

Li@@s concursantes, no solo deben cumplir log reguisitos exigidos para el cargo sino
tambi&én acreditarlos de la expresa y clara manera gue lo sefala el acuerdo de
canvacatoria, gue al tenor del articulo 164 de la Ley Estatularia de Administracién de
Justicia, es norma obligatoria v reguladora del proceso de seleccidn, de tal manera que se
constituye en un deber para los azpirantes come para la administracicn cefirse 3 sus
términos y condiciones.

Es deber, entonces, para el Consejo Seccional, en cualquier etapa del concurso, aplicar
la clausula de exclusion contenida en el acuerdo de convocatoria. cuando quiera que 52
evidencia la ausencia de reguisitos minimos para el cargo, contrario a lo que argumenta
2l racurranta como motivo de su inconformidad, el haber suparado atapas del concurso no
impide su exclusian, cuando quiera que incurra en una de las causales alli establecidas;
mantenero  integrando el Registro de Elegibles, afectaria los  fundamentos
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constitucionales’, legales® y reglamentarios”’ del concurse de mértos, asi como el
derecho a la igualdad de guienes si cumplieron de manera oportuna con los t&rminas y
condicionas exigidas.

En consecuencia, no es de reciba el argumenta de aportunidad de la decision.
EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

El Consejo Seccional de la Judicatura, como se expreso, en € acapite de antecedentes
administrativos, no participéd en el proceso de inscripocion vy wvaloracion de requisitos
minimas de los paricipantes en el concurso da méritos de la convocatoria M 3, dicho
procedimisnto se realizd a traves de la pagina web, administrada por la Universidad
Macional de Colombia, en cumplimiento del contrato de consultoria N°, 090 de 2013, bajo
la superyision de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

Ez precizaments, esta Unidad, como respongable de la etapa de inscripcign vy valoracion
de reguisitos minimos, la gue mediante rezolucion, advierle gue, de la revision de la
documentacién aportada al momento de la inscripcion par el recurrente, se evidencio que
no cumple con los reguisitas minimos para el carga, en razdn a que oz documaentos
aportados para acreditar la experiencia profesianal, na redne las requisitos exigidos por al
acuerdo de convocatoria, instando al Consgjo Seccional de la Judicatura a excluirlo del
registro de elegibles.

El Consejo Seccional. dada la informacion formal. directa v autentica sobre este hecho,
que afecta gravements las condiciones de legalidad e igualdad del concurzo de meritog,
asi como también los fundamentos constitucionales de la carrera judicial v en
cumplimiento de la clausula de exclusion, procedid a retirar del Registro de Elegibles y
del cancursa al recurrante.

Los criterios para acraditar los requisitos minimos del cargo se encuentran definidas en &l
acusrdo de convocatoria. cuya valoracion, se insiste, correspondid a la Unidad de
Administracion de Carmera Judicial, mediante convenio celebrado con la Universidad
Macional, entidad que adelantd este procezo para tod@s los paricipantes en igualdad de
condiciones y a quienas les corresponde atender de fondo o2 argumentos de validez de
oz documentos expusstos en el presente recurso,

Por lo tanto, esta Corparacion na entrard a valorar la validez de los documentes aportados
al momenta de la inscripcian, funcion gue se asignd a la Unidad de Administracian de
Carrera Judicial v a la Universidad Macional de Colombia.

EN RELACION A LOS DOCUMENTOS APORTADOS AL FORMULAR LOS
RECURS0S,

El recurrente al formular el presents recurso aporta documentos para acredtar la
capacitacién que se cuestiona, asi comae afimna haberlos anexado tambign al recurso de

b Canshtusiin Palltica, aiculo 123,
Y Ley Estatuiana de Admunisiracion de dusibcla, Capotalo I Cavera dodickal,
? Acverdo 189 de 2073,
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reposicion interpuesto contra |a resolucion que publicd el Registro de Elegibles en dehida
forma, subsanandeo las falencias presentada al inicio del concurseo.

Al respectn se debe precizar nuevamente, gue es deber de guien aspira ingresar a la
carrera judicial cumplir estrictamente con las reglas del concurse, Mo se discule la
capacitacion del recurrente, sino que esta no s2 acreditd con 05 documentos que exigia
el acuerdo de convocatona al momento de la inscripcion y dado que las etapas del
concurss 2on preclusivas no es pesible aperarles con pesterioridad a la inscripcidn, sin
vulnerar ol derecha a la igualdad de Ii@s participantes.

La decumentacion que se pretende hacer valer como prugba del cumplimiento de  los
requisitos minimos en cuestion, debe ser oportuna vy valida, es decir presentarlos en &l
momento v con las formalidades exigidas.

La oportunidad para acreditar la capacitacién minima reguerida segun lo establece el
acuerdo de convacatoria M 189 de 2013 es al mamenta de la inscripcidn, dice asl la
norma:

"ARTICULO 2.- Ef concurso es publico y abierto. La convocalora es nonma
ohligatoria y reguladora de este proceso de seleccion, por tanto. es de
obligatorio cumplimiento para los patticipantas comao para la adminisfracicn,
quienes esfdn suelos g las condiciones y términns sefialados en el presanfe
Acuerdo.

2. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Jurgados y Cenfros de Servicing,
2. REQLISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspiranfes, en o ferming oe inscripocion, deberan  goreditar &f
cumplimianta de lns siguionfos reguisitos:

¥ Frozontar saiicitud de inscripcicn en ja forma y dentro de Jos fermncs
que mas adalante se sefialan.

*  Ser cudadana an gfercicio y esfar on pleno goce de sus derechos
civiles

v Mo esfar iIncurso en causal de inhabilidad o incompatibilicac.

v FReunir las condiciones y requisitos que pard cada cargo estabiezca la
lay v los acuerdos expedidos por la Sala Administrative de Consefo Superior
de ja Judicafura,

*  No haber llegado a la edad de retir farznsa (65 aftng) ™

En virtud de lo anterior. no es posible en esta instancia considerar los documentos
apartadas por [a recurrante al formular los recursos en via administrativa, ni proceder a
valorarlos como prusha del cumplimiento de log requisitos minimog del cargo al cual
aspira.
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Por lo expuaste, se confirmara la decisidon recurrida v concedera el recurso de apelacion.
ante el Consgjo Superior de la Judicatura - la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial.

En conzecuencia, al Consejo Seccional de la Judicatura de Marifio.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- NO REPOMER la Resolucion No. 388 del 19 de diciembre de 2018, por
medio de |a cual s& excluyd del Registro Secsional de Elegibles y del Concurso de Méritos
a MILTON IVAN DE VRIES LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
12.993 491 expedida en Fasto, aspirante al cargo de Citader de Juzgado Municipal yfo
Equivalentez grado 3. por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°.- CONCEDER el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria,
para lo cual se remitira al Conseje Supanor de la Judicatura, Unidad de Administracian de
Carrera Judicial, copia de la Resolucion No. 388 de 2016, asi como del presente acto v
del escrite que contiene el recurso presentado. para lo de su compeatencia

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR |a presents resolucidn mediante su fijacion por el términa de
cinco [5) dias habiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional, v a fitulo informativo
publiguese en la pagina web de la Rama Judicial.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil
diecisiete {2017).

Ve
MARY GENITH VITERI AGLUIRRE
FPRESIDENTA

W.FDre MARY GERNTH VITER! ABUIRRE

TAGWA T RIGWA,
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