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Conscja Buperior de la Judizalura

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura de Warifio

Hezdbliza de Calambdia

RESOLUCION No. CSJIMNAR17-36
Martes, 28 de febrero de 2017

‘Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion
v se poncede el de apelacion”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO

Recurrente: YURY MARCELA CHAMORRO USAMAG
ldentificacidn: C.C. No. 1.085.272.295 de Pasto
Cargo: Secretaria de Juzgado Municipal Nominado

En usc de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
sefaladas en los articulos 10, numeral 1%, 101, 156 a 158, 169 y 174 de la Ley 270 de
1986 el aricule 74 del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrativa y el numeral 6.3, articulo 2% del Acuerdo No. 189 del 28 de noviembre de
2013, por medio del cual se convoca al concurso de mérites, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio procede a reseclver el recurso de reposicion interpueste por YURY
MARCELA CHAMORRO USAMAG, en contra de [la resclucidn Mo, 385 del 19 de
diciambre de 2016, meadiante la cual se la excluyd del Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Secretaria de Juzgado Municipal Nominado y del concurso pablico de
meritos convecado mediante reselucion numero 188 del 28 de noviembre de 2013 v,
segun |2 aprobado en sesion ordinaria del 24 de febrero de 2017 y can fundamento en los
siguientes,

ANTECEDENTES

{Que, de conformidad con lo establecido en el articule 101 de la Ley 270 de 1895,
Estatuaria de la Administracion de Justicia, cormesponde a la Sala Administrativa de los
Congejo Seccionales de la Judicatura ‘fadminisfrar la Carrara Judicial en el
carresponolente distnto con sujecion & jas directrices del Consejo Supenor dio Ja
Juaicatura”.

Que, el arlicule 174 inciso 2%, ibidem. establece que la 3ala Superior "reglamantarsg v
defirird, conforme g jo dispuesto en esta ley, los mecanismos conforme a log cuales hisbrd
ge fevarse § efecto fa administracion de la cammera v la participacion de que frata of inciso
anferior’,

Que, mediante acuerdo numere PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013, el Consejo
Superior de la Judicatura, dispuso gque los Consejos Seccionales de |la Judicatura,
adelantaran los actos preparatorics, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo
el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Trbunales, Juzgadas y Centros de Servicios de su circunscripeion territorial. bajo las
directrices que para el efecto imparta |a Corporacion.

Lue. en ejercicio de sus funciones estatutaras v con las directrices imparidas mediants el
Acuerdo mencionadao en precedencia. este Conseje profirié el Acusrdo N 188 del 28 de
noviembra da 2013, mediante el cual convocd a concurso de mertos destinads a la
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Acverdo Heja Ko, 2

conformacién del Registro Seccional de elegibles para lasios empleadas/os de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicics de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

Qug, la etapa de seleccién del referido concurso se inicio con el proceso de inscripcion de
las/aos aspirantes ante el nivel central a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos; donde de igual manera, las/as interesadas/os
anexaron los documentos digitalizados con los cuales se huscaba acreditar los requisitos
minimos exigidos, asi como los adicionales para la correspondiente valoracion durante |a
etapa clasificatoria de la convocatoria,

Qe |a inscripeidn y valoracion de |a documentacian aportada por lasfos aspirantes para
acreditar tanto los reguisitos minimos exigidos para cada uno de los cargos en concursa,
asi como los factores de experiencia adicional vy docencia, capacitacion adicional vy
publicaciones fue realizada por la Universidad Macicnal de Colombia, en cumplimiento del
contrata de cansultoria 090 da 2013,

Que, mediante resoluciaon N 080 del 31 de marze de 2014 ¥, con fundamento en la
informacion remitida, via correo electronico. por la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial. consistente en el listado de concursantes admitidos & inadmitidos, se procedio a
admitir & inadmitir

Zue, cumplide lo antericr, la Unidad de Carrera Judicial, mediante circular CICR15-14 deal
249 de octubre de 2015, remitid a esta Seccional el listada de aspirantes que aprobaron la
prugba de conocimientos can sus respeclivos puntajes, ademas de la doecumentacian
digitalizada apartada al mementa de la inscripcion en la pagina Web, proceso realizado
por la Universidad Nacional de Colombia.

Que, superada la etapa clasificatoria del concurso, con la informacion suministrada por la
Linidad de Carrera Judicial. esta Corporacion, mediante Resolucion Mo. 313 del 22 de
diciembre de 2015 procedia a conformar y publicar el Registro Seccional de Elegibles

2ue, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la referida Resolucién, contra la
migma pracedieron los recursos de reposicidn v apelacidn frenle a las decisiones
individuales correspondientas a los puntajes asignados a los factores de experiencia
adicienal v dacencia, capacitaziones v publicacionss.

Que, la sefiora YURY MARCELA CHAMORRO USAMAG, en su condicion de integrante
del Registro de Elegibles para el cargo de Secretaria de Juzgado Municipal Nominado,
interpuso recurso de repozicion v en subszidio el de apelacién contra la Resalucidn ndmern
313 del 22 de diciembre de 2015, controvirtiendo los puntajes asignados en las factares
Experiencia Adicional y Capacitacidn.

Que, este Consejo Seccional mediante resolucién ndmera 085 del 1B de marzo de 2016
decidic el recurse de reposicion formulads v concedid la apelacién ante la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superor de la Judicatura.

Que. mediante resolucian numero CIRES16-620 de 2016, la Unidad de Carrera Judicial.
resolvid el recursa de apelacién y al analizar el factor experiencia adicional y docencia de
la recurrents, s da cuenta en ega instancia que, no aportd certificacion que acredite la
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Acuerdn Hoa Mo, 3

terminacion y aprobacidn de las materias que conforman en pensum de la Carrera
de Derecho. razon por la cual, la experiencia profesional se contabiliza a partir
de la fecha de grado, es decir, un total de 72 dias v no 360 dias, que es lo gue exige |
Acuerds de Convoeatoria y, en consecuencia, conmina al Consejo Seccional, a excluira
del proceso de seleccion, en cumplimiento del aricule 2 No, 12 del acuerdo de
convacatoria.

Dice asi la resolucion mencicnada:

“Acorde con la anterior disposicidn, 58 progede 8 decidir solre of recures interpuests par ia
saftora YURY MARCELA CHAMORRO USAMAG,

Conforme como o establece el ardiculs 164 de la Ley 270 da 19398, ja camvocaloria es
ronma chiigatona y requizdors del proceso de seleccisn ¥ oesle se cefird asinclamente a
las ocondicionas p o feomincs  refgcionadas en ela, de omanore qgua es de lorzoso
cumpiirmianto tanfo parg ios aspirenfes coma para ia administracian ¥ an razan de eiia sa
analizardn las cargos del recurso bafs dichas normas

B Acverdo de Convocstors, an su Articiio 2 numeral 2.2, indica!

‘Reguizitos Especificos. Los aspiantes doberdn  acreditar v cumpliir cor Jos
Iguiantes requisiios minimos para o cargo de aspracion obyalo de ja comvocaltonia,
Secretario do Jurgado Municipal Nominado: Tiluls  Profesional en derecho y tener umn

(1) afio doe gxporfencly profesional relacionada... ™ {Negrillas y suvbrayado fuera de
texto)

Factor experignecia adicional y docencia: Teniando an cuenfa las requisios minmos
exigidos, =& valorard la experancia adicional, on cansldoracion de Jo dispueslo en sl
wleral ¢l del nomeral 521 dal arficwia 2° del Acuards do convocatona, da la siguanle
manera;

.. 1A experehcia jaboral en cargos relacionadas, o an e aercicio ndepandianie

con  dedizasidn de fempa compisto en  dreas refecianadas en o amples de
asprracitn, darg derecho g veinle (20} punias por cada afie de sendcio o proporcional por
fraceian do dsla.

La docensia en la cafedre en dreas relacionadas con o camgo de aspiracdn dard
deracho & disz [10) punfes, por cada semesine de giercicia da Hampo complefa ™

S procisd, gue en lodo caso Ja docencia ¥ Ja experienciz  adicioral no serdan
cohcumenios af of Bampo v el iolal dal faclor no podria exceder de 100 puntos

El inosn fercern, del numeral 340 del artfoofo 22 del Acuerda 0189 del 28 da hoviembra
de 20313, sefala;

“Experiencia profesional, E5 ia adquinda @ partir da ja larminacds y aprehacion de fodas
i3z matenas gue conforman en pansum académico de g respective  Fformagion
universitana, an ef elarcicio da las achvidades propias de la profasicn., "

De conformidad con jas nomas ciladas y coma en 8! prasente caso, pare & cargo os
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Mcverdo Haja Mo, 4

no 58 apons cerificacidn que acredite iz ferminacidn v aprobaciton da las malehas Gue
conforman en pensum de la Carrera de Derechio, fa expanencia profesiohal deba
comtabiizarse a partiv de la fecha de grado, as deciy desde af ZE03/2013, coh lo cual sa
Yane lo sigwenla; Rama Judical. 28082013 & 104022015 Tolal: T2 dias. Conforma 2 ja
arfanor, fa recurenis no cumpls con &l reguisido miinms de axpanencia profosiona)
relacicnada (260 diag), exigido an el Acuarda da Canvocalana

Afvwra. como  Jg recurrenis no cuanls con sl reguwsilo exigito en gl Aclerda de
Coiwocalona frenls al Jaclor sxperiancia prolesional, no gueds olra allerpabiva Que
canfirmar fa decsidn del A-gue. eslo en wrlud del poncipie de la ho reformalio in pefus, es
decr, an alancisn a no desmeporar g calificacidn slargada a la racuiranta, ho ooslanle,
Conaejo Secoional de la Judicalura, defe  laner en cuenla fo dispuesto an o musme ah el
numaral 12 articulo 22 gua reza;

HRTICULO 2 (.4 12 EXCLUSION DEL PROCESD DE SELECCION. La ausencla de
requisifas pare e cargo, detorminard el reliro inmedialo dol process do solocoidn,
cualquiers gue ez i3 etspa del praceso en que & aspirante se encuentre. Asl mismo,
cUENd0 en cualguisrs de las elspas del concurso 8 Jetecte fraude por panes Jde on
aspirante o eror evidenis en & proceso de seleccidn, la Sala Adminizfraliva dal
Caonsein Secoional de fz Judicalure de Risaralda [sic) mediante Resglugion motivada
determinard s exclusidn del progeso de seleccidn,”

Al respecho es preciso ponar o presents que conforme o establace el arficwla 764 de iz
Ly 270 da TO86 y Al come se pracisd gn al ardiceio 27 del Acusrdo de convacatons, &
rusra s narma ohigalora y oreguladors de! proceso de selecoltn 5 genirg
cetictamente a lag condiclohes v Mrmines relacionados en alla, an lal medida, ss de
fzZoso cumolimienio fanto para 1as aspiranias camia para la admimnstracisn.

El Faclor capacitacion adicional. Tanienda en cuenfa ios requisifes minimos exigidos,
e valorard 13 capacifacion adizional en consideracién gde jo dispuesto en el litera! dl def
riurngral 5207 del arficuln 27 del Acuerdo de convacaioniz, g8 ia siguianie manera;
"Capacitacin Rasta 70 puntas.

Exta faclor 26 avaluars stendlando los niveles acupacionalas da ia siguiante manera;

Miwal dal Cargn - | Postgrages | Punta) | Titwlo de estudios de | Diplemades en | Curscs  de |
Requisites en  &reas & & | pregreds en ciencias | areas capasilacion  en
[ ralaclonada  asign | humanas, ecomrdmicas, | relaclonacss &reas
= con al ar administrativas  wo | on &l cargo  eelaclonadas  con
cargo sociales O ER T 10 &l carge (40 _horas
puntos] g mas| Maximao 20
puntas
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Acuerdo Hoja Mo, 5

Mival profegionsal -

Iua  protesional | Especializac | 20 Mivel  Profesional 20
a Aemuinaciar ¥ | janas purins

aprasaciin B !

eshIdIns

SLIpErires,

MWregl  fézros - _ ;
Presaracan Wowel tecnico 15 punlas 10 | 5

1Bznca o
iezraligica Maeslrias 30 |

Far cada tifule adiciona! de eslvdins de pregrado a mivel profesiona’ en los

Cargos de aspiraciin, se e asigneran 20 punfos kasta un mdximo de 40 punfas ¥ por cada
fitwla de pregrads ded nivel fonico, =e Je asignardn 12 puntos hasta un mdximo de 38
untos”,

Rewsada la hojo dge wide de Jo recurrante enconframos jos siguiantes docuimentas
alegades para acreditar la capacitacion:

Dipiorrea,  Acla de Grade v Tanela Profasional gue acreditan e Gule de Abagado
(2ECA2013). Parbicipacdn an al cwrss de Derecfics Humanos, con lensidad de 40
horas, expedids por sl nshiluto de Darechas Humanas de Catalufa. Cantificacidn de
asislencia a curso de Libgacion inlarmacional de la Ezcusla da Posgrado de la Uiversidad
Autcnoma de Bareslond, sin infensidad horaria.

Acarde con o anferior de ns documentos goe reposan en la Hoja de Vidas de da
recurranie, alegados en 8l lerming des ingoripoicn & 8 copvocalons, solamanle Se puedan
taner an cuents los gue acreditan sl Niulo de abogado, exigida coma regquisila minima de
capgilacidn; o demas cerlifcaoos, no rsdnen 185 exigencias prewvslag  an oal paimeral
3859 del arficule 29 del Acwvardo de Convocalong, moabiva por el cual no hay lugar a
afecivar modificacidn aiguna. .”

Que, con base en lo establecide por la Unidad de Carera Judicial, al mamenta de
resolver el recursa de apelacién, saobre el no cumplimiento de requisitos minimos para al
cargo y, en cumplimiento del at. 2 numeral 12 del acuerdo de convocatoria, ya
transcritas, s& procedid par medio de la Resolucién W2 385 del 18 de diciembre do 2016 a
excluir @ la recurrenta del Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Saecretaria de
Juzgadao Municipal Neminado v del concurso publico de mérites convocado madianta
acuerde numearo 189 del 28 de noviembre de 2013 infarmanda a la recurrente gue contra
esta procedian los recursos en via administra.

En ejercicio de sus derechos, mediante escrito del 10 de enero de 2017, |a sefora YURY
MARCELA CHAMORRO USAMAG, formuld, recurso de reposicion v en subsidio
apelacidn contra la Resolucién MN®. 385 del 19 de diciembre de 2016, presentando como
motivos de su inconformidad los siguientes: () Expectativa Legitima y. i) Oportunidad para
aplicar la clausula de exclusian.
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Acuerdo Hoja No. 6

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Como fundamentos de su recurso, la sefiora YURY MARCELA CHAMORRO USAMAG
manifiesta que, con |la expedicion de la Resolucion N°®, 385 del 19 de diciembre de 2016,
le fueron vulnerados sus derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso v a la
expectativa legitima, porque aun habiendo superado todas las etapas del concurso de
méntas, sa la excluyd dal mismo.

As o vez, resalta que tanto & Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, cama la
Unidad de Administracion de Carrera Judizial, “tovieron varios momentos para objelar y
negar su participacion en el concurso oe méntos’. pues sclo hasta encontrarse
inconforme con el rezultade azignadc en el Begistro Seccional de Elegibles, es gue la
Administracion se parcata que nao aportd el carificado de egreso, el cual respaldaria su
experiencia, coma raguisito minimo para el cargo de aspiracién, vulneranda su derecha al
debido praceso y de la expedctativa legitima que le asiste,

Por dltima, menciona que aporte la documentazion que en su momenta demostraba su
experiencia para inscricirse al cargo de Secretaria de Juzgado Municipal Meominadao,
ncurmmendo en error involuntario, al no aportar el cerificado de egreso de la carrera de
derecho, el cual adjunta con el escrito del presente recurzo.

CONSIDERACIONES
EN RELACIGN A LA EXPECTATIVA LEGITIMA,

Argumenta la recurrente que excluirla en esta etapa del concurso, trasgrede sus derechos
tundamentales y principics constitucionales a la igualdad, debido procesc, expectativa
legitima y el respeto al acto propio.

ai bien la jursprudencia determind log alcances del principia de buena fe, de canfianza
legitima y respato al acte propio que subyacen de el en ningdn momeante afirman, como
lo menciona la recurrente. que estos impiden a la Administracion el cumplimiento de un
deber legal.

La Administracion, en acatamienic a estoz principios, no puede cambiar lag condiciones
para los administradoz, para el cago, las condiciones del concurso establecidas en la
convocatoria.

El Conzejo Seccional. en el case de estudie, no modificod las condiciones del concurso,
por el contrano, lo que hizo fue dar aplicacion & la norma contenida en el acuerdo de
convocatoria que se conacio desde el inicio del proceso de selecoion y que constituye ley
para las pares, en pra de garantizar el principio de igualdad frente a todos los
concursantes con relacién a la validez, v oporiunidad de la acreditacidn de los
documentos aportados al momento de la inscripcidn. Por lo anterior, a la recurante se la
excluyd del Registro Seccional de Elegibles. al determinar que no cumple les requisitos
minimos para el carge de su aspiracidn.
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Avcuerdo Hopa W, 7

Respecto a la obligacidn de respetar las reglas del concurso establecidas en la
convocatana, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2004, precisd:

"... Al sefalarse por la agministracion las bases del concurao, osfags s convienan
on reglas particulares obligatonas fanfo para los parficipantas comao para agiélia; es
decir, que a través de dichas reglas la adminisiracicn s& autovinoula y autoconirola,
en &l santido de que debe respelarss y gue su aclividad, en coanto & la seleccidn
de los  aspiranfes gque caliiguen para acoceder al emplec o empieos
correspandientes, =e encuenira previamente regulada, de modo gue no pueds
acfuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la
administracidn 82 aparta o desconoce las reglfas dal concurse o mmpe la
imparciaiidad con Ja cual debe actuar, o manipila los resulfados del concurso, falta
# fa buena fe (arl. 83 C.P) inourre en violacidn de los principios que ngen ia
actividad administrativa (igualdad, moraidad, eficacia e impercialidad). y por
contera, puede viclar ios derechos fundamentales al debido proceso, 8 la igualdad ¥
al frabajo do quignes participaron on of concurso Yy rosultan lesionados en sUs
inferasas por & procadar imeguiar de aguaifa.”

De conformidad con fa anterior junsprudencia que ha sido reiferada en vanas
oporfumidades por esta Corporacion, una vers deflinidas las reglas del concursa,
las miszmas dehen aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o
aubjefivismos gque alteren Ja iguaidad o gque vayan en confravia de log
procadimiantos que de manara genhaeral se han fijado en orden a satisfacer los
ofyelivos del concurso, De este modn, e concurse 8 dasanvualve comao on
framife esfrictamente reglado. que impone precisos limifes a jas aoforidades
gncargadas de su administracion y clertas cargas a8 los participanfes”.

Lna de las normas de obligatoric cumplimienta en este concurso de mérntos, es
precisaments. la contenida en el articula 2, numeral 12 del Acuerde 18% de 2013, que
reza:

"ARTICULD 2. ...} 12 EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La ausencia da
requisitos pare el cargo, deferminarcs e refiro inmedialo del proceso de selecoion,
cualguiers gue s8a iz sfapa del procsss sn gus e asprranle se ancuentra. Asl misma,
cuands en cualjuisra da jas elapas dal concurse se delecle Faude por parte de on
aspivante o eror ewdenle en el process de solecoidn, la Bals Administraltiva del
Consalo Seccional de la Judicatura de Risaralda mediante Rasclucidn mobivada
defarmingrd S0 exciusiin del procesa de selecaidn, ™

Entonces, la norma gue regula la exclusian, es clara en establecer que la ausencia de
requisitos para el cargo, determinara el retino inmediato del proceso de seleccidn,
cualguiera que sea la etapa del procesc en gue el aspirante se encuentre, pues su
finalidad es precisamente esa, garantizar en todo el proceso del concurse gue las
condiciones y termings del mismo se cumplan riguresamente, con transparencia y respeto
al derecho fundamental a la igualdad, de no ser asi se estaria afectando |a finalidad de la
Carrera Judicial como medio de ingreso la funcion basado en el merito.

Ahara bien. los concursantes, no solo deben cumplir los requisitos exigidos para el cargo
sino tambigén acreditarlos de |la expresa y clara manera que lo sefala el acuerdo de
convocatoria, que al tenor del articulo 164 de la Ley Estatutaria de Administracion de
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Acucrdn Hoja Ma, 8

Justicia, & norma obligataria v reguladara del proceso de seleccidn, de tal manera que se
constituye en un deher para los aspirantes como para la administracidn cefirse a sus
tarminos ¥ condiciones. De ahi que, aportar los documentos que, por ermor involuntario, no
s& adjurtaron al momento de la inscripcion a la convocatoria, ademas de resultar
extemporanecs, no ez este Consejo Seccional la autoridad facultada para valorarlas.

Por lo tanta, es deber del Consegjo Seccional, en cualguier etapa del concurso. aplicar la
clausula de exclusion contenida en el acuerde de convocatona, cuando quiera que se
evidencia la ausencia de requistos minimos para el cargo, contrario a lo que argumenta la
recurrente como motive de su inconformidad, el haber superado etapas del concurse no
impide su excluzién, cuando quiera gue incurra en una de las causales alli establecidas:;
pues mantenerla integrando el Registro Seccienal de Elegibles, afectaria los
fundamentos constitucionales’, legales® y reglamentarios® del concurso de méritos, asi
coma el derecho a la igualdad de quienes si cumplieron de manera valida y oportuna con
los términos y condicionas exigidas

EN RELACION A LA OPORTUNIDAD PARA APORTAR DOCUMENTOS AL
FORMULAR LOS RECURSOS.

La recurrente al formular el presente recurse aporta cerificado de egreso de la carrsra de
derecho, con el fin de acreditar la experigncia que se cuestiona, el cual afirma, por error
involuntario, no haberlo anexado al moemento de la inscripcion, subsanando asi las
falencias prezentadas al inicia del concurso.

Al respecto se debe precisar, que es deber de guien aspira ingresar a la carrera judicial
sumplir estrictamente con las reglas del concursa. No se discute la experiencia de la
recurrente, sino que esta no se acreditd con los documentos que exigia el asusrdo de
convocatoria al momento de la inscripeidn v dado que las etapas del concurgo son
preclusivas no es posible aporarlos con posterieridad a la inscripcion, sin vulnerar el
deracho a la igualdad de |@s paricipantes

La documentacidn que se pretende hacer valer como prueba del cumplimiento de  los
requigites minimos en cuestion, debe ser oportuna y valida, es decir presentarles en el
momento y con las formalidades exigidas, esto es, la cporunidad para acreditar la
experiencia minima requerida segun lo establece el acuerdo de convocataria N® 189 de
2013, es al momento de |a inscrpcian.

Dice asi la norma:

TARTICULD 2.- Bf concurso es piblico v abierto. La convocatoria es norma
obligetoria v reguladora de esle proceso de seieccion, por fanto, o= oe
obligztonio cumplimignta para los parlicipentes como pars la administracion,
guicnes ostdn sujetos a las condiciones y rminos sefdalados en el presents
Acoerdo.

b CanEitueon Polifica, artisula 125
* Loy Exlalutana de Adminisiracidn de Jwsicis, Cepituln N Carrpea Jpdicial,
Acuemin 189 oo 20135,

Calle 9 ™o 23-04) Palacio de Josticia Bloque O Pise 2- Masto - Mariie
Tel. TZ3RETH - 7238379, B-mail sadmespasifeende] amajudicinl ooy co
wiww ramajudicial gov oo




Acuerdo Haja Mo, @

2. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Camera de Tribunales. Juzgados y Centros de Senvicios.
2. REQUNSITOS

2.1, Requisitos Generales

Los aspiranfes, en & feérmino de Jnscopoldn, deberan acreditlar el
cumpimiento de los siguienfes reqguisitos:

¥ Presentar solicitud de inscripoida en la forma v denfro de fos ténminos
gue mas adelante se sefialar.

v Ser ciudadano en sjercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civilzs.

*  Noasfar incuree el causal da inhabilidad o incompatibiiidad.

¥ Reunir las condiciones v raquisiios que para cada cargo asfablezca la
iey y los gouerdos expedidos por la Sala Admiristraliva de Consejio Supearior
de ja Judicafura.

v Mo haber iegado a2 Iz edad de retiro forzosa (B8 afios)”.

En este sentids, no s posible, en esta instancia, considerar el documento aportado por la
recurrente al formular &l presente recurse, ni proceder a valoraro como prueba del
gumplimiente de los requisitos minimos del cargo al cual aspira

Ahora bien, el Conzejo Seccional de |la Judicatura, como expreso, en el acapite de
antecedentes administrativos, no participd en el proceso de inscripcion v valoracion de
requisitos minimaos de los participantes en el concurso de méritos de la convocatoria N 3,
dicho procedimienta se realizd a través de la pagina weh, administrada paor la Universidad
Macional, en cumplimiento del contrato de consultoria N*. 080 de 2013, bajo la supervisian
de la Unidad de Administracion de Camera Judicial.

La informacion consolidada nos fue remitida por la Unidad de Carrera y con eso0s datos,
se procedio a realizar las actuaciones y publicaciones cormespondientes a las que hace
alusién la recurrente, por lo gque esta Corporacion no puede comprobar si para el
momento de la inscripcion |a recurrente aportd, como era su deher, los documentos que
acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos v que ahora pretende se consideren
como prueba en esta instancia.

Es precisamente, la Unidad de Carrera .Judicial, como responsable de la etapa de
inscripcion y valoracion de requisitos minimos, la que medianta resolucién, advierta gue,
de la revision de la documentacion aportada al momente de la inscripcion por la
recurrenta, se evidancié que no cumple con los requisitos minimos para el cargo. instando
al Consejo Seccianal de la Judicatura a excluirla del registro de elegibles y del concurso
de méritas,
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Contrario a lo gque argumenta la recurrente, al Consejo Seccional le asiste fundamentos
gonstitucionales®, legales® y reglamentarios® para excluirla, dado que, no cumpla los
reguisitos minimos para el cargao, manftenera dentro del concurso de méritas, es
precizamenta la negacion del mismo, ya gue las persenas que estan integrando el registro
sl cumplen con los requisitos minimos exigidos y, en consecusncia, es legitima su
permanencia en el concurso, o gue no ocwre en el caso en estudio.

Finalmente, con relacién al documenta anexado como prusha, este Consegjo na entra a
valorarle ya gue no s en esta instancia donde debid presentarlos, si no al momento de la
inzcripcian, situacidn que como & menciond anteriorments, debera verificar la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial al resalver el recurso de apelacion.

En consecuencia, el Consejo Seccional de la Judicatura de Marifo,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- NO REPOMER |a Resolucion Mo, 391 del 19 de diciembre de 2016, por
medio de |la cual s excluyd del Registro Seccional de Elegibles y del Concurso de Méritos
a YURY MARCELA CHAMORRO USAMAG, identificada con la cédula de ciudadania
numerg 1.085.272.295 expedida en Pasto. aspirante al cargo de Secretara de Juzgado
Municipal Nominado, por las razones expuestas an la parte mativa del presente acto
administrativa.

ARTICULO 2°- COMNCEDER el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria,
para lo cual se remitirad al Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de Administracién de
Carrera Judicial, copia de la Resolucion Mo, 385 de 2016, asi como del presente acto y
del escrito que contiene el recurso presantado, para lo de su competencia,

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presanta resolucion mediante su fijacidn por el término de
cinco (5) dias hahiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional. y a titulo informativo
publiquess en la pagina web de la Rama Judicial.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMFLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veinticcho {28) dias del mes de febrerz del afie das mil
diecisiete (2017}

Aﬁ(zxw,fmj

MARY GEMITH VITERI AGUIRRE

PRESIDENTA

PO, MARY GENTH WTERI AGLIRRE

MGEWA FMGWA

Hrwesiifeadey Polilica, adicuie 25,

ey Extaluiann g Acviiviistracion die dwsiiciz, Capiivlo I Camera Judicial
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