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RESOLUCION No. 150
San Juan de Pasto, dieciocho (18) de marzo de 2016
“Por medio dela cual se resuelve un recurso de reposicion”
MAGISTRADA PONENTE: Dra. MARY GENITH VITERI AGUIRRE
SOLICITANTE: LILIANA TERESA ROSERO SANTACRUZ
CEDULA DE CIUDANIA No: 52.071.925
CARGO: Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o
Equivalentes Grado 11
RECURSO: Reposicion
. ASUNTO

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
sefialadas en los articulos 101 numeral 1°; 156 a 158 y 169 de la Ley 270 de 1996; el
articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
y el numeral 6.3, articulo 2° del Acuerdo numero 189 del 28 de noviembre de 2013, por
medio del cual se convoca al concurso de meéritos, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio procede a resolver el recurso de reposicion
interpuesto por la sefioraLILIANA TERESA ROSERO SANTACRUZ, en contra de la
resolucion numero 313 del 22 de diciembre de 2015, mediante la cual se publicé el
registro seccional de elegibles para los cargos de empleadas/os de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa;

. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 270 de 1996, Estatuaria de
la Administracion de Justicia, corresponde a la Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura “administrar la Carrera Judicial en el correspondiente distrito
con sujecion a las directrices del Consejo Superior de la Judicatura”

E! articulo 174 inciso 2°, ibidem, establece que la Sala Superior “reglamentara y definira,
conforme a lo dispuesto en esta ley, los mecanismos conforme a los cuales habré de
llevarse a efecto la administracién de carrera y la participacion de que trata el inciso
anterior”

Con base en esta funcién reglamentaria, el Consejo Superior de la Judicatura profirio el
Acuerdo ntimero 1001 del 7 de octubre de 2013, mediante el cual dispuso que las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de
seleccion para la provisién de los cargos de empleadas/os de carrera de Tribunales,
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Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcion territorial bajo las directrices que
para el efecto imparta la Corporacién.

En ejercicio de sus funciones estatutarias y con las directrices establecidas mediante el
Acuerdo mencionado, esta Sala Administrativa Seccional profirié el Acuerdo nimero 189
del 28 de noviembre de 2013, mediante el cual convoco a concurso de méritos destinado
a la conformacion del Registro Seccional de elegibles para las/os empleadas/os de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Pasto y Mocoa.

La etapa de seleccion del presente concurso se dio inicio con el proceso de inscripcién de
los aspirantes ante el nivel central a través de |a pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos, donde de igual manera, las/os interesadas/os
anexaron los documentos digitalizados mediante los cuales acreditan los requisitos
minimos exigidos, asi como los adicionales para la correspondiente evaluacién durante Ia
etapa clasificatoria de la convocatoria.

La valoracién de la documentacién aportada por las/os aspirantes para acreditar tanto los
factores de experiencia adicional y docencia como para la capacitacién adicional y
publicaciones fue realizada por la Universidad Nacional de Colombia, en cumplimiento del
contrato de consultoria 090 de 2013.

Cumplido lo anterior, la Unidad de Carrera Judicial, mediante circular CJCR1 5-14, remitid
a esta Seccional la documentacion digitalizada aportada por las/os aspirantes que
aprobaron la prueba de conocimientos dentro del presente concurso de méritos, asi como
la evaluacion realizada por la Universidad Nacional de Colombia antes mencionada.

Superada la etapa clasificatoria del concurso, con la informacién suministrada por la
Unidad de Carrera Judicial, esta Sala Seccional mediante Resolucion nimero 313 del 22
de diciembre de 2015 procedié a conformar y publicar el Registro Seccional de Elegibles
que comprende los siguientes factores y puntajes:

* Prueba de aptitudes y conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
hasta 600 puntos

Prueba psicotécnica hasta 200 puntos

Experiencia adicional y docencia hasta 100 puntos.

Capacitacion hasta 70 puntos.

Publicaciones hasta 30 puntos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero de la referida resolucién, contra la
misma proceden los recursos de reposicion y apelacién frente a las decisiones
individuales correspondientes a los puntajes asignados en los factores de experiencia
adicional y docencia, y, capacitaciones y publicaciones.

ill -. DEL RECURSO
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Dentro de la oportunidad establecida para el efecto, la sefioraLILIANA TERESA ROSERO
SANTACRUZ, identificada con la cedula de ciudadania numero 52.071.925 expedida en
Bogota, interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la resolucion
namero 313 del 22 de diciembre de 2015, concretamente en lo que respecta al puntaje
parcial asignado en el factor experiencia adicional.

Manifiesta la recurrente que atendiendo la convocatoria contenida en la resolucion
namero 189 de 2013, dentro del término establecido para el efecto, se inscribié al cargo
de Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 11, e incorporo la
documentacién requerida para certificar los requisitos minimos exigidos, asi como los
adicionales.

Que un vez verificada la informacién contenida en el Registro Seccional de Elegibles
objeto de recurso, observa que se encuentra clasificada en el tercer puesto del cargo de
aspiracion, sin embargo, solicita se revise el puntaje asignado en el item capacitacion,
pues considera que no se tuvo en cuenta el titulo de especialista en Software para Redes
de computadores, que le da el derecho a obtener 20 puntos mas.

IV--. CONSIDERACIONES

Procede esta Sala Administrativa Seccional a determinar si tal como lo afirma la
recurrente el titulo de especialista aportado en la etapa de inscripcién no fue tenido en
cuenta al momento de asignarsele el puntaje en el factor capacitacion, contenido en la
resolucion 313 del 22 de diciembre de 2015, por medio la cual se publicéd el Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados y empleadas de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

Dentro del término establecido para el proceso de inscripcion en el acuerdo 189 de 2013,
la sefiora LILIANA TERESA ROSERO SANTACRUZ, optd por el cargo de Técnico de
Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 11, al cual fue admitida, surtiéndose
satisfactoriamente las etapas de seleccion y clasificatoria tal como lo establece el proceso
del concurso, razén por la cual esta Sala Seccional procedié a incluirla en el Registro de
Elegibles del cargo en mencion conformado mediante Resolucion nimero 313 de 2015,
obteniendo los siguientes puntajes:

Puntaje Prueba Puntaje Experiencia | Capacitacién Publicaciones TOTAL
de CALIFICACION prueba y
conocimientos psicotécnica Docencia
848,68 373,02 163,50 100 10,00 0,00 646,52

Los requisitos minimos exigidos mediante el acuerdo de convocatoria para el cargo de
Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 11, son: titulo
tecnologico en sistemas y dos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones del
cargo.
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En orden a establecer si le asiste 0 no razén a la recurrente, se hace necesario analizar
los documentos aportados durante la etapa de inscripcion, para de una parte, acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y de otra, establecer la observancia de
los requerimientos contenidos en la convocatoria que permiten asignarle un mayor puntaje
en el factor “Capacitacion adicional y publicaciones”, o por el contrario, verificar queel
valor asignado en el registro de elegibles corresponde con lo acreditado por la aspirante.

1. DOCUMENTOS APORTADOS DURANTE EL PROCESO DE INSCRIPCION

Revisada la documentacion allegada por la concursante durante el proceso de inscripcion,
se cuenta con:

e Cédula de ciudadania

» Contrasefia del duplicado de la cédula de ciudadania

» Diploma de Bachiller Académico del Liceo Integrado de Bachiilerato de la
Universidad de Narifio.

» Titulo que ia acredita como Ingeniera de Sistemas de la Universidad INCCA de
Colombia, fecha: el 29 de septiembre de 1995.

* Diploma de Especialista en Software para Redes de Computadores, otorgado por
la Universidad de los Andes, fechado el 6 de noviembre de 1999.

* Titulo de Especializacién Tecnoldgica en Disefio de Videojuegos, otorgado por El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, del 04 de octubre de 2013,

» Constancia que acredita la realizacion del diplomado en “Modelo y desarrollo de
sistemas con UML vy tecnologia DOT NET”, otorgado por la Universidad
Cooperativa de Colombia, el 19 de agosto de 2008, con una intensidad de 130
horas.

» Constancia laboral suscrita por el Ingeniero Nelson Mera R, de la firma Luis Héctor
Solarte Solarte, en la que informa que la sefora Rosero Santacruz laboré en la
empresa desde el 13 de febrero de 1995 hasta el 25 de agosto de 1997.

» Certificacion emitida por el gerente de Sistemas, de la empresa COMLASA de
Colombia S.A., en la que informa que la ahora recurrente, laboré en la compafiia
desde el 1° de noviembre de 1997 hasta el 31 de agosto de 1998.

» Certificacion emitida por el jefe de la division de recursos humanos de la
Universidad de Narifio, que informa que la sefiora Rosero Santacruz se
encontraba vinculada mediante concurso a la Facultad de Ingenieria en Ia
modalidad de tiempo completo ocasional y adscrita al Departamento de Sistemas,
desde el 10 de septiembre de 1998 hasta el 28 de enero de 1999.

» Oficio suscrito por el Rector de la Institucidn Universitaria Centro de Estudios
Superiores Maria Goretti — CESMAG, fechado el 23 de julio de 1999, en el que le
informan a la sefiora Rosero Santacruz, que ha sido asignada como profesora
hora cétedra.

» Certificacion emitida por el Ingeniero Director de la Concesién carretera Neiva —
Espinal ~ Girardot del Consorcio Solarte Solarte, en el que da cuenta que la
sefiora Rosero Santacruz laboré en la empresa, desde el 4 de julio de 2000 hasta
el 15 de febrero de 2002.
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o Certificacién emitida por el Ingeniero Coordinador Técnico Administrativo en obra
de la firma Luis Héctor Solarte Solarte Proyecto Mejoramiento y pavimentacion de
la Carretera Santa Rosa — Ye de Simiti — Cerro de Burgos, que menciona que la
sefiora Rosero Santacruz laboré en la empresa, desde el 15 de febrero de 2002
hasta el 18 de noviembre de 2003.

e Oficio suscrito por el Rector de la Institucion Universitaria Centro de Estudios
Superiores Maria Goretti —~ CESMAG, del 1° de noviembre de 2006, en el que le
informan a la ahora concursante, que el 7 de diciembre de 2006 vence el término
del contrato.

e Certificacion emitida por el Gerente IPS de la empresa Cuantica Medica - IPS, en
la que se menciona que la sefiora Rosero Santacruz realizo actividades de
asesoria y capacitacion, desde el 10 de enero de 2006 hasta el 20 de diciembre
del 2011.

e Certificacion emitida por el Representante Legal de Comunicando Publicidad, en la
que informa que la ahora aspirante al cargo en concurso, se desempefié en el
cargo de Ingeniera de Sistemas y Computacién desde el 1° de enero del 2007
hasta el 30 de diciembre de 2011.

« Certificacion emitida por el Secretario de Educacion Departamental, en el que
informa que la sefiora Rosero Santacruz se desempeii6 en el cargo de Técnico
Operativo grado 4, con nombramiento en provisionalidad desde el 11 de abril de
2012 hasta el 12 de diciembre de 2013.

« Certificacion emitida por la Profesional Universitario de Recursos Humanos de la
Secretario de Educacion del Departamento de Narifio, en el que informa las
funciones desempefiadas por la servidora publica en el cargo de Técnico
Operativo Grado 4.

2. CON RELACION AL PUNTAJE ASIGNADO EN EL FACTOR CAPACITACION
ADICIONAL.

Los requisitos, la forma y los puntajes para evaluar la capacitacion adicional al
cumplimiento de los requisitos minimos se encuentran regulados en el articulo 2 numeral
5.2.1, literal d, del acuerdo de convocatoria No. 189 de 2013, el cual constituye norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y al que deberan cefiirse estrictamente
la administracion y las/os concursantes.

Establece textualmente ta norma:

“ARTICULO 2: (.cvcevvenree )
5 21.(..)
d. Capacitacién. Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo los niveles ocupacionales, de la siguiente manera:

[ Nivel del Cargo— | Postgrados | Puntaje | Titulo de | Diplomados | Cursos de |
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Requisitos en areas a estudios de en areas capacitacion
relacionadas | asignar pregrado en |relacionadas| en areas
con el cargo ciencias con el cargo| relacionadas con

humanas, {Méximo 10 el cargo
economicas, puntos} (40 horas o mas)
administrativas Maximo 20

y/o sociales puntos

Nivel __profesional - .

Titulo profesional o o Nivel

terminacién y Especializacion | 20 Profesional 20

aprobacion de puntos

estudios superiores 10 5

Nivel técnico - | Maestrias 30 Nivel  técnico

Preparacion técnica o 15 puntos

tecnoldgica

()

Para efectos de evaluar este factor, el acuerdo reglamentario del concurso determiné que
la experiencia relacionada, es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer, tal como se exige en el presente caso.

Analizadas las certificaciones y demas documentos antes enunciados, aportados durante
el procesc de inscripcién que hacen referencia a la capacitacién realizada por la
recurrente relacionada con el cargo de aspiracion, se tiene que anexd diploma de
Especialista en Software para Redes de Computadores y diplomado en “Modelo y
desarrollo de sistemas con UML y tecnologia DOT NET”,

Como bien se observa, en el Registro Seccional de Elegibles a la concursante se le
otorgaron 10 puntos en el factor capacitacién adicional que obedecen al derecho que le
asiste por haber cursado estudios a nivel de diplomado, sin embargo, no ocurre lo mismo
con el titulo de especialista mencionado, por lo cual esta Sala,atendiendo las reglas de la
convocatoria antes transcritas, repondra la decision inicialmente adoptada y reconocera a
la recurrente el derecho a computarle 20 puntosmas en el factor capacitacion adicional.

Finalmente, con relacién al recurso de apelacion, esta Sala Seccional considera que no
hay lugar a concederlo por cuanto el recurso de reposiciéon fue resuelto favorablemente,
quedando en consecuencia, agotada la presente actuacion administrativa.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio,

RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO.- REPONER la Resolucién No. 313 del 22 de diciembre de 2015,

por medio de la cual se publica el Registro seccional de elegibles para los cargos de
empleados y empleadas de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
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Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, con respecto al puntaje asignado en el factor
capacitacion adicional, asi como el consolidado total correspondiente a la sefiora LILIANA
TERESA ROSERO SANTACRUZ, identificada con la cedula de ciudadania numero
52.071.925 expedida en Bogota, aspirante al cargo de Técnico de Centro u Oficina de
Servicios y/o Equivalentes Grado 11, los cuales quedaran de la siguiente manera:

Puntaje Prueba Puntaje Experiencia | Capacitacién | Publicaciones TOTAL
de CALIFICACION prueba y
conocimientos psicotécnica Docencia
848,68 373,02 163,50 100 30,00 0,00 666,52

ARTICULO SEGUNDO.- Esta resolucién se notificara mediante su fijacién, durante el
termino de ocho (8) dias habiles en la Secretaria de esta Sala Administrativa, asi como en
la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Pasto y a titulo informativo,
publiquese en la pagina web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co), link Sala
Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion no procede ningun recurso y, en
consecuencia, queda agotada la correspondiente actuacién administrativa.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

,e,—:,cd)
RY GENITH VITERI AGUIRRE
Presidenta

/ Sala Administrativa
“Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio

MP/ Dra. MARY GENITH VITERI AGUIRRE
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