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1 i Consejo Superior de la Judicatura
Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia . I L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR21-0405
(28 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por Elsy Sofia
Bastidas Tobar”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrosde Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, expidi6 el
Acuerdo CSINAA17-453 del 07 de octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso de
seleccién y convocé al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional
de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Pasto y Mocoa.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSINAR18-334 del 23 de octubre de
2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6 acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, mediante Resoluciones
CSJINAR19-103 de 17 de mayo de 2019 y CSINAR20-97 de 19 de noviembre de 2020,
publico el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades. Contra dicho acto
administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los
cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el Consejo Seccional y por la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial!, quedando en firme los puntajes obtenidos en la prueba
de conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto administrativo.

1 Resoluciones CJR19-0839, CJR21-0074, CJR21-0075, CJR21-0117.
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Concluida la etapa de Seleccion, y encontrandose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura del
Narifio, continu6 con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y
cuantificacién de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
meérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJINAAL17-453 de 07 de octubre de 2017).

Con la Resoluciéon CSINAR21-107 de 24 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio, conformd el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al
concurso de méritos convocado mediante Acuerdo CSINAA17-453 del 7 de octubre de
2017, decision que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de
2021, en la Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de Narifio -Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 1° de junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

La sefiora ELSY SOFIA BASTIDAS TOBAR, el 15 de junio de 2021 present6 recurso de
reposicion y en subsidio apelacion contra la Resolucion CSINAR21-107 de 24 de mayo de
2021, argumentando que no se encuentra conforme con el puntaje asignado en el factor de
“capacitacion adicional”, por lo cual solicitd que se le tengan en cuenta los certificados de
cursos, seminarios y talleres que aporté al momento de la inscripcién al concurso de
méritos, asi como el diploma y acta de grado de especializaciébn en Derecho Laboral y
Seguridad Social que aporta a su escrito de recurso, y en consecuencia se reponga la
Resolucion No. CSINAR21-107 de 24 de mayo de 2021

El Consejo Seccional de Narifio resolvié el recurso de reposicion a través de la resolucion
CSJINAR21-221 del 17 de agosto del afio 2021 en la cual decididé no reponer la Resolucién
No. CSINAR21-107 del 24 de mayo de 202 respecto del puntaje asignado en el factor de
“Capacitacion adicional” a la sefiora ELSY SOFIA BASTIDAS, aspirante al cargo de
Profesional Universitario de Tribunal Grado 12, quedando los puntajes de la siguiente
manera:

Prueba de conocimientos, Prueba Experiencia y c itacié
Cedula competencias, aptitudes y/lo | Psicotécnic Docencia A d?t‘:)i?::alc;%'(‘) Total
habilidades (600) a (200) (100) (100)
30.739.147 460.97 160.00 100.00 10.00 730.97

En ese entendido, a continuacién, se entraran a resolver las solicitudes planteadas por la
recurrente.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicién y
apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.
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Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el articulo
2° del Acuerdo. CSINAA17-453 del 7 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccidn, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora Elsy Sofia
Bastidas Tobar, quien se presentd para el cargo de Profesional Universitario de Tribunal
grado 12, contra el registro seccional de elegibles contenido a Resolucion CSINAR21-107
del 24 de mayo de 2021.

A la recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:

Prueba de conocimientos, Prueba Experiencia y c itacié
Cedula competencias, aptitudes y/o Psicotécnic Docencia M?gz(:aTc;%% Total
habilidades (600) a (200) (100) lonal (100)
30.739.147 460.97 160.00 100.00 10.00 730.97

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral 1° del articulo 2° del acuerdo de convocatoria:

Eedioe Denominacion Grado Requisitos minimos
del Cargo
261720 Profesional  Universitario de Titulo prqfe5|pnal en contaduria y tener (2) dos afios
Tribunal 12 de experiencia relacionada.

En relaciéon, con el factor Capacitacién Adicional recurrido, al tenor de lo dispuesto en el
numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria, en el que se establecié que
dependiendo del nivel ocupacional y dado que el cargo de Profesional Universitario de
Tribunal grado 12 corresponde al nivel profesional, para la valoracion se sefiala lo siguiente:

Titulo de Cursos de
estudios de - . i
pregrado en D:p!‘o{nados capacftac:on
Postgrados - ciencias S an = en areas
. = Puntaje relacionadas relacionadas
Nivel del Cargo — en dgreas humanas, 7 7
Reqguisitos relacionadas a econémicas |27 € cargo con el cargo
con ef cargo asignar ' (Maximo 10 (40 hc:rr‘as o
administrati puntos) ,m
vas y/o Maximo 20
sociales puntos
Nivel
. R Especializacion 20 Profesional
vae.f Qrofesu?na - 20 puntos
Titwlo profesional o
terminacion y
aprobaciéon de
estudios superiores 10 =
Nivel técnico — Ni "
Preparacién e
to e o Maestrias 30 técnico 15
tecnologica puntos
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Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de sistemas y en todo
caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

Al efecto, se relacionan los documentos acreditados por la recurrente como capacitacion,
allegados al momento de la inscripcion al concurso, asi:

Titulo

Institucion

Puntaje

Contador publico

Universidad Mariana

N/A Requisito minimo exigido

Curso de legislacion
Cooperativa y
contabilidad de la
economia solidaria

Universidad Mariana

N/A intensidad horaria
insuficiente (inferior a las 40
horas)

Actualizacion
contable y tributaria

Camara de Comercio de Pasto

N/A intensidad horaria
insuficiente (inferior a las 40
horas)

actualizacion
contable y tributaria

FENALCO

Seminario taller N/A intensidad horaria
Estado de flujos | Colegio de contadores publicos de Narifio insuficiente (inferior a las 40
efectivos horas)

o N/A intensidad horaria
Seminario de

insuficiente (inferior a las 40
horas)

Seminario taller
Actualizaciéon
contable y tributaria

Camara de Comercio de Pasto

N/A intensidad horaria
insuficiente (inferior a las 40
horas)

Seminario taller
informatica y
telemética para la
secretaria de hoy

System Plus de Colombia

N/A intensidad horaria
insuficiente (inferior a las 40
horas)

Seminario Técnicas
de archivos y
correspondencia

Camara de Comercio de Pasto

N/A intensidad horaria
insuficiente (inferior a las 40
horas)

Seminario Reforma
tributaria

Controltda.

N/A No acredita tiempo

Seminario
actualizacion
contable y tributaria y
planeacion tributaria

Céamara de Comercio de Pasto

N/A intensidad horaria
insuficiente (inferior a las 40
horas)

organizacional

nacional e
internacional para
2002
L N/A intensidad horaria
Seminario taller . - . .
excelencia ACOPI insuficiente (inferior a las 40

horas)

Curso de contabilidad
cartera inventario
facturacion Orién
version 6.5

SISALTEC

N/A No acredita intensidad
horaria
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Titulo Institucién Puntaje
o N/A intensidad horaria
Seminario taller insuficiente (inferior a las 40
reformas tributaria | FENALCO h
2003 oras)
Seminario N/A intensidad horaria
participativo insuficiente (inferior a las 40
Actualizacion laboral . L horas)
: Business legal advisories

y reformas pensional
ante la constitucion
nacional

N/A intensidad horaria
;Zglésa)edé\gggamon ley Servicio Nacional de Aprendizaje Sena L?(;sruaflsglente (inferior a las 40
Seminario taller N/A intensidad horaria
actualizacion FENALCO insuficiente (inferior a las 40
tributaria 2006 horas)
Seminario  Ingresos N/A intensidad horaria
para terceros, insuficiente (inferior a las 40
contratos de mandato | Business legal advisories horas)
y cuentas en
participacion
Seminario taller N/A intensidad horaria
formas de insuficiente (inferior a las 40
contratacion laboral horas)
Seminario No corra N/A intensidad horaria
riesgos al contratar o BUSi Lo insuficiente (inferior a las 40
despedir a un | Business legal advisories horas)

p
empleado
Seminario N/A intensidad horaria
habilidades - insuficiente (inferior a las 40
. Familia Sancela

generales efectivas - horas)
HAGE
Seminario N/A intensidad horaria
Actualizacion IFEL insuficiente (inferior a las 40
tributaria 2008 horas)
Seminario N/A intensidad horaria
actualizacion insuficiente (inferior a las 40
trlbgtarla Impuestos Céamara de Comercio Pasto horas)
nacionales y locales
2011 leyes 1429 y
1430 del 29 dic 2010
Seminario N/A intensidad horaria
actualizacion IFEL insuficiente (inferior a las 40
tributaria 2012 horas)
Actualizacién _ _ _ _ _N/A_ _ inten_sida_d horaria
) - Universidad Cooperativa de Colombia insuficiente (inferior a las 40
tributaria

horas)
Seminario taller N/A intensidad horaria
Implementacion  de | Camara de Comercio de Pasto insuficiente (inferior a las 40
las niif en pymes horas)
Talles de N/A intensidad horaria
actualizacion en| . i ) insuficiente (inferior a las 40

) ) Direccion General de Apoyo fiscal

materia fiscal horas)
territorial
Taller de N/A No acredita intensidad
Capacitacion  sobre | Direccion Administrativa de la Caja de | horaria
pago electronico | compensacién familiar de Narifio
integrado en
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Titulo Institucién Puntaje
seguridad social y
parafiscal

N/A intensidad horaria
Seminaric_)_ de EDUCONAL insuficiente (inferior a las 40
Cooperativismo horas)

"Formacion Continua Especializada en |10

Finanzas
Diplomado Bajo Estandares Internacionales para
Empresas de la Ciudad de San Juan de
Pasto"
Total 10

De conformidad con el Acuerdo CSINAA17-453 del 7 de octubre de 2017, solo se podran
tener en cuenta los cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo que
contengan 40 horas 0 mas, de tal suerte que ninguno de los certificados aportados cumple
con este requisito minimo, salvo el diplomado de "Formacion Continua Especializada en
Finanzas Bajo Estandares Internacionales para Empresas de la Ciudad de San Juan de
Pasto" por el cual se le asigné puntaje.

De lo anterior, se logra determinar que la calificaciébn para el item de Capacitacion
Adicional es de 10 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio tanto en el registro seccional de elegibles contenido a Resolucion
CSJINAR21-107 del 24 de mayo de 2021 como al resolver el recurso de reposicion se
ajusta los parametros de puntuacion previstos en el Acuerdo, por lo que habra de
confirmarse, como se ordenara en la parte resolutiva.

Finalmente, respecto de los documentos que acreditan capacitacion adicional, allegados
por la recurrente con el escrito de apelacion para ser considerados en esta etapa, dichos
documentos no son susceptibles de valoracion, toda vez que los mismos fueron aportados
de forma extemporanea.

No obstante, resulta importante advertir a la recurrente que los documentos podran ser
aportados una vez se expida el Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de
cada afo, durante la vigencia del citado Registro, tal como lo establece el inciso 3 del
articulo 565 de la ley 270 de 1996 para reclasificar su posicion en el Registro, si a ello
hubiere lugar.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: - Confirmar la Resolucién No. CSINAR21-107 del 24 de mayo de 2021,
mediante la cual se publicé el Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Pasto y Mocoa, en lo que respecta al puntaje asignado en el factor
capacitacion adicional a la Sefiora ELSY SOFIA BASTIDAS TOBAR, identificada con la
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C. de C. No. 30.739.147 aspirante al cargo de Profesional Universitario Tribunal, Cédigo
261720, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, el
cual quedara de la siguiente manera:

Cedula Prueba de |Prueba Experiencia y [Capacitacién Total
conocimientos, Psicotécnica docencia y |Adicional (100)
competencias, (200) capacitacion
aptitudes ylo ladicional (100)
habilidades (600)

30.739.147 460.97 160.00 100.00 10,00 730,97

ARTICULO 2°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede

administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion la sefiora ELSY SOFIA BASTIDAS TOBAR,
identificada con la cédula de ciudadania numero 30.739.147, através de la publicacion en
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de la
Judicatura del Narifio, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Narifio, de conformidad con lo previsto
en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno

(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/DAOM
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