Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

e Consejo Seccional de la Judicatura de Quindio

M.S. Yolanda Hurtado Cano .

RESOLUCION No. CSJQR16-115
lunes, 23 de mayo de 2016

“Por medio de la cual se decide el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
interpuestos por ANDRES FELIPE ESPINOSA SUAREZ contra la resolucion CSJQR16-
74 del 18 de marzo de 2016 por medio de la cual se conformé el Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL Y/O EQUIVALENTES-
GRADQ 3- dentro del concurso convocado mediante Acuerdo CSJQA13-124 del 28 de
noviembre de 2013”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
QUINDIO

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentaria, en especial las
que le confieren el articulo 256, numeral primero de la Carta Politica, 164 y 165 de la ley
270 de 1996, y segln lo decidido en sesién del dia dieciocho (18) de mayo de 2016 y con
base en {as siguientes;

ANTECEDENTES GENERALES

Mediante Acuerdo PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura dispuso “...que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos
preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices
que se impartan para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios”.

Que en cumplimiento de esta norma superior, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura inici6 el proceso de seleccion para la provisiéon de los
precitados cargos con la expediciéon del Acuerdo CSJQA13-124 del 28 de noviembre de
2013 y aquelios que lo modifiquen y adicionen, en virtud del cual se rige la convocatoria y
se han agotado fa INSCRIPCION, PRESENTACION Y CALIFICACION DE PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO Y SICOTECNICA, cuyos resultados han adquirido firmeza, finalizando
la ETAPA CLASIFICATORIA con la valoracién de los puntajes adicionales a asignar por
concepto de EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA, CAPACITACIONES Y
PUBLICACIONES y la expedicion de los correspondientes registros de elegibles.

Que especificamente para el cargo de CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL Y/O
EQUIVALENTES-GRADO 3- se conformo registro de elegibles (inscripciones, exclusiones
y demas disposiciones) a través de la Resolucién CSJQR16-74 del 18 de marzo de 2016
y en la que se dispusiera la ubicacion de ANDRES FELIPE ESPINOSA SUAREZ
identificado con la cédula de ciudadania 1.094.897.049 en el LUGAR 2 en orden

descendente al asignarsele valoracion por los siguientes componentes asi:
i_
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PUNTAIE o
PRUESA DE erutsa | OXPERIENCIA| o) s 6 | puBLICACIONES | TOTAL
CONOCIMIENTOS | |~ * . | ¥ DOCENCIA
(300 A 600)
600,00 163,50 2,52 35,00 0,00 801,02

La resolucion CSJQR16-74 fue publicada durante los dias 28, 29, 30 y 31 de marzo y 1 de
abril de 2016 de conformidad con los lineamientos del punto 6.2 del Acuerdo CSJQA13-
124 de 2013. Fueron habiles para impugnar dicho acto administrativo los dias 4, 5, 6, 7, 8,
11, 12, 13, 14 y 15 de abril de 2016.

EL RECURSO

E! dia 14 de abril de 2016 ANDRES FELIPE ESPINOSA SUAREZ presentd recurso de
reposicion y en subssdlo deapelacién contratla-resolucién-CSJQR16-74 de 2016, escrito
en el cual relata de ,manera ;cronologlca Ias..actuacmnes surtldas dentro de fla
convocatoria, hasta Ilegar ala’ resolumén atacada’ segun ja cual’ !e fueron asignados 2,52
puntos por concepto de Expenencna Y ‘Décencia; ,Faun - ‘.uando de cbnformidad con la
documentacion anexada al, momento defa’ mscnpmén acredltgcam 7 anos de experiencia
laboral en los sectores pnvado y pubhco Sostiene" que no fue tenido €n cuenta el tiempo
jaborado en la Rama Judicial como Citador del Juzgado Segundo Mumcnpal de Pequenas
Causas Laborales de Armenia, Auxiliar Administrativo Grado 3 de la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial de Armenia (Oficina Judicial y Archivo Central), a lo que debe
sumarse su expenencna en el sector- privado®™~ b S

En virtud de lo antenor solicita’ se modifique la resolumo% CSJQR16 74 de 2016 en el
sentido de aumentar su cahﬁcacnon por concepto de experlenma y docencia en lo que
legaimente corresponda*segun los documentos aportados}oportunamente desde la

inscripcion. S o
1[ v

||1 —’@ ’ ,I b‘i

P CONSIDERACIONES I

nh
Establecieron los Acuerdos PSAA13 -10001y CSJQA13 124: ~

ll
>r R -
‘3.4 Documentacién © o 4 b
P\
Los aspirantes deberén anexar!Be conformrdad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copra de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para’acreditar el cumplimiento dé16s réqiisitos minimos exigidos

para el cargo de aspiracién, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.
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Requerimientos Obligatorios

.))

3.4.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.
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Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de Ia
terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacién universitaria, en ef
gjercicio de las actividades propias de la profesién.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que fengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

()
3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada ©
profesional en entidades pablicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de
retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan
sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, Ia
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional. (Negrilla fuera del texto original)

(.))

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion”.

Es decir, fos documentos validos para efectos de valoracion de requisitos minimos y
puntajes adicionales, mientras no se haya dado oportunidad para solicitar reclasificacion,
son aquellos aportados al momento de realizar la inscripcion en la forma establecida para
ello. No puede entonces posteriormente mediante escrito o recurso, adicionarse o
aclararse el contenido de los mismos o agregar unos nuevos documentos.

Ahora bien, los requisitos minimos del cargo de aspiracion (CITADOR DE JUZGADO
MUNICIPAL Y/O EQUIVALENTES -GRADO 3-) fijados por el Acuerdo CSJQA13-124 de
2013, tomando como base el Acuerdo PSAA13-10038 del 7 de noviembre del mismo
afio? son, a saber:

DENOMINACION DE CARGO GRADO REQUISITOS
Citador de Juzgado Municipal 3 Tener titulo en educacién rmedia,
y/o Equivalentes acreditar conocimientos en técnicas

de oficina y/o sistemas y tener un
{1} afo de experiencia relacionada.

Revisada nuevamente toda la documentacién aportada por los participantes, que en su
momento se estudié para efectos de publicar los resultados de la etapa clasificatoria

! Articulo 2° punto 2.2.
? Articulo 1°.
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(EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA, CAPACITACIONES Y PUBLICACIONES) y la
elaboracién de los respectivos registros de elegibles, dentro de aquellos aportados, desde
la inscripcién, por parte de ANDRES FELIPE ESPINOSA SUAREZ, en lo que a

EXPERIENCIA LABORAL se refiere se encontrd:

DOCUMENTOS NO VALIDOS

Los documentos que se relacionan a continuacién, si bien fueron aportados desde el
momento de la inscripcion, no fueron ni seran valorados por no cumplir el lleno de los
requisitos establecidos por el acuerdo de convocatoria:

Cargo
Certifica desempen Periodo Funciones Observacién
ado por el
recurrente
MAXSYS.COM. | No se | “desde el | Labores de-| -No indica NIT o idéntificacién de quien certifica; -
co menciona - | mes - de |.administrac-|-Las- -funcionesno.son especificadas claramente y
enero  de |'ibn- . ¢y | las que sé pueder colegir parecen propias del érea
2006 . hasta | sistemas, , .de sistemas dnferentes a las propias del cargo que
noviembre sopofte. y : -.-se pretende, -No J:ont:ene exactamente fechas de
de 2008" asesoria ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afia).
como
auxiliar i
_contratista, | tus "
Prime Services | No se | “desde :Implement | -Las funcuones no son espeafcadas claramente y
E.U. menciona | junio hasta | acion de | las que se pueden coleg|r parecen propias del drea
Dici%n}bre sitio web. de sistemas’ dlfirentes a las propias del cargo que
del-- ofio se pretende; ~-No contcgne exactamente fechas de
2005" . ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y aiio).
LUMA Técnico en | 1Y de | No se | -Las funciones yno son enunciadas. El cargo
Sistemas rlo'viembre menciona desempeiiado es g}opio del drea de sistemas.
| dé" 2008 al. oo o
5. . de |
noviembre | o 1
de 2009 .
ADECCO “TRABAJAD 25/03/%910 ‘No se | -Las func;ones no son enunciadas.
COLOMBIA OR(A) EN|a /7 .| menciona 3
S.A. MISION” | 15/08/2011% £ g o .| s ™ v
SERVICIOS No se | No se | No ' " se | No se trata de una certlficacuén sino de un oficio
FINANCIERO menciona’ | menciona menciona dirigido al sefior ESPINOZA SUAREZ donde se le
UNO LTDA - | claramerite~|—— =—— -|-informaa prérroga de un contrato.
DATAPOINT Agente de | 22 de | No se | -Las funciones no son especificadas claramente y
DE COLOMIBA | Mesa  de | marzo  de | menciona las que se pueden colegir parecen propias del drea
S.A. Ayuda 2012 hasta de sistemas diferentes a las propias dei cargo que
el 3 de se pretende.
septiembre
de 2012 -

N
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DOCUMENTOS VALIDOS

Los siguientes periodos fueron valorados para efectos de verificar el cumplimiento de
requisitos minimos asi como la calificacion de factores adicionales, toda vez que
satisficieron los requerimientos formales del Acuerdo CSJA1 3-124 de 2013:

_Requisito minimo de experiencia para el cargo de aspiracion (1 afio -365 dias-):

LUGAR DE TRABAJO | ‘DESDE . ~ 'HASTA Tr DiAS

Juzgado 2° Municipal

de Pequefias Causas

Laborales 04/09/2012 ; 30/04/2013 238

Direccidn Ejecutiva

Seccional de 04/06/2013 | 21/08/2013 78

Administracion

Judicial 30/08/2013 | 18/10/2013 49
TOTAL 365

-Experiencia adicional relacionada:

'LUGAR DE TRABAID! DESDE | HASTA Dias | ANOS |
Direccion Ejecutiva -
Seccional de

Administracion

Judicial 19/10/2013} 04/12/2013 46 0,12

En éste orden de ideas, aplicada una simple regla de tres donde, segun el inciso 3 del
literal ¢ del punto 5.2.1 del acuerdo CSJQA13-124 de 2013, por cada afio adicional se
otorgan 20 puntos obtenemos:

365 dias 20 puntos

46 dias X

X (Puntaje Adicional por experiencia) es igual a 2,52

DECISION

Contrario a lo expuesto por el recurrente, quien argumenta que no fue tenida en cuenta su
experiencia en la Rama Judicial como Citador del Juzgado Segundo Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Armenia, Auxiliar Administrativo Grado 3 de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial de Armenia (Oficina Judicial y Archivo Central), fue
precisamente ésta la considerada como vélida y tenida en cuenta para efectos de calcular
requisitos minimos y puntaje adicional, lo que no ocurrid con las demas certificaciones por
los motivos ya expuestos, obteniéndose un puntaje igual al consignado en la resolucién
que ahora se ataca.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Quindio,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: NO REPONER para modificar la decision contenida en la Resolucion
CSJQR16-74 del 18 de marzo de 2016 en cuanto a los puntajes asignados a ANDRES
FELIPE ESPINOSA SUAREZ identificado con la cedula de ciudadania 1.094.897.049
como concursante para el cargo de CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL Y/O
EQUIVALENTES-GRADO 3, dentro de la convocatoria del Acuerdo CSJQA13-124 de
2013,

ARTICULO 2°. CONCEDER, ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, el recurso de apelacidon propuesto como subsidiaric por ANDRES FELIPE
ESPINOSA SUAREZ idéntificadd con Ia c&dula de ciudadania 1.094.89 897.049. Remitanse
aesa supenondad el acto administrativo recurrido, el recurso y 1a presente decision.
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