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RESOLUCION No. CSJQR16-135
Lunes, 23 de mayo de 2016

“Por medio de la cual se resuelven unos recursos de reposicion y en subsidio apelacion
en contra de la Resolucién CSJQR16-62 del 18 de marzo de 2016, por medio de la cual
se conformo la lista de elegibles para el cargo de Relator de Tribunal o equivalentes —
Grado Nominado-, convocado a concurso mediante Acuerdo Seccional CSJQA13-124 de
2013".

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, en uso de las
potestades legales y reglamentarias, en particular las contenidas en el Acuerdo Seccional
CSJQA13-124 de 2013 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Seccicnal CSJQA13-124 de 2013 se convocd a concurso de
méritos para proveer en propiedad los cargos de empleados de carrera de los Tribunales,

Juzgados y Centros de Servicio del Distrito Judicial de Armenia y Administrativo del

Quindio.

Una vez agotada la etapa clasificatoria, se procedid a conformar y publicar el registro
seccional de elegibles, correspondiente al cargo de Relator de Tribunal o Equivalentes —
Grado Nominado- {Resolucion N°. CSJQR16-62 de marzo 18 de 2016).

La ciudadana DIANA MARCELA HOYOS CUERVQ, identificada con ta cédula de
ciudadania N°. 30.394.753, elevé su inconformidad contra la actuaciéon administrativa,
formulando los recursos de reposicion y, en subsidio apelacién.

ARGUMENTOS DE LOS RECURSOS

Sefiala la recurrente que el puntaje otorgado en factor capacitacion no es acorde con la
realidad. "...es importante destacar que especializaciones no se indica de manera expresa cusl es
el puntaje maximo (como si se hace para diplomados y cursos), razén por la cual se entiende que
son 20 puntos por cada especializacién. El puntaje a mi asignado fue de 40 puntos el cual difiere
de fa realidad, pues se me estan desconociendo estudios reafizados...” '

CONSIDERACIONES DE LA SALA

En primer término, se debe hacer claridad sobre el devenir de los concursos de carrera
judicial, para proveer los cargos de los servidores de la Rama Judicial, pues si bien estos,
en el caso de los cargos de empleados, son convocados por las diferentes seccionales
del pais, su autorizacién para la puesta en marcha es otorgada por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, quien también realiza todas ias labores de disefio,
estructura y contratacion, para que el concurso y los concursos lleguen a puerto seguro.

Dentro de ese contexto, el Sector Central procedid a contratar los servicios de una
universidad, para la revision de los documentos allegados electrénicamente por los
aspirantes, asi como la confeccion del examen de conocimientos.

Mediante Circular CSCR15-14, recibida el 4 de noviembre de 2015, la Unidad de
Administraciéon de la Carrera Judicial remitié la documentacion electrénica aportada por
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los aspirantes que aprobaron la prueba de conocimientos, asi como la valoracion
realizada por la Universidad Nacional a los documentos para que la Sala Seccional del
Quindio, como administradora de la Carrera Judicial en este Distrito, efectuara la
validacién de la informacion allegada.

En ese contexto, es necesario decir que en la tarea de validacion, esta Sala Seccional,
como las demas del pais, procedieron hacer una revision y escrutinio del trabajo
ejecutado por el ente educativo superior encargado contractualmente, puesto que
estatutartamente los concursos deben ser convalidados por la Sala Administrativa del
Consejo Superior, por tanto cuando se afirmé, en los considerandos del acto
administrativo atacado aqui atacado, que se encontraron algunas inconsistencias, ello se
refirid a una exploracion inicial de una muestra de documentos, de algunos concursantes,
que lHlevd a esta Sala Seccional a revisar todas los documentos de todos los
concursantes, para mejor proveer y para no tener dudas sobre una revision detallada y
general, pues le asistia y le asiste el deber a la Sala de expedir unos actos con la mayor
fiabilidad posible y atendiendo a una revisién detallada.

Asi las cosas, la Sala procedié a revisar el archivo electronico de la concursante HOYOS
CUERVQ, y halié, en efecto, los documentos de dos postgrados (Derecho Laborat y
Relaciones Industriales y en Derecho Constitucional) mas no los diplomados y cursos que
sefiala “subié 0 cargd” en la convocatoria del Acuerdo N° CSJQA13-124, lo cual le permite
seflalar que el puntaje otorgado por el factor Capacitacion esta ajustado al material
electrénico conocido. Cabe sefialar que los documentos a cargar eran los de una
convocatoria en particular y no a otras, como lo asevera la recurrente, haciendo alusion a
una convocatoria para jueces.

En todo caso, y en aras de velar por las garantias constitucionales, la Sala concedera el
recurso de apelacién, exhortando a la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial que
verifique concienzudamente qué acontecid con el asunto, para establecer si los
documentos fueron aportados o no.

Sin otro particular, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Quindio. '

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- No reponer la Resolucioh N°. CSJQR16-62 de! 18 de marzo de
2016, respecto de la concursante DIANA MARCELA HOYQOS CUERVO, identificada con
la cédula de ciudadania N° 30.384.753, por las razones expuestas, y en su lugar
conceder el recurso de apelacion interpuesto como subsidiario ante la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura. Remitase los documentos necesarios para el efecto.
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