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1 ", Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda

RESOLUCION No. CSJRIR21-373
17 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelven los recursos de reposicion y subsidiarios de apelacion
interpuestos en contra de la Resolucién No CSJRIR21-221 del 24 de mayo de 2021, emitida dentro
de la Convocatoria No. 4”

El Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de
2017, y segun lo discutido en reunién extraordinaria del 17 de agosto de 2021, con ponencia de los
Magistrados Jaime Robledo Toro y Beatriz Eugenia Angel Vélez, y bajo los siguientes:

1. ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de
seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de conformidad con las
directrices que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.

A través de Acuerdo No. CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda convocé a todos los interesados para que se inscribieran en el concurso
de méritos destinado a la conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Pereira Risaralda, conocido como Convocatoria No. 4.

Por medio de la Resolucion No. CSJRIR18-473 del 23 de octubre de 2018 y aquellas que la
adicionan, modifican y aclaran, esta Corporacion decidié acerca de la admisién al concurso de las
personas que se inscribieron de manera oportuna al mismo, destinado a la conformacion de los
Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Pereira Risaralda.

En desarrollo del referido proceso de seleccién, se dispuso la citacion de los concursantes
admitidos a la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnica, la
cual se llevd a cabo en una misma sesion, a nivel nacional, el dia 3 de febrero de 2019.

Mediante Resolucion CSJRIR19-185 del 17 de mayo de 2019, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda publicé los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de
los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Pereira Risaralda, convocado mediante
Acuerdo antes mencionado.

Mediante los siguientes actos administrativos: Resolucién CSJRIR19-365, Resolucion CSJRIR19-
373, Resolucibn CSJRIR19-374, Resolucion CSJRIR19-375, Resolucion CSJRIR19-376,
Resolucién CSJRIR19-377, Resolucion CSJRIR19-378, Resolucion CSJRIR19-379. Resolucién
CSJRIR19-380, Resolucion CSJRIR19-381, Resolucién CSJRIR19-382, Resolucién CSJRIR19-
383, Resoluciéon CSJRIR19-384, Resolucién CSJRIR21-63, Resolucion CSJRIR21-64, Resolucion
CSJRIR21-65, Resolucion CSJRIR21-66, Resolucion CSJRIR21-68, Resolucién CSJRIR21-69,
Resolucién CSJRIR21-70, Resolucion CSJRIR21-71, Resolucion CSJRIR21-72, Resolucién
CSJRIR21-73, Resolucion CSJRIR21-74, Resolucién CSJRIR21-75, Resolucién CSJRIR21-76,
Resolucién CSJRIR21-77, Resolucion CSJRIR21-78, Resolucion CSJRIR21-79, Resolucién
CSJRIR21-80, Resolucion CSJRIR21-81, Resolucién CSJRIR21-82, Resolucién CSJRIR21-83,
Resolucién CSJRIR21-84, Resolucion CSJRIR21-85, Resolucion CSJRIR21-86, Resoluciéon
CSJRIR21-87, Resolucion CSJRIR21-88, Resolucion CSJRIR21-89, Resolucién CSJRIR21-90,
Resoluciéon CSJRIR21-91, Resolucion CSJRIR21-92, Resolucion CSJRIR21-93, Resolucién
CSJRIR21-94, Resolucion CSJRIR21-95, Resolucion CSJRIR21-96, se resolvieron los recursos de
Reposicién interpuestos contra la Resolucion No CSJRIR19-185 del 17 de mayo de 2019 y se
conceden los de Apelacion.

Que el Consejo Superior de la Judicatura mediante Resolucion No. CJR19-0856 del 15 de octubre
de 2019 y Resolucion No. CJR21-0086 del 24 de marzo de 2021, resolvio los recursos de
apelacion interpuestos contra la Resolucion No CSJRIR19-185 del 17 de mayo de 2019, a través
de las cuales fueron publicados los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de
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los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Pereira Risaralda, convocado mediante
Acuerdo No. CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017.

El 24 de mayo de 2021, esta Corporacion expidid la Resolucion No. CSJRIR21-221, por medio de
la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso adelantado para
la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
del Distrito Judicial de Pereira Risaralda, convocado mediante Acuerdo No. CSJRIA17-723 del 06
de octubre de 2017.

Los aspirantes que a continuacién se relacionan, interpusieron recurso de reposicion y/o apelacion
dentro del término previsto para el efecto, en contra de la decision adoptada mediante Resolucion
No. CSJRIR21-221 del 24 de mayo de 2021:

Tipo de Fecha.
No. Nombre Cargo Grado recurso presentacion
recurso
1 | BLUMENTHAL ANGEL DIEGO Secretario de Juzgado de Circuito Nominado Reposu:l_o’n 2/06/2021
y Apelacion
2 | CASTRO GALVIS ERIKA VANESSA | Awiliar Judicial de Juzgados Penales de 2 Reposicion 11/06/2021
Circuito Especializados y Apelacion
’ Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia,
3 | CASTRO RIOS SANDRA MARCELA Promiscuo de Familia, Penales de 4 Reposicién 16/06/2021
Adolescentes
4 | FARFAN AMAYA PEDRO ALEJANDRO | Secretario de Juzgado de Circuito Nominado | Reposicion 16/06/2021
Asistente Juridico de Juzgado de Renosicion
5 | GONZALEZ CHAVEZ OLMA MARINA Ejecucion de Penas y Medidas de 19 P ot 26/05/2021
- y Apelacion
Seguridad
GUTIERREZ CASTANEDA JHON Profesional Universitario Juzgados Reposicion
6 MARLIO Administrativos 16 y Apelacion 15/06/2021
. ) - . Reposicion
7 | HENAO HENAO CESAR JULIAN Secretario de Juzgado de Circuito Nominado y Apelacion 15/06/2021
- . - . . Reposicién
8 | LONDONO PINZON LUIS FELIPE Escribiente de Juzgado Municipal Nominado y Apelacion 1/06/2021
MARNUNGA GOMEZ SANDRA Profesional Universitario Juzgados Reposicién
9 | ELIZABETH Administrativos 16 y Apelacion 8/06/2021
10 | MARIN CASALLAS FRANCISCO LUIs | Frofesional Universitario Juzgados 16 | Reposicion 1 350512021
Administrativos y Apelacion
. ) - . Reposicién
11 | MARIN HENAO SANDRA MILENA Secretario de Juzgado de Municipal Nominado y Apelacién 16/06/2021
. ) - . Reposicién
12 | MENESES PAREJA JOSE BERNARDO | Secretario de Juzgado de Municipal Nominado y Apelacién 8/06/2021
13 | MONSALVE OSPINA JELYNE Escribiente de Juzgado Municipal Nominado | Reposicion 1/06/2021
- . - . Reposicion
14 | OLARTE SALINAS NATALIA EDITH Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado y Apelacion 16/06/2021
) - . Reposicion
15 | ORTEGA LOAIZA PAULO CESAR Secretario de Juzgado de Circuito Nominado y Apelacion 15/06/2021
Asistente Social de Juzgados de Familia y Reposicion
16 | PARRA OSPINA PATRICIA Promiscuos de Familia y Penales de 1 P . 3/06/2021
y Apelacion
Adolescentes
17 | RIOS PIEDRAHITA LEIDER Secretario de Juzgado de Municipal Nominado | REPosicion 8/06/2021
y Apelacion
ROMERO MARTINEZ ROBINSON - . . Reposicion
18 RICARDO Técnico en Sistemas de Tribunal 11 y Apelacion 25/05/2021
) . . Reposicion
19 | RUBIO BARRERA MARIO ARLEY Secretario de Juzgado de Municipal Nominado y Apelacién 3/06/2021
. - . . . Reposicion
20 | RUIZ OCAMPO ANA MARIA Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado y Apelacién 16/06/2021
. ) . . Reposicion
21 | VALENCIA ZAMORA NELSON JULIAN | Secretario de Juzgado de Municipal Nominado y Apelacién 15/06/2021
) . . Reposicion
22 | VILLA ROMERO JUAN DAVID Secretario de Juzgado de Municipal Nominado y Apelacién 31/05/2021

2. MOTIVOS GENERALES DE INCONFORMIDAD

Las razones de inconformidad expuestas por los recurrentes se refieren de manera general, a
solicitar una nueva verificacion de documentos aportados con la inscripcion al concurso, para
acreditar experiencia y capacitacién adicional, incluyendo los siguientes argumentos adicionales:

a. Revision de la calificacién en el factor experiencia y capacitacion adicional
b. Solicitud de Exhibicién Cuadernillo de la Prueba Psicotécnica
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c. Revisibn manual de la prueba de conocimientos y psicotécnica, con exhibicién del
cuadernillo
d. Solicitud certificados de asistencia a capacitaciones de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”
e. Solicitud se tenga en cuenta titulo posterior a la fecha de inscripcién a la convocatoria

3. CONSIDERANDO

Frente a cada uno de los motivos de inconformidad general, procede esta Corporacién a
pronunciarse de forma particular.

Dicho lo anterior y una vez revisados nuevamente los documentos aportados por los aspirantes
que recurrieron la Resolucion CSJRIR21-221 del 24 de mayo de 2021, se encuentra lo siguiente:

CONCURSANTES A LOS QUE SE LES CONFIRMA Y CONCEDE APELACION

OBJETO CENTRAL

No. Cédula Nombre DEL RECURSO Consideraciones
Una vez revisados los documentos aportados por la aspirante al momento de la
Revision capacitacion inscripcion al _C_oncurso, se repone el puntaje otorgado en _eI factor de
. capacitacion adicional en 20 puntos por el grado de Derecho, obteniendo en total
CASTRO adicional y aporta 25 puntos para este factor. No resulta viable incluir nueva documentacioén por via
1 | 1018443044 | GALVIS ERIKA | documentos obtenidos | £ P P ctor. o re: . ocument p
VANESSA posteriores a la de recurso para,cqnva!lda}r reqmans no acreditados con la inscripcion, no cumple
. A el requisito del dltimo inciso del articulo 3° del Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de
inscripcion al concurso
octubre de 2017.
. Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante al momento de la
Se le otorg6 en|. A | i | . |t
Capacitacién adicional inscripcion  al Concurso, se confirma el puntaje Qtorgado en el acto,r de
VILLA ROMERO - capacitacion adicional, por cuanto el certificado del Diplomado en Pedagogia en
2 | 1087996780 20 puntos y solicita se - . ) - o
JUAN DAVID Educacion Superior no tiene relacion con el cargo de aspiracion. Se concede el
tenga en cuenta otros recurso de apelacion
estudios aportados p ’

CONCURSANTES A LOS QUE SE LES REPONE PARCIALMENTE Y SE LES CONCEDE
APELACION

No.

Cedula

Nombre

OBJETO CENTRAL
DEL RECURSO

Consideraciones

4519080

BLUMENTHAL
ANGEL DIEGO

Revision capacitacion
adicional la cual tiene
puntaje de 10 vy
considera que deben
ser 50 puntos.

Experiencia adicional
y docencia tiene 18 y
considera que debe
de tener 88,33

En materia de Capacitacién adicional se le habian otorgado 10 puntos por el
Diplomado en Mecanismos alternativos de solucién de conflictos con certificado
de abogado conciliador; una vez revisados los demas documentos se confirman
los mismos, por cuanto los deméas cursos aportados no cumplen requisitos,
Veamos:

La Constancia universitaria para cursar Esp. en Derecho Procesal. - Alexander
Von Humboldt - No es valida porque no acredita estudio y aprobacién de la
especializacion;

El Curso de docencia Universitaria — UNILIBRE, No tiene relacion con el cargo de
aspiracion, no se acepta;

Aporta un certificado de UNILIBRE donde certifica que curs6 y aprobd 8
seminarios de profundizacion entre el 2003 y el 2006 (son materias electivas- no
acredita intensidad) - No se validan esos seminarios porque fueron mientras
estudiaba derecho y hacen parte del pensum académico

En lo que respecta a experiencia adicional se le habia otorgado 18,61 puntos,
una vez revisados los certificados aportados se tiene que acredité 2493 dias de
experiencia profesional relacionada adicional, lo que corresponde a un total de
138,5 puntos, por lo que se le reconocera el puntaje maximo permitido siendo
100.

En tal virtud, se repone parcialmente y se le concede el recurso de apelacién.

4924100

GUTIERREZ
CASTANEDA
JHON MARLIO

Revision capacitacion
tiene 40 puntos y
considera que debe
de tener 70
Solicita exhibicién de
cuadernillo de Ila
prueba psicotécnica

Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante al momento de la
inscripcion al Concurso, se repondra el puntaje otorgado en el Factor
Capacitacion adicional a 55 puntos, teniendo en cuenta los certificados aportados
de Especializacion en Derecho Procesal (20 puntos), especializacién en Derecho
Constitucional (20 puntos), el Diplomado en Responsabilidad Médica y
Aseguramiento (10 puntos) y el curso en MECI y Sistemas de Gesti6n de Calidad
(5 puntos), los demés cursos se considera que no se relacionan con el cargo de
aspiracion.

En lo que respecta a la exhibicion de la prueba psicotécnica, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda recibi6 de la Universidad Nacional de
Colombia, documento que expresa lo siguiente:

"No es procedente desde la Orbita técnica que la prueba Psicotécnica pueda ser
exhibida a los aspirantes de la convocatoria.
La construccién de las pruebas en esta convocatoria, se realizd con base en las
estructuras que resumen los temas a evaluar, asi como los procesos psicolégicos
y el nimero total de preguntas a incluir dependiendo el nivel del cargo. La
estructura de pruebas fue construida por los grupos de expertos en cada una de
las areas evaluadas en coordinacién con los psicélogos. Este documento que
tiene caracter confidencial reposa en custodia en la Unidad de Carrera
Administrativa.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas se siguieron
procedimientos psicométricos validados y que permitieron comparar el
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OBJETO CENTRAL . .
No. Cedula Nombre DEL RECURSO Consideraciones
desempefio entre los concursantes. Es importante resaltar que este modelo no
implica solo un conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos
estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un valor de acuerdo con
el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relaciéon al promedio
y la desviacion estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo. Este valor se
transformé posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de
1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el
Acuerdo de convocatoria.
Los instrumentos construidos permiten evaluar diferencias individuales entre el
grupo de candidatos y que constituyen un soporte técnicamente adecuado para la
toma de decisiones dentro de un proceso de seleccion de personal.
Desde el punto de vista juridico, no es posible acceder a exhibir la prueba
psicotécnica, dado que en el contrato 164 de 2016, suscrito entre la Direccion de
Administracion de Justicia y la Universidad Nacional, no se estipulé ni pacté la
realizacion de esta exhibicion, lo que impide juridicamente a determinar su
procedencia en esta convocatoria.
Desde el componente técnico esta prueba, permite realizar una aproximacion a
los rasgos y habilidades laborales y capacidades personales y académicas de los
potenciales seleccionados.
Por tal razén, la finalidad de esta prueba no es APROBAR O REPROBAR, de
hecho, dada su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o
incorrectas. Ello impide su exhibicion.
Su esencia, clasificatoria, es determinar un resultado de la capacidad y habilidad
de cada aspirante, frente al cargo que aspira."
En tal virtud, se repone parcialmente y se le concede el recurso de apelacién.
Frente al factor capacitacion adicional se le reconocen 10 puntos adicionales por
el Diplomado, obteniendo un total de 30 puntos por capacitacion adicional.
Revision . de En lo que respecta a la experiencia adicional en el Registro de Elegibles se le
capacitacion, - ) ) : >
HENAO HENAO L - concedi6 al aspirante un puntaje de 0. Una vez revisada la documentacion
3 | 1020419749 < experiencia adicional y . L . " . ; h
CESAR JULIAN h h aportada en la inscripcion se evidencié experiencia profesional relacionada
docencia el cual tiene S . :
. adicional por 257 dias, lo que corresponde a un puntaje de 54,28 para
puntaje de cero L -
experiencia adicional.
En tal virtud, se repone parcialmente en el sentido de otorgar 54,28 puntos en el
factor Experiencia adicional y Docencia y se concedera el recurso de apelacién.
Revisar Experiencia,
capacitacion adicional
y docencia, pues | En materia de Capacitacion adicional se le habian otorgado 5 puntos, una vez
indica que no se | revisados los documentos se le reconocen 20 puntos por la Especializacion, 15
N tuvieron en cuenta los | puntos por el Grado Técnico y 10 puntos por el Diplomado en conciliacion, para
LONDONO
- documentos un total 45 puntos.
4 9868626 | PINZON LUIS - N . B
aportados, e indica | En lo que respecta a experiencia adicional se le habia otorgado O puntos, una vez
FELIPE . o . s B
que se le deben | revisados los certificados aportados se tiene que acreditdé 1746 dias, lo que
reconocer 75 puntos | corresponde a un total de 97 puntos.
de capacitacion | En tal virtud, se repone parcialmente y se le concede el recurso de apelacion.
adicional y 100 puntos
de experiencia.
En lo que respecta a la capacitacion acreditada, se le concedi6 a la aspirante en
el Registro de Elegibles un puntaje de 10, una vez revisada la documentacién
. aportada se tiene que se certificd una especializacién en Derecho Publico, lo que
MANUNGA Revision capacitacion | corresponde a un puntaje de 20 adicional.
5 1061720923 GOMEZ adicional, no se tuvo
SANDRA en cuenta | Las demas certificaciones de capacitacion aportada no cumplen el minimo de
ELIZABETH especializacion horas y/o no estan relacionadas con el cargo de aspiracion.
En tal virtud, se repone parcialmente la decision en el sentido de otorgar 30
puntos en el factor Capacitacion adicional y se concede apelacion.
Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante al momento de la
Experiencia inscripcion al Concurso, en lo que respecta a la experiencia adicional, se le
perienci: Y| concedié en el Registro de Elegibles un puntaje de 25,11, revisada nuevamente
capacitacion adicional - ) e o ;
: la documentacion aportada se tiene que se certificd experiencia profesional
(considera que solo se adicional por 506 dias, lo que corresponde a un puntaje de 28,11
tuvo en cuenta 3 afios P +1og P P / T
P de ) EXperiencia | e q) virtud, se repone la decision en el sentido de otorgar 28,11 puntos en el
MARIN profesional, y a la e - )
. . .. | factor Experiencia adicional y docencia.
CASALLAS fecha de inscripcion N - . .
6 | 1088279628 .| En lo que respecta a la capacitacion adicional, se le concedi6 al aspirante en el
FRANCISCO del concurso tenia h ; ) A ”
. ~ Registro de Elegibles un puntaje de 20, una vez revisada la documentacion
LUIS mas de 6 afios de . e . B
experiencia) aportada se tiene que se certlfl(_:o un Acta de_ grado como Adm_lnlst_rador_publlco
" (20 puntos) y un Curso de Finanzas Publicas y Descentralizacion Fiscal (5
Indica que no se tuvo | d ie adicional de 25. los demé ificad
en cuenta los titulos puntos), lo que correspon e a un puntaje adicional de 25, los demas certificados
de rearado aportados no cumplen los requisitos establecidos en el Acuerdo CSJRIA17-723
adicionales Preg del 06 de octubre de 2017.
En tal virtud, se repone la decision en el sentido de otorgar 45 puntos en el factor
Capacitacion adicional y se concede recurso de apelacion.
Una vez revisados los documentos aportados por la aspirante al momento de la
i Revision capacitacion | inscripcion al Concurso, se repondra el puntaje otorgado a 40 puntos, teniendo en
MARIN HENAO | adicional tiene 25 | cuenta los certificados aportados de la especializacion (20 puntos), el Diplomado
7 42111741 | SANDRA puntos y considera | de conciliacion de derecho (10 puntos), el curso en técnicas de juicio oral (10
MILENA que debe ser 50 | puntos)y el curso de servidor judicial digital (5 puntos).
puntos
En tal virtud, se repone parcialmente y se le concede el recurso de apelacion.
Revision Una vez revisados los documentos aportados por la aspirante al momento de la
inscripcion al Concurso, se otorga por especializacion en derecho administrativo
manualmente prueba AL b : ; h
L 20 puntos en el factor de capacitacion adicional. No resulta viable incluir nueva
de conocimientos y . . : g .
OLARTE sicotécnica documentacion por via de recurso para convalidar requisitos no acreditados con
8 46673951 | SALINAS 'Fjievisi()n experiencia la inscripcién, pues no cumplen el requisito minimo exigido en el dltimo inciso del
NATALIA EDITH ON EXPEriencia ¥ | o riculo 3° del Acuerdo CSJRIAL7-723 del 06 de octubre de 2017, de igual
capacitacion adicional | o brindad | | dicial Rodri il
Solicita certificados de | Manera las capacnam_qne_s rindadas por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bo_nl_ a
A son cursos con duracion inferior a 40 horas, por lo tanto, no cumplen el requisito
la escuela judicial RLB P - . ! o
minimo exigido en el item iv) del numeral 5.2.1. del ibidem.
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No.

Cedula

Nombre

OBJETO CENTRAL
DEL RECURSO

Consideraciones

En lo que respecta a la experiencia acreditada, en el Registro de Elegibles se le
concedi6 a la aspirante un puntaje de 100, el maximo permitido, no siendo
procedente la revision de la experiencia adicional.

Respecto a la revision manual de la prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica, el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda recibi6 de la
Universidad Nacional de Colombia, documento que expresa lo siguiente:

"1. Metodologia de calificacion.

Ahora bien, frente a la metodologia de calificacion, a continuacion, se explica el
proceso realizado para implementar las directrices establecidas en el Acuerdo
mencionado. Para obtener la calificacién final en las pruebas escritas, la
Universidad Nacional de Colombia sigue procedimientos psicométricos validados
y que permiten comparar el desempefio entre los concursantes. Es importante
resaltar que este modelo no implica solo un conteo de respuestas correctas, sino
que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar
numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene
en una prueba y con relacion al promedio y la desviacion estandar de la poblacion
que aspira al mismo cargo. Este valor se transforma posteriormente en una
escala de calificacién que tiene un maximo de 1.000 puntos y con un puntaje
aprobatorio de 800, segln lo establecido en el Acuerdo de convocatoria. La
consolidacion de los resultados individuales se realiza a partir de la
transformacién de puntajes directos a puntajes estandarizados. El puntaje directo
es la suma de aciertos en cada componente evaluado y el puntaje estandarizado
es una transformacién que se realiza a partir de la siguiente férmula: Puntaje
Estandarizado =750 + (100 x Z). El valor Z resulta del célculo de la siguiente
féormula: Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al
cargo al que se inscribe Desviacion estandar de puntajes de aspirantes al cargo
al que se inscribe A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el
puntaje minimo aprobatorio de 800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior
al promedio, el cual fue definido por el CSJ a partir de los escenarios de
calificacion propuestos por la Universidad Nacional, la escala se estructuré de tal
manera que atendiera a estos criterios para toda la poblacién evaluada.
En relacién con la interpretacion de la conversion de puntajes directos a una
escala transformada de 0 a 1.000, es importante sefialar que, mientras en la
escala de puntajes directos es posible encontrar resultados muy bajos o
inferiores, ya que corresponde al nimero de aciertos o respuestas correctas, en
la escala transformada, dada la férmula y la dispersién de los resultados, existe la
posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy superiores. En este sentido, la
formula  utilizada favorece a todos los aspirantes  evaluados.
Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una
regla de tres y que depende de la dispersion de los resultados o las distancias
con relacién al promedio, la escala refleja el comportamiento de los componentes
evaluados en cada grupo de referencia.

2. Sobre el procedimiento de lectura éptica

e Los procesos de lectura de las hojas de respuesta atienden a los siguientes
momentos.

e Se leen las hojas de respuestas, para lo cual se utiliza una maquina de Lectura
Optica, previamente calibrada y que ha sido sometida al protocolo definido por la
Direcciéon Nacional de Admisiones para la realizacion de todos los procesos de
lectura. El protocolo que se sigue incluye la puesta a punto en: Hardware:
verificacion de calibracion de cabezales, de la mecanica del lector, de la
adecuada toma y alineacion del papel, y la verificacién de la captura correcta
de informacién y de la impresién del nimero de lectura. Software: Se realizan
pruebas de sensibilidad, precisién y discriminacién y se hace la verificacion del
registro de multimarca y de la ausencia de respuesta. Es importante aclarar que
el diligenciamiento de la hoja de respuestas requiere el seguimiento de las
instrucciones dadas para contestar adecuadamente la prueba, entre las cuales se
incluye el diligenciamiento de la hoja de respuestas con lapiz de mina negra, sin
lo cual, el registo de las respuestas no se  consigue.
e Se carga la cadena de respuestas correctas en la maquina de lectura 6ptica, la
cual s6lo se carga después de realizada la aplicacién de la prueba. Antes y
durante la aplicacion, dicha cadena de respuestas correctas esta bajo custodia
del equipo que construye la prueba y no del grupo que realiza la calificacion.
e Una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de respuestas
entregadas por la compaiiia de seguridad a la Direccion Nacional de Admisiones,
se procede a verificar y corregir las inconsistencias que pueden generarse con la
mala manipulacion de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes, que
tiene lugar cuando alteran la personalizacion de las respectivas hojas de
respuestas. Se genera una lista de credenciales de ausentes a la prueba y de
hojas de respuestas no leidas.
e A continuacion, una vez leidas las hojas de respuestas y depurado el archivo,
se procede a asignar un punto por cada respuesta correcta, al comparar la
respuesta dada por cada aspirante en cada una de las preguntas con respecto a
la cadena de respuestas correctas.
e Finalmente se pasa la base de lectura al proceso de calificacién disefiado de
acuerdo con las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14
de febrero de 2017. Asi las cosas, le confirmamos que su hoja de respuestas fue
leida correctamente por la maquina de lectura éptica de la Universidad.
Respecto de la Prueba Psicotécnica
1. Sobre solicitudes de recalificacion o revaloracion, revision manual de puntaje.
La Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente su
prueba, comparando las respuestas arrojadas por la lectura 6ptica, con la revision
manual, y de acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de
la Judicatura, que en su caso corresponde a 160."

Frente a las capacitaciones brindadas por la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla, estas no se tendran en cuenta al ser cursos con duracién inferior a 40
horas, por lo tanto, no cumplen el requisito minimo exigido en el item iv) del
numeral 5.2.1. del Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017.

En tal virtud, se repone parcialmente y se le concede el recurso de apelacion.

Calle 41 N°. 7-36 Torre C. Secretaria Piso 6 - Palacio de Justicia de Pereira
Email: secsaladris@cendoj.ramajudicial.gov.co Tel. (57)(6)3147694

Pereira — Risaralda - Colombia



mailto:secsaladris@cendoj.ramajudicial.gov.co

Resolucion No. CSJRIR21-373 Hoja No. 6

No.

Cedula

Nombre

OBJETO CENTRAL
DEL RECURSO

Consideraciones

10012001

ORTEGA
LOAIZA PAULO
CESAR

Revision de
capacitacion y
experiencia y
docencia adicional
aporta  documentos
obtenidos posteriores
a la inscripcion al
concurso

Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante al momento de la
inscripcion al Concurso, se confirma el puntaje otorgado en el factor de
capacitacion adicional. No resulta viable incluir nueva documentacion por via de
recurso para convalidar requisitos no acreditados con la inscripcioén, no cumple el
requisito del ultimo inciso del articulo 3° del Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de
octubre de 2017.

En lo que respecta a la experiencia adicional en el Registro de Elegibles se le
concedi6 al aspirante un puntaje de 7,78. Una vez revisada la documentacion
aportada en la inscripcion se evidencié experiencia profesional relacionada
adicional por 162 dias, lo que corresponde a un puntaje de 9,00, debiéndose
ajustar en 1,22 puntos.

En tal virtud, se repone parcialmente en el sentido de otorgar 9,00 puntos en el
factor Experiencia adicional y Docencia, y se concedera el recurso de apelacion
en lo que respecta al factor Capacitacién adicional.

10

16552704

ROMERO
MARTINEZ
ROBINSON
RICARDO

Revision de la
calificacion en el factor
experiencia y
capacitacion
(calificados en 0)

Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante al momento de la
inscripcion al Concurso, en lo que respecta a la experiencia adicional se le
concedi6 al aspirante un puntaje de 0, revisada nuevamente la documentacion
aportada se tiene que se certificé experiencia adicional relacionada por 553 dias,
lo que corresponde a un puntaje de 30,72.

En tal virtud, se repone la decision en el sentido de otorgar 30,72 puntos en el
factor Experiencia adicional y docencia.

En lo que respecta a la capacitacion acreditada, se le concedi6 al aspirante en el
Registro de Elegibles un puntaje de 0, una vez revisada la documentacion
aportada se tiene que se certific6 Acta de grado tecnologia sistematizada (15
puntos), Acta de grado tecndlogo en administracién de entorno web (15 puntos) y
taller de Gestion de oportunidades (5 puntos) lo que corresponde a un puntaje de
35, los demas certificados aportados no cumplen los requisitos establecidos en el
Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017.

En tal virtud, se repone parcialmente la decision en el sentido de otorgar 35
puntos en el factor Capacitacién adicional y se concede recurso apelacién.

11

1088253657

RUIZ OCAMPO
ANA MARIA

Revision manual
prueba de
conocimientos y
psicotécnica

Revision experiencia y
capacitacion adicional
Solicita certificados de
la escuela judicial RLB

Una vez revisados los documentos aportados por la aspirante al momento de la
inscripcion al Concurso, se confirma el puntaje otorgado en el factor de
capacitacion adicional, por cuanto, este corresponde a los documentos
acreditados al momento de la inscripcién, no resulta viable incluir nueva
documentacién por via de recurso para convalidar requisitos no acreditados con
la inscripcion, pues no cumplen el requisito minimo exigido en el ultimo inciso del
articulo 3° del Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017, de igual
manera las capacitaciones brindadas por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla,
son cursos con duracién inferior a 40 horas, por lo tanto, no cumplen el requisito
minimo exigido en el item iv) del numeral 5.2.1. del Acuerdo ibidem.

En lo que respecta a la experiencia adicional, se le concedi6é a la aspirante un
puntaje de 99,94, revisada nuevamente la documentacion aportada se tiene que
se certificé experiencia profesional relacionada por 3626 dias, lo que corresponde
a un puntaje de 201,44.

En tal virtud, se repone la decisién en el sentido de otorgar 100 puntos en el
factor Experiencia adicional y docencia, por ser este el puntaje maximo permitido.
Respecto a la revision manual de la prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica, el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda recibi6 de la
Universidad Nacional de Colombia, documento que expresa lo siguiente:

"1. Metodologia de calificaciéon

Ahora bien, frente a la metodologia de calificacién, a continuacion, se explica el
proceso realizado para implementar las directrices establecidas en el Acuerdo
mencionado. Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas, la
Universidad Nacional de Colombia sigue procedimientos psicométricos validados
y que permiten comparar el desempefio entre los concursantes. Es importante
resaltar que este modelo no implica solo un conteo de respuestas correctas, sino
que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar
numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene
en una prueba y con relacién al promedio y la desviacién estandar de la poblacion
que aspira al mismo cargo. Este valor se transforma posteriormente en una
escala de calificacién que tiene un maximo de 1.000 puntos y con un puntaje
aprobatorio de 800, segln lo establecido en el Acuerdo de convocatoria. La
consolidacion de los resultados individuales se realiza a partir de la
transformacion de puntajes directos a puntajes estandarizados. El puntaje directo
es la suma de aciertos en cada componente evaluado y el puntaje estandarizado
es una transformacion que se realiza a partir de la siguiente férmula: Puntaje
Estandarizado =750 + (100 x Z). El valor Z resulta del célculo de la siguiente
férmula: Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al
cargo al que se inscribe Desviacion estandar de puntajes de aspirantes al cargo
al que se inscribe A partir del acuerdo de convocatoria, el cual establece el
puntaje minimo aprobatorio de 800/1.000 puntos, y el nivel de exigencia superior
al promedio, el cual fue definido por el CSJ a partir de los escenarios de
calificacion propuestos por la Universidad Nacional, la escala se estructuré de tal
manera que atendiera a estos criterios para toda la poblacion evaluada.

En relacién con la interpretacion de la conversion de puntajes directos a una
escala transformada de 0 a 1.000, es importante sefialar que, mientras en la
escala de puntajes directos es posible encontrar resultados muy bajos o
inferiores, ya que corresponde al nimero de aciertos o respuestas correctas, en
la escala transformada, dada la férmula y la dispersién de los resultados, existe la
posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy superiores. En este sentido, la
férmula utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados.

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una
regla de tres y que depende de la dispersion de los resultados o las distancias
con relacién al promedio, la escala refleja el comportamiento de los componentes
evaluados en cada grupo de referencia.

2. Sobre el procedimiento de lectura éptica
® Los procesos de lectura de las hojas de respuesta atienden a los siguientes
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momentos
e Se leen las hojas de respuestas, para lo cual se utiliza una maquina de Lectura
Optica, previamente calibrada y que ha sido sometida al protocolo definido por la
Direcciéon Nacional de Admisiones para la realizacion de todos los procesos de
lectura. El protocolo que se sigue incluye la puesta a punto en: Hardware:
verificacion de calibracién de cabezales, de la mecanica del lector, de la
adecuada toma y alineacion del papel, y la verificacion de la captura correcta
de informacion y de la impresién del nimero de lectura. Software: Se realizan
pruebas de sensibilidad, precisién y discriminaciéon y se hace la verificacion del
registro de multimarca y de la ausencia de respuesta. Es importante aclarar que
el diligenciamiento de la hoja de respuestas requiere el seguimiento de las
instrucciones dadas para contestar adecuadamente la prueba, entre las cuales se
incluye el diligenciamiento de la hoja de respuestas con lapiz de mina negra, sin
lo cual, el registro de las respuestas no se consigue.
e Se carga la cadena de respuestas correctas en la maquina de lectura éptica, la
cual solo se carga después de realizada la aplicacién de la prueba. Antes y
durante la aplicacion, dicha cadena de respuestas correctas esta bajo custodia
del equipo que construye la prueba y no del grupo que realiza la calificacion.
e Una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de respuestas
entregadas por la compafiia de seguridad a la Direccion Nacional de Admisiones,
se procede a verificar y corregir las inconsistencias que pueden generarse con la
mala manipulacion de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes, que
tiene lugar cuando alteran la personalizacién de las respectivas hojas de
respuestas. Se genera una lista de credenciales de ausentes a la prueba y de
hojas de respuestas no leidas
e A continuacion, una vez leidas las hojas de respuestas y depurado el archivo,
se procede a asignar un punto por cada respuesta correcta, al comparar la
respuesta dada por cada aspirante en cada una de las preguntas con respecto a
la cadena de respuestas correctas.
e Finalmente se pasa la base de lectura al proceso de calificacién disefiado de
acuerdo con las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14
de febrero de 2017. Asi las cosas, le confirmamos que su hoja de respuestas fue
leida correctamente por la maquina de lectura 6ptica de la Universidad.
Respecto de la Prueba Psicotécnica.
1. Sobre solicitudes de recalificacion o revaloracion, revision manual de
puntaje.
La Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente su
prueba, comparando las respuestas arrojadas por la lectura éptica, con la
revision manual, y de acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo
Superior de la Judicatura, que en su caso corresponde a 138,5."

En tal virtud, se repone parcialmente y se le concede el recurso de apelacién.

CONCURSANTES A LOS QUE SE LES CONFIRMA (UNICAMENTE

INTERPUSIERON

REPOSICION) Y QUEDAN EN FIRME SUS PUNTAJES

OBJETO CENTRAL

No. Cedula Nombre DEL RECURSO Consideraciones
. Una vez revisados los documentos aportados por la aspirante al momento de la
: Solicita_ se tenga en inscripcion al Concurso, se confirma el puntaje otorgado en el factor de
CASTRORIOS | cuenta titulo posterior ca a(?itacic’)n adicional Nb resulta viable incIEir nuJeva dogumentacién or via de
1 42017699 | SANDRA a la fecha de P . .. ] . S P
MARCELA inscripcion a |a | recurso para co_nyalldar lre_qU|S|_tos_ no acredlltados con la inscripcién, pues no
convocatoria cumplen el requisito del dltimo inciso del articulo 3° del Acuerdo CSJRIA17-723
del 06 de octubre de 2017.
Moquue_ Ipuntaljg de Una vez revisados los documentos aportados por la aspirante al momento de la
Capacitacion adicional | . S ) .
MONSALVE ues se le otorgaron 0 | Mscripcion al Concurso, se confirma el puntaje otorgado en el factor de
2 1112780094 | OSPINA puntos co%sidera capacitacion adicional, pues los cursos aportados no cumplen el requisito minimo
JELYNE p Y exigido en el item iv) del numeral 5.2.1. del Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de

que debieron ser 20

puntos

octubre de 2017, ya que son de ocho horas, y minimo deben ser de 40 horas.

CONCURSANTES A LOS QUE SE LES REPONE Y QUEDAN EN FIRME SUS PUNTAJES

OBJETO CENTRAL

No. Cedula Nombre DEL RECURSO Consideraciones
Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante al momento de la
inscripcion al Concurso, se confirma el puntaje otorgado en el factor de capacitacion
adicional. No resulta viable incluir nueva documentacion por via de recurso para
convalidar requisitos no acreditados con la inscripcién, pues no cumplen el requisito
minimo exigido en el Gltimo inciso del articulo 3° del Acuerdo CSJRIA17-723 del 06
FARFAN Revisién experiencia y | de octubre de 2017.
1 18515754 AMAYA capapitacién ] adicional o N )
PEDRO Solicita certificados de | En lo que respecta a la experiencia adicional, se tiene que el documento aportado
ALEJANDRO la escuela judicial RLB | certifica a partir del 02 de noviembre del 2012 y se toma hasta el 27 de octubre de
2017 (fecha max. inscripcion), lo que nos arroja un total de 1022 dias,
correspondiendo a un puntaje de 57 puntos.
Se repondra el puntaje de Experiencia adicional y docencia de 37,28 a 57 puntos.
No procede apelacion porque el recurso solo fue de reposicién.
Modifique Calificacién | Una vez revisados los documentos aportados por la aspirante al momento de la
de experiencia | inscripcién al Concurso, en lo que respecta a la experiencia adicional, se le
GONZALEZ adicional (experiencia | concedi6 en el Registro de Elegibles un puntaje de 61,33, revisada nuevamente la
2 31865364 | CHAVEZ 61,33 y considera que | documentacion aportada se tiene que se certificé experiencia profesional
OLMA MARINA | por el tiempo desde su | relacionada adicional por 1847 dias, lo que corresponde a un puntaje de 102,61.

graduacion debe ser
de 100 puntos)

En tal virtud, se repone la decision en el sentido de otorgar 100 puntos en el factor
Experiencia adicional y docencia, por ser el maximo permitido.
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OBJETO CENTRAL . .
No. Cedula Nombre DEL RECURSO Consideraciones
Revision  experiencia En lo que respecta a la experiencia acreditada, se le concedi6 al aspirante un
adicional y zocencia puntaje de 56,50, una vez revisada la documentaciéon aportada se tiene que se
MENESES | tiene puntaje de 56,50 Zgr;lfg;o experiencia relacionada por 8202 dias, lo que corresponde a un puntaje de
3 10015324 | PAREJAJOSE |e indica que esta e
BERNARDO i%?é?;}dgeir;;ae'figi En tal virtud, se repone la decision en el sentido de otorgar 100 puntos en el factor
1995 Experiencia adicional y docencia, por ser este el puntaje maximo permitido.
En lo que respecta a la capacitacién acreditada, se le concedi6 a la aspirante en el
Registro de Elegibles un puntaje de 0, una vez revisada la documentacioén aportada
PARRA Revisién capacitacion | se tiene que se certificé una especializacién en Pedagogia y Desarrollo Humano, lo
4 30324612 | OSPINA ad|C|o'naI la cual tiene | que corresponde a un puntaje de 20.
PATRICIA puntaje 0 y aporta
documentos En tal virtud, se repone la decisién en el sentido de otorgar 20 puntos en el factor
Capacitacion adicional.
Revision  experiencia
RiOS aﬂg:gog:lney Sﬁf:gci‘ En materia de experiencia adicional y docencia se le habia otorgado 0 puntos, una
5 10010739 | PIEDRAHITA Eero e in%ica J ue | V€2 revisados los certificados aportados se tiene que acredité 4155 dias de
LEIDER aporté documentagién experiencia relacionada, lo que corresponde a un total de 230,83 puntos, por lo que
p . se le reconocera los 100 puntos maximos permitidos en este Factor.
que certifica su
experiencia
RUBIO gc'iai\élizlr?gl fié%ine(r:]ecrli En materia de experiencia adicional y docencia se le habian otorgado 0 puntos, una
6 83252377 | BARRERA untos ' considera | V€2 revisados los certificados aportados se tiene que acreditdé 2059 dias de
MARIO ARLEY pue debg tener 100 experiencia relacionada, lo que corresponde a un total de 114,39 puntos, por lo que
guntos se le reconocera el puntaje maximo permitido siendo 100.
Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante al momento de la
Revision  experiencia inscripcion al Concurso, en lo que respecta a la experiencia adicional se le concedié
VALENCIA adicional P tiene al aspirante en el Registro de Elegibles un puntaje de 30,44, revisada nuevamente
7 89008929 ZAMORA untaie ’de 30.44 la documentacién aportada se tiene que se certificd experiencia relacionada por
NELSON puntay ! Y| 2389 dias, lo que corresponde a un puntaje de 132,72.
JULIAN considera que debe
ser 38,11 En tal virtud, se repone la decision en el sentido de otorgar 100 puntos en el factor
Experiencia adicional y docencia, por ser este el puntaje maximo permitido.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda,

RESUELVE

ARTICULO 1°. CONFIRMAR, la decisién contenida en la Resolucion CSJRIR21-221 del 24 de
mayo de 2021 y CONCEDER el recurso de apelacién interpuesto de manera subsidiaria ante la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.; respecto de
los siguientes concursantes y por las razones expuestas en la parte motiva de este acto
administrativo:

No. Cedula Nombre
1 1087996780 | VILLA ROMERO JUAN DAVID
2 1018443044 | CASTRO GALVIS ERIKA VANESSA

ARTICULO 2°. REPONER PARCIALMENTE, la decisién contenida en la Resolucion CSJRIR21-
221 del 24 de mayo de 2021 y CONCEDER el recurso de apelacion interpuesto de manera
subsidiaria ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura; respecto de los siguientes concursantes y por las razones expuestas en la parte motiva
de este acto administrativo:

Puntaje Puntaje
No. Cedula Nombre Cargo Grado _Puntaje _ Puntaje | Experiencia | .. iiacign | TOTAL
conocimientos | Psicotécnica | Adicional y .
. adicional
Docencia
BLUMENTHAL ANGEL Secretario de Juzgado de .
1 4519080 DIEGO Cireuito Nominado 415,38 159,50 100,00 10,00 | 684,88
GUT|ER~REZ Profesional Universitario
2 4924100 SQSRLA(;\IEDA JHON Juzgados Administrativos 16 455,10 117,00 49,06 55,00 | 676,16
LONDORO PINZON Escribiente de Juzgado :
3 9868626 LUIS FELIPE Municipal Nominado 401,87 174,50 97,00 45,00 | 718,37
ORTEGA LOAIZA Secretario de Juzgado de .
4 10012001 PAULO CESAR Circuito Nominado 365,58 156,00 9,00 0,00 | 530,58
ROMERO MARTINEZ Técnico en Sistemas de
5 16552704 ROBINSON RICARDO Tribunal 11 311,72 167,50 30,72 35,00 | 544,94
MARIN HENAO Secretario de Juzgado de .
6 42111741 SANDRA MILENA Municipal Nominado 320,28 159,00 88,11 40,00 | 607,39
OLARTE SALINAS Oficial Mayor o .
7 46673951 NATALIA EDITH sustanciador de Tribunal Nominado 406,59 160,00 100,00 0,00 | 666,59
HENAO HENAO CESAR | Secretario de Juzgado de .
8 | 1020419749 JULIAN Cireuito Nominado 365,58 169,00 54,28 30,00 | 618,86
MARNUNGA GOMEZ Profesional Universitario
9 1061720923 SANDRA ELIZABETH Juzgados Administrativos 16 344,73 148,00 13,00 30,00 | 535,73
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Resolucién No. CSJRIR21-373 Hoja No. 9

. . Pgntaje Puntaje
No. Cedula Nombre Cargo Grado lentaJe . Pynt;qe Explelrlenma Capacitacion | TOTAL
conocimientos | Psicotécnica | Adicional y adicional
Docencia
RUIZ OCAMPO ANA Oficial Mayor o .
10 | 1088253657 | 11 pin sustanciador de Tribunal | Nominado 326,22 138,50 100,00 40,00 | 604,72
MARIN CASALLAS Profesional Universitario
11 | 1088279628 | tpANCISCO LUIS Juzgados Administrativos 16 486,65 159,50 28,11 25,00 | 699,26
ARTICULO 3°. CONFIRMAR, la decisién contenida en la Resolucion CSJRIR21-221 del 24 de

mayo de 2021, respecto de los siguientes concursantes y por las razones expuestas en la parte
motiva de este acto administrativo:

Nombre

MONSALVE OSPINA JELYNE

No. Cedula
1 1112780094

2 42017699 | CASTRO RIOS SANDRA MARCELA

ARTICULO 4°. REPONER, la decisién contenida en la Resolucion CSJRIR21-221 del 24 de mayo
de 2021, respecto de los siguientes concursantes y por las razones expuestas en la parte motiva
de este acto administrativo:

Puntaje P .
Puntaje Puntaje | Experiencia .um.a,Je
No. Cedula Nombre Cargo Grado - o L Capacitacion | TOTAL
conocimientos | Psicotécnica | Adicional y .
. adicional
Docencia
RIOS PIEDRAHITA Secretario de Juzgado de .
1 10010739 LEIDER Municipal Nominado 469,01 168,50 100,00 15,00 | 752,51
MENESES PAREJA Secretario de Juzgado de .
2 10015324 | J e Be PN ARDO Municipal Nominado 369,86 165,00 100,00 15,00 | 649,86
FARFAN AMAYA Secretario de Juzgado de .
3 18515754 | Leneo ALEJANDRO Cireuito Nominado 315,78 163,50 57,00 20,00 | 556,28
Asistente Social de
PARRA OSPINA Juzgados de Familiay
4 30324612 PATRICIA Promiscuos de Familia y 1 334,32 167,50 100,00 20,00 | 621,82
Penales de Adolescentes
Asistente Juridico de
GONZALEZ CHAVEZ Juzgado de Ejecucion de
5 31865364 OLMA MARINA Penas y Medidas de 19 458,87 169,00 100,00 0,00 | 727,87
Seguridad
RUBIO BARRERA Secretario de Juzgado de /
6 83252377 MARIO ARLEY Municipal Nominado 402,92 157,50 100,00 20,00 | 680,42
VALENCIA ZAMORA Secretario de Juzgado de ]
7 89008929 NELSON JULIAN Municipal Nominado 502,07 170,00 100,00 5,00 | 777,07
ARTICULO 5°. ORDENAR remitir copia del presente acto administrativo y de los recursos de

apelacion concedidos, a la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura, para lo de su competencia.

ARTICULO 6°. Esta Resolucion se notifica mediante su fijacion por un término de cinco (5) dias
habiles, en la secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y en las carteleras
exteriores del Palacio de Justicia de Pereira, para su divulgacion, copia de esta, se publicari a
través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), en el enlace de concursos
Convocatoria No. 4 de esta Seccional.

ARTICULO 7°. Contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°. La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
reira - Risaralda, a los 17 dias del mes de agosto de 2021
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BEATRIZ EUGENIR‘ANGEL VELEZ
Magistrada

JAIME ROBLEDO TORO
Presidente

MP: JRT/BEAV
Proyect6: JRT/BEAV/CallAgo
Revis6: JRT/BEAV
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