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“Por medio de la cual se resuelven los recursos de apelacion interpuestos por Vanessa
Catherine Guarin Mora y Andrés Felipe Lépez Acevedo”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida en el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccién,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, expidi6 el
Acuerdo CSJRIAL17-723 del 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelantd proceso de
seleccién y convocd al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Pereira y Tribunal Administrativo
del Risaralda.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSJRIR18-473 del 23 de octubre de
2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidié acerca de la
admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, mediante
Resoluciones CSJRIR19-185 de 17 de mayo de 2019 y CSJRIR20-300 de 17 de
noviembre de 2020, publicé el listado contentivo de los resultados obtenidos por los
concursantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.
Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos en lo pertinente por el Consejo Seccional y
por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial?>, quedando en firme los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto
administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion y, encontrandose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos arriba citados, el Consejo Seccional de la

! Modificado por la Resolucion CIJSRIR18-593 del 21 de diciembre de 2018.
2 Resoluciones CJR19-0856 y CJR21-0086.
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Judicatura, continué con la etapa Clasificatoria la cual tuvo por objeto la valoracién y
cuantificacién de los diferentes factores que la componen con los que se establecid el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito demostrado por cada concursante (Articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 subnumeral
5.2.1 del Acuerdo CSJRIA17-723 de 06 de octubre de 2017).

Con la Resolucion CSJRIR21-479 del 19 de octubre de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda, conform¢ el Registro Seccional de Elegibles dentro del Concurso
de Méritos convocado mediante el Acuerdo CSJRIA17-723 de 06 de octubre de 2017,
decision que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 20 de octubre de
2021, en la Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales-Consejo Seccional
de la Judicatura de Risaralda-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 27 de octubre hasta el 10 de noviembre de 2021, inclusive.

La sefiora VANESSA CATHERINE GUARIN MORA, dentro de los términos, presento
recurso de reposicion y, en subsidio de apelacion, contra la Resolucion CSJRIR21-479 del
19 de octubre de 2021, por encontrarse inconforme con la calificacion de la prueba
psicotécnica, pues no se especificaron los pardmetros de su puntaje, y es indispensable la
revision manual de las respuestas, por cuanto existe la posibilidad que el lector dptico no
hubiese registrado alguna de las correctas. Asimismo, se revise el puntaje obtenido en la
prueba de conocimientos.

De otro lado, solicit6 que se tengan en cuenta otras capacitaciones académicas que
realizd en la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y que, en virtud del articulo 9 del
Decreto 19 de 2019, no se le pueden exigir los documentos que reposan en la entidad.
Adicionalmente, se tenga en cuenta los titulos de especializacion, la capacitacion de
ofimatica, los cursos y los seminarios realizados.

El sefior ANDRES FELIPE LOPEZ ACEVEDO, dentro de los términos, presento recurso
de reposicion y, en subsidio de apelacién, contra la Resolucion CSJRIR21-479 del 19 de
octubre de 2021, por encontrarse inconforme con el puntaje obtenido en el factor de
experiencia adicional y docencia, pues conforme a las pruebas aportadas debié obtener
88,71 puntos, al desconocer la experiencia adquirida en los Juzgados Segundo y Cuarto
Civil del Circuito de Pereira y el semestre de docencia de tiempo completo. De otra parte,
en el factor de capacitacion adicional, se desconocid el diplomado en pedagogia y
didactica para la educacion superior.

Por medio de la Resolucion CSJRIR21-566 del 09 de diciembre de 2021, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda, resolvid el recurso de reposicion interpuesto por
VANESSA CATHERINE GUARIN MORA contra la Resolucion CSJRIR21-479 del 19 de
octubre de 2021, confirmando el puntaje obtenido y concediendo el recurso de apelacion.
En el caso de ANDRES FELIPE LOPEZ ACEVEDO la citada resolucion repuso
parcialmente lo decidido en el factor de experiencia adicional y docencia otorgando 43.6
puntos, confirmando en lo demas y concediendo el recurso de apelacion ante esta
Unidad.
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EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
deleg6 en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccidn, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el
articulo 2 del Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible
observancia y cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de
manera que bajo estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Ahora bien, se resuelven los recursos de apelacién interpuestos de manera subsidiaria
por VANESSA CATHERINE GUARIN MORA y ANDRES FELIPE LOPEZ ACEVEDO,
guienes se presentaron para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de
Circuito, grado nominado, contra el Registro Seccional de Elegibles, contenido en la
Resolucion CSJRIR21-479 del 19 de octubre de 2021.

A los recurrentes le fueron publicados los siguientes puntajes:

Pzl Experiencia
a - Conocimiento Prueba o Capacitacion
ClE A ee 3 e 2lEs Escala de 300 a| Psicotécnica Ad'C'Ona.I y Adicional UIIAS
Docencia
600 Ptos
ANDRES FELIPE
9.818.704 LOPEZ ACEVEDO 500,07 142,5 14,89 0 657,46
VANESSA CATHERINE
41.959.029 GUARIN MORA 303,53 164 100 65 632,53

Por medio de la Resolucion CSJRIR21-566 del 09 de diciembre de 2021, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda, repuso parcialmente la decision en el factor de
experiencia adicional de ANDRES FELIPE LOPEZ ACEVEDO, en 43,06 puntos,
quedando asi:

Prueba de

S Experiencia Ny
. . Conocimiento Prueba . Capacitacion
il Apalidesy Memlares Escala de 300 a | Psicotécnica Ad|C|ona1_I y Adicional Oz
Docencia
600 Ptos
ANDRES FELIPE
9.818.704 LOPEZ ACEVEDO 500,07 1425 43,06 0 685,63

Ahora bien, como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron
estipulados los siguientes, en el numeral segundo del articulo 2° del Acuerdo de
Convocatoria:

ez e Denominacién Grado Requisitos minimos
Cargo
Terminacién y aprobacion de todas las materias que
Oficial Mayor o Sustanciador de conforman el pénsum académico en derecho y tener un
262018 Juzgado de Circuito Nominado | (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado
tres (3) afios de estudios superiores en derecho y tener
cuatro (4) afos de experiencia relacionada
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Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del Acuerdo de Convocatoria.

o Experiencia adicional y docencia

En el acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: “la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en &reas relacionadas con el empleo
de aspiracién dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias. La docencia en la cétedra en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia
adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor
no podra exceder de 100 puntos”.

e Capacitacion adicional
Al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria,

en el que se estableci6 que dependiendo del nivel ocupacional los estudios que se
tendran en cuenta son:

] Cursos de
Tliul_o de Diplomados| capacitacién
estudios de en dreas en dreas
) Postgrados en Puntaje pregrado en  ojacionadas| relacionadas
NW;' del C::-"'E" | a.reasd a hclenclas con el con el cargo
- Requisitos relacionadas . umanas, cargo.
con el carge as1gnar | - o conémicas, 9 M
administrativas mis)
ylo sociales | Maximo 10 | Méximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo . Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — | Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion punitos
técnica o
tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas. En
todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.
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1. VANESSA CATHERINE GUARIN MORA
- Prueba psicotécnica

La participante sefial6 que la calificacion de la prueba psicotécnica, no se especifican los
parametros con los cuales se obtuvo el puntaje, y que es indispensable la revision manual
de la respuestas, por cuanto, existe la posibilidad que el lector 6ptico no hubiese
registrado alguna de las correctas.

En lo que corresponde a la prueba psicotécnica, es preciso sefialar que, en concordancia
con las obligaciones derivadas del contrato 164 de 2016, en el cual se estipula que la
Universidad Nacional de Colombia tuvo la obligacion de valorar la mencionada prueba
conforme los parametros establecidos en el acuerdo de convocatoria, y de entregarle al
Consejo Superior de la Judicatura la base de resultados, este despacho dio traslado de su
peticiobn en orden a que procediera a la respectiva recalificacion o revaloracion de su
prueba, para lo cual la Universidad Nacional de Colombia indico:

“La Universidad Nacional de Colombia procedi6 a recalificar nuevamente su prueba,
comparando las respuestas arrojadas por la lectura éptica, con la revision manual, y de
acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en
su caso corresponde a:

Nombre completo Documento Puntaje

VANESSA CATHERINE GUARIN MORA 41.959.029 164

i). - Informacién acerca de los parametros de la prueba psicotécnica

“En primer lugar, es preciso reiterar la competencia de la Universidad respecto al concurso,
en el marco de las obligaciones establecidas en el contrato 164 de 2016 y sus
modificaciones. En ese sentido, el acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017
“Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten
los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de
conformidad con las directrices que se impartan para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”, sefiala en el
numeral 4.1.1 “El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, seré determinado por
el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial.”. Estableciendo, ademas, que la calificacién o valoraciéon de las
pruebas objeto de esta seleccién, se haria con escalas estandarizadas.

Ahora bien, los instrumentos de evaluacion tienen el propdsito de identificar y medir
atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que
permitan la clasificacién de los candidatos en relacién con las calidades requeridas para el
desempefo satisfactorio de las funciones. La prueba psicotécnica hace parte de los
componentes evaluados dentro del concurso de méritos y tiene como proposito identificar
las conductas, actitudes, motivaciones e intereses asociados con situaciones que se
pueden presentar en diferentes contextos de trabajo. Esta prueba, que tiene caracter
clasificatorio, contiene 100 preguntas constituidas por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta; cada enunciado se presenta como una afirmacion que describe una situacion y
distintas alternativas de accion o de decision que se pueden asumir ante dicha situacion.
En este tipo de pruebas se espera que el evaluado responda de acuerdo con su forma de
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actuar cotidiana ante dichas situaciones, teniendo en cuenta qué tanto coinciden sus
acciones con la que se describe en el enunciado.

Las pruebas psicotécnicas buscan identificar las conductas que tipicamente presenta el
evaluado en situaciones de trabajo cotidianas. Aunque se espera que sea respondida con
sinceridad, por parte del concursante, estas pruebas también permiten identificar las
respuestas que no sean respondidas sinceramente. El aspirante debia responder
pensando principalmente en cdmo actla en situaciones de trabajo, preferiblemente, en las
experiencias recientes en las cuales se hayan presentado las situaciones descritas, y no de
forma general. Finalmente, dada su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas
o incorrectas.

Asi las cosas, y en concordancia con las obligaciones derivadas del contrato 164 de 2016,
la Universidad tuvo la obligacién de valorar la prueba psicotécnica conforme los pardmetros
establecidos en el acuerdo de convocatoria, y entregarle al Consejo Superior de la
Judicatura la base de resultados.

La Universidad no tuvo competencia para decidir la valoracién de la prueba psicotécnica,
que conforme al Acuerdo de convocatoria es de hasta 200 puntos, ni competencia alguna
frente a la publicacion de resultados.

ii). - Sobre la metodologia de calificacion o valoracion de la prueba.

“Frente a la metodologia de valoracion de la prueba psicotécnica, a continuacién, se
explica el proceso realizado para implementar las directrices establecidas en el Acuerdo
PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017.

Para obtener la valoracion final de esta prueba, a la luz de su naturaleza y objetivo, se
utilizé metodologia de calificacién de créditos parciales entre 1 y 4 puntos, que dio como
resultado el puntaje directo de cada concursante. Posteriormente, en cumplimiento de lo
establecido en el acuerdo de convocatoria, se transformé a una escala de méaximo 200
puntos. Es importante reiterar que este tipo de pruebas no tiene respuestas correctas o
incorrectas, toda vez que su propoésito es identificar conductas, actitudes, motivaciones e
intereses asociados con situaciones que se pueden presentar en diferentes contextos de
trabajo.

Asi, para cada pregunta las opciones de respuesta tenian valores asignados entre 1y 4
puntos, en el que 1 correspondia a la respuesta menos favorable y 4 la respuesta mas
favorable. En esa linea el puntaje directo minimo que podia obtener un aspirante que
respondiera todas las preguntas correspondia a 100 puntos y el maximo a 400 puntos.
Toda vez que el acuerdo de convocatoria definia hasta 200 puntos como puntaje maximo
de esta prueba, el puntaje final directo de cada aspirante se transformd a una escala de
maximo 200 puntos.”

iif) Procedimiento de lectura 6ptica

“Los procesos de lectura de las hojas de respuesta y calificacion atienden a los siguientes
momentos.

e Se leen las hojas de respuestas, para lo cual se utiliza una maquina de Lectura Optica,
previamente calibrada y que ha sido sometida al protocolo definido por la Direccién
Nacional de Admisiones para la realizacion de todos los procesos de lectura. El protocolo
que se sigue incluye la puesta a punto en: Hardware: verificacion de calibracion de
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cabezales, de la mecanica del lector, de la adecuada toma y alineacion del papel, y la
verificacion de la captura correcta de informacion y de la impresion del nimero de lectura.

e Software: Se realizan pruebas de sensibilidad, precision y discriminacion y se hace la
verificacion del registro de multimarca y de la ausencia de respuesta.

e Se carga la cadena de respuestas en la maquina de lectura 6ptica, la cual sélo se carga
después de realizada la aplicacion de la prueba. Antes y durante la aplicacion, dicha
cadena esta bajo custodia del equipo que construye la prueba y no del grupo que realiza la
calificacion.

e Una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de respuestas entregadas por la
compaiiia de seguridad a la Direccién Nacional de Admisiones, se procede a verificar y
corregir las inconsistencias que pueden generarse con la mala manipulacién de las hojas
de respuestas por parte de los aspirantes, que tiene lugar cuando alteran la
personalizacion de las respectivas hojas de respuestas. Se genera una lista de
credenciales de ausentes a la prueba y de hojas de respuestas no leidas.

e A continuacion, una vez leidas las hojas de respuestas y depurado el archivo, se procede a
asignar el puntaje a cada respuesta, al comparar la respuesta dada por cada aspirante en
cada una de las preguntas con respecto a la cadena de respuestas.”

Por lo anterior se confirma el puntaje obtenido en este factor.
- Pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades

En relacién con este factor, se transcribe en lo pertinente en el Acuerdo de Convocatoria,
numeral 5.1.1. del articulo 2° asi:

“6.1. Etapa de seleccion (...) 5.1.1. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes
y/o Habilidades (...)

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias, aptitudes y/o habilidades, se
tendran en cuenta los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270
de 1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual manera se procedera con
la valoracion de la prueba de conocimientos Para aprobar la prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de
800 puntos. Sdlo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran continuar
en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicara una nueva escala
de calificacion entre 300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado por el Consejo
Superior de la Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial.”
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La férmula para convertir el puntaje de la prueba de conocimientos a la escala 300 y 600
puntos, sobre un plano X vs Y, que se traduce en la siguiente ecuacion lineal, la cual se
compone de una variable X y la constante o coeficiente, asi:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600, X = Puntaje en la escala 800 a 1000, Y = 1,5X — 900

En el caso bajo estudio, tenemos que la concursante obtuvo el siguiente puntaje en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y habilidades 802,35, que, aplicada la
férmula correspondiente para la conversion de los puntajes, arroja el siguiente resultado:
Y=1.5 x 802,35-900 =303,53

CONVERSION PRUEBA DE Escala
CONOCIMIENTOS (300-600)
800 300
802,35 303,53
1000 600

=,

y=1,5x-900

900 1000 1100

=
[
o
L]
w
m
=
]
3
=
=
[
hd
c
=
-8

Puntaje obtenido
en la Etapa de Seleccidn... J

Se observa entonces que en el factor prueba de conocimientos el puntaje publicado en la
Resolucion CSJRIR21-479 del 19 de octubre de 2021, corresponde al efectivamente
obtenido y por tal razon sera confirmado.

Ahora bien, en lo que respecta a la revision de su prueba, le informamos que luego de
verificar nuevamente su hoja de respuestas y contrastarla con el archivo de claves, la
Universidad Nacional ratifica la calificacién otorgada y publicada por el Consejo Superior
de la Judicatura el pasado 19 de octubre, mediante la Resolucion CSJRIR21-479
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda.

- Capacitacion adicional

Los documentos de capacitacion allegados por la recurrente, en la oportunidad prevista,
esto es, al momento de la inscripcion, fueron los siguientes:
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Curso English Dot Works 1-60 horas

Titulo Institucion Puntaje
Abogada Universidad La Gran Colombia Requisi 0 .
equisito minimo
Espemallstg en derefzho penal'y Universidad Libre-Seccional Pereira 20
criminologia
Especialista en derecho sancionatorio Universidad Militar Nueva Granada 20
Técnico profesional en administracién y Escuela de Administracion y 20
mercadotecnia Mercadotecnia del Quindio-EAM
Curso de capacitacion en ofimatica: Educacion y Tecnologias de la 5
sistema operativo basico Il -112 horas Informacion S.A.
Seminario internacional sobre filosofia y 0
derecho contemporaneo «problemas Universidad Externado de Colombia No cumple intensidad
actuales del funcionalismo»-26 horas horaria
Seminario tlallt,ar.«loglca y argumentacion Instituto de ES'[l:IdIQS del Ministerio No cumple intensidad
juridica»-16 horas Publico horari
oraria
Seminario taller «gestion publica y 0
responsabilidad de los funcionarios Instituto de Estudios del Ministerio No cumple intensidad
departamentales y municipales»-24 Publico r? X
oraria
horas
Curso de programa de capacitacion en el 0
sistema dellnformauon m|S|ona! ,de la Universidad Militar Nueva Granada No cumple intensidad
Procuraduria General de la Nacion-36 h .
oraria
horas
Jornadas internacionales de derecho 0
penal «proceso penal y afectacion de Universidad Externado de Colombia No cumple intensidad
derechos fundamentales»-24 horas horaria
o . 0
Curso de organizacion de archivos de SENA No cumple intensidad
gestion-20 horas h .
oraria
Curso especializado para empleados . . . 0. .
L Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla No cumple intensidad
judiciales-30 horas h .
oraria
0
Curso bésico e-servidor judicial-30 horas | Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla No cumple intensidad
horaria
Curso especializado para servidores 0
administrativos de la rama judicial-30 Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla No cumple intensidad
horas horaria
Curso especializado de implementacién . . . 0. .
A Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla No cumple intensidad
justicia siglo XXI web-30 horas h .
oraria
0

SENA

No es en areas
relacionadas con el cargo

Total

65

En cuanto al titulo de Abogada de la Universidad La Gran Colombia, corresponde al
requisito minimo para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito,
grado nominado, estipulado en el numeral 1° del articulo 2° del Acuerdo de convocatoria.

Los siguientes cursos y seminarios no cumplen la intensidad horaria de 40 horas 0 mas
requerida en el numeral 5.2.1. iv) del Acuerdo de la convocatoria, por tanto, no pueden

puntuarse:
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e Seminario internacional sobre filosofia y derecho contemporaneo «problemas
actuales del funcionalismo»

e Seminario taller «l6gica y argumentacion juridica»

e Seminario taller «gestion publica y responsabilidad de los funcionarios
departamentales y municipales»

e Curso de programa de capacitacion en el sistema de informacion misional de la
Procuraduria General de la Nacion

o Jornadas internacionales de derecho penal «proceso penal y afectacién de

derechos fundamentales»

Curso de organizacion de archivos de gestion

Curso especializado para empleados judiciales

Curso basico e-servidor judicial

Curso especializado para servidores administrativos de la rama judicial

Curso especializado de implementacion justicia siglo XXI web

Por otra parte, el curso de English Dot Works 1 no es en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion, por tanto, no pueden puntuarse, en los términos del numeral 5.2.1. iv) del
Acuerdo de convocatoria.

La recurrente solicitd que se le tenga en cuenta otras capacitaciones académicas que
realiz6 en la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y que, en virtud del articulo 9 del
Decreto 19 de 20193 no se le pueden exigir documentos que reposan en la entidad. No
es de recibo tal solicitud, pues la Convocatoria es de obligatorio cumplimiento para los
participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el Acuerdo de convocatoria. En este sentido, el numeral 3.4. del
Acuerdo de la Convocatoria sefiala que es deber de los aspirantes acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, asi como la
experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Es preciso sefalar que la recurrente no podia pretender que el Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda tuviera en cuenta documentos que no fueron allegados, y mucho
menos creer que cuando no se presenta un documento requerido, y éste reposa en las
bases de datos o sistemas de informacién que se encuentren integrados en el servicio
ciudadano, es obligacion de la administracién buscar en ellas, imponiéndole asi una carga
gue no le corresponde, pues el nimero elevado de concursantes impide que la
administracién pueda acceder a bases de datos publicas a gestionar lo que correspondia
al concursante.

De lo anterior, se logra determinar que la calificacion para el item de Capacitacion
Adicional es de 65 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de
Risaralda en la Resolucion CSJRIR21-479 del 19 de octubre de 2021 que integré el
Registro de Elegibles, corresponde a los parametros de la convocatoria; por lo tanto,
debera confirmarse el valor asignado, como se sefialarq en la parte resolutiva de este
proveido.

3 «Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tradmites innecesarios existentes en
la administracion publica»
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2. ANDRES FELIPE LOPEZ ACEVEDO
- Experiencia adicional y docencia
Al revisar los documentos aportados al momento de inscripcién, para acreditar el requisito

minimo, de 1 afio (360 dias) de experiencia relacionada, porque certificado de terminacion
de materias del pénsum académico de derecho, se encuentran:

Total
. Cargo N . . '
Entidad desempefiado Fecha inicial Fecha final t|empo en
dias
Abogada Mallely Mejia Quintero Asistente judicial 20-08-2010 02-09-2011 373
0
6 ileri I Céatedra Derecho tl_\lo es
Ef”‘,ta .f”,\‘l’e Art ora 8 «Batalla de San Mateo» Internacional 9/07/2010 9/12/2010 'e"l‘pt°
jército Naciona Humanitario comgse oy
concurrente
- - . Oficial mayor o
Juzgado Cuarto Civil Municipal de Pereira sustanciador 05-09-2011 30-06-2012 296
Abogada Mallely Mejia Quintero Asistente judicial 02-07-2012 22-02-2013 231
Juzgado Segundo Civil Circuito de Pereira Asistente Judicial 25-02-2013 15-04-2013 51
Juzgado Segundo Civil Circuito de Pereira Escribiente 16-04-2013 11-02-2014 296
Juzgado Segundo Civil Circuito de Pereira Asistente Judicial 12-02-2014 08-04-2014 57
Juzgado Segundo Circuito de Pereira Escribiente 09-04-2014 08-05-2014 30
Juzgado Cuarto Civil Circuito de Pereira Escribiente 19-04-2014 12-06-2014 54
Total 1388

Revisados los documentos efectivamente aportados por el concursante, durante el
término de inscripcién, se pudo establecer que acredit6 1388 dias de experiencia
relacionada. A los 1388 dias laborados se les descuenta el requisito minimo de 360 dias y
gueda 1028 dias, que equivalen a un puntaje de 57,11 en el item de experiencia adicional
y docencia.

En relacion con la certificacibn en la que consta que dictd la catedra de Derecho
Internacional Humanitario en el Batallén de Artilleria 8 «Batalla de San Mateo» Ejército
Nacional, no es posible puntuarla, toda vez que no es de tiempo completo y resulta
concurrente con la certificacion de Asistente Judicial de la abogada Mallely Mejia
Quintero, conforme lo establecido en el numeral iii) 5.2.1. del Acuerdo de la convocatoria.

En ese orden de ideas, se establece que la calificacion para el item de experiencia
adicional y docencia es de 57,11; por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda no corresponde y, en consecuencia, se procedera
a modificar para asignar el puntaje que corresponde.
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- Capacitacion Adicional

Los documentos de capacitacion allegados por el recurrente, en la oportunidad prevista,
esto es, al momento de la inscripcién, fueron los siguientes:

Titulo Institucion Puntaje
Certificacién de terminacién de materias en Universidad Libre-Seccional Pereira . 0 o
derecho Requisito minimo
Diplomado en Ped?‘QOQ'a y q|dact|ca enla Universidad Libre-Seccional Pereira . 0 .
educacion superior No es en areas relacionadas
0
Curso basico de voluntariado-sin intensidad . . No es en areas relacionadas
’ Cruz Roja Colombiana o .
horaria y No acredita intensidad
horaria
Curso de computacion, en los programas de 0

Caja de Compensacion Familiar

5 . No acredita intensidad
Campesina-Comcaja

DOS, Windows, Excel, Word y PowerPoint-sin

intensidad horaria horaria
0
Curso periodistas, conflicto armado y DIH-sin Universidad Tecnolégica de Pereira No es en areas relacionadas
intensidad horaria 9 y No acredita intensidad
horaria
Total 0

La certificacion de terminacion de materias en derecho de la Universidad Libre-Seccional
Pereira se puntu6 para el requisito minimo de capacitacion para el cargo de Oficial Mayor
0 Sustanciador de Juzgado de Circuito, grado nominado, segun lo dispone el numeral 1°
del articulo 2° del Acuerdo de convocatoria, por tanto, no puede puntuarse doble vez.

Los siguientes cursos no cumplen la intensidad horaria de 40 horas o mas requerida o no
se relacionan con el cargo de aspiracion, conforme lo sefialado en el numeral 5.2.1. iv)
del Acuerdo de la convocatoria, por tanto, no pueden puntuarse:

e Curso bésico de voluntariado
e Curso de computacion, en los programas de DOS, Windows, Excel, Word y PowerPoint
e Curso periodistas, conflicto armado y DIH

Por su parte, el diplomado en pedagogia y didactica en la educacién superior cursado en
la Universidad Libre-Seccional Pereira no se relaciona con el cargo de aspiraciéon, por
tanto, no puede puntuarse, en los términos del numeral 5.2.1. del Acuerdo de
convocatoria.

En ese orden de ideas, se establece que la calificacion para el item de capacitacion
adicional y docencia es 0; por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda corresponde a los parametros de la convocatoria y, en
consecuencia, se procedera a confirmarse.

Por ultimo, los recurrentes aportaron documentos junto con el escrito de apelacion, con el
fin de ser considerados en esta etapa, se les informa que dichos documentos no son
susceptibles de valoracion, toda vez que fueron aportados de forma abiertamente
extemporanea, posterior a la fecha limite de inscripcién y cargue de documentos.

Al respecto, resulta importante advertir a los recurrentes que los documentos podréan ser
aportados una vez se expida el Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de
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cada afio, durante la vigencia de citado registro, tal como lo establece el inciso 3 del
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicion en el registro, si a ello
hubiere lugar

En consecuencia, se confirmara la Resolucion CSJRIR21-479 del 19 de octubre de 2021,
por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda conformo, entre
otros, el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado de Circuito, grado nominado, correspondiente al concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017, en lo que respecta al
puntaje de la concursante VANESSA CATHERINE GUARIN MORA, en los factores,
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, prueba psicotécnica
y de capacitacion adicional. Por su parte respecto del concursante ANDRES FELIPE
LOPEZ ACEVEDO se confirmara el puntaje en el factor capacitacion adicional, y se
modificara el puntaje en el factor experiencia adicional y docencia.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFIRMAR la Resolucién CSJRIR21-479 del 19 de octubre de 2021,
por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda conformo, entre
otros, el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado de Circuito, grado nominado, correspondiente al concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017, en lo que respecta a
VANESSA CATHERINE GUARIN MORA, en el puntaje de las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, prueba psicotécnica y el item de capacitacion
adicional.

ARTICULO 2°.- CONFIRMAR la Resolucién CSJRIR21-479 del 19 de octubre de 2021,
por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda conformd, entre
otros, el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado de Circuito, grado nominado, correspondiente al concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017, en lo que respecta a
ANDRES FELIPE LOPEZ ACEVEDO, en el puntaje de capacitacion adicional, conforme
lo motivado.

ARTICULO 3°.- MODIFICAR la Resolucion CSJRIR21-479 del 19 de octubre de 2021
modificada por la Resolucién CSJRIR21-566 del 09 de diciembre de 2021 que repuso el
puntaje en el factor experiencia adicional y docencia, por medio de la cual el Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda conformd, entre otros, el Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito, grado
nominado, correspondiente al concurso de meéritos convocado mediante Acuerdo
CSJRIA17-723 del 06 de octubre de 2017, en lo que respecta a ANDRES FELIPE LOPEZ
ACEVEDQO, en el puntaje de experiencia adicional y docencia, la cual quedara asi:
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Prueba de .
_ Experiencia P
p . Conocimiento Prueba . Capacitacion
Cédula Apellidos y Nombres Escala de 300 a| Psicotécnica Ad|C|ona_I y Adicional TOTAL
Docencia
600 Ptos
ANDRES FELIPE
9.818.704 LOPEZ ACEVEDO 500,07 142,5 57,11 0 699,68

ARTICULO 4°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR esta Resolucion a VANESSA CATHERINE GUARIN MORA,
identificada con cedula de ciudadania 41.959.029 y a ANDRES FELIPE LOPEZ
ACEVEDQO, identificado con cedula de ciudadania 9.818.704, a través de la publicacién
en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional
de la Judicatura de Risaralda, durante el término de cinco (5) dias hébiles, y en la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Pereira, de conformidad con
lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintidds (22) dias del mes de marzo de dos mil veintidés
(2022).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/DLLB/ERC/LAPP
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