Bucaramanga, Junic 24 de 2021

Sefiores
JUECES ADMINISTRATIVOS DE BUCARAMANGA
Ciudad

Ref. Accidn de Tutela con Medida Cautelar y solicitud de Impedimento

MARIA ELIZABETH PLATA REY identificada con C.C. No. 37.727.189 de Bucaramanga,
de manera atenta acudo ante este Despacho con el fin de presentar la ACCION DE TUTELA
consagrada en el articulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia y regtamentada en el
Decreto 2591 de 1991 conitra el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, el Comité de la OFICINA DE APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES
DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA y el Comité de
la OFICINA DE APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES DE
EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA, por la vuineracion de mis derechos
fundamentales y garantias constitucionales al debido proceso, derecho de defensa, acceso
a un empleo publico, mérito, confianza legitima, igualdad y Buena fe, al impedir la
conformacién y expedicion del Registro de Elegibles del Cargo Profesional Universitario
Grado 14 dentro de la Convocatoria No. 4 realizada mediante los Acuerdos Nos.
CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 de 6 de octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10
de octubre de 2017 del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, tal y como se
encuentra acreditado en el Oficio No. CSJSAD21-498 del 02 de Junio de 2021 expedido
por el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

DECLARATORIA DE IMPEDIMENTO GENERAL

Teniendo en cuenta que la presente Accion de Tutela estd accionada las OFICINAS DE
APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BUCARAMANGA y CIVILES MUNICIPALES DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BUCARAMANGA, respetuosamente solicito se declare el impedimento
general de todos los sefiores Jueces Civiles del Circuito y Municipales de Bucaramanga
teniendo en cuenta su integracion y participacion en los Comités de las referidas oficinas,
asi como su votacion y decision de solicitar al Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander el cambio del perfil profesional de Ingeniero de Sistemas por Abegado para el
Cargo Profesional Universitario de centro, oficina de servicios Grado 14 ofertado en la
Convocatoria No. 4, razdn por la cual, es notorio el interés directo que tienen en las resultas
del proceso, el cual puede afectar la imparcialidad en la decision que deba adoptarse en
derecho en el presente caso, por lo tanto, el Juez que debe conocer la presente accion
debe ser de una especialidad diferente a la Civil.

HECHOS

1. Mediante Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017
y No. CSJ5AA17-3611 de 10 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la Judicatura
de Santander, convoco al concurso de méritos denominado CONVOCATORIA No. 4
destinado a la conformacién de los registros seccionales de elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil, y Administrativo de Santander.



2. Dentro de los empleos sefalados en la CONVOCATORIA NO. 4 se convocé el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14
con los siguientes perfiles y requisitos:

L

Acuerdo Hoja No. 3

Profesional Universitaric de Centro, Cficina de I
Servicios

y tener un

i 262121

9
(1) afio de experiencia profesional.

3. Conforme a lo anterior y ante el cumplimiento de los requisitos de formacion en
Ingenieria de Sistemas y la experiencia profesional requerida, procedi a inscribirme al
cargoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS
GRADO 14, siendo admitida para la presentacién de las pruebas en la Convocatoria No.
4 a traves de Resolucidn No. CSJSAR18-269 del 23 de octubre de 2018 expedida por el
Consejo Seccional de Ia Judicatura, asi:
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4. Posteriormente, mediante Resolucidn No. CSJSAR18-67 de 17 de mayo de 2019, fueron
publicados los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacién de
los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Bucaramanga y San
Gil, convocado mediante Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de
octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017, en donde se evidencia
que supere la prueba de conocimientos con un puntaje de 816,94, tal y como se acredita
a continuacion:
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5. El 24 de mayo de 2021 se publicaron los Registros de Elegibles de los cargos
convocados mediante Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de
octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017, salvo el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14.

6. Posteriormente el 10 de junio de 2021 a las 08:42 P.M. recibi en mi correo electrénico el
Oficio No. CSJSAO21-488 del 02 de junio de 2021 expedido por el sefior Presidente del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander donde me comunica la imposibilidad
de conformar el Registro de Elegibles para el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14 como quiera que las OFICINAS DE
APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BUCARAMANGA y CIVILES MUNICIPALES DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BUCARAMANGA cambiaron y ajustaron el perfil profesional ofertado

de Ingeniero de Sistemas por Abogado, tal y como se desprende de la siguiente
comunicacion:



Por lo anterior, se solicitd al comité de las Oficinas de Apoyo para los Juzgados Clviles de
Cireuito y Civiles Municipales de Ejecucion de Sentencias de Bucaramanga, informara a
esta Corporacion ios perfiles que son necesarios para cumplir con las tareas asignadas a
estas dependencias.

En respuesta a dicha solicitud, is Oficine de Apoyo para los Juzgados Clviles de Circuito
de Ejecucién de Sentencias de Bucaramanga, manifesid que en acta No. 048 fue
acordado o siguiente:

o)

1. VALIDACION PERFILES PROFESIONALES DE LOS CARGOS PROFESIONAL
UNIVERSITARIC GRADOS 17, 14 ¥ 12

El Coordinador de fa Qficina de Apoyo pare los Juzgados Civiles del Circuito de
Efecucion de Sentencias de Bucaramanga, socializa con la Sefioras Jueces, la
solfeitud reatizada por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura,
con relacion a la validacion de los perfiles profesionales de los cargos Profesional
Universitario Grados 17, 14 y 12. de la Oficina de Apoyo.

LUna vez revisados los requisitos establecidos en el Acuerdo PCSJATT-10779
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura con relacién a los cargos materia
de validacion. se procedio a reafizar un estudio de las necesidades de cargos af
anlerior de la Officina de Apoyo, condluyéndose los siguientes perfiles:

Profesional Universitario Grado 17: Un (1) Comtador.
Profesional Universitario Grado 14: Un (1) Abogado,
Profesional Universitario Grado 12: Un (1} Abogade.” Negrillas fuera de texto.

Por su parte el Comité de la Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municlpales de
Ejecucion de Sentencias ce Buczramanga, indico:

o

ef perfil para el cargo de Profesional Universitario Grado 14 es: Que tenga la
prefesion de Abogado.

Por I anterior, la Unidad de Desarroflo y Andlisis Estadislico no es competente para
definir los perfiles que se deben asignar a fos cargos™ Negrillas fugra de texto,

De acuerdo & lo anterior el cargo de Profesional Universifaric Grado 14 de Centro, Oficing
de Servicios, no existe en planta de la seccional, y cuyos requisitos minimos de:

7. Conforme al cambio del perfil de Ingeniero de Sistemas por el de Abogado solicitado por
las OFICINAS DE APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE
EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA y CIVILES MUNICIPALES DE
EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA, es que el Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander justifica su razén para sefialar que el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14
no existe en la planta de esta seccional.

8. Esta justificacién no corresponde a la verdad porque el cargo de Profesional Universitario
Grado 14 si fue creado en los articulos 46 y 73 del Acuerdo No. PSAA15-10402 de 2015
del H. Consejo Superior de la Judicatura, tal y como se acredita a continuacion:

Per Acuerdo No. PSAA15-10402 de 2015. el M. Consejo Superior de la Judicatura, crea con

caracter permanente; trasiadan y transforman unos despaches judiciales v cargos en todo
el territorio nacional v en su articulo 4§, establece:

)
1. Un (1} cargo de Profesional Universitario grado 20 - Coordinador
2. Un {1) cargo de Profesional Universitario grado 17
3. Un {1} cargo de Profesional Universitario grado 14
4. Un (1) cargo de Profesional Universitario grado 12 - Abogado con funciones
Secretariales
8. Un (1) cargo de Técnico en Sistemas grado 11
6. Un (1) cargo de Asistente Administrativo grado 7
7. Seis (0) cargos de Asistentes Administratives grado 5" Negrillas fuera de texto.



y en su articulo 73;

1)
Creacion Oficina de Apoyo para los Juzgados Municipales de Ejecucidn de
Sentencias: Crear las Oficinas de Apoyo para los Juzgados Chviles Municipales de
Ejecucion de Sentencias de Barranquila y Bucaramanga, adscritas a los
correspondientes Jueces de Ljecucion, cada una conformada por:

1. Un {1) carge de Profesional Universitario grado 20 ~ Coordinador

2. Cualro (4} cargos de Profesional Universiterio grade 17

3. Un (1) cargo de Profesional Universitario grado 14

4. Un {1) carge de Profesional Universitario grade 12 - Abogado con funciones
Secretariales

8. Un {1) carge de Técnico en Sistemas grado 11

6. Treinta y Cuatre (34) carges de Asistente Administrativo grado 5° Negriflas fusra
de texto.

9. Asi las cosas, es evidente que el Cargo de Profesional Universitario Grado 14 si existe

10.

11.

actualmente en las Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipales de
Ejecucion de Sentencias de Bucaramanga, ademas, que el perfil profesional convocado
en los Acuerdos Nos. CSJSAAT7-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017 y
No. CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017 fue el de Ingeniero de Sistemas con
experiencia profesional de 1 afio, y no el de abogado como se pretender incorporar
cuatro afios después de la convocatoria para provisién del cargo, y de esta manera
justificarse el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander para no conformar y
expedir el registro de elegibles del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14

Por lo tanto, el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER, el
Comité de la OFICINA DE APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO
DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA y el Comité de la OFICINA
DE APOYQO PARA LOS JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BUCARAMANGA estan vulnerando el numeral 2 del articulo 164 de
la Ley 270 de 1996, asi como, mis derechos fundamentales y garantias constitucionales
al debido proceso, derecho de defensa, acceso a un empleo publico, mérito, confianza
legitima, igualdad y Buena fe, al pretender cambiar a través de un Acta de Comité el
perfil profesional ofertado de /ngeniero de Sistemas por el de Abogado en el Cargo
Profesional Universitario Grado 14, el cual a su parecer es el mas conveniente para esas
dependencias, desconociendo que la Convocatoria No. 4 consagrada en los Acuerdos
Nos. CSJSAA17-3609, CSUSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017 y No. CSJSAA17-
3611 de 10 de octubre de 2017, es la norma obligatoria del Concurso y no puede
madificarse a través de un Acta de un Comité o simplemente bajo la manifestacién del
Jefe de Oficina y/o Centro de servicios, tal y como lo consagra la norma:

ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. (...)
1. (..)

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion
mediante concurso de méritos.

Ahora bien, [a vulneracién de mis derechos fundamentales y garantias constitucionales
no solo se afecta por el cambio de perfil profesional de Ingeniero de Sistemas por el de
abogado, sino también, por la aplicacion del mecanismo extraordinarioc de



homologacion como una obligacién que impone el Consejo Seccional de la Judicatura
de Santander a los aspirantes que superamos la prueba de conocimiento del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14,
para continuar en la Convocatoria No. 4 y no como un derecho en su libre voluntad y
sin presiones que puede utilizar el aspirante en el Concurso de Méritos, toda vez que en
el Oficio No. CSJSAQ21-498 del 02 de junio de 2021 me concedioé un término maximo
y perentorio de 10 dias para que informe el nuevo cargo de su eleccidn, es decir, me
obliga a cambiar el cargo sobre el cual supere la prueba de conocimientos, so pena de
quedar por fuera del referido Concurso de méritos.

12. Por ofra parte, al verificar la totalidad de nuevos cargos ofertados para Homologacion
del que supuestamente no existe en la planta de personal, observo con preocupacién
que ninguno tiene caracter de empleo del nivel profesional, en consecuencia, sus
ingresos son ostensiblemente menores al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14, tal y como se observa a continuacién:

- Profesiona! Universitario Grado 14: $5.900.000

- Técnico Grado 11: $4.733.000
- Auxiliar Judicial Familia Grado 4: $4.500.000
- Escribiente Circuito: $4.053.000
- Asistente Judicial Grado 6: $3.104.000

Conforme a todo lo expuesto, sefior Juez Constitucional puede concluirse la vulneracion de
mis derechos fundamentales y garantias constitucionales al debido proceso, derecho de
defensa, acceso a un empleo pablico, mérito, confianza legitima, igualdad y Buena fe, por
cuanto el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER, el Comité de
la OFICINA DE APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE
EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA y el Comité de la OFICINA DE
APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BUCARAMANGA no estan cumpliendo las etapas consagradas en los
Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de cctubre de 2017 y No.
CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017 de |2 Convocatoria No. 4, y en su lugar, estan
cambiando cuatro (4) afios después de convocado el Concurso de meritos el perfil
profesional de Ingeniero de sistemas ofertado para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14, por el de Abogado,
tnicamente para la conveniencia de las tareas acumuladas de |a referidas oficinas y no con
el propésito que fue creado en los articulos 46 y 73 del Acuerdo No. PSAA15-10402 de
2015 del H. Consejo Superior de la Judicatura, impidiendo la conformacién y expedicién del
Registro de Elegibles del cargo oferfado.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD Y VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES

La presente accién de tutela es procedente como mecanismo transitorio con el fin de evitar
la consumacion de un perjuicio irremediable e irreparable, toda vez que al superar la prueba
de conocimientos y cumplir con los requisitos minimos exigidos para el carge en los
Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017 y No.
CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017 de la Convocatoria No. 4, no es posible cuatro

' Acuerdo No. 1586 de 2002 modificado por ¢l Acuerdo No. PSAADT-4156 de 2007 de la Sala Administrativo del Consejo
Superior de la Judicatura



(4) afios después que el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander pretenda
homologar mi aspiracién de un carge del nivel profesional a un cargo de inferior categoria
bajo argumentos ilegales, y negarse a la conformacién y expedicién del registro de elegibles
para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE
SERVICIOS GRADO 14.

Por lo anterior, sefior Juez de Tutela, en el presente caso se cumplen los presupuestos de
subsidiaridad y perjuicio irremediable relacionados con la vulneracién de mis derechos
fundamentales y garantias constitucionales de la siguiente manera:

a. Presupuesto de Subsidiaridad: En la actualidad no puedo controvertir la Lista de
Elegibles de mi cargo como un Acto Administrativo porque la misma no ha sido
conformada y expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, por lo
tanto, actualmente estoy en un limbo juridico, dado que si bien supere la prueha de
conocimientos del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE
SERVICIOS GRADO 14, estoy siendo obligada a postularme a otro cargo de menor
jerarquia en contra de mivoluntad, a pesar de que el cargo objeto de concurso fue creado
en el articulo 73 del Acuerdo No. PSAA15-10402 de 2015 del Consejo Superior de la
Judicatura, siendo incluido en la Convocatoria No. 4 realizada a través de los Acuerdos
Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017 y No. CSJSAA17-
3611 de 10 de octubre de 2017, con unos requisitos especificos de formacion profesional
en Ingenieria de sistemas y un (1) afio de experiencia.

Es por esta situacion sefior Juez Constitucional que se deben salvaguardar mis derechos
fundamentales y garantias constitucionales al debido proceso, derecho de defensa,
acceso a un empleo pblico, mérito, confianza legitima, igualdad y Buena fe, porque sin
la expedicion del Registro de Elegibles del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14, no puedo controvertir las decisiones
ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, méxime que es el Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander, quien esta desconociendo y modificando los
términos de postulacién de [a Convocatoria No. 4, infringiendo el numeral 2 del articulo
164 de la Ley 270 de 1996, sin que pueda controvertir esta decision ilegal, sino que
simplemente me obligan a usar la figura de la Homologacién como una solucién a una
errada interpretacién en la designacion de mi cargo, pues reitero la Convocatoria fue
para Ingenieros de Sistemas y no para Abogados.

Sobre el particular ha precisado la H. Corte Constitucional en la sentencia C-284 de
2014, lo siguiente:

‘La Constitucion les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para

proteger derechos fundamentales de manera inmediata v a través de medidas
que son mas amplias que aquellas que tienen previstas las medidas cautefares,

puesto que, en principio, no estdn sometidas a “reglas inflexibles” que fimiten de

alguna forma el estandar de proteccién que se puede otorgar.

Asi mismo, la Corte Constitucional ha establecido la procedencia de la Accion de Tutela

a pesar de la existencia de las medidas cautelares en los procesos de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho, tal y como refiere en la SENTENCIA T-059 DE 2019:

For dltimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener gue
la_pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la soficitud de




medidas cautelares, lo cierfo es que en el fondo se plantea una tensién que
involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica y
eflo, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un
asunto de caracter constitucional, que forna necesaria una decision pronta,
eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales.

b. Presupuesto de Perjuicio irremediable: Atendiendc las reglas jurisprudenciales
establecidas por la Corte Constitucional para el perjuicio irremediable en las Sentencia
T-150 de 2016 en concordancia con las Sentencia T-451 de 2010; T-590 de 2013 y T-
003 de 1992, las mismas se aplican en el presente caso, de la siguiente manera:

En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o préximo a suceder. Este exige
un considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio.

Con la expedicion del Oficio No. CSJSAQ21-498 del 02 de junio de 2021 del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander, existe un alto grado de certeza que el
Registro de Elegibles para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14 no sera conformado y expedido por
esta Corporacidn, por razones que rechazan al mérito v el acceso al empleo ptblico
como pilares fundamentales de los concursos, al desconocer que acredite el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y todas las etapas del Concurso de
Méritos de la Convocatoria No. 4 para la expedicion del referido Registro de Elegibles,
a pesar de que los articulos 46 y 73 del Acuerdo No. PSAA15-10402 de 2015 del H.
Consejo Superior de la Judicatura, si crearon el cargo en las OFICINAS DE APOYO
PARA LOS JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BUCARAMANGA y la OFICINA DE APOYO PARA LOS
JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE
BUCARAMANGA, por lo tanto, se encuentra plenamente acreditado que el perjuicio
es inminente, por cuanto al pretender obligarme a escoger a través de la figura de la
homologacion un cargo inferior al ofertado y existente en la planta de personal se
vulneran los derechos fundamentales y se promueve la provision del cargo a través
de nombramientos provisionales y no de carrera como la Convocatoria lo exige.

En segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un
detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona (moral o
material), pero que sea susceptible de determinacién juridica.

Ahora bien, el Oficio No. CSJSAO21-498 del 02 de junio de 2021 del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander, revive cuatro (4) afios después |a etapa del
analisis de la valoracion de antecedentes de la Convocatoria No. 4 realizada a través
de los Acuerdos Nos. CSJSAA17-3809, CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017
y No. CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017, la cual actualmente se encuentra
debidamente ejecutoriada, por lo tanto, al cambiar a través del oficio de manera
irregular el perfil profesional de [ngeniero de sistemas exigido para el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO
14, por una sugerencia que hacen las OFICINAS DE APOYO PARA LOS
JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITQO DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE
BUCARAMANGA vy la OFICINA DE APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES
MUNICIPALLES DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA, se
evidencia la gravedad del perjuicio, maxime que en lugar de expedir el Registro de




elegibles, lo que se propone es la obligatoriedad de aplicar a la homologacién de un
cargo no profesional, el cual vulnera flagrantemente el mérito del cargo a proveer.
Con lo anterior se acredita la gravedad del perjuicio, toda vez que al superar la prueba
de conocimientos para el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO,
OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14, la etapa subsiguiente para garantizar |a
proteccién de los derechos fundamentales de iqualdad, debido proceso v derecho de
defensa es la expedicion del Registro de Elegibles, tal y como sucedid con los demas
cargos ofertados en la Convocatoria No. 4 el pasado 25 de mayo de 2021, y no como
se pretende obligatoriamente realizar a través de la homologacién de un cargo que
fue creado y existe en la planta de personal.

En tercer lugar, deben requerirse medidas urgentes para superar el dafio,
entendidas éstas desde una doble perspectiva: como una respuesta adecuada
frente a la inminencia del perjuicio, y como respuesta que armonice con las
particularidades del caso.

Ante la inminente vuineracion de los derechos fundamentales y garantias
constitucionales, es necesario que el sefior Juez de Tutela implemente medidas
urgentes que mitiguen la gravedad del perjuicio inminente, exigiendo al Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander que suspenda el Oficio No. CSJSAQ21-498
del 02 de junio de 2021, y proceda de forma inmediata a la expedicion del Registro
de Elegibles del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE
SERVICIOS GRADO 14.

Lo anterior, por cuanto la implementacién de la figura de la homologacion de los
aspirantes al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE
SERVICIOS GRADO 14, conllevaria a la vulneracién de la confianza legitima v Ja
Buena fe, asi como, materializaria el perjuicio y promoveria la consumacién inminente
de un dafio antijuridico irreparable, toda vez que:

v" Permitir que el Comité de las OFICINAS DE APOYQO PARA LOS JUZGADOS
CIVILES DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE
BUCARAMANGA y la OFICINA DE APOYO PARA L.OS JUZGADOS CIVILES
MUNICIPALES DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA pusda
modificar el perfil profesional de Ingeniero de sistemas exigido para el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS
GRADO 14 en [a Convocatoria No. 4 establecida a través de los Acuerdos Nos.
CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017 y No. CSJSAA17-
3611 de 10 de octubre de 2017, sin tener facultad legal y reglamentaria para ello.

v Infringe la norma rectora del concurso de méritos de la Convocatoria No. 4,

incumpliendo con el mandato legal establecido en el numeral 2 del articulo 164 de

la Ley 270 de 1996, al cambiar e! perfil profesional inicialmente ofertado por uno
que no lo fue.

Invita al aspirante a postularse a un empleo que no es del nivel profesional

Afecta los intereses del aspirante al ofertar un empleo con una escala salarial

evidentemente inferior al cargo inicialmente postulado.

v" Implemente indebidamente la figura de la Homologacion, a pesar de que los
articulos 46 y 73 del Acuerdo No. PSAA15-10402 de 2015 del H. Consejo Superior
de la Judicatura, crearon el cargo en las OFICINAS DE APOYO PARA LOS
JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE

AN



BUCARAMANGA y [a OFICINA DE APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES
MUNICIPALES DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA

- Por ditimo, las medidas de proteccion deben ser impostergables, esto es, que
respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacion
de un dano antifuridico irreparable”.

Finalmente, el termino de diez (10) dias otorgado en el Oficio No. CSJSA021-498 del
02 de junio de 2021 del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander para optar
a la homologacion del cargo se vence hoy — 25 de junio de 2021 —, por lo tanto, las
medidas requeridas son impostergables, toda vez que estan obligando al aspirante a
desistir del cargo inicialmente ofertado en la Convocatoria No. 4 de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14, por uno de
menor categoria, a pesar de que como se ha manifestado, el Cargo si existe, solo que
las OFICINAS DE APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE
EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARANMANGA y la OFICINA DE APOYO
PARA LOS JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BUCARAMANGA quieren es a un Abogado y no al Ingeniero de
sistemas, tal y como fue ofertado en la Convocatoria No. 4 establecida a través de los
Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017 y No.
CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017 por el Consejo Seccional de la Judicatura
de Santander.

Por lo anterior, sefor Juez Constitucional las medidas son impostergables con el fin
de evitar la consumacién de un dafo antijuridico irreparable.

¢. Presupuesto de vulneracién de los derechos fundamentales: Conforme a todo lo
expuesto, se comprueba que el Oficio No. CSJSA021-498 del 02 de junio de 2021 del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander vulnera los derechos fundamentales y
garantias constitucionales al debido proceso, derecho de defensa, acceso a un empleo
publico, mérito, confianza legitima, igualdad y Buena fe, al negarse a la expedicién del
Registro de Elegibles del Cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO,
OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14, y en su lugar, proceder a la implementacion

obligatoria de la figura de la homologacién de un cargo que existe en la planta de
Personal.

Con lo anterior, se wvulneran la regla jurisprudencial establecida por la Corte
Constitucional en la que el Mérito es la fuente principal de los Concursos Publicos, tal y
como lo indico en la SENTENCIA T-059 DE 2019:

“Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio en las sentencias C-645 de 2017,
C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democrético, en la medida en que
tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleolGgico. En efecto, el principio del mérito
se establecic en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio
publico y, por dftimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a
tfravés de éste?, al tiempo que se materializan los principios de la funcidn administrativa,
previstos en ef articulo 209 de la Constitucion™,

2 Ver sentencia C-046 de 2018.




SCLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL PARA LA PROTECCION DE MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES

Teniendo en cuenta las razones expuestas en el escrito de tutela y como quiera que el plazo
establecido en el Oficio No. CSJSA021-498 del 02 de junio de 2021 del Consejo Seccional
de la Judicatura de Santander para presentar la postulacién a la Homologacion del Cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14
vence hoy — 25 de junio de 2021 — de manera atenta, solicito al sefior Juez Constitucional
la suspension inmediata del termino concedido en el Oficio No. CSJSA021-498 del 02 de
junio de 2021 del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, mientras se surte el
tramite de la Accion de Tutela.

Las razones que justifican esta solicitud de medida provisional refieren a que si me postulo
a la homologacion del cargo, inmediatamente desistiria a la salvaguarda y proteccién de
mis derechos fundamentales y garantias constitucionales al debido proceso, derecho de
defensa, acceso a un empleo publico, mérito, confianza legitima, igualdad y Buena fe que
estan siendo vulnerados por la NO expedicion del Registro de Elegibles del Cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14
ofertado en la Convocatoria No. 4 establecida a través de los Acuerdos Nos. CSJSAA17-
3609, CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10 de octubre
de 2017 por el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, configurandose la
consumacion de un perjuicio inminente y un dafio irreparable.

Par todo lo anterior, solicito respetuosamente al sefior Juez Constitucional la s'uspensién
inmediata del termino concedido en el Oficio No. CSJSA021-498 del 02 de junio de 2021
del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

PRETENSIONES

Para garantizar la proteccién de mis derechos fundamentales y garantias constitucionales
al debido proceso, derecho de defensa, acceso a un empleo publico, mérito, confianza
legitima, igualdad y Buena fe, solicito al sefior Juez Constitucional:

1. Que el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER, el Comité de
ta OFICINA DE APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE
EJECUCION DE SENTENCIAS DE BUCARAMANGA vy el Comité de la OFICINA DE
APOYO PARA LOS JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BUCARAMANGA no modifiquen a su interés el perfil profesional de
Ingeniero de Sistemas requerido para el Cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14 ofertado en la Convocatoria No. 4
establecida a traves de los Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de
octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017.

2. Por tanto, ordenar al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander que expida
inmediatamente el Registro de Elegibles del Cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIC DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14 ofertado en la
Convocatoria No. 4 establecida a fravés de los Acuerdos Nos. CSJSAA1 7-3609,
CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017 y No. CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de
2017. ‘

3. En consecuencia, se ordene dejar sin efecto el Oficio No. CSJSAO21-498 del 02 de junio
de 2021 del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, gue cambia el periil
profesional y ordena la obligatoria postulacion a la homologacion del cargo ofertado.



INVITACION A PRONUNCIARSE A LOS DEMAS ASPIRANTES

Dentro de sus poderes oficiosos y de considerarlo pertinente el sefior Juez puede requerir
a través del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander que comunique la existencia
de la presente Accion de tutela a los demas aspirantes al Cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE CENTRO, OFICINA DE SERVICIOS GRADO 14, toda vez que esa
dependencia es la Unica gue contiene los nombres y datos de contacto de los aspirantes
que superamos la prueba de conocimientos del referido cargo.

ANEXOS Y PRUEBAS

La informaciéon puede ser consultada en hitps://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-
seccional-de-la-judicatura-de-santander/convocatoria-no.4-de-empleados-de-tribunales-
juzgados-y-centro-de-servicios

- Correo electrénico y Oficio No. CSJSAO21-498 del 02 de junio de 2021 del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander recibido el 10 de junio de 2021 a las 08:42 P.M.

- Acuerdos No. PSAA15-10402 del 29 de octubre de 2015 del Consejo Superior de la
Judicatura que crea el cargo de Profesional Universitario Grado 14

- Acuerdos Nos. CSJSAA17-3609, CSJSAA17-3610 del 06 de octubre de 2017 vy
CSJSAA17-3611 de 10 de octubre de 2017 del Consejo de la Judicatura de Santander.

- Resolucion CSJSAR18-269 del 23 de octubre de 2018 del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander y Anexo Listado de admitidos

- Resolucién CSJSAR19-67 del 17 de mayo de 2019 del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander y Anexo Resultado pruebas

JURAMENTO

De manera atenta me permito informar bajo la gravedad del juramento que no he
presentado otra tutela por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Las notificaciones a la presente Accién de {utela se pueden realizar en los siguientes
correos electrénicos:

- Ala suscrita en el correo: plata_rey@hotmail.com

- Al Consejo Seccional de ia Judicatura de Santander:
mecsjsantander@cendoj.ramajudicial.gov.co

- A la Oficina de apoyo para los Juzgados civiles del circuito de ejecucién de sentencias
de Bucaramanga en el correo: ofgjcchuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

- A la oficina de apoyo para los Juzgados civiles municipales de ejecucion de sentencias
de Bucaramanga en el correo: ofejcmbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente,

@ﬂo - €. P(a@ Eﬂé{
MARIA ELIZABETH PLATA R

C.C. No. 37.727.189 de Bucaramanga
Carrera 24 No. 51 — 48. Bucaramanga
Tel. 315-8746513



