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(ANTES SALA ADMINISTRATIVA) o 11 ﬁﬁm
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Fecha: 09-nov.-2016

REFERENGIA-———+ AGCION DE TUTEbA 102805 _
RADICACION ~ : 68001110200, 2088 57555 secronal dela ucatura de Santnir
ACTOR . GERMAN DAVID OREUZHERNANDEZ

ACCIONADO  : _SALA ADMINISTRATIVA BEOEONSEJO

SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y OTROS

MAGISTRADO -  DR.CARMELO TADEO MENDOZA LOZANO

En cumplimiento de lo ordenado por el H. Magistrado DR. CARMELO TADEO
MENDOZA LOZANO en forma respetuosa le NOTIFICO el auto de fecha 04 DE
NOVIEMBRE DE 2016 que AVOCO el conocimiento de la ACCION DE TUTELA
DE LA REFERENCIA, el cual me permito anexar para su conocimiento.

Asi mismo me permito solicitarle que dentro de las 48 horas siguientes al
recibido de la presente comunicacién se sirva remitir los siguientes documentos
e informacion: |

1. Informe si el accionante GERMAN DAVID ORDUZ HERNANDEZ C.C.
1.102.355.604 se encuentra incluido én la lista de elegibles para el cargo de
citador municipal Y/o equivalente grado 3, o si interpuso recurso contra el
acto administrativo por el cual se emitio esa lista.

2. Informen la razon por la cual no se ha resuelto el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior ALVARO AUGUSTO BLANCO contra la resolucion
2907 del 20 de enero de 2016 ]

3. Copia del acuerdo PSAA13-10001 del'7 de octubre de 2013, indicando su
vigencia,. |

4. Indiquen si existe un cronograma de la totalidad de las etapas restantes del
concurso para el cargo de citador municipal y/o equivalente

ANEXO COPIA DE LA ACCION Y SUS ANEXOS.
Cordialmente,

FREDDY AL DER CRUZ SANABRIA
OFICIAL MAYOR

“FAVOR ENVIAR RESPUESTA ViA FAX Y/O CORREO ELECTRONICO
PREVIAMENTE Y ORIGINALES EN DUPLICADO POR CORREO FISICO, CITANDO EL
NUMERO DE OFICIO Y RADICADO COMPLETO”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

Bucaramanga, cuatro (4) de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

Habiendo correspondido en reparto se AVOCA el conocimiento de la presente
tutela y se dispone:

1. Comunicar al accionante GERMAN| DAVID ORDUZ HERNANDEZ el tramite
dado a las presentes diligencias.

2. Vincular como accionados al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
(antes SALA ADMINISTRATIVA) -/ UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CARRERA JUDICIAL en Bogota, y al CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER (antes SALA ADMINISTRATIVA) en esta ciudad,
a quienes se les notificara fa admision de la tutela y se les remitira copia de la
demanda con sus anexos para que manifiesten lo que a bien tengan.

3. Vincular como interesados a la presente accion a las personas que actualmente
se encuentran en lista de elegibles y hayan interpuesto recursos contra esa lista
de elegibles para el cargo de citador municipal y/o equivalentes G-3 en el
concurso de meéritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Bucaramanga y San Gil y
Administrativo de Santander, y a todos quienes consideren que puedan verse
afectados con la presente accion, para que si a bien lo tienen ejerzan su derecho
de defensa, pronunciandose por escrito sobre la accion en el término de cuarenta
y acho (48) horas siguientes a la publicacion de la informacion. Para la notificacion
a dichos interesados, se dispone que en el término de veinticuatro (24) horas, los
accionados por medio de su pagina oficial o el medio en que se han efectuado las
comunicaciones a los participantes en el concurso mencionado, avisen o pongan
en conocimiento de los vinculados la existencia de la presente accién de tutela.
Deberan remitir copia de esa publicacién, con fecha, en un término maximo de
cuarenta y ocho (48) horas.

4. Solicitar al CONSEJO SUPERIOR| DE LA JUDICATURA — UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL en Bogota, y al CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER en esta ciudad, o A QUIEN
CORRESPONDA EN DICHAS ENTIDADES, que dentro de las 48 horas
siguientes al recibo de la comunicacion se sirva suministrar la siguiente
informacion y pruebas en relacion con la convocatoria al concurso de méritos para
la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander:

Informen si el accionante GERMAN DAVID ORDUZ HERNANDEZ
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.355.604 se encuentra
incluido en la lista de elegibles para el cargo de citador municipal y/o
equivalentes grado 3, o si interpuso recursos contra el acto administrativo
por el cual se emitio esa lista.

< Informen la razon por la cual no se ha resuelto el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior ALVARO AUGUSTO BLANCO contra la resolucién
2907 del 20 de enero de 2016.
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Copia del Acuerdo PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013, indicando su
vigencia.

Indiguen si existe un cronograma)de la totalidad de las etapas restantes del
concurso para el cargo de citador municipal y/o equivalentes Grado 3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

CARMELO TA;-E-O MﬁEOZA LO:_AN.O%'

MAGISTRADO
RAD. 2016.01375.00 (T)

]



Traslqde 2

Honorables

MAGISTRADOS

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINSITRATIVO DE SANTANDER- REPARTO-
E & B

Bucaramanga - Santander

Asunto: Accion de Tutela contra Consejo Superior de la Judicatura -Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial y el Consejo Superior de la Judicatura Seccional
Santander.

Cordial saludo

GERMAN DAVID ORDUZ HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania numero 1102355604
de Piedecuesta actuando en nombre propio, me dirijo a ustedes Honorables Magistrados con el fin
de presentar ACCION DE TUTELA, de conformidad con lo regulado en el articulo 86 de la
Constitucién Politica en concordancia con los Decretos 3591 de 1991, 306 de 1992 y el Decreto
1882 del 12 de julio de 2000, Articulo 1°, Numeral 1°, Inciso 3°, para que sean protegidos mis
DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A
ACCEDER A CARGOS PUBLICOS, DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA
IGUALDAD EN CONCURSO DE MERITOS, PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA
EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA OCUPAR CARGOS DE CARRERA los

cuales estan siendo vulnerados por el Consejo Superior dg la Judicatura - Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial-, al violar el principio de legalidad y por consiguiente, no resolver
oportunamente los recursos de apelacién presentados contra la resolucion numero 2907 (20 de
Enero del 2016), por medio de la cual se conformé el registro seccional de elegibles para el cargo de
Citador Municipal y/o Equivalentes G- 3 expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Santander como resultado del Acuerdo 2462 de 28 de noviembre de 2013 a
traves del cual convocod al concurso de méritos para la iconformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Bucaramangaly San Gil y Administrativo de Santander.
En virtud de lo anterior, manifiesto a Usted, lo siguiente.

HECHOS:

Primero: Participe como aspirante al cargo de Citador Municipal y/o Equivalentes G- 3, en el
concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de servicios del Distrito Judicial
de Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander (Acuerdo 2462 de 28 de noviembre de
2013), concurso en el cual fui admitida a la siguiente etapa.

Segundo: Teniendo en cuenta que la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura no dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 del acuerdo No.
PSAA13-10001 del 07 de octubre de 2013 al omitir su deber de establecer de manera unificada las
fechas en que se adelantaran cada una de las etapas del proceso de seleccion, empez6 una larga
eéspera, que aun continua donde no hemos podido conocer el resultado del concurso después de
casi tres afos de su inicio.

Tercero: Mediante resolucion resolucién nimero 2907 (20 de Enero del 2016) el Consejo Seccional
de la Judicatura de Santander, conformé |a lista de elegibles para el cargo de Citador Municipal ylo

Equivalentes G- 3. Cargo en el cual existen vacantes que se deben cubrir mediante el concurso de
méritos.

Cuarto: Contra la anterior determinacion algunos participantes interpusieron recurso de apelacion,
los cuales se encuentran pendientes de resolucion.

Quinto: El Consejo Seccional de la Judicatura resolvio los recursos de reposicion presentados
contra la resolucion 2907 (20 de Enero del 2016), concediendo dos (2) apelaciones, las cuales
fueron enviadas a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial mediante oficio N° 1002 el 01 de
junio de 2016, para que fueran resueltas por esta entidad, después de casi cinco (5) meses
mediante Resolucion CJRES16-556 del 20 de Octubre, se resolvié uno (1) recurso de apelacion



interpuesto por la Sefiora LAURA NATALIA CHURIO iRUEDA — aspirante al cargo de Citador
Municipal y/o Equivalentes G- 3, quedando uno (1) recurso de apelacion interpuesto por el Sefior
ALVARO AUGUSTO BLANCO han transcurrido seis (d) meses sin que se haya resuelto dicho
recurso, perjudicandome y violando con este proceder mis derecho de acceder al desempefio de
funciones y cargos plblicos, mis derecho fundamental al debido proceso al violarse el principio de
legalidad ya que no se ha querido dar aplicacién a lo establecido en el articulo 2 del acuerdo No.
PSAA13-10001 del 07 de octubre de 2013 al omitir su deber de establecer de manera unificada las
fechas en que se adelantaran cada una de las etapas del proceso de seleccion.

Sexto: Se me esta vulnerando mi derecho fundamental al
participo en el concurso de mérito sin que al dia de hoy se
Conforme con el articulo 86 de la Constitucion Politica, la accion de tutela es un mecanismo judicial,
preferente y sumario, de proteccién de los derechos fundamentales de las personas cuando quiera
que estos se vean amenazados por la accion u!omision de una autoridad publica o
excepcionalmente de un particular. Esta accion se caracteriza por ser subsidiaria y residual, lo cual
implica que ella ser4 procedente para la proteccion de derechos fundamentales siempre que (i) no
exista un mecanismo de defensa judicial o que existiendo no resulte eficaz para su amparo; o (ii) que
SE promueva como mecanismo transitorio para evitar la oclhrrencia de un perjuicio iremediable.

debido proceso, ya que desde el afio 2003
haya emitido la lista de elegibles en firme.

Seéptimo: Estoy legitimado para incoar la accién de tuteha en razén a que soy participante en el
concurso de meéritos. Y la unidad de Administracion de Cllarrera Judicial esta legitimada por pasiva
en este caso, en razon a que, por ley, es la competente para resolver los recursos de apelacion
interpuestos en el marco del concurso, cuya omision ha impedido que este avance al paso siguiente.

Octavo: Sentencia T-319/14 Magistrado Ponente Dr. ALB
dos mil catorce (2014), la Corte Constitucional se
EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERI
términos siguientes:

{1}
‘La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tt
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso
posteriormente la jurisprudencia constitucional encontré qu
regla antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos
tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no
esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion

debatida es eminentemente constitucional. En sequndo lugar, procede la tutela cuando, por las

circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la
orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales
de la persona que interpone la accién. Estos casos son més complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que,
en principio, deben ser definidas por el juez contenciaso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

{.)

ERTO ROJAS RIOS, tres (3) de junio de
pronuncié sobre ‘LA PROCEDENCIA
A DE CONCURSO DE MERITOS", en los

stela no procede para controvertir actos
de concurso de méritos. Sin embargo,
e existen, al menos, dos excepciones a la
} casos en los que la persona afectada no

"En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009
bien, pueden existir otros mecanismos Judiciales, estos deb
la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la proteccior
meritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso or
estaria obligando a soportar la vulneracion de derechos que

]

{1}

" En tal sentido, la Sentencia SU-913 de 2009 sefialé que
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera

la Corte Constitucional concluyé que si

en ser eficaces y conducentes para tener

de derechos en materia de concurso de

tinario o contencioso administrativo, se

requieren atencion inmediata.”

' “Considera la Corte que en materia de
se ha comprobado que no se encuentra

solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordin

ario o contencioso, en la medida que su

tramite llevaria_a_extender en el tiempo de manera in

ustificada la_vulneracion de derechos

fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta
la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz Vi
que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,

Corte ha expresado, que para excluir a
conducente, pues se trata nada menos
ya que no tendria objeto alguno enervar




el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.”/

Dijo, ademas, la alta corporacion, que:

‘la carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Carta
politica, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascensa al servicio pablico. En este sentido, la carrera administrativa funge como un
principio y una garantia constitucional.

Igualmente, de manera pacifica, la jurisprudencia del tribunal constitucional ha manifestado desde
hace tiempo, que “La Constitucion de 1991, con las salvedades que ella misma indica, ha hecho del
sistema de carrera el general y obligatorio para la provision de cargos al servicio del Estado, en
fodas sus ramas y érganos, para el ascenso dentro de la Jerarquia de cada uno de ellos, para la
permanencia de los empleados y para el retiro del servicio piblico (art. 125 C.P.).”En este sentido,
esta corporacion ha expresado reiteradamente que los funcionarios deberan ser nombrados por
concurso publico cuando el sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
0la Ley, esto es, cuando se trate de cargos de eleccion popular, de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley”.

Noveno: La obtencién de estos valores y la realizacion de las reglas adscritas solo es posible si la
autoridad encargada de administrar la carrera judicial y las autoridades competentes para la
realizacion de cada uno de los actos del concurso cumplen su funcién en los términos de ley y, en
todo caso en un término razonable.

Decimo: Se vulnera el derecho fundamental al debido proceso, en este caso al debido proceso
administrativo, cuando la autoridad lo extiende irrazonablemente en el tiempo. Asi no haya término
legal para resolverlo, si existe un término razonable que debe cumplirse y mas de dos (2) afios son
totalmente irrazonables.

Once: En un caso que guarda estrecha analogia con el presente, en una impugnacion formulada
contra el fallo proferido el dos (02) de septiembre de dos mil dieciséis (2016) por la Sala Civil Familia

Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Armenia, LA SALA DE CASACION
CIVIL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, M.P. DR. ARIEL

SALAZAR RAMIREZ STC15012-2016 - Radicacion n.® 63001-22-14-000-2016-00214-01
(Aprobado en sesion de diecinueve de octubre de dos mil dieciséis), manifestd como fundamento de
su decision los siguientes considerandos:

1. Como en multiples ocasiones lo ha indicado la Corte, la accién de tutela es una herramienta
con la que se busca la proteccion inmediata de los derechos fundamentales de las personas
ante la accién u omision de las autoridades publicas o aun de los particulares, en los casos
establecidos por la ley. '

2. El articulo 23 de la Constitucién garantiza el derecho fundamental de todas las personas a
dirigirse ante las autoridades y, eventualmente, ante los particulares, para obtener una
respuesta de fondo a sus solicitudes, formuladas en interés general o particular, El derecho
de peticion, en consecuencia, tiene una doble dimension: a) la posibilidad de acudir ante el
destinatario, y b) la de obtener una respuesta pronta, congruente y sobre la cuestion
planteada.

La esencia de la prerrogativa comentada comprende entonces: () pronta resolucién, (ii)
respuesta de fondo, (jii) notificacion de la respuesta al interesado.

Es necesario destacar, que una verdadera respuesta, si bien no tiene que ser siempre
favorable a las pretensiones del peticionario, si debe cumplir con los requisitos de ser
oportuna, resolver lo solicitado de manera clara, precisa y congruente, ademas de ser puesta
en conocimiento del solicitante.

3. Ahora bien, establece el articulo 13 de la Ley 1437 de 2011, que por medio del derecho de
peticidn, entre otras actuaciones, interponer recursos contra los actos administrativos, por lo
que no cabe duda que las normas que regulan como resolver dicha garantia fundamental,



son  aplicables también para decidir los medios de impugnacion interpuestos en via
gubernativa.

Incluyendo, por supuesto dentro de dichas pautas la dispuesta en el articulo 14 ejusdem, que
indica «salvo norma legal especial y so pena de $ancion disciplinaria, toda peticion debera
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion», y en caso de no poder
resolver en dicho plazo «/a autoridad deber informar de inmediato, y en todo caso antes del
vencimiento del término sefialado en la Ley, esta circunstancia al interesado expresando los
motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que resolvera o dara
respuesta, el cual no podra exceder el doble del inicialmente previstoy,

En el caso de los recursos, dicho término admite una excepcion, que es la fijada en los
articulos 79 y 80 ejusdem, para practicar pruebas a solicitud de parte o de oficio.

Al respecto, la Sala en un caso de similares caracteristicas indicé:

establece que a través del derecho de peticion se podran “interponer recursos” contra los
actos administrativos, por tanto, prima facie, para su resolucion son aplicables las pautas
de la prerrogativa iusfundamental mencionada’, incluyendo el término de 15 dias para
emitir respuesta, conforme al articulo 14 ibidem?, \y en caso de no ser posible ello, proceder
segun el paragrafo idem: Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion
en los plazos aqui senalados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado,
antes del vencimiento del término sefialado en la\ley expresando los motivos de la demora
y senalando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o daré respuesta, que no
podra exceder del doble del inicialmente previsto (...)"... La precitada regla 13 de la norma
en cita, solo admite como excepcion la fijada en los preceptos 79 y 80 del aludido
compendio, aplicables cuando en el tramite de las impugnaciones, se “decrete la préctica
de pruebas. (CSJ STC1635-2016, 12 Feb. 2016, Rad. 2015-00571-01 ; reiterado en
STC14299-2016, 6 Oct. 2016, Rad. 201 6-00642-01)

4. En el caso bajo estudio, se advierte que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura, no ha resuelto los recursos de apelacion interpuestos
contra la Resolucion No. CSJQR16-61 del 18 de marzo de 2016, por medio de la cual se
conformé la lista de elegibles para el cargo de Profesional Universitario para los Juzgados
Administrativos Grado 16, pese a que los mismos le fueron remitidos por el Consejo
Seccional de La Judicatura del Quindio, desde el 15de junio de 2016.

Asimismo, no aparece evidenciado que la accionada haya tenido necesidad de decretar
pruebas, conducentes, pertinentes y utiles en relacién con la cuestion impugnada, para
justificar la posposicion de la respuesta tempestiva y legal al recurso, a fortiori si en la
respuesta al resguardo ni en la impugnacion nada de ello demuestra.

Lo que deja en evidencia, por tanto, el transcurso de mas de cuatro meses para ello, lo que
vulnera los derechos del aca accionante y de los /demas participantes en la convocatoria
realizada en el Acuerdo No. CSJQ13-124 del 28 de noviembre de 2013, quienes han tenido
que soportar que el concurso se extienda de manera injustificada, lo que hace viable la
intervencion del Juez de tutela, para proteger las garantias de éstos,

Sin que pueda excusarse la entidad en que su tardanza en el pronunciamiento sobre las
solicitudes elevadas por los concursantes obedede a que no cuentan con el personal
suficiente para evacuar los medios impugnatorios interpuestos en las convocatorias
realizadas por todas las Seccionales, pues dicha situacion debi ser prevista desde el inicio
desde que se ordend dar apertura a las mismas.

En tal sentido en un pronunciamiento reciente, se Manifesté por la Sala:

De otro lado, anqué las entidades cuestionadas demostraron que la

tardanza en pronunciarse sobre las solicitudes elevadas por los
concursantes se debio a que no cuentan con el personal suficiente para

1 La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la materia, entre otras muchas otras, en las
sentencias T-181-08, SU-975 de 2003, T-051 de 2002, T-911 de 2001 y T-034 de 1994,

2 %(..) Art. 14, Salvo norma legal especial y so pena de sancién disciplinaria, toda peticion debera
resolverse dentro de los quince (1 5) dias siguientes a su recepcién .



poder evacuar los medios impugnatorios, esa falta de recurso humano no
es excusa valedera para no cumplir los términos establecidos legalmente,

por tratarse de una situacién que debid ser prevista desde la convocatoria

misma.

Proceder en sentido contrario denotaria improvisacién porque en aras de cumplir una
funcion legal no basta con actuar los mecanismos para ello sino que también es necesario
proveer circunstancias que por lo general se presentan, como son la interposicion de
recursos como los referidos en el escrito de tutela. Omitir esa prevision conlleva a que el
tramite del concurso se extienda en el tiempo de forma injustificada vulnerando los derechos
fundamentales de los participantes, lo que hace viable la intervencién del juez de tutela.
(CSJ STC14299-2016, 6 Oct. 2016, Rad. 2016-00642-01)

5. De otra parte, en relacion a que el actor tiene otro medio judicial idoneo de defensa, de

acudir a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa para demandar no solo las reglas del
concurso sino también los actos administrativos particulares que se expidan en su
realizacion; lo cierto es que tal mecanismo no es eficaz para desatar por via de tutela los
reclamos del promotor.

En efecto, lo aca alegado no es contra las reglas o etapas de la convocatoria, sino que
corresponde precisamente a la omision en la que ha incurrido una de la autoridades
encargadas de su desarrollo, no una accion, sin que para suplir aquella estan previstos las
mencionadas acciones.

En especial, porque contrariamente a lo sefialado por la entidad, en tratandose de un
concurso de meritos para la provision de cargos en el sector estatal, si existe término para
resolver sobre los recursos, segn lo dicho en esta providencia, el cual debe ser atendido en
aquellos eventos en las cuales no se previo un lapso especial en la convocatoria al tramite
de seleccion.

Sobre la procedencia del amparo en relacién con los concursos de meritos también la Corte
Constitucional se ha pronunciado, aduciendo:

(..) Que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos €asos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. (T-156 de 2012).

6. Finalmente, como a esta accion fueron vinculados todos los concursantes que integran la
lista de elegibles para proveer el carqo de Profesional Universitario Juzqados Administrativos,
grado 16, de la convocatoria contenida en el Acuerdo No. CSJQ13-124 del 28 de noviembre
de 2013, y todos estan perjudicados por la misma situacion, los efectos de este fallo deben
ser extendidos a todos ellos en aplicacién a los efectos «inter comunisy de las sentencias de
tutela, lo que ha sido desarrollado por la Honorable Corte Constitucional.

Corporacion que ha sentado sobre el tema que:

«Existen circunstancias especialisimas en las cuales Ja accion de tutela no se limita a ser un
mecanismo judicial subsidiario para evitar la vulneracién o amenaza de derechos
fundamentales solamente de los accionantes. Este supuesto se presenta cuando la proteccion
de derechos fundamentales de los peticionarios atente contra derechos fundamentales de los
no tutelantes. Como la tutela no puede contrariar su naturaleza y razon de ser y transformarse
en mecanismo de vulneracion de derechos fundamentales, dispone también de la fuerza
vinculante suficiente para proteger derechos igualmente fundamentales de quienes no han
acudido directamente a este medio judicial, siempre que frente al accionado se encuentren en
condiciones comunes a las de quienes si hicieron uso de elia ¥y cuando la orden de proteccion
dada por el juez de tutela repercuta, de manera directa e inmediata, en la vulneracion de



derechos fundamentales de aquellos no tutelantes.

En otras palabras, hay eventos excepcionales en los cuales los limites de la vulneracion
deben fjarse en consideracion tanto del derecho fundamental del tutelante como del derecho
fundamental de quienes no han acudido a la tutela, siempre y cuando se evidencie la
necesidad de evitar que la proteccion de derechos fundamentales del accionante se realice
paraddjicamente en detrimento de derechos igualmente fundamentales de terceros que se
encuentran en condiciones comunes a las de aquel frente a la autoridad o particular
accionadon. (SU-1023 de 2001).

7. Consecuente con lo consignado, se revocara el fallo que se reviso por via de impugnacion y en su
lugar, para proteger los derechos fundamentales de los concursantes, se ordenara a la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, en un término de cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de este fallo, resuelva los recursos de apelacion interpuestos contra
el registro seccional de elegibles correspondiente al Concurso de Méritos adelantado para la
Provision de cargos de carrera judicial de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio en el
Distrito Judicial de Armenia y Administrativo del Quindio correspondiente al cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos, Grado 16, convocado mediante Acuerdo No. CSJQA-13-124,
del 28 de noviembre de 2013,

Doce: En otro caso que guarda estrecha analogia con el presente, en una accion de tutela de
pimera instancia, en sentencia del 05 de Agosto de 2016, el H. TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER DE SANTANDER, M.P. DR.
RAFAEL GUTIERREZ SOLANO manifests como fundamento de su decision los

siguientes considerados:

g En concordancia a lo precedido, para la Sala que es claro que en las actuaciones
administrativas en concreto en la resolucion de recursos de la misma estirpe, debe
garantizarse los principios rectores del debido proceso, entre los que se destaca la
razonabilidad de plazos.

“Ahora bien, la razonabilidad de los plazos debe entenderse como los terminos otorgados
por [ley] para la resolucion de cada una de las actuaciones de la Administracion, es decir,
que las mismas, no deben ser sujetas de mora o dilaciones injustificadas, que claramente
[vulneraria] el derecho fundamental al debido proceso de la persona que se veria
beneficiada con la actuacion objeto de demora de la Administracion.

“Ahora bien, en el presente caso, se observa que el accionante manifiesta que la UNIDAD
DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA, se ha negado a resolver el
recurso interpuesto sobre la resolucion N° 2886 del 20 de Enero de 2016 del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander. Asi las cosas se hace imprescindible determinar el
término legal con el que cuenta dicha entidad para resolver el recurso.

"Para lo anterior se debe partir desde la premisa de que ni la Ley 270 de 1996 - Ley
estatutaria de la administracion de justicia — ni el Acuerdo de Convocatoria N° 2462 de 2013
expedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, fijaron un término para
resolver los recursos interpuestos contra los actos administrativos que se profieran el interior
de los concursos de méritos para el ingreso a la carrera judicial. Y tampoco existe norma que
contenga los términos para resolver los recursos que se interpongan ante la Administracion.
Por lo tanto, deben aplicarse los plazos establecidos en la norma general, esto es, los
contenidos en la Ley 1437 de 2011, para la resolucion de peticiones.

"Lo anterior, en base a lo esgrimido por el legislador en el articulo 2 de la Ley 1431 de 2011,
el cual a su tenor literal dispone:

“Ambito de aplicacion. Las normas de esta Parte Primera del Codigo se aplican a todos los
organismos y entidades que conforman las ramas del poder pulblico en sus distintos
ordenes, sectores y niveles, a los organos autonomos e independientes del Estado y a los
particulares, cuando cumplan funciones administrativas. A todos ellos se les dara el nombre
de autoridades.
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“Las autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos que se establecen
en este codigo, sin perjuicio de los procedimientos regulados en leyes especiales. En
lo no previsto en los mismos se aplicaran las disposiciones de este Codigo” (Negrilla y
Subrayado por la Sala).

“Ahora, respecto al término para resolver peticiones la entidad accionada contaba con 15
dias para el recibo de la misma para emitir pronunciamiento de fondo, conforme lo establece
el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, que sustituyo el articulo 14 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo de lo Contencioso Administrativo. Dice el articulo 14:"

‘Aticulo 14, TERMINOS PARA RESOLVER LAS DISTINTAS MODALIDADES
PETICIONES: Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El nuevo texto es
el siguiente: Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion
debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.

Siendo claro que el término aplicable sobre el asunto bajo de estudio, es este, aclarandose
que los recursos administrativos son manifestacion del derecho de peticion,

SE_VULNERAN DERECHOS FUNDAMENTALES AL DESCONCERSE LOS PLAZOS O
TERMINOS LEGALES PARA LA RESOLUCION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
INTERPUESTOS CONTRA EL REGISTRO DE ELEGIBLES CONFORMADO POR LOS
CONSEJO SECCIONALES DE LA JUDICATURA.

“ La Sala Colige que, cuando el Consejo Seccional de la Judicatura o la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial incurra en dilaciones injustificadas en la resolucion de los
recursos administrativos propuestos sobre las decisiones que se profieran dentro del marco
de los concursos pablicos de méritos, estos vulneran los derechos fundamentales al debido
proceso - enfre otros — predicables a todas las personas que se vean afectadas con la
resolucion de dichos recursos, asi estos no sean los titulares del mismo.”

Trece: Con fundamento en los hechos acé planteados debe concluirse que la autoridad accionada
me vulnera los derechos fundamentales esbozados cuando no se resuelve en los términos de ley los
recursos.

PETICION DE TUTELA

Por lo anterior, acudo a su despacho para solicitar la proteccion de mis derechos fundamentales al
debido proceso administrativo ya que no ha querido dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2
del acuerdo No. PSAA13-10001 del 07 de octubre de 2013 al omitir su deber de establecer de
manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una de las etapas del proceso de seleccion,
el derecho a acceder a cargos publicos identificado como del acceso a la funcion publica, derecho al
trabajo; en consecuencia se ordene, luego de tutelar mis derechos fundamentales:

Primero: A |a Directora de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, Dra. Maria Claudia Rojas Vivas o quien haga sus veces, que si atin no lo ha hecho
dentro del término de las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela proceda
a resolver uno (1) recurso de apelacion interpuesto por el Sefior ALVARO AUGUSTO BLANCO
presentado contra la resolucion No. 2907 de enero 20 de 2016, por medio de la cual se conformé el
registro de elegibles para el cargo de Citador Municipal y/o Equivalentes G- 3, expedida por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, como resultado de la
convocatoria mediante Acuerdo 2462 de 28 de noviembre de 2013, y una vez resueltos, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, proceda a darle inmediato
cumplimiento al Acuerdo PSAA14-10269 sobre publicacion de sedes vacantes, y a realizar los
nombramientas en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

Segundo: se ordene a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL ylo Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander que dentro del término
perentorio de 48 horas, proceda a la conformacion y publicacion inmediata del respectivo registro de



elegibles para la provision de los cargos de carrera de Citador Municipal y/o Equivalentes G- 3,
convocados mediante acuerdo 2462 de 28 de noviembre de 2013.

Tercero: se ordene al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA —
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL ylo Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander establecer de forma inmediata un cronograma de la
totalidad de las etapas restantes del concurso de mérito para la conformacion de registro de
elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de la convocatoria fijada mediante
acuerdo 2462 de 28 de noviembre de 2013 que se adecue al termino perentorio fijado por su
despacho para la finalizacion del proceso de seleccion en virtud de lo solicitado en el ordinal anterior.

Cuarto: Se ordene la publicacion de la presente accion de tutela y del respectivo auto admisorio en
la pagina web de la Rama Judicial - link carrera judicial -. Esto con el objeto de permitir la eventual
vinculacion de los concursantes afectados con las situaciones narradas en precedencia.

Quinta: se exhorte al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — SALA ADMINISTRATIVA -
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL para que a futuro se abstenga de
practicas dilatorias y emisivas en el tramite del concurso de mérito para la conformacion de registro
de elegibles de la convocatoria mencionada objeto de tutela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Procedencia de la accion de tutela.

La presente accion de tutela resulta procedente en razon a que no cuento con otro mecanismo de
defensa judicial idoneo y eficaz para solicitar la proteccion de los derechos fundamentales que
cansidero vulnerados, en especial el derecho a un debido proceso, es de aclarar que mediante esta
accion de tutela no se esta atacando ninglin acto administrativo que haya sido expedido dentro del
concurso de méritos, sino la paralizacion que esta presenta, el letargo que ha tenido, situacion que
evidencia la improcedencia de medios ordinarios para defender mis derechos, la violacion a mi
derecho fundamental al debido proceso radica en que no existe un cronograma que permita tener
certeza, claridad, transparencia en cuanto al desarrollo del concurso.

En este mismo sentido el Honorable Tribunal Contencioso Administrativo del Huila en sentencia de
tutela de fecha 12 de mayo de 2016 Magistrado Ponente ENRIQUE DUSSAN CABRERA radicado
4100123 33 000 2016 00212 00 indico:

"...En el caso bajo estudio, el accionante no cuenta con otro mecanismo de defensa
diferente a la accion de tutela, pues con esta accion, pretende celeridad en el tramite para
resolver los recursos de apelacion interpuestos por los demés aspirantes al cargo de
Secretario de Juzgado Municipal del concurso de méritos convocado mediante acuerdo
CSJHATS -105 de 2013, para poder acceder al cargo al cual aspiro por hallarse en la lista de
elegibles.

En ofras palabras como el sefior Emesto Germéan Villegas Calderén no discute la legalidad
del acto administrativo No. CSJHR15-224 de 12 de noviembre de 2015, sino el
incumplimiento del término para resolver la apelacion interpuesta por otros concursantes,
que de contera considera que lo perjudica pues no esta en firme Ia lista de elegibles y se
prolonga en el tiempo tal fimeza para poder optar para un cargo, no podria sefialarse que
cuenta con ofro mecanismos de defensa ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo para buscar la proteccion de sus derechos fundamentales invocados, razén
por la cual la sala entrara a examinar la tutela interpuesta por el accionante""

... La Sala no desconoce lo expuesto por la Directora de la Unidad de Carrera Judicial de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en cuanto a la complejidad que
conlleva cada una de las convocatorias que realiza la Rama Judicial, las cuales dependen
de muchos factores como el de contratacién, nimero de aspirantes, construccion de
pruebas, numero de impugnaciones, y demés, aunado a que deben atender los
requerimientos de las 24 Salas Administrativas de los Consejos Seccionales del todo el pais,
sin embargo ello no implica que el Juez pueda desconocer normas de rango Constitucional
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como_el consagrado en el articulo 125 de la C.P., el cual tiene por objeto garantizar Ia
eficiencia de la administracién piblica y ofrecer estabilidad e iqualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico, a través de la_carrera_administrativa, como se
pretende en esta accion de tutela.

Entre otras cosas porque no esta en poder del accionante definir esa situacién sino en la
administracion y para tal efecto a ella la ley ha establecido términos, que son la garantia de
los derechos de todas las personas como se consagra en el articulo 1 de la ley 1437 de
2011 (CPACA).

5.4.3. Si bien el accionante reclama la proteccion del derecho fundamental al debido
proceso, el mismo se predica en cuanto el proceso administrativo concursal no ha
terminado, pese a que los términos para quienes apelaron se le vencieron a la
administracion y no los ha resuelto lo que de contera amenaza su derecho a acceder a la
funcion pablica por prorrogarse en el tiempo un procedimiento que debe finiquitarse para que
el derecho se materialice, pues su no finalizacion hace imposible la no culminacién de las
demas elapas restantes para su realizacion...” (Subrayado fuera de texto)

De igual forma se pronuncio el Consejo de Estado en sentencia proferida el 17 de marzo de 2016
dentro del expediente No.05001-23-33-000-2015-02566-01, Seccion Segunda - Subseccion A
donde se manifesto:

"Al efecto, en el sublite no se ataca ningtin acto administrativo proferido en el desarrollo del
concurso de meéritos; al contrario, la vulneracion iusfundamental que se imputa a las
entidades accionadas deriva de la presunta paralizacion que esta presenta, situacion que
evidencia la improcedencia de medios ordinarios de defensa, mucho més cuando, como ya
se vera en el siguiente acépite, ninguna de las normas que gobiernan la convocatoria
establece términos para cada etapa, lo que a todas luces hace colegir la procedencia de la
accion.”

Los anteriores argumentos son fundamentos legales que permiten predicar la procedencia de la
presente accion por no existir otro medio ordinario de defensa.

Violacion al Derecho fundamental al Debido Proceso

Una vez sustentados los argumentos por los cuales considero que la presente accion es procedente,
expongo mis argumentos para justificar la violacion a mi derecho fundamental al debido proceso
generandose la cascada de violacion a otros derechos como el libre acceso a cargos publicos,
igualdad y violacion al principio de legalidad.

La violacion al debido proceso radica en la omision de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en establecer un cronograma
tal como lo ordena el acto administrativo Acuerdo No.PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013 que
manifiesta:

“ARTICULO 29- La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendré a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos,
para o cual establecera de manera unificada las fechas en que se adelantarén cada una de
las etapas del proceso de seleccion.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial colaborarén en la realizacion de las distintas actividades del
concurso, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial. “(Subrayado fuera de texto)

Esta omision ha generado un concurso de méritos sin normas claras en cuanto al tiempo establecido
para cada una de las etapas del concurso, generando la demora injustificada que vemos en la
actualidad, son ya casi tres afios que han transcurrido en un concurso disefiado para durar poco
mas de un afio, esto ha generado que se paralice la meritocracia en la Rama Judicial, que las listas
de elegibles estén vencidas, que existan vacantes en los distintos despachos judiciales sin que a la
fecha estén ocupados, pues no existe lista de elegibles vigente, contribuyendo esto a la congestién
judicial que le ha hecho tanto daio a la justica de nuestro pais, si bien son muchos los recursos de
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apelacion que se deben de resolver por parte de la entidad accionada, como lo manifesté el Tribunal
Contencioso del Huila en la sentencia antes sefialada donde el Magistrado manifiesta: *...sin
embargo ello no implica que el Juez pueda desconocer normas de rango_Constitucional como el
consagrado en el articulo 125 de la C.P.. el cual tiene por objeto qarantizar la eficiencia de la
dministracion publica y ofrecer estabilidad e iqualdad de oportunidades ara el acceso y el ascenso
| servicio publico, a través de la carrera administrativa, como se pretende en esta accion de tutela.

a

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, en sentencia del 02 de junio de 2016 con radicado
41001-22-14-000-2016-00134-00 (Documento que aporto como anexo) expreso los mismos
argumentos que utilizo para la presente accion de tutela, en ella este alto Tribunal dijo:

“3.2.4. De los presupuestos normativos, Jurisprudenciales y facticos resefiados, es claro para
la sala que la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL de la SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICA TURA, ha vulnerado los
derechos fundamentales de la sefiora JAZMIN YISNEY CARDOZO ORT|Z como
consecuencia del incumplimiento de las normas legislativas y administrativas que regulan el
concurso de méritos dentro de la Rama Judicial, en tanto omitié establecer las fechas en que
se debian adelantar cada una de sus etapas, conforme se lo ordené el Acuerdo No,
No.PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013, como parte de los parametros que regian el
tramite administrativo en consonancia con los principios de legalidad y debido proceso, y con
ello patrocing que el concurso se extendiera mas allé de los 2 afios de que habla el articulo
162 numeral 2 de la ley 270 de 1996, para la nueva convocatoria ordinaria de los procesos
de Seleccion de personal para los cargos vacantes”.

Con estos mismos argumentos varios Tribunales del Pais han fallado acciones de tutela donde se ha
ordenado a la Unidad resolver los recursos de apelacion que estan pendientes, por ello acudo a
ustedes Honorables Magistrados con el fin de solicitarles con todo respeto que se unan a este
llamado de atencion a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura y de esta forma se de prevalencia a los derechos de rango
Constitucional.

COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, este tribunal es Competente para conocer de la accién de tutela instaurada.

DECLARACION JURAMENTADA

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto accion de tutela alguna, ni accion
similar sobre estos mismos hechos.

ANEXO0S
1.~ Convocatoria ACUERDO No. 2462 (28 de Noviembre de 2013)
2. Copia aviso por el cual se convoca del afio 2013.

3. RESOLUCION NUMERO 2907 (20 de Enero del 2016) Por medio del cual se publican
Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos Citador Municipal y/o Equivalentes
G- 3, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales
de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

4. RESOLUCION NUMERO 2972 DE 2016

9. Copia del fallo proferido el dos (02) de septiembre de dos mil dieciséis (2016) por la Sala
Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Armenia, LA SALA DE
CASACION CIVIL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, M.P. DR. ARIEL SALAZAR
RAMIREZ STC15012-2016 - Radicacion n.® 63001-22-14-000-201 6-00214-01.



NOTIFICACIONES

El suscrito podra ser notificado al correo electronico german-orduz@outlook.com o a la Direccion
Calle 3 # 16 — 13 Barrio San Cristobal — Piedecuesta.

La parte demandada Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Carrera Judicial en la calle 12
No. 7 -85 Bagota D.C. conmutador 3817200 ext, 7474.

El Consejo Superior de la Judicatura Seccional Santander. - Cra 11 No 34-52 Piso 5 Bucaramanga

Cordialmente,

GERMAN) DAVID ORPUZ HERNANDEZ
C.C. 1.102.355.604 de Piedecuesta / Sder
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ACUERDO No. 2462
(28 de Noviembre de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander’

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios que
existen en los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, para que se inscriban en el Concurso de Méritos destinado a la
conformacion del correspondiente Registro Seccional de Elegibles, con base en el cual esta
Sala elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la provisién de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracién, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Carrera 11 No. 34 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335940
Centro Administrativo Municipal — Fase 2
www.ramajudicial.gov.co No. SC 5760 -

No. GP 059 -



Hoja No. 2 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del ¢
convoca al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos

ual se adelanta el proceso de seleccion y se
Elegibles para la provision de los cargos de
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el

Distrito Judicial Administrativo de Santander.

v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los

acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del

Judicatura.

Consejo Superior de la

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

22,

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracién objeto de la convocatoria.

Denominacion Grado Requisitos Minimos

Secretario de Tribunal y/o Nominado | Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de

Equivalentes experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de Nominado | Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de

Circuito y/o Equivalentes experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de Nominado | Titulo profesional en derecho y un (1) afio de experiencia

Municipal y/o Equivalentes relacionada.

Relator de Tribunal y/o Nominado | Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de

Equivalentes. experiencia profesional relacionada.

Asistente Juridico de Juzgado 19 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de

de Ejecucion de Penas y experiencia profesional relacionada.

Medidas de Seguridad

Profesional Universitario 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia

Juzgados Administrativos profesional

Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio de

de Tribunal y/o Equivalentes experiencia profesional relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Terminacion y aprobacion de todas las materias que

de Juzgado de Circuito y/o conforman el pénsum académico en derecho y tener un (1)

Equivalentes. afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres 3)
afios de estudios superiores en derecho y tener cuatro (@)
afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Terminacion y aprobacion de todas las materias del pénsum

de Juzgado Municipal y/o académico que conforman la carrera de derecho y un (1) afio

Equivalentes de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Asistente Social Centro de 18 Titulo de formacién universitaria en trabajo social,

Servicios de Juzgados de psicologia o sociologia; dos (2) afios de experiencia

Ejecucion de Penas y profesional y un (1) afio de experiencia relacionada con las

Medidas de Seguridad funciones del cargo.

Asistente Social de Juzgados 1 Titulo de formacién universitaria en trabajo social,

de Familia y Promiscuos de psicologia o sociologia y tener dos (2) afios de experiencia

Familia y Menores relacionada.
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Hoja No. 3 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Profesional Universitario de

20 Titulo profesional en administracién de empresas,

Centro u Oficina de Servicios administracién publica, derecho o ingenieria industrial y

y/o Equivalentes tener tres (3) afios y seis (6) meses de experiencia
profesional; un (1) afio de experiencia especifica en las areas
econdémica, administrativa o financiera y conocimientos en
la implementacion, desarrollo y aplicacién de sistemas de
gestion basados en las normas de calidad.

Profesional Universitario de 16 Titulo profesional en administracién de empresas,

Centro u Oficina de Servicios administracion puablica, derecho o ingenieria industrial y

y/o Equivalentes tener tres (3) afios de experiencia profesional.

Técnico en Sistemas de 11 Titulo tecnolégico en sistemas y dos (2) afios de experiencia

Centro u Oficina de Servicios relacionada.

/o Equivalentes

Auxiliar Judicial de Juzgados 2 Titulo de formacion tecnolégica o técnica profesional en

Penales de Circuito procedimientos judiciales, investigacién judicial y/o

Especializados y/o administracién técnica judicial y tener dos (2) afios de

Equivalentes experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4) afios de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgado 4 Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional en

de Familia, Promiscuo de sistemas, procedimientos judiciales, administracion técnica

Familia, Penales de judicial, secretariado y/o administracién de empresas y tener

Adolescentes y/o un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres

Equivalentes (3) afios de estudios superiores en derecho y tener tres 3)
afios de experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial Centro de 4 Titulo de formacién técnica profesional en sistemas y tener

Servicios Juzgados de un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres

Ejecucién de Penas y /o (3) afios de estudios superiores en sistemas y tener tres (3)

Equivalentes afos de experiencia relacionada.

Escribiente de Tribunal y/o Nominado | Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en

Equivalentes derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado de Nominado | Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en

Circuito y/o Equivalentes derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener
cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado Nominado | Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un

Municipal y/o equivalentes (1) afio de experiencia relacionada.

Asistente Administrativo 6 Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en

Juzgados de Ejecucion de sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de

Penas y Medidas de experiencia en actividades administrativas o secretariales.

Seguridad

Asistente Judicial, Juzgados 6 Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en

de Circuito y/o Equivalentes

técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.
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Hoja No. 4 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de meritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Asistente Judicial, Juzgados 6 Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
de Municipal y/o técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
Equivalentes experiencia relacionada.

Conductor 6 Tener titulo en educacién media, tener licencia de

conduccion en categoria 5 y dos (2) afios de experiencia
relacionada.

Citador de Tribunal y/o 4 Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
Equiyalente técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3) afios de

| experiencia relacionada.
Citador de Juzgado de 3 Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
Circuito y/o Equivalentes técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de

experiencia relacionada.

Citador de Juzgado 3 Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
Municipal y/o Equivalentes técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de

experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningun caso se admitira la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

C o
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Hoja No. 5 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
Su inscripcion, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos; sélo se
permitira la inscripcién en un solo cargo.

3.2, Material de inscripcion

El formulario de inscripcion al concurso podréa obtenerse dentro del término
sefialado para el efecto, a través de Ia pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 9 al 13 de diciembre del afio 2013, via WEB, a través del
Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos,
mediante el aplicativo del médulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual
los aspirantes deberan diligenciar la informacion solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que
los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracién en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en
el link correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Solo podra realizarse una y tnica inscripcion, para lo cual el sistema remitira
al correo electronico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacion fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o
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Hoja No. 6 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurse de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
emp!eados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

certificaciones en las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion,
experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y
la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

3.5.

3.4.1

3.4.2

343

344

3.4.5

346

Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcién.

Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacion
academica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es |Ia adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacién universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es |a adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

Presentacion de la documentacién

3.5.1

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas deben
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Hoja No. 7 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013, Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander,

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

3.5.7

3.5.8

3.5.9

indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii)
Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y
de retiro del cargo (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan
sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacién de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacion debera indicar con precision la direccion
y numero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse Ia respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral. no se
deben enviar actas de posesién ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacién y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobd
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Hoja No. 8 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

todas y cada de las asignaturas que comprende el pensum
académico del post grado y que sélo se encuentra pendiente de
ceremonia de grado, o del diploma que certifique la realizacion y
aprobacion de cursos de formacién. Entratandose de estudios en
el extranjero, sélo serd admisible mediante la convalidacién y/o
homologacién de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19
de 2012.

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccidn, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional Santander, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacién de los resultados de aquella, los ejemplares
originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefalados en
el presente Acuerdo.

3.7. | Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.7.3. No presentar la declaracién de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcion
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).
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Hoja No. 9 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

5.

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente
convocatoria, decidira mediante Resolucién, sobre la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander. Fuera de este
término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta
a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion

5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de

Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la

segunda clasificatorio.
©
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Hoja No. 10 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
corvoca al congurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrative de Santander.

5.2

5.1.2,

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial

Notificacion de Resultados de Ia Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander y se notificara mediante su fijacion, durante
el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala.
De igual manera se informara a través de Ia pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co. en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacién que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva.

Etapa Clasificatoria
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Hoja No. 11 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

52.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, i) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional vy
publicaciones.

a.

Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes ylo
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Carrera 11 No. 34 -52 Piso 5 —Bucaramanga Te. 6335940

S6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracién dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

Centro Administrativo Municipal — Fase 2
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Hoja No. 12 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013, P
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro
empleados de cafrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servici

Distrito Judicial Administrativo de Santander.

or medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
os los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacion
estudios de en areas en ireas
| Postgrados en Puntaje pregrado en  rejacionadas relacionadas
Nivel del Cargo : a_reasd y hcuenclas con el cargo| con el cargo
OMBIES | onaroargs | wwaar|  UMSNSS | revimo 10| ‘ap norse
administrativas | PYMtos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel g Nivel Profesional
Eecionai - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico —
Preparacion
técnica o
tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
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Hoja No. 13 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de meéritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de

empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil yenel
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Cursos de
capacitacion Estudios
i en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
Requisitos cargo puntos) (Maximo
40 horas o mas 30 puntos)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo —

Estudios de educacién
media y capacitacion técnica
o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra
exceder de 100 puntos.

e. Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparte.
Igualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. Sélo se calificara el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacién de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econémicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracién, segin se describe, dentro de la
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de
temas de competencia del cargo de aspiracion, hasta 10
puntos.

2. Por  estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, o en
Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.
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Hoja No. 14 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil yenel
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

3. Por trabajos de compilacién de periodos no
inferiores a cinco afios, sobre aspectos relacionadas con
la funcion del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacion
impresa no periddica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo numero estandar International Standard Book

Number, ISBN.

> Obras que no se evaluaran. No seran objeto de
evaluacion:

i Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2, Las obras presentadas por un medio o en un término
no previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni

los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4, La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la
publicacién no haya sido objeto de evaluacion en concursos
anteriores o que contenga un trabajo de correccién o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La -calificacion
consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagogica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucién al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

> Calificacién de obras con varios autores. Cuando una
publicacion o una obra tenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracién o
colectivas, se dividira por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.
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Hoja No. 15 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniendo en consideracion solamente la obra
nueva.

3, Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

> Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incorporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacién del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander y a
través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en
los que se indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucién que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resoluciéon expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, la cual se notificara
mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Santander. De igual manera se informara a través de la pagina web de
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6.3

la Rama Judicial, www.ramajudicial.qov.co y en la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Santander.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelaciéon en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes. ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva
resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procederéd recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander procedera a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.
Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacion que sea presentada por los
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Hoja No. 17 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
conloca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativa de Santander.

integrantes del Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270
de 1996 y las disposiciones legales y el reglamento vigente.

8. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de Ia Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

10. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 y 167 de Ia Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominaciéon y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

11. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en
Su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12, EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander mediante Resolucién motivada determinara su exclusién del proceso de
seleccion.
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Hoja No. 18 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander,

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.-La convocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa debera ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, en la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santander y en los edificios en donde
funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga, a los 28 dias del mes de Noviembre de dos mil trece (2013).

GLORIA AMPARO RIVERA PRADA
Presidenta.
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RESOLUCION NUMERO 2907
(20 de Enero del 2016)

Par medio del cual se publican Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos Citador Municipal ylo
Equivalentes G- 3, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga
y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo No. 10001 del 07 de Octubre del 2013, la Sala Administrativa Superior
de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura adelanten los actos preparatorios y se dictan directrices para el proceso de
seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en
el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que mediante Acuerdo No. 2462 del 2013, se convoca a concurso de méritos destinado
a la conformacion del registro seccional de elegibles para los cargos de empleados de
carrera de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander.

Que mediante Resolucion No. 2549 del 01 de Abril del 2014, la Sala decidié acerca de
la admision y la inadmision al concurso de las personas que se inscribieron de manera
oportuna al referido concurso de méritos.

Mediante Resolucién No. 2630 del 2014, se expide el listado que contiene los resultados
de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente al Concurso de Méritos
destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde |a asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definidos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles, seguin el mérito demostrado en el proceso
de seleccion.

Segun los términos de la convocatoria, la etapa clasificatoria contempla la valoracién de
los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, conforme las
reglas que se describen a continuacion:

1) Prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o habilidades. Hasta 600
puntos.

1)) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos (Clasificatoria)

Il) Experiencia adicional y docencia. Hasta 100 puntos

IV) Capacitacion. Hasta 70 puntos

V) Publicaciones, Hasta 30 puntos.
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Hyja No. 2 - Resolucion No 2907 de 2016 Por medio del cual Se publican los resultados de la etapa clasificatoria
correspondiente al Concurso de Méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los
cargos Citador Municipal y/o Equivalentes G- 3, de carrera de Ia para la provisién de los cargos de empleados de
carrera para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

El método de calculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-
600), estableciendo en el Acuerdo de convocatoria para el factor de pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, es el siguiente:

Formula de Escala y Proporcionalidad:

Y =300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba.

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracién de la prueba.

La féormula para la obtencién de la nueva escala de calificacion de este factor, entre 300
y 800, responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registro la
nota mas baja, es decir 800 y Ia asignacion de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanzo la maxima nota posible, es decir 1000 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante
Circular No CJCR15-14 del 29 de Octubre del 2015, remiti6 a esta Sala la valoracién
hecha por la Universidad Nacional del Colombia de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de la inscripcion al igual que los archivos que contiene dicha
documentacion.

En desarrollo de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
realizo el analisis de la documentacién enviada por parte de la Unidad de Carrera de
cada uno de los concursantes, asignando a cada factor el puntaje que le corresponde
conforme a lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

En merito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Santander, procede a publicar los resultados finales obtenidos por los aspirantes al
cargo de Citador Municipal y/o Equivalentes G- 3. en estricto orden descendente de
puntajes.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro de

Elegibles para el cargo de Citador Municipal y/o Equivalentes G- 3, de la convocatoria
No. 3 Acuerdo No. 2462 del 2013, asi:

PRIDEEAN. | oo o s EXPE\R\LENCI CAPACITACI | Publicac

CROMLE | Commcinient | *y snros | DOCENGIAL ON(adicional) | iones | TOTAL
No. i Adicional)
1 13745812 541,61 149,50 45,77 5 0 741,88
2 1101687102 | 505,11 165,50 26,05 40 0 736,66
3 37893619| 505,11 135,00 22,04 50 0 712,15
4 63438338 | 359,13 154,00 100,00 50 0 663,13
5 72195532 | 359,13 169,00 100,00 30 0 658,13
6 28380767 | 395,63 144,50 100,00 15 0 655,13
7 37708285| 359,13 149,50 100,00 45 0 653,63
8 1098637355 | 468,62 151,00 18,82 0 0 638,44
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7 - Resoluciin No .2907 de 2016 Por medio del cual se publican los resultados de la etapa clasificatoria

correspondiente al Concurso de Méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los

cargos Citador Municipal y/o Equivalentes G- 3, de carrera de la
carrera para lal provision de los car
Distritos Judiciales de Bucaramang

para la provisién de los cargos de empleados de
gos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
ay San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Db s EXPERIENCI |
CEDUIA C°”°‘gmie“t P}%ﬁ?ﬁc?eie DOC?EI:JKCIA( Sﬁfapéggﬁﬁ') Pil:::br:g: °| ToTAL
_No. | Adicional)
9 37514148 | 377.37 148,50 28,09 70 0 623.96
. 10 1098740704 | 468,62 146,00 6,60 0 0 621,22
11 28469164 | 322,64 149,50 100,00 45 0 617,14
| 12 49659023 | 340,88 162,50 100,00 5 0 608,38
13 5746234 | 340,88 152,50 100,00 10 0 603,38
14 91524115 | 377,37 168,50 9,38 40 0 595,25
| 15 1098724220 | 395,63 145,50 9.87 30 0 581,00
16 5796513 | 304,38 155,50 100,00 0 564,88
17 1098763932 | 395,63 158,00 1,82 5 0 560,45
18 1102355604 | 359,13 157,00 11,60 30 0 557,73
|19 63436991 | 304,38 162,00 86,05 0 552,43
| 20 37945759 | 322,64 159,50 62,60 5 0 549,74
| 21 40025134 | 322,64 158,00 0,44 30 0 511,08
22 52746896 | 322,64 146,50 21,54 20 0 510,68
23 1100960695 | 304,38 151,50 12,43 25 0 493,31

ARTICULO SEGUNDO: Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA08-4856 del 2008,
deberan adelantar la escogencia de opciones de sede, con el fin de confirmar las listas de
elegibles para la provisién de cargos en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién se notifica mediante su fijacion, durante el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa Seccional. A
titulo informativo publiquese a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Bucaramanga.

ARTICULO CUARTO: Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucién,
podran interponerse los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacién, que deberan
presentar por escrito los interesados, ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Bucaramanga, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de esta
resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de Enero del dos mil dieciséis (2016)

ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO
Presidente.

Carrera 11 No. 34 -51 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335940
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www.ramajudicial.gov.co
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Juzgados y Centr

‘Que mediante Acuerda’No, 2462
ala conformacién del registro seccional
carrera de los cargos de<empleados d

demerites, . {1 € DFISE

de las pruebas ée;a&ii'&des y ‘cofoc

Hoja 1 - Resolucién No. 2972 del 06 de Mayo del 2016

Rama Judicial del Poder Publico
- Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
: Sala Administrativa

RESOLUCION No. 2972 DE 2016
(Mayo 06)

Por medio del cual se tesuelve los recursos de Reposicion y en subsidio el de Apelacién impuestos ALVARO AUGUSTO

BLANCO, contra la resolucién 2908 por la cual se modifica parcialmente la resolucion 2549 de 2014 y se realiza una

; a:dusiﬂnn.dgli_wnwfso;de méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de

itador Municipal y/o equivalentes Grado 3, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander”.

LA SALA; ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las

conferidas por los articulos 101,164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo

aprobado en sesién ordinaria de la.Sala Administrativa del.3 de. Mayo de 2016, y

#

; . CONSIDERANDO: ;
Que mediante A%ﬁerdo- NO 0 ' ﬁ e del 201.’£ la Sala Administrativa
Superior de la Judicatu ISpust 5. Salas. Administrativas de los Consejos
Seccionales de | : 0s, preparatorios y se dictan directrices
~ para el proceso os de empleados de Tribunales,

de Bucaramanga y San Gil y en

gy

el Distrito Judicial Administr

onvoca a concurso de méritos destinado
legibles para los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
I ga'y San Gil'y en el Distrito Judicial

Servicios de los Distritos Judiciales;de.
antander.” *

Administrativo de

i

@

Que mediante Resolucién No. 2549 del 01 de Abril del 2014, lal Sala Administrativa del

Consejo Superior de la Judicatura decidié acerca de la admisioén y la inadmision al

concurso de las ?érsg_r;as que se inscribieron de manera oportLjna al referido concurso
) SHupers:

n%?ajﬁégegp%qe%eﬂigta}dp que contiene los resultados
mientos, correspondiente al Concurso de Méritos
destinado a la conformacion- del-Registro-Seccional-de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

i

Mediante Resolucin N526§b W

Que publicados los resultados de Ia etapa de seleccion, corresponde la asignacién de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definidos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles, segtn el mérito demostrado en el proceso
de seleccion.

Que la Ur‘iidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante

Circular No CJCR15-14 del 29 de Octubre del 2015, remitié a esta Sala la valoracion

hecha por la Universidad Nacional del Colombia de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de la inscripcién al igual que los archivos que contiene dicha
documentacion.

Carrera 11 No. 31 -52 Piso 5~ Bucaramanga Te. 6335940
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www.ramajudicial.gov.co



Hoja 2 - Resolucion No. 2972 del 06 de Mayo del 2016

En desarrollo de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura

realizé el andlisis de la documentacién enviada por parte de la Unidad de Carrera de

cada uno de los concursantes, asignando a cada factor el puntaje que le corresponde
conforme a lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

Gonforme a lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
procedié a publicar mediante resolucién 2908 por la cual se hace realiza una exclusion
en el concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para los cargos de Citador Municipal Grado 3 de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y
en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, procediendo a especificar que contra
la mencionada resolucion procedian los recursos de reposicion y en subsidio el de
- apelacion.

 El sefior ALVARO AUGUSTO BLANCO, manifiesta su inconformismo que se resumen
~en que no se le tuvo en cuenta los documentos aportados y documentos soportes que
demuestran su experiencia y conocimientos al momento de realizar la inscripcién, solicita
se le incluya en la lista de elegibles por las razones antes anotadas.

CONSIDERACION:

También se debe decir, que este concurso de méritos se realiza con el Gnico objetivo de
‘integrar a los cargos, personal idéneo, garantizando los principios constitucionales de
igualdad entre otros, por lo tanto las condiciones fueron explicitas desde el principio de la
convocatoria, y quienes a esta se acogieron, aceptaron los términos de la misma, razoén

por la cual, las situaciones personales de los convocados, deben ponderarse con las
reglas fijadas y aceptadas que enmarcan el proceso del concurso.

Lo anterior significa que el acuerdo de convocatoria establecié unos requisitos y
‘experiencia para cada uno de los cargos alli ofertados, igualmente fijo unos parametros
para la presentacion de ellos donde se incluye la forma como debian ser presentados asi
como su contenido. j

Una vez revisada la carpeta que nos hizo llegar la Unidad de Carrea Judicial se encontré

que el sefior ALVARO AUGUSTO BLANCO, no oporto certificado de experiencia laboral
Ppara acreditar la experiencia minima del cargo.

Requisitos  exigidi para el cargo de Citador Municipal Grado 3 (Tener titulo en
educacion media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y tener un
(1) ano de experiencia relacionada)

- Por lo que se evidencia que el sefior ALVARO AUGUSTO BLANCO, no acredito el
cumplimiento pleno de los requisitos exigidos en el acuerdo de convocatoria por lo que
no hay lugar a reponer el acto impugnado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes el contenido de la
resolucion 2908 de 20 de Enero del 2016, por las razones expuestas en el proveido de
~ este acto administrativo en consecuencia NO REPONER la exclusién del sefior ALVARO
- AUGUSTO BLANCO, con cedula de ciudadania 91.492.023 de Bucaramanga.

-ARfTICULOi SEGUNDO: Conceder el recurso de apelacion interpuesto por el aqui

recurrente de manera subsidiaria para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura.

Carrera 11 No. 34 -51 Piso 5~ Bucaramanga Te, 6335940
Centro Administrativo Municipal - Fase 2
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ARIEL SALAZAR RAMIREZ

Magistrado ponente

STC15012-2016
Radicaciéon n.” 63001-22-14-000-2016-00214-01

(Aprobado en sesién de diecinueve de octubre de dos mil dieciséis)

Bogota, D. C., veinte (20) de octubre de dos mil
dieciséis (2016).

Decide la Corte la impugnacion formulada contra el
fallo proferido el dos de septiembre de dos mil dieciséis por
la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Armenia dentro de la accién de tutela
promovida por Milton Dario Vega Romero contra la Unidad
de Administraciéon de la Carrera Judicial y €l Consejo

Seccional de la Judicatura de Quindio.

I. ANTECEDENTES

A. La pretension

El ciudadano solicité el amparo de sus derechos
fundamentales al debido proceso y «acceso a cargos
publicos», que considera vulnerados por las entidades

accionadas, por cuanto no han resuelto oportunamente los
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recursos de apelacion interpuestos contra el acto
administrativo por medio del cual se conformé el registro
seccional de elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos — Grado 16, listado

‘en el cual aparece.

En consecuencia, pretende que se conceda la
proteccion deprecada y se ordene a los entes accionados

que dentro de un término perentorio procedan a «resolver los
tres (3) recursos de apelacién presentados contra la resolucién No.
CSJQR16-61 del 18 de marzo de 2016 (.-.) y una vez resueltos, la Sala
Administrativa Seccional del Quindio, proceda a darle inmediato
cumplimiento al Acuerdo PSAA14-10269 sobre publicacién de sedes

vacantes, y a realizar los nombramientos en la forma y términos

senalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996».

B. Los hechos

1. Mediante Acuerdo No. CSJQA13-124 del 28 de
noviembre de 2013, el Consejo Seccional de la Judicatura
de Quindio convocé a concurso de meéritos para proveer
cargos de carrera en los Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios del Distrito Judicial de Armenia y Administrativo
del Quindio.

2. El accionante se inscribié en la citada convocatoria y
aspir6 al cargo de Profesional Universitario para los
Juzgados Administrativos Grado 16, superando la prueba

de aptitudes y conocimiento.

Ho
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3. En Resoluciéon No. CSJQR16-61 del 18 de marzo de
2016, el Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio,
conformo la lista de elegibles para el anterior empleo, en el

cual aparece el accionante en la casilla No. 3.

4. Contra la anterior determinacién algunos
participantes interpusieron recurso de apelacién, los cuales

se encuentran pendientes de resolucion.

S. En criterio del accionante, la demora injustificada y
la prolongacién por mas de dos afios del concurso vulnera
su derecho al trabajo pues se le esta negando la posibilidad
de ocupar y acceder a un cargo publico, pese a que supero

todas las fases de la convocatoria.

C. El tramite de la primera instancia

1. El 23 de agosto de 2016, se admiti6 la accién de
tutela y se ordeno¢ el traslado a las autoridades accionadas,

para que ejercieran su derecho de defensa. [Folio 33, c.1]

2. El Presidente del Consejo Seccional de la Judicatura

de Quindio explicé que «con oficio CSIQSA16-474 del 9 de Junio de
2016 y planilla de envio por correo certificado #049 del 15 de junio de
2016, se remitieron a la Sala Superior las resoluciones atacadas y los

recursos de apelaciéon presentados como subsidiarios por los

participantes.

«Como se desprende de lo anterior, este Consejo Seccional ha

estado presto a adelantar de manera pronta, en la medida que las

A
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posibilidades lo han permitido y a pesar de las tantas contingencias,
facticas y juridicas, que afectan los concursos de méritos Y que pueden
generar demora (acciones ordinarias y constitucionales, recursos, etc.),
ha proferido dentro de su competencia, cada uno de los actos

necesarios para agotar las diferentes etapas».

3. La Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial
solicité6 denegar por improcedente la accion, pues, contrario
a lo afirmado por el actor, no hay intencién por parte del
organizador del concurso de dilatar el proceso, dado que

“esta realizando un estudio juicioso de cada una de las situaciones

planteadas por los recurrentes Yy se han ido desarrollando las
actuaciones administrativas tendientes a finiquitar la resolucién de los
recursos de apelacion y por consiguiente la pronta devolucion de las
carpetas a las Salas Administrativas Seccionales para dar continuidad

al concurson.

4. En sentencia de 2 de septiembre de 2016, el
Tribunal negé el amparo invocado, tras no advertir
vulneracion de los derechos fundamentales del actor, pues
el Acuerdo Nro. CSJQA13-124 del 28 de noviembre de 2013

kno establecig un término de duracién para cada una de los ciclos que
conforman la convocatoria, por tanto, ante la inexistencia de
cronograma que determine los tiempos para proferir  los
correspondientes actos administrativos de contenido particular, como lo
ha sostenido la Jurisprudencia atrds citada, los participantes quedaron
condicionados a dicha indeterminacién en el momento en que se

inscribieron voluntariamente a la misma. . ».

«Siendo asi, el medio constitucional resulta infructuoso para
obtener la pronta resoluciéon de los recursos de alzada interpuestos

contra los actos administrativos proferidos dentro de un concurso de

4
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méritos, ya que ante la inexistencia de un término preciso cuyo
cumplimiento pueda ser solicitado por los participantes, ningtn
requerimiento  puede alegarse como trasgresor de derechos
fundamentales, pues a dicha situacién quedaron sujetos con la

inscripcién a la convocatoria. . .».

5. El accionante impugné la anterior decision,

insistiendo en la prolongacién injustificada del concurso.

II. CONSIDERACIONES

1. Como en multiples ocasiones lo ha indicado la
Corte, la accion de tutela es una herramienta con la que se
busca la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales de las personas ante la accion u omision de
las autoridades publicas o aun de los particulares, en los

casos establecidos por la ley.

2. El articulo 23 de la Constitucién garantiza el
derecho fundamental de todas las personas a dirigirse ante
las autoridades vy, eventualmente, ante los particulares,
para obtener una respuesta de fondo a sus solicitudes,
formuladas en interés general o particular. El derecho de
peticion, en consecuencia, tiene una doble dimension: a) la
posibilidad de acudir ante el destinatario, y b) la de obtener
una respuesta pronta, congruente y sobre la cuestién

planteada.

La esencia de la prerrogativa comentada comprende

5
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entonces: (i) pronta resolucién, (ii) respuesta de fondo, (iii)

notificacion de la respuesta al interesado.

Es necesario destacar, que una verdadera respuesta, si
bien no tiene que ser siempre favorable a las pretensiones
del peticionario, si debe cumplir con los requisitos de ser
oportuna, resolver lo solicitado de manera clara, precisa y
congruente, ademas de ser puesta en conocimiento del

solicitante.

3. Ahora bien, establece el articulo 13 de la Ley 1437
de 2011, que por medio del derecho de peticion, entre otras
actuaciones, interponer recursos contra los actos
administrativos, por lo que no cabe duda que las normas
que regulan como resolver dicha garantia fundamental, son
aplicables también para decidir los medios de Impugnacion

interpuestos en via gubernativa.

Incluyendo, por supuesto dentro de dichas pautas la
dispuesta en el articulo 14 ejusdem, que indica «salvo norma
legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticién debera
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepciémn, y
en caso de no poder resolver en dicho plazo da autoridad

debera informar de inmediato, Y en todo caso antes del vencimiento del
término serialado en la Ley, esta circunstancia al interesado
expresando los motivos de la demora Yy senalando a la vez el plazo
razonable en que resolverd o dard respuesta, el cual no podra exceder

el doble del inicialmente previstos.

En el caso de los recursos, dicho término admite una
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excepcion, que es la fijada en los articulos 79 y 80 ejusdem,

para practicar pruebas a solicitud de parte o de oficio.

Al respecto, la Sala en un caso de similares

caracteristicas indicéo:

establece que a través del derecho de peticién se podran
“interponer recursos” contra los actos administrativos, por tanto,
prima facie, para su resolucién son aplicables las pautas de la
prerrogativa  iusfundamental mencionadal, incluyendo el
término de 15 dias para emitir respuesta, conforme al articulo
14 ibidem?, y en caso de no ser posible ello, proceder segun el
paragrafo idem: Cuando excepcionalmente no fuere posible
resolver la peticién en los plazos aqui senalados, la autoridad
debe informar esta -circunstancia al interesado, antes del
vencimiento del término serialado en la ley expresando los
motivos de la demora y serialando a la vez el plazo razonable
en que se resolverd o dard respuesta, que no podra exceder del
doble del inicialmente previsto (...)"... La precitada regla 13 de
la norma en cita, solo admite como excepcion la fijada en los
preceptos 79 y 80 del aludido compendio, aplicables cuando en

el tramite de las impugnaciones, se “decrete la practica de

pruebas. (CSJ STC1635-2016, 12 Feb. 2016, Rad.
2015-00571-01; reiterado en STC14299-2016, 6 Oct.
2016, Rad. 2016-00642-01)

4. En el caso bajo estudio, se advierte que la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, no ha resuelto los recursos de apelacion

interpuestos contra la Resolucién No. CSJQR16-61 del 18

! La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la materia, entre otras muchas otras, en
las sentencias T-181-08, SU-975 de 2003, T-051 de 2002, T-911 de 2001 y T-034 de 1994.

2 “(...) Art. 14. Salvo norma legal especial y so pena de sancién disciplinaria, toda peticion
debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion |...)".

7
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de marzo de 2016, por medio de la cual se conformé la lista
de elegibles para el cargo de Profesional Universitario para
los Juzgados Administrativos Grado 16, pese a que los
mismos le fueron remitidos por el Consejo Seccional de La

Judicatura del Quindio, desde el 15 de junio de 2016.

Asimismo, no aparece evidenciado que la accionada
haya tenido necesidad de decretar pruebas, conducentes,
pertinentes y tutiles en relacién con la cuestién impugnada,
para justificar la posposicion de la respuesta tempestiva y
legal al recurso, a fortiori, si en la respuesta al resguardo ni

en la impugnacion nada de ello demuestra.

Lo que deja en evidencia, por tanto, el transcurso de
mas de cuatro meses para ello, lo que vulnera los derechos
del aca accionante y de los demas participantes en la
convocatoria realizada en el Acuerdo No. CSJQ13-124 del
28 de noviembre de 2013, quienes han tenido que soportar
que el concurso se extienda de manera injustificada, lo que
hace viable la intervencion del Juez de tutela, para proteger

las garantias de éstos.

Sin que pueda excusarse la entidad en que su
tardanza en el pronunciamiento sobre las solicitudes
elevadas por los concursantes obedece a que no cuentan
con el personal suficiente para evacuar los medios
Impugnatorios interpuestos en las convocatorias realizadas
por todas las Seccionales, pues dicha situacién debid ser

prevista desde el inici6 desde que se ordené dar apertura a
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las mismas.

En tal sentido en un pronunciamiento reciente, se

Manifesto6 por la Sala:

De otro lado, anqué las entidades cuestionadas demostraron que
la tardanza en pronunciarse sobre las solicitudes elevadas por
los concursantes se debié a que no cuentan con el personal
suficiente para poder evacuar los medios impugnatorios, esa
Jfalta de recurso humano no es excusa valedera para no cumplir
los términos establecidos legalmente, por tratarse de una

situacion que debié ser prevista desde la convocatoria misma.

Proceder en sentido contrario denotaria improvisacién porque en
aras de cumplir una funcién legal no basta con actuar los
mecanismos para ello sino que también es necesario proveer
circunstancias que por lo general se presentan, como son la
interposicion de recursos como los referidos en el escrito de
tutela. Omitir esa prevision conlleva a que el tramite del concurso
se extienda en el tiempo de forma injustificada vulnerando los
derechos fundamentales de los participantes, lo que hace viable

la intervencion del juez de tutela. (CSJ STC 14299-2016, 6
Oct. 2016, Rad. 2016-00642-01)

5. De otra parte, en relacién a que el actor tiene otro
medio judicial idoneo de defensa, de acudir a la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa para demandar no solo las
reglas del concurso sino también los actos administrativos
particulares qﬁe se expidan en su realizacién; lo cierto es
que tal mecanismo no es eficaz para desatar por via de

tutela los reclamos del promotor.
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En efecto, lo aca alegado no es contra las reglas o
etapas de la convocatoria, sino que corresponde
precisamente a la omisién en la que ha incurrido una de la
autoridades encargadas de su desarrollo, no una accion, sin
que para suplir aquella estan previstos las mencionadas

acciones.

En especial, porque contrariamente a lo sefialado por
la entidad, en tratandose de un concurso de meéritos para la
provision de cargos en el sector estatal, si existe término
para resolver sobre los recursos, segun lo dicho en esta
providencia, el cual debe ser atendido en aquellos eventos
en las cuales no se previé un lapso especial en la

convocatoria al tramite de seleccion.

Sobre la procedencia del amparo en relacién con los
concursos de meéritos también la Corte Constitucional se ha

pronunciado, aduciendo:

(.) Que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz Yy conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa Y realizaciéon de derechos
Sfundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el

mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
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en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la

Constitucion en el caso particular. (T-156 de 2012).

6. Finalmente, como a esta accién fueron vinculados
todos los concursantes que integran la lista de elegibles
para proveer el cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos, grado 16, de la convocatoria contenida en
el Acuerdo No. CSJQ13-124 del 28 de noviembre de 2013,y
todos estan perjudicados por la misma situacion, los efectos
de este fallo deben ser extendidos a todos ellos en
aplicacion a los efectos «inter comunis» de las sentencias de
tutela, lo que ha sido desarrollado por la Honorable Corte

Constitucional.

Corporacién que ha sentado sobre el tema que:

«Existen circunstancias especialisimas en las cuales la accién de

tutela no se limita a ser un mecanismo Judicial subsidiario para
evitar la vulneracién o amenaza de derechos Jundamentales
solamente de los accionantes. Este supuesto se presenta cuando
la proteccion de derechos Sfundamentales de los peticionarios
atente contra derechos fundamentales de los no tutelantes. Como
la tutela no puede contrariar su naturaleza Yy razon de ser y
transformarse en mecanismo de vulneracion de derechos
Jundamentales, dispone también de la fuerza vinculante suficiente
para proteger derechos igualmente fundamentales de quienes no
han acudido directamente a este medio Judicial, siempre que
Jfrente al accionado se encuentren en condiciones comunes a las de
quienes si hicieron uso de ella Yy cuando la orden de proteccién
dada por el juez de tutela repercuta, de manera directa e
inmediata, en la vulneracién de derechos Jundamentales de

aquellos no tutelantes.
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En otras palabras, hay eventos excepcionales en los cuales los
limites de la vulneracién deben Jyarse en consideracién tanto del
derecho fundamental del tutelante como del derecho Jundamental
de quienes no han acudido a la tutela, siempre y cuando se
evidencie la necesidad de evitar que la proteccion de derechos
Sfundamentales del accionante se realice paraddéjicamente en
detrimento de derechos igualmente SJundamentales de terceros que

se encuentran en condiciones comunes a las de aquel frente a la

autoridad o particular accionado». (SU-1023 de 2001).

7. Consecuente con lo consignado, se revocara el fallo
que se reviso por via de impugnacion y en su lugar, para
proteger los derechos fundamentales de los concursantes,
se ordenara a la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, en un
término de cinco (5) dias siguientes a la notificacion de este
fallo, resuelva los recursos de apelacion interpuestos contra
el registro seccional de elegibles correspondiente al
Concurso de Méritos adelantado para la Provision de cargos
de carrera judicial de los Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicio en el Distrito Judicial de Armenia y Administrativo
del Quindio correspondiente al cargo de Profesional
Universitario  Juzgados Administrativos, Grado 16,
convocado mediante Acuerdo No. CSJQA-13-124, del 28 de

noviembre de 2013.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de

Justicia, en Sala de Casaciéon Civil, administrando justicia
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en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la sentencia impugnada, y en
su lugar, CONCEDER el amparo invocado por Milton Dario

Vega Romero.

SEGUNDO. ORDENAR a la Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de esta decisién, resuelva los recursos de
apelacion interpuestos contra el registro seccional de
elegibles correspondiente al Concurso de meéritos
adelantado para la provision de cargos de carrera judicial
de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio en el
Distrito Judicial de Armenia y Administrativo del Quindio
correspondiente al cargo de Profesional Universitario
Juzgados Administrativos, Grado 16, convocado mediante

Acuerdo No. CSJQA-13-124, del 28 de noviembre de 2013.

TERCERO: COMUNIQUESE telegraficamente lo aqui
resuelto a las partes; y, en oportunidad, remitase el
expediente a la Corte Constitucional, para su eventual

revision.

ALVARO FERNANDO GARCIiA RESTREPO

Presidente de la Sala
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MARGARITA CABELLO BLANCO

AROLDO WILSON QUIROZ MONSALVO

LUIS ALONSO RICO PUERTA

ARIEL SALAZAR RAMIREZ

LUIS ARMANDO TOLOSA VILLABONA



