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RESOLUCION No. CSJSUR22-151
18 de mayo de 2022

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se concede el subsidiario de
apelacion contra la resolucion CSJSUR22-98 del 31 de marzo de 2022 "Por medio de la cual
se deciden las solicitudes de actualizacion del afio 2022, presentadas por los aspirantes
inscritos en los Registros de Elegibles conformados para proveer cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Sincelejo y
Administrativo de Sucre, convocado mediante el Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre
de 2017".

El CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SUCRE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, Acuerdos 1242 de 2001 y 1395 de 2002 y de conformidad
con lo aprobado en sesién del Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre del 18 de
mayo de 2022 teniendo en cuenta los siguientes

L ANTECEDENTES

Que mediante acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Sucre convocé a concurso de méritos para la conformacion de los Registros
Seccionales de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Sincelejo vy
Administrativo de Sucre.

Que como resultado de la convocatoria mencionada en el inciso anterior, mediante
resolucion CSJSUR21-84 del 24 de mayo de 2021, se conformo los respectivos Registros
Seccionales de Elegibles.

Que el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de
Justicia, establece que durante los meses de enero y febrero de cada afio, cualquier
interesado podra actualizar su inscripcion en el Registro de Elegibles con los datos que
estime necesarios, y con estos se reclasificara el registro si a ello hubiere lugar.

Que en ejercicio de la potestad reglamentaria, la entonces Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura mediante Acuerdos 1242 de 2001 y 1395 de 2002, senalé el
procedimiento para tramitar dichas solicitudes y establecié la competencia de las Salas
Administrativas hoy Consejos Seccionales de la Judicatura para decidir acerca de la
modificacion de puntajes.
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Resolucion Hoja No. 2 CSJSUR22-151

Que dentro del término sefialado en la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia
solicitaron por escrito a este Consejo la actualizacion de la inscripcion y presentaron los
documentos para acreditar las correspondientes peticiones, las cuales fueron atendidas
mediante Resolucion CSJSUR22-98 del 31 de marzo de 2022, estableciéndose en su
articulo 7° que contra las decisiones individuales contenidas en el acto administrativo,
podrian interponerse los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la resolucion.

Dicha Resolucion, fue notificada conforme lo dispuso la convocatoria, mediante su fijacion
en la pagina web de la Rama Judicial - Consejo seccional de la Judicatura de Sucre durante
cinco (5) dias habiles, entre el 1y el 7 de abril de 2022, y el término para la presentacion de
recursos corrio desde el 7 hasta el 28 de abril de estas calendas.

Il DEL RECURSO INTERPUESTO

Que dentro del término dispuesto para la recepcion de recursos contra la decision anterior,
la doctora Sonia Paola Hernandez Martinez, identificada con la CC No. 64.871.850
expedida en Sincé, en calidad de integrante del Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de Oficial Mayor de Juzgado de Circuito Nominado, mediante oficio adiado 18 de abril
de 2022 interpuso recurso de reposicién y en subsidio de apelacién senalando lo que
textualmente se transcribe:

“... - Mediante el acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Sucre convocé a concurso de méritos para la conformacién de los Registros
Seccionales de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Sincelejo y
Administrativo de Sucre.

- Mediante la RESOLUCION No. CSJSUR19-75 17 de mayo de 2019, se publicaron los
resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades,
correspondientes al Concurso de Meéritos destinado a la conformacion de los Registros
Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Sincelejo y Administrativo de Sucre, convocado
mediante Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, encontrandome APROBADA
con un puntaje de 802.35 en el cargo de OFICIAL MAYOR DE CIRCUITO.

- Mediante la RESOLUCION No. CSJSUR21-84 24 de mayo de 2021, se publicaron los
Registros Seccionales de Elegibles correspondientes al concurso de méritos adelantado
para la provisién de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Sincelejo y Administrativo de Sucre, convocado
mediante el Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017.

- Mediante la Resolucion CSJSUR22-98 del 31 de marzo de 2022 se decidieron las
solicitudes de actualizacion del afio 2022, presentadas por los aspirantes inscritos en los
Registros de Elegibles conformados para proveer cargos de empleados de carrera de
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Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Sincelejo y
Administrativo de Sucre, convocado mediante el Acuerdo CSJSUA17- 177 del 6 de octubre
de 2017.

- De conformidad con la convocatoria y el reglamento los factores susceptibles de
actualizacién de la inscripcion en el registro de elegibles son: i) experiencia y docencia
adicional al requisito minimo del cargo, siempre que no hubieren sido valorados en la fase de
oposicion del respectivo proceso de seleccion o en actualizaciones anteriores y, ii) los
estudios de postgrado y publicaciones realizadas por el aspirante, en la medida que no
hayan sido puntuados en las oportunidades sefialadas y correspondan a la ciencia del
derecho.

- En enero del presente afio presente solicitud de reclasificacion de puntaje con el fin de
aumentar puntos en el factor de capacitacion adicional, aportando la certificacién de cinco
(5) diplomados realizados, atendiendo que inicialmente aporte la certificacién de una
especializacion con un valor de 20 puntos.

- En la Resolucion CSJSUR22-98 del 31 de marzo de 2022, solo fue tenido en cuenta un (1)
diplomado por valor de 10 puntos, aumentando hasta 30 por este concepto (capacitacion
adicional) cuando en realidad esperaba aumentar 50 puntos, esto teniendo en cuenta que se
trataba de RECLASIFICACION y se podia aumentar segun el niumero de certificaciones
aportadas y el valor de cada una de estas, bien sean diplomados (10 puntos) o cursos (5
puntos) y nunca se mencion6 en el acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, que
para esta etapa (reclasificacién) se iban a regir por los mismos puntajes del acuerdo que
convoco a concurso de méritos.

PRETENSIONES

Solicito de manera respetuosa:

Que se reponga el puntaje dado en la Resolucion CSJSUR22-98 del 31 de marzo de 2022,
ya que solo fue tenido en cuenta un (1) diplomado por valor de diez (10) puntos, y en su
lugar, se corrija dicho puntaje en cincuenta (50 puntos) por concepto de capacitacion
adicional, por haber aportado 5 certificaciones de diplomados distintos...”

L. EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo 2683 de 2004 reglamento
actualizacién por reclasificacion de los Registros de Elegibles disponiendo los factores
susceptibles de modificacién. En igual orden de ideas, sefiald el numeral 7.2 del articulo
primero del acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017 que los factores susceptibles
de modificacién mediante reclasificacion, son los de experiencia adicional y capacitacion,
teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes del Registro Seccional
de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones legales y el reglamento vigente. Asi
mismo mediante Acuerdo 1242 de 2001 del 8 de agosto de 2001 se establecié la
competencia de los Consejos Seccionales de la Judicatura para decidir sobre las solicitudes
de reclasificacion de la inscripcion en los Registros Seccionales de Elegibles que se
presenten por parte de sus integrantes dentro del término reglamentario.
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En tal sentido, las solicitudes de reclasificacion en los respectivos registros presentados por los
interesados, se atendieron en consideracion a esa premisa, es decir, en apego a las reglas
establecidas en el Acuerdo de Convocatoria.

Es asi que los factores susceptibles de actualizacién en el Registro son los Experiencia
adicional y docencia, siempre que no hubieren sido valorados en la fase inicial de inscripciones
asi como la Capacitacion adicional, a través de la presentacién de formaciones realizada por el
aspirante en la medida que no hubieren sido puntuados previamente y resulte afin al cargo
objeto de aspiracion.

Que en el acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, norma reguladora del concurso,
se estableciod que las condiciones y términos relacionados en ella, son de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion, disponiendo los puntajes maximos a
otorgar para los factores de experiencia adicional y docencia, asi como para capacitacion
adicional:

Que frente al factor experiencia adicional y docencia, se dispuso:

1) El factor Experiencia adicional y Docencia, hasta Cien (100) puntos, se evalua asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional
independiente con dedicacién de tiempo completo, da derecho a veinte (20) puntos
por cada ano de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo. En
todo caso la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

Por su parte, con respecto al Factor Capacitacion adicional, en el acuerdo de convocatoria se
consagro:

2) El factor Capacitacion adicional, hasta cien (100) puntos, se evaluara atendiendo los
niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Diplomados en

Nivel del Cargo —
Requisitos

Postgrados en
areas
relacionadas
con el cargo

Puntaje a
asignar

Titulo de estudios de
pregrado en ciencias
humanas,
economicas,
administrativas y/o
sociales

areas relacionadas
con el cargo
(Maximo 10

puntos)

Cursos de capacitacion

en areas relacionadas
con el cargo

(40 horas o mas)

Maximo 20 puntos

Nivel profesional -
Titulo profesional o
terminacion y
aprobacion de estudios

superiores

Especializaciones

20

Nivel Profesional 20

puntos

Maestrias

30

Nivel  técnico 15

puntos
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Nivel técnico —
Preparacion técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de capacitacion Estudios de
en areas relacionadas con el cargo Diplomados pregrado
Nivel del Cargo — Requisitos
(40 horas o mas) (Maximo 20 puntos) (Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos)
Nivel auxiliar y operativo — Estudios de
educacion media y capacitacién técnica o 5 20 30

tecnoldgica

Iv. CASO CONCRETO

Ahora bien, en lo atinente a la recurrente Sonia Paola Hernandez Martinez, se tiene que en
sede de reclasificacion se realiz6 la valoracién de la nueva documentacion aportada con
fines de actualizacién de su puntaje en el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Oficial Mayor Juzgado de Circuito Nominado frente al factor capacitacion adicional, de la
siguiente manera:

ASPIRANTE: Sonia Herndndez Martinez
CARGO: Oficial Mayor Circuito Nominado

VALORACION CAPACITACION ADICIONAL

ESTUDIO REALIZADO PUNTAIJE OBSERVACION
Documento valido para
Diplomado en Derecho Privado 10,00 acreditar capacitacion
adicional

Documento no valido para
acreditar capacitacion
Diplomado en Derecho Publico 0,00 adicional por superar tope
mdximo en esta clase de
estudio

Documento valido para
Diplomado en Derecho Penal 0,00 acreditar capacitacion
adicional

Documento vélido para
Diplomado en Derecho Laboral 0,00 acreditar capacitacion
adicional

Documento vélido para
Diplomado en Fundamentos de Derechos Humanos 0,00 acreditar capacitacion
adicional

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS 10,00
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PUNTAJE ADICIONAL 10,00
PUNTAJE CONVOCATORIA 20,00
PUNTAJE RECLASIFICADO 30,00
I Puntaje a otorgar I 30,00 |

La puntuacion otorgada se realizé teniendo en cuenta los puntajes maximos a valorar en
consideracion a lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria para cada tipo de formacion.
En efecto, en el numeral iv del numeral 5.2.1 del Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre
de 2017 se dispuso por cada tipo de formacion, cuantas se tendrian en cuenta y la
puntuaciéon maxima a obtener por el aspirante que aportara la documentacion que soportara
el estudio.

Es asi que verificada la informacion aportada por la aspirante se constaté que allegé en
sede de reclasificacion, 5 certificados para el tipo de formacién diplomado, de los cuales
sélo se asignd puntuacion a 1 de ellos, toda vez que de conformidad a lo estipulado en el
acuerdo de convocatoria, cada diplomado en areas relacionadas con el cargo tendria un
puntaje de 10 puntos, para una asignacién de maximo de 10 puntos; es decir, para esta
categoria el aspirante soélo podia aportar un diplomado. Entonces, en el caso sub examine,
al verificarse que al momento de la inscripcién no aporté formacién en grado de diplomados,
fue posible asignarle los 10 puntos establecidos en la convocatoria, los cuales, sumados a
los 20 puntos contenidos en la Resolucién CSJSUR21-84 del 24 de mayo de 2021 por
cuenta del factor capacitacion adicional, la dejan con un saldo de 30 puntos sobre el mismo
factor.

La decisién de la Corporacion tiene su sostén en las reglas establecidas en el Acuerdo de
convocatoria, ampliamente publicitado para conocimiento de los interesados, el cual
contiene informacion clara para los aspirantes sobre los factores objeto de puntacion y los
maximos a obtener. Es asi que no son de recibo las manifestaciones de la usuaria al sefialar
que para la etapa de reclasificacion opera una puntuacion diferente a la establecida en la
convocatoria, en tanto que es el mismo Acuerdo 1242 de 2001 “Por medio del cual se dictan
disposiciones para la reclasificacion de los Registros de Elegibles para los cargos de
Funcionarios y Empleados de las Corporaciones y Despachos Judiciales ”, el que establece
que los factores susceptibles de modificacion, seran aquellos que fueron establecidos dentro
del respectivo concurso de méritos y la asignaciéon de puntajes, se ajustara a los criterios de
valoracién previstos en los reglamentos correspondientes a cada uno de éstos.

En consideracion a lo previamente indicado no se repondra la decision individual de la
aspirante SONIA PAOLA HERNANDEZ MARTINEZ, identificada con CC No. 64.871.850 de
Sincé y se confirmara el puntaje asignado en el factor capacitacion adicional.
Consecuentemente, se concedera recurso subsidiario de apelacion ante la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre

RESUELVE:
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ARTICULO 1°: CONFIRMAR el puntaje individual del factor Capacitacién Adicional de la
aspirante  SONIA PAOLA HERNANDEZ MARTINEZ, contenido en la Resoluciéon
CSJSUR22-98 del 31 de marzo de 2021 por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido y en consecuencia no se repone el acto recurrido.

ARTICULO 2°.- Subsidiariamente concédase el RECURSO DE APELACION ante la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 3°.- INFORMAR la presente decision a la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial para lo que corresponda.

ARTICULO 4.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de la constancia de fijacién en
la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link CONCURSOS Consejo
Seccional de la Judicatura del Sucre.

ARTICULO 5.- Contra la decisién no procede recurso.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo, a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil veintidés (2022)

ROZANA BEATRIZ ABELLO ALBINO
Vicepresidenta

RBAA/iavp
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