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RESOLUCION CJR21-0890
(22 de octubre de 2021)

“‘Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuestos por CRISTIAN
ANDRES MORALES ARRIETA”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996; por la delegacién conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los
procesos de seleccién, iniciando con la expedicién de los acuerdos de convocatoria,
actos preparatorios y expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrosde Setrvicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, expidi6 el
Acuerdo CSJSUA17-177 de 6 de octubre de 2017, mediante el cual adelanté proceso de
seleccién y convocoé al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional
de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Sincelejo y Administrativo de
Sucre.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSJISUR18-166 de 23 de octubre de
2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidié acerca de la
admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, mediante Resolucion
CSJSUR19-75 de 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de los resultados
obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el
Consejo Seccional y por la Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial?, quedando en
firme los puntajes obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el
respectivo acto administrativo.

1 “Por medio del cual se adelanta el proceso de selecciéon y se convoca al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Sincelejo y Administrativo de Sucre”

2 Resolucion CJR19-0838 de 15 de octubre de 2019; CJR21-0096 y CJR21-0172 por medio de las que se
resolvieron los recursos de Apelacién.
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Concluida la etapa de Seleccion, y encontrandose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Sucre, continu6 con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion vy
cuantificacién de los diferentes factores que la componen, con los que se establecid el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del
Acuerdo CSJSUA17-177 de 6 de octubre de 2017).

Con la Resolucion CSJSUR21-84 de 24 de mayo de 20213, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Sucre, conform6 el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al
cargo de Asistente Judicial de Centros de Servicios y Juzgados Grado 6, en el concurso
de méritos convocado mediante Acuerdo CSJSUA17-177 de 6 de octubre de 2017,
decision que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de
2021, en la Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de Sucre- Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 1 junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

El sefior CRISTIAN ANDRES MORALES ARRIETA, identificado con la cédula de
ciudadania 1.102.844.541; dentro del término, presentd recurso de reposicién y en
subsidio de apelacién contra la Resolucion CSJISUR21-84 de 24 de mayo de 2021, contra
el puntaje asignado en el factor de capacitacion adicional, en tanto afirma que aportd
certificado de terminacion de materias de pregrado y tres cursos de informatica y atencion
al cliente, con los cuales deberia obtener 45 puntos.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, mediante la Resolucion CSJSUR21-149
de 17 de agosto de 2021, confirmé el puntaje obtenido por el recurrente y concedi6 la
alzada ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el
articulo 2° Acuerdo CSJSUA17-177 de 6 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos pardmetros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad se resuelve el recurso interpuesto por el sefior CRISTIAN ANDRES
MORALES ARRIETA, contra el registro seccional de elegibles, contenido en la

3 “Por medio de la cual se publican los Registros Seccionales de Elegibles correspondientes al concurso de
meéritos adelantado para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Sincelejo y Administrativo de Sucre, convocado mediante el
Acuerdo CSJSUAL7-177 del 6 de octubre de 2017”
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Resolucion CSJSUR21-84 de 24 de mayo de 2021, para el cargo Asistente Judicial de
Centros de Servicios y Juzgados Grado 6.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral 1° del articulo 2° del acuerdo de convocatoria:

Cog;g:godel Denominacién Grado Requisitos minimos
262203 Asistente Judicial de Centros 6 Tener titulo en educacién media, acreditar
de servicios y Juzgados conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

e Capacitacién adicional

En el acuerdo de convocatoria se establecié que dependiendo del nivel ocupacional los
estudios que se tendran en cuenta son:

Cursos de
capacitacién Estudiosde
en éareas relacionadas Diplomados pregrado
Nivel del Cargo — con elcargo (Maximo 20 (Méaximo 30
Requisitos (40 horas o mas) puntos) puntos)

Méaximo 30 puntos

Nivel auxiliar y operativo — Estudios
de educacion media y capacitacion 5* 20 30
técnicao tecnoldgica

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el &rea de sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

Al recurrente, le fueron publicados los siguientes puntajes:

Cédula Apellidoy [Pruebade Prueba Experiencia [Capacitacion [Total
Nombre Conocimientos [PsicotécnicalAdicional y  |Adicional
Escala de 300 a Docencia
600 puntos
1102844541 Morales 318,285 154,51 68,72 0 541,51
Cristian

Factor Capacitacion adicional

Al revisar los documentos aportados por el concursante al momento de inscripcion, para
acreditar el requisito de capacitacion, se relacionan los siguientes:
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No.| Titulo Institucién Nivel de estudios [No. Horas  |Puntaje

1 |Bachiller Técnico con|finstitucién Educativa Sanjauxiliar y operativo |---------- 0
especialidad en informatica José C.I.P.

2 [Certificacion de cursar y aprobarCorporacién Universitariaj = |--—--mmm- 0
el pensum académico de/del Caribe CECAR
derecho con indicacion de haber|
realizado el dltimo parcial el dia
10-11-2016

3 |Certificado de cumplimiento delCorporacién Universitariag @ |- 0
Consultorio Juridico del Caribe CECAR

4 |Cuso de informéatica basica SENA 50 horas 0

5 |Sensibilizacion (PBIP) ProteccionSegured Ltda. N/A 0
de Buques e Instalaciones
Portuarias

6 [Seminario Servicio al Cliente Intesis No registra 0

intensidad
horaria

7 |Formacién del paquete TICS IIICETEX FOR SERVICIO No registra 0

TICS Il DE EMPLEO intensidad
horaria
Total 0

De conformidad con los documentos aportados por el aspirante durante el término de la
inscripcion, el titulo de “Bachiller Técnico con especialidad en informética” no es
susceptible de puntaje para el factor capacitacion adicional como quiera que este
documento sélo le permite acreditar el requisito minimo de capacitacion exigido para el
cargo y no puede valorarse dos veces.

La certificacién de cursar y aprobar el pensum académico de derecho con indicacién de
haber realizado el Gltimo parcial el dia 10-11-2016, no se puede puntuar al no cumplir los
presupuestos del numeral 3.5.9. del Acuerdo de convocatoria, pues no determina que
Unicamente se encuentre pendiente de grado.

El Certificado de haber aprobado consultorio juridico no se puntta, porque el Consultorio
Juridico es requisito del pregrado.

El curso de Sensibilizacion (PBIP) Proteccion de Buques e Instalaciones Portuarias, no
se puede valorar porque no se relaciona con el cargo.

En lo que corresponde a los siguientes documentos de capacitacion no son objeto de
puntuacion adicional por incumplir el requisito exigido en la convocatoria de registrar 40
horas o mas de intensidad horaria®:

- Seminario de servicio al cliente
- Formacion del paquete RICS 11 'Y TICS II.

Finalmente, el curso de informatica basica con intensidad 50 horas, no se le otorga un
puntaje, por cuanto se tuvo para acreditar requisito minimo de capacitacion en técnicas de
sistemas.

4 Articulo 2° numeral 5.2.1, iv) del Acuerdo CSJSUA17-244 de 6 de octubre de 2017.
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Es decir que, en el presente item, el puntaje a otorgar es de 0 puntos, por lo que se
confirmara la decision del Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, como se indica
en la parte resolutiva de la presente actuacion.

En consecuencia, se confirmara la Resolucion CSISUR21-84 de 24 de mayo de 2021, por
medio de la que el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, conformé el Registro
Seccional de Elegibles correspondiente al cargo de Asistente Judicial de Centros de
Servicios y Juzgados Grado 6, en el concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJSUAL17-177 de 6 de octubre de 2017, en el factor capacitacion adicional del
concursante CRISTIAN ANDRES MORALES ARRIETA, como se ordena en la parte
resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFIRMAR la Resolucion CSJSUR21-84 de 24 de mayo de 2021, por
medio de la que el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, conformé el Registro
Seccional de Elegibles correspondiente al cargo de Asistente Judicial de Centros de
Servicios y Juzgados Grado 6, en el concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJSUAL17-177 de 6 de octubre de 2017, en el factor capacitacion adicional del
recurrente CRISTIAN ANDRES MORALES ARRIETA, de conformidad con lo motivado.

ARTICULO 2°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion al sefior CRISTIAN ANDRES MORALES
ARRIETA, identificado con la cédula de ciudadania 1.102.844.541; a través de la
publicacién en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Sucre, durante el término de cinco (5) dias hébiles, y en la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Sincelejo, de conformidad con
lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintidés (22) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/ERC/AVAM
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