Rama Judicial

- -
’ Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia
TABLERO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS COMITES SECCIONALES
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
ACUERDO DE INFORM MODIFI VIGENT OBSERVACIO RESPONSABL
COMITE OBIJETO OBIETIVO CONFORMACION FUNCIONES SESIONES QUORUM CACION PROGRAMACION
CREACION ES Es NES E
1. Velar por el cumplimiento de las directrices,
politicas y decisiones proferidas por la Sala CIRCULAR PSATC14- 0011 de Enero
Administrativa del Consejo Superior de la 20 de 2014
Judicatura. 1. Viernes 24 de Enero de 2014
Estudiar los cambios o novedades 2. Estudiar y entender los cambios o novedades Los 5:00 PM Sala de Acuerdos CSJ
adoptadas roponer  cambios adoptadas por el CCIGUD, proponer cambios e COCSAS 2. Lunes 3 de Febrero de 2014
P g p p. . ! informar sobre posibles limitaciones al desarrollo rendiran 5:00 PM _ Sala de Acuerdos CSJ
establecer los impedimentos o N ) . Y
e implementacion de los mismos. al 3. Lunes 3 de Marzo de 2014 _ 5:00 .
factores a favor para su . - Dentro de los tres El Presidente
| L. . - 3. Coordinar, vigilar, evaluar y apoyar en forma ) B CCIGUD, PM Sala de Acuerdos CSJ
Por el cual se crea el Comité | implementacidn y coordinar, vigilar y R . - primeros dias de cada o . de la Sala
. L efectiva la labor de implementacidn de proyectos R dentro 4. Martes 1 Abril de 2014 5:00 . .
Coordinador Institucional | evaluar, durante las etapas de . L. mes, previa Administrati
: ” . L 1. El Presidente de la Sala | o actividades que reporta el CCIGUD. . de los PM Sala de Acuerdos CSJ
COMITE para la Gestion de las | desarrollo y ejecucion, el . . X R P convocatoria por | Con la R va del
R X ) L . ) Administrativa del Consejo | 4. Dar tratamiento adecuado a las inquietudes y N . primero 5. Lunes 5 de Mayo de 2014 __ 5:00 .
COORDINADO Unidades y la Direccién | acometimiento y ejecucion de . . L. escrito o | presencia . Consejo
R . L L. L Seccional de la Judicatura, | propuestas formuladas por los Jueces en relacion L s cinco PM Sala de Acuerdos CSJ .
R SECCIONAL | Acuerdo 2737 de | Ejecutiva de Administracién | proyectos o actividades que reporta X s . extraordinariamente del . — . Seccional de
L . ) . quien lo presidird. | con los proyectos coordinados por el CCIGUD, y . . dias de . 6. Martes 3 de Junio de 2014 _ 5:00 | PROGRAMAD .
DE Diciembre 21 de | Judicial de la Sala | el CIGUD a través del Magistrado que . " X L . R cuando asi lo | Presidente Ninguna | SI la Judicatura
< L . . X 2. El Director Ejecutivo | transmitirlos de inmediato a aquel, K cada PM Sala de Acuerdos CSJ|O .
APLICACION Y | 2004 Administrativa del Consejo | lo preside, productos de la labor . - L o determine el |y el ——— . del Tolima
. . ; ) N Seccional de Administracion | acompafiadas de su concepto. R . mes, un 7. Martes 1 de Julio de 2014 __ 5:00 .
SEGUIMIENTO Superior de la Judicatura y | conjunta de dos o mas Unidades o de - . . " . . X Presidente o cuando | Secretario . Secretario:
" " o N N R ) Judicial, quien hara las veces de | 5. Recibir a nivel regional, informes sobre el . . .. | informe PM Sala de Acuerdos CSJ "
'COCSAS' los Comités Coordinadores | una o mas de estas y la Direccion . L . . algin  miembro del | del Comité. . N Director
. . ) . - " L Secretario del Comité. estado de la ejecucion de los proyectos L . ejecutiv 8. Lunes 4 de Agosto de 2014 _ 5:00 "
Seccionales de Aplicacion y | Ejecutiva de Administracion Judicial o X Comité, mediante Seccional de
o 3 coordinados por el CCIGUD, de los alcances y s N o de sus PM Sala de Acuerdos CSJ - "
Seguimiento bien que tales labores tengan o A N ) peticiéon motivada lo b . Administraci
. dificultades, asi como realizar su evaluacién y - labores 9. Martes 2 de Septiembre de 2014 —_—
repercusiones  de fondo o L solicite. on Judicial
. seguimiento. 6. Proponer o 5:00 PM_ Sala de Acuerdos CSJ —
estructurales en otras Unidades de la PRI L 0 1o
X A . L R iniciativas al CCIGUD para asegurar la eficiencia y cuando 10. Lunes 6 de Octubre de 2014
Direccidn Ejecutiva de Administracion . . . . o
Judicial eficacia del proyecto a nivel regional. aquél lo 5:00 PM_ Sala de Acuerdos CSJ
: 7. Velar por la coordinacién y coherencia entre solicite. 11. Martes 4 de Noviembre de 2014

los programas de formacién y capacitacion
propios de los proyectos coordinados por el
CCIGUD y los impartidos por la Escuela Judicial
Lara Bonilla

5:00 PM_ Sala de Acuerdos CSJ
12. Martes 2 de Diciembre de 2014
5:00 PM_ Sala de Acuerdos CSJ




Velar por el cumplimiento de las
directrices emanadas por la Comisién
Nacional de Género de la Rama
Judicial, que es la encargada de

Magistrado o Magistrada del

El Presidente

orientar e impulsar el desarrollo de la Trll:ru_nal Superlor. del Distrito CIRCULAR PSATC14- 0015 de Enero de .Ia. Sal.a
. . . Judicial, Magistrado o Administrati
equidad de género y el cumplimiento N . . 20 de 2014
o L. Magistrada del Tribunal Trimestralmente, por No . va del
. de sus objetivos y planes de accién - . . X n 1. Viernes 7 de Marzo de 2014 .
COMITE PSAA08-4552 de . . . X Administrativo, Magistrado o e . convocatoria del | Con la | determi Consejo
Por el cual se dictan reglas | encaminados a garantizar la igualdad . No estan especificadas. Sin embargo, debe velar R . . B 11:00 AM Sala de Acuerdos CSJ .
SECCIONAL DE | Febrero 20 de . TR X Magistrada de la Sala S . . Presidente, quien serd | mayoria nado en N Seccional de
. para la aplicacion de la | y la no discriminacion de las mujeres - . X por el cumplimiento de las directrices de la . R . 2. Jueves 5 de Junio de 2014 11:00 | PROGRAMAD .
GENERO DE | 2008 y PSAA08- . N L i Administrativa del Consejo s . . elegido en forma | simple de | el Ninguna | SI la Judicatura
equidad de género en la | en el acceso de la administracion de X . Comisién Nacional de Género de la Rama . AM Sala de Acuerdos CSJ|O .
LA RAMA | 5009 de Agosto . o — Seccional de la Judicatura. La - rotativa de sus | sus present N del Tolima
Rama Judicial justicia y a los cargos de la judicatura . - . | Judicial. . X 3. Jueves 4 de Septiembre de 2014 .
JUDICIAL 13 2008 . - . Secretaria técnica sera miembros por | miembros e Secretario:
y la introduccién de la perspectiva de o . R o 11:00 AM Sala de Acuerdos CSJ e
. L. desempefiada por el Director o periodos de un afio Acuerdo " N Director
género en la actuacion y la N 3 4. Viernes 7 de Noviembre de 2014 Py
L. Lo Directora  Seccional de Ila Seccional de
formacion judicial. . . ) . 11:00 AM Sala de Acuerdos CSJ — "
. X Direccion Ejecutiva de Administraci
Implementar acciones con el fin de - ) -
o . . Administracién. on Judicial
eliminar las desigualdades existentes
entre los servidores y las servidoras
judiciales.
De
todas
las
reunion
es se CIRCULAR PSATC14- 0013 de Enero
levantar 20 de 2014
1. Coordinar, conjuntamente con la Direccion de a un 1. Viernes 24 de Enero de 2014
1. El Presidente de la Sala | la Escuela, la ejecucion de los planes y programas acta por 4:00 PM_Sala de Acuerdos CSJ
Administrativa del Consejo | dispuestos para ser desarrollados en el Una vez al mes. el parte 2. Lunes 3 de Febrero de 2014
Seccional de la Judicatura, | correspondiente Distrito. rimer lunes hébillo ol del 4:00 PM_ Sala de Acuerdos CSJ
quien lo presidird. | 2. Apoyar los procesos de convocatoria a las p R Secretar 3. Lunes 3 de Marzo de 2014 __ 4:00 .
. ’ ) X L martes si este fuera X El Presidente
2. El Director Ejecutivo | diferentes actividades que se programen en el festivo:  esta sesion io del PM Sala de Acuerdos CSJ de la Sala
Seccional de Administracion | Distrito. serd cc;nvocada or el Grupo 4. Martes 1 Abril de 2014 4:00 Administrati
GRUPO Judicial, quien ejercerda como | 3. Proponer los funcionarios y emplasos que Presidente del gru o Seccion PM Sala de Acuerdos CSJ va del
SECCIONAL DE por el cual se reglamenta el Secretario del mismo. | deban participar en la actividad académica, de Seccional de A opo Con la al de 5. Lunes 5 de Mayo de 2014 4:00 Conseio
APOYO A LA 964 de | funcionamiento gde los Garantizar la calidad, eficiencia y | 3. El Presidente del Tribunal | conformidad con los siguientes criterios de Extraordinariame:tey : mavoria Apoyo PM Sala de Acuerdos CSJ Secciojnal de
ESCUELA N . pertinencia de las actividades | Superior o un Magistrado de la | seleccién: (Interés en participar, Especialidad o R v que . 6. Martes 3 de Junio de 2014  4:00 | PROGRAMAD .
Noviembre 8 de | Grupos  Seccionales  de P . ) . ’ cuando lo solicite la | simple de Ninguna | SI o o o la Judicatura
JUDICIAL acdémicas dirigidas o auspiciadas por | Corporacion delegado al efecto. | segin tema del curso a realizarse, Tener en ) . contend PM Sala de Acuerdos CSJ|O )
2000 Apoyo creados por el e . . e . Direccion de la Escuela | sus ) —— N del Tolima
RODRIGO la Escuela Judicial 4. El Presidente del Tribunal | cuenta la participacion en eventos anteriores L R ra 7. Martes 1 de Julio de 2014 4:00 .
Acuerdo 800 de 2000 . - . N . AT Judicial, la Sala | miembros . e . Ao o Secretario:
LARA Contencioso Administrativo o | frente a la inasistencia injustificada del Administrativa del asistent PM Sala de Acuerdos CSJ —Director
BONILLA un Magistrado de la | Presidente del Tribunal Superior o un . . es, 8. Lunes 4 de Agosto de 2014 _ 4:00 P
) . . Consejo Superior de la Seccional de
Corporacion delegado al efecto. | Magistrado de la Corporacidn delegado al efecto. Judicatura ol ausente PM Sala de Acuerdos CSJ Administraci
5. El Presidente de la Sala | 4. El Presidente del Tribunal Contencioso Presidente‘ del Grupo o s, orden 9. Martes 2 de Septiembre de 2014 7@ Judicial
Disciplinaria del Consejo | Administrativo o un Magistrado de la un ndmero Iuralp de del dia, 4:00 PM_ Sala de Acuerdos CSJ —
Seccioal de la Judicatura o un | Corporacidon delegado al efecto. sus miembrosp tema 10. Lunes 6 de Octubre de 2014
Magistrado de la Sala delegado | 5. El Presidente de la Sala Disciplinaria del tratados 4:00 PM_ Sala de Acuerdos CSJ
al efecto Consejo Seccional de la Judicatura o wun B 11. Martes 4 de Noviembre de 2014
Magistrado de la Sala delegado al efecto acciones 4:00 PM_ Sala de Acuerdos CSJ
a seguir, 12. Martes 2 de Diciembre de 2014
compro 4:00 PM_ Sala de Acuerdos CSJ
misos
adquirid
os y la

firma de




los
particip
antes;
copia de
la cual,
se
remitira
a la
Direccid
n de la
Escuela
Judicial
"Rodrig
o lara
Bonilla"




COMITE  DEL
SISTEMA
INTEGRADO
DE GESTION Y
CONTROL DE
CALIDAD Y EL
MEDIO
AMBIENTE

PSAA07-3926 de
Febrero 15 de
2007, PSAA14-
10160 de Junio 12
de 2014 y
PSAA12-10161 de
Junio 12 de 2014

"Por el cual se establece la
Politica de Calidad de la Sala
Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y
se dictan reglas para
asegurar su
implementacion", "Por el
cual se adopta el Plan de
Gestion Ambiental de la
Rama Judicial" y "Por el cual
se actualiza el Sistema
Integrado de Gestion y
Control de la Calidad creado
mediante acuerdo PSAA07-
3926 de 2007 vy se establece
el Sistema Integrado de
Gestion y Control de la
Calidad y el Medio Ambiente
- SIGCMA"

Facilitar en forma progresiva el
acceso a la justicia.
Procurar el cumplimiento de los

requisitos de los usuarios y medir su
grado de satisfaccion.
Desarrollar la efectividad y
transparencia en los  procesos
Mejorar continuamente el sistema
integrado de gestiéon y control de
calidad

Iniciar el mejoramiento de
competencias y liderazgo del talento
humano

El Presidente y Vicepresidente
de la Sala Administrativa
Seccional, el Director Ejecutivo
Seccional de Administracion
Judicial y empleados de estas
dependencias, cuyo nimero y
seleccion sera acordado por
aquellos y sometidos a la
aprobacion final de la Alta
Direccion, junto con las
propuestas de desarrollo y
mejoramiento del sistema.

1. Desarrollar las politicas y estrategias de
calidad

2. Definir los objetivos y metas anuales y su
despliegue a cada unidad o area de servicio
3. Asegurar los medios necesarios para la

ejecucion de este plan
4. Efectuar seguimiento del plan de
mejoramiento de calidad

5. Tomar las decisiones precisas para garantizar
la ejecucion de las soluciones de problemas
6. Desarrollar y poner en practica incentivos y
reconocimientos para calidad

No estan
expresamente
sefialadas en el
Acuerdo. No obstante,
se cuenta con la
programacion anual de
los Comités dentro de
los Primeros seis dias
de cada mes.

Con la
mayoria
simple de
sus
miembros

Los
respons
ables
present
aran
trimestr
almente
un
informe
a la alta
Direccid
n sobre
el
estado
de
avance
del
proceso
de
implem
entacién

Ninguna

CIRCULAR PSATC14- 0012 de Enero
20 de 2014
1. Viernes 24 de Enero de 2014

8:30 AM_Sala de Acuerdos CSJ
2. Lunes 3 de Febrero de 2014

8:30AM_ Sala de Acuerdos CSJ
3. Lunes 3 de Marzo de 2014 8:30
AM Sala de Acuerdos CSJ
4. Martes 1 Abril de 2014 8:30
AM Sala de Acuerdos CSJ
5. Lunes 5 de Mayo de 2014  8:30
AM_ Sala de Acuerdos CSJ

6. Martes 3 de Junio de 2014  8:30
AM Sala de Acuerdos CSJ
7. Martes 1 de Julio de 2014 _ 8:30

AM Sala de Acuerdos CSJ
8. Lunes 4 de Agosto de 2014 _ 8:30
AM_  Sala de Acuerdos CSJ
9. Martes 2 de Septiembre de 2014

8:30 AM_ Sala de Acuerdos CSJ
10. Lunes 6 de Octubre de 2014
8:30 AM__Sala de Acuerdos CSJ
11. Martes 4 de Noviembre de 2014

8:30 AM_ Sala de Acuerdos CSJ
12. Martes 2 de Diciembre de 2014
8:30 PM_ Sala de Acuerdos CSJ

PROGRAMAD
[0}

El Presidente
de la Sala
Administrati
va del
Consejo

Seccional de
la Judicatura
Coordinador
a SIGC




(]

COMITE  DE
ETICA Y BUEN
GOBIERNO

Acuerdo 004 de
Enero 12 de 2012-
Consejo Seccional
de la Judicatura
del Tolima

Por el cual se adopta el
Codigo de ética y Buen
Gobierno y se conforma el
equipo coordinador de la
Gestion Etica

Ser el agente dinamizador de la
aplicacién del Codigo de Etica, e
instancia orientadora de la Gestion
Publica y el ejercicio institucional

1. Un Magistrado de la Sala

Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del
Tolima, quien lo presidira.
2. El Director Ejecutivo
Seccional de Administracion
Judicial.

3. Coordinador del Area de
Talento Humano.
4. Coordiandor del Area de
Soporte Tecnoldgico.

5. Coordiandor del Area de
Auditoria

1. Dinamizar el proceso de orientacion de la
Gestion Etica en la Seccional.
2. Designar un Servidor Judicial como Gestor de
ética, para que dinamice el proceso de la
Gestion Etica al interior de la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima
y de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Ibagué.
3. Facilitadores de la Gestién Etica: Son los
servidores Judiciales principal u suplente en cada
una de las dreas de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Tolimay
la Direccién Seccional de Ibagué, encargados de
promover la puesta en practica del "Cddigo de
Etica", desarrollar las actividades propuestas y
divulgar de manera permanente el ejercicio de
los valores éticos en el que hacer diario de la
Entidad en concordancia con las comunidades
practicas.

4. Comunidades de Practicas Eticas: Son los
Equipos de Servidores Publico que se conforman
en cada uno de los procesos de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional y la
Direccion Seccional de Administracion Judicial y
su funcion es la de apoyar las iniciativas definidas
por el Comité y el Gestor de Etica mediante su
participaciéon en las acciones de promocion,
divulgacion y  veeduria en sus respectivos
procesos

Cada tres meses de
manera ordinaria vy
extraordinariamente,
cada vez que el
Presidente del Comité
Seccional de ética asi
lo considere.

Con la
mayoria
simple de
sus
miembros

Ninguna

CIRCULAR PSATC14- 0016 de Enero
20 de 2014
1. Jueves 30 de Enero de 2014
5:00 PM__Auditorio "Alfonso Reyes
Echandia "
2. _Jueves 27 de Febrero de 2014
5:00 PM _Auditorio "Alfonso Reye:
Echandia "
3. Jueves 27 de Marzo de 2014
5:00 PM __Auditorio "Alfonso Reyes
Echandia"
4. Jueves 24 de Abril de 2014 _ 5:00
PM Auditorio "Alfonso Reyes
Echandia "
5. Jueves 29 de Mayo de 2014 5:00
PM Auditorio  "Alfonso Reyes
Echandia "
6. Jueves 26 de Junio de 2014 5:00
PM Auditorio "Alfonso Reyes
Echandia "
7. Jueves 31 de Julio de 2014 5:00
PM Auditorio  "Alfonso Reyes
Echandia "
8. Jueves 28 de Agosto de 2014
5:00 PM_Auditorio "Alfonso Reyes
Echandia "
9. Jueves 25 de Septiembre de
2014 5:00 PM Auditorio "Alfonso
Reyes Echandia "
10. Jueves 30 de Octubre de 2014
5:00 PM_Auditorio "Alfonso Reyes
Echandia "
11. Jueves 27 de Noviembre de 2014
5:00 PM Auditorio "Alfonso Reyes
Echandia "
12. Jueves 18 de Diciembre de 2014
_5:00 PM _Auditorio "Alfonso Reyes
Echandia "

Este  Comité
fue fusionado
con la hora
calidad.  Sin
embargo, se
realiza cuatro
(4) veces en el
afio

El Presidente
de la Sala
Administrati
va del
Consejo

Seccional de
la Judicatura




Establecer las medidas de
coordinacién interjurisdiccional y
crear los mecanismos de
interlocucién entre la Rama Judicial

1. Organizaciones y autoridades
indigenas regionales.
2. Sala Administrativa Regional
de la Judicatura.
3. Presidente  del Tribunal
Superior de Distrito Judicial

Establece las
medidas  de

y de los Pueblos Indigenas, como 4. Direccién Seccional de la Una vez cada dos Coordinacién
MESA sujetos colectivos de derechos , de Fi.scall'a General de la Nacién meses por ACUERD CIRCULAR PSATC14- 0034 de Enero Interiurisdicci
DEPARTAMEN conformidad con la Constitucion 5 Procuradurfa Re ionaIA convocatoria del O No. 27 de 2014 onaIJ de
TAL DE Politica, los instrumentos P;ovincial Distrital gde Ieln Magistrado PSAA13- 1. Jueves 27 de Febrero de 2014 Interlocﬁcién
COORDINACI "Por el cual se aclara el | internacionales que hacen parte del Procuradun’ay General de Ia Coordinador de la Sala No 9816 de 8:30 PM_ Auditorio "Alfonso Reyes entre los | El Presidente
ON INTER- Acuerdo N2 PSAA12-9614 de | bloque de Constitucionalidad, la Ley - Implementar y consolidar politicas regionales | Administrativa del . | Enero Echandia "
PSAA13-9816 de ; . Nacion. 6. . L N R Con la | determi . Pueblos de la Sala
JURISDICCION 2012 sobre medidas de | de origen, el Derecho Mayor y el . . para el fortalecimiento de la coordinacion del | Consejo Seccionaly de B 22 de 2. Jueves 26 de Junio de 2014 8:30 B - N
Enero 22 de 2013 L . . ) X Defensoria Regional de Ila . . X N o mayoria nado en - " Indigenas y el | Administrati
AL Y DE coordinacion inter- | Derecho Propio de la Jurisprudencia . Sistema Judicial Nacional y la Jurisdiccién | forma extraordinaria | 2013 PM Auditorio Alfonso | _.
ACUERDO S . Defensoria del Pueblo. . . . . simple de | el Sl ) . | Sistema va del
INTERLOCUCI PSAA12-0614 de jurisdiccional y de | aplicable. 7. Direccién Regional del ICBF Especial Indigena en las regiones. (Art. 18 bis | cuantas veces sea sus resent Aclara ReyesEchandia Judicial Conseio
ON ENTRE LOS interlocucion  entre  los | Los mecanismos y acciones de . N 8 . " | del ACUERDO No. PSAA13-9816 del 22 de enero | necesario. X P el 3. Jueves 28 de Agosto de 2014 N . y
2012 . . L . 8. Direccion Regional de los miembros e . Nacional y | Seccional de
PUEBLOS Pueblos Indigenas y el | interlocucién y coordinacién Establecimientos de Reclusién de 2013 Por Decision de la Acuerdo Acuerdo 8:30 PM__Auditorio "Alfonso Reyes este es es el | laudicatura
INDIGENAS Y Sistemas Judicial Nacional" interjurisdiccional entre el Sistema 9. Direccién Seccional dei Presidencia de la Sala No.PSA Echandia" we se va a
EL SITEMA Judicial Nacional y la Jurisdiccion C-uer o Técnico de Administrativa, ~ este A12- 4. Jueves 13 de Noviembre de 2014 ?ener en
JUDICIAL Especial Indigena que se establezcan p. " 1 Comité se realizard 9614 de 8:30 PM__Auditorio "Alfonso Reyes
. Investigacion de la Fiscalia -CTl- " cuenta para
NACIONAL , deberdn ser coherentes con los X . . cuatro (4) veces en el 2012 Echandia
10.Direccion Regional y o llevar a cabo
valores culturales de cada pueblo y . 9 afio. .
. Seccional del Instituto de las respectivas
garantizaran los derechos . _— .
. . Medicina Legal y Ciencias reuniones.
reconocidos en instrumentos
internacionales y nacionales a estos Forenses.
eblos 11. Comisaria de Familia.
p : (Acuerdo No. PSAA13-9816 de
Enero 22 de 2013).
1. Recomendar al Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno, pautas para la
determinacion, implantacién, adaptacion,
complementaciéon y mejoramiento permanente
del Sistema de Control Interno.
2. Estudiar y revisar la evaluacion del
ey o 1. € Magistrado de la Sala cumplllmlento de las metas y objetivos del PI.ar,1
La armonizacién, coordinaciéon e L . X Sectorial de Desarrollo, y recomendar al Comité
N X ) Administrativa del  Consejo N .
integralidad entre los Sistemas de . . de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
N Seccional de la Judicatura, que, . B
Control Interno, establecido por la or  distribucion  temética los correctivos necesarios.
“ Ley 87 de 1993, de Gestion de p R . .| 3. Monitorear el estado de cumplimiento de las
Por el cual se establecen los . N tenga bajo su responsabilidad o X
.. Calidad, determinado por la ley 872 ) metas y objetivos propuestos en el Plan Sectorial L
elementos bésicos de ) los asuntos relacionados con el X X Ordinariamente cada
o . de 2003 y de Modelo Estandar de ) de Desarrollo y de los Planes de Mejoramiento R No
organizacién y funciones, Sistema de Control Interno de L I tres meses, previa n La
’ L, Control Interno MECI, adoptado por X . 4. Recomendar al comité de Coordinacion del X Con la | determi .
COMITE  DE tanto del Comité de . la respectiva Seccional de la X - convocatoria por B Coordinador
L . el Decreto 1599 de 2005, mediante el . ) Sistema de Control Interno de la Rama Judicial, 3 mayoria nado en
CONTROL PSAA12-9293 Coordinacion del Sistema de | _. o . Rama Judicial, quien lo s L . escrito, vy . . PROGRAMAD | a y
N ajuste de la organizacion y funciones, . las prioridades para la adopcion, adaptacion, S simple de | el Ninguna | SI TRIMESTRALMENTE
INTERNO Marzo 5 de 2012 Control Interno a nivel e o presidira; . . o extraordinariamente [o] responsable
. tanto del Comité de Coordinacion del " . adecuado funcionamiento y optimizacién de los . sus present
SECCIONAL nacional, X ) 2. El Director Seccional de | . X L. . L cuando asi lo N de este
. Sistema de Control Interno a nivel L L, - sistemas de informacion gerencial, estadistica, . miembros e -
como de los Comités . s Administracion Judicial; ) . L. ., determine su Comité
N . nacional como de los Comités - X financiera, de planeacién y de evaluacién de R Acuerdo
Seccionales y se dictan otras N 3. El Jefe de la Oficina Seccional . A Presidente.
X - " Seccionales, para fortalecer el L R . procesos, asi como para la utilizacion de
disposiciones’ . . de Auditoria, quien sera su | . . % .
seguimiento, monitoreo y control ) L indicadores de gestion generales y por areas
. Secretario Técnico, con voz, . . " L
que le corresponde ejercer a la Sala . 5.Revisar el estado de ejecucion de los objetivos,
pero sin voto; Y,

Administrativa, de conformidad con
lo establecido en la Ley 270 de 1996.

4. El Coordinador Seccional de
Calidad

politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de
la Entidad.
6. Estudiar y revisar la evaluacion al
cumplimiento de los planes, sistemas de control
y seguridad interna y los resultados obtenidos.
7. Coordinar con el Comité Seccional del Sistema
Integrado de Gestién y Control de la Calidad, el
mejor cumplimiento de sus funciones vy




actividades.
8. Las demads que le sean asignadas por el sefior
Presidente del Comité.

[

COMITE
SECCIONAL DE
ARCHIVO

Acuerdo 1746 de
Marzo 5 de 2003
Yy Acuerdo
PSAA14-10137 de
Abril 22 de 2014

"Por el cual se fijan las
normas marco sobre
Administracién de
Documentos en la Rama

Judicial y se determina su
estructura organica" y "Por
el cual se establece la
politica general de gestion
documental para la Rama
Judicial y se dictan reglas
para asegurar su
implementacion y se
modifica el Acuerdo 1746 de
2003"

Definir los principios y criterios que
regulan la  Administracién de
documentos en los dmbitos de la
gestion Judicial y del gobierno de la
Rama Judicial, teniendo en cuenta
que tales documentos son expresion
material de la gestion Judicial y
Administrativa y que constituyen
fuente de informacién organizada
para la prestacion efectiva  del
servicio de Administracion de
Justicia, medio de acceso a la
informacién judicial e indispensable
instrumento  de la memoria
institucional.

1. El Presidente de la Sala

Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura,
quien lo presidira.
2. El Director Ejecutivo

Seccional de Administracion
Judicial, quien actuard como
Vicepresidente.

3. El Jefe de la Oficina Judicial o
de la  correspondiente
dependencia administrativa,
quien actuard como Secretario.
4. En representacion de los
Tribunales, el Presidente de
aquel con sede en la capital del
Departamento que le
corresponda en turno o el
Presidente del Distrito.
5. El Juez que, por cada
distrito y para periodos de un
afio, designe el Tribunal
Superior.

1. Velar por la correcta aplicacion de los
criterios, politicas y procedimientos para la
organizacion, conservacion, control y
administracion del acervo documental de la
Rama Judicial en los archivos de gestion,
centrales e histdricos.
2. Conceptuar sobre las propuestas que, sobre
gestion documental, presenten los usuarios del
servicio de justicia, los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial y las dependencias publicas o
privadas en el correspondiente Distrito Judicial.
3. Decidir sobre el carécter histérico de la
documentacion judicial en el distrito judicial, de

conformidad con los pardmetros y tablas de
retencion documental adoptadas a nivel
nacional.

4. Autorizar, en el dmbito de su competencia, la
eliminacién de documentos, siempre de acuerdo
con lo previsto en las tablas de retencion
documental y en los reglamentos que para el
efecto se expidan.
5. Presentar propuestas al Comité de Archivo
sobre gestion documental, en el drea de su
competencia.

6. Presentar informes anuales al Comité de
Archivo sobre el seguimiento realizado a la
gestion archivistica del correspondiente distrito
judicial.

7. Las demas que le sean asignadas por la Sala
Administrativa y que correspondan a su
naturaleza.

Cada seis meses en
forma ordinaria, previa
convocatoria por
escrito Y,
extraordinariamente,

cuando asi lo
determine la
Presidencia. Por
decision de la
Presidencia de la Sala
Administrativa se

llevara a cabo cada
tres (3) meses.

Con la
mayoria
simple de
sus
miembros.

Se
present
aran
informe
s
anuales
al
Comité
de
Archivo
sobre el
seguimi
ento
realizad
o a la
gestion
archivist
ica del
corresp
ondient
e
Distrito
Judicial.

Ninguna

CIRCULAR PSATC14- 0014 de Enero

20 de 2014 1.
Martes 28 Enero de 2014  8:30 AM
Sala de Acuerdos (&3]

2. Jueves 3 de Abril de 2014 8:30
AM_  Sala de Acuerdos CSJ
3. Martes 12 de Agosto de 2014
8:30 AM__ Sala de Acuerdos CSJ
4. Jueves 13 de Noviembre 2014

8:30 AM___ Sala de Acuerdos CSJ

PROGRAMAD
o

El Presidente
de la Sala
Administrati
va del
Consejo

Seccional de
la Judicatura




COMITE DE LA
JURISDICCION
ESPECIAL DE
PAZ

PSAA-08-4977 de
Julio 23 de 2008 y
Acuerdo
PSATA14-033 DE
2014

"Por el cual se reglamenta la
Jurisdiccién Especial de Paz”
Y "Por el cual se reglamenta
el comité municipal de la
Jurisdiccion Especial de Paz"

No esta expresamente sefialado por
el presente Acuerdo, pero se trata de
establecer mecanismos de
interlocuciéon con los entes de la
Administracion local que adelanten
todo lo relacionado con la eleccidn,
posesion y capacitacion de los jueces
de paz de la localidad y con los
demds entes estatales encargados de
la vigilancia y control social de esta
institucion.

No estd
sefialado
Acuerdo

en

expresamente

el

presente

1. Disefiar mecanismos de interlocucion de los
entes de la Administracién local que adelanten
todo lo relacionado con la eleccidn, posesion y
capacitacion de los jueces de paz de su localidad
y con los demds entes estatales encargados de la
vigilancia y control social de esta institucion.
2. Coordinar con las autoridades locales, la
consecucion de espacios fisicos adecuados, para
el ejercicio de la funcién a cargo de los Jueces de
Paz y de Paz de Reconsideracion.
3. Llevar un registro actualizado de los Jueces de
Paz y de Reconsideracion, conforme al Formato
Unico disefiado con este propdsito y que
contendra la informacién relacionada con el
seguro de vida y requerida por el Registro
Nacional de Abogados.
4. Recibir y consolidar los Informes de Gestion
solicitados a los Jueces de Paz y de Paz de
Reconsideracién e introducirlos al Sistema de
Informacion Estadistica de la Rama Judicial _
SIERJU para la Justicia se Paz y remitirlo a la
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico_
UDAE del Consejo Superior de la Judicatura, en
los cinco (5) dias habiles posteriores al corte
semestral de los meses de junio y diciembre.
Para el efecto se realizardn las gestiones
necesarias para que el reporte se haga en SIERJU
en ambiente web.
5. Disefiar una estrategia de comunicacién, para
informar a los Jueces de Paz y de Paz de
Reconsideracion, los trdmites necesarios para la
expedicion de su tarjeta de identificacion, seguro
de vida y capacitacion, bajo la direccién de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

6. Recepcionar, tramitar y decidir las peticiones
de los Jueces de Paz y de Paz de
Reconsideracion y en caso de no estar dentro de
su competencia, remitirlas a Sala Administrativa
del Consejo Superior, o a quien corresponda,
para que resuelva sobre las mismas.
7. En ejercicio de la funciéon de vigilancia
administrativa judicial, realizar seguimiento a la
gestion de los Jueces de Paz vy de
Reconsideracién cuando las circunstancias lo
ameriten; adelantar la labor de verificacion por
el Magistrado directamente o a través de sus
auxiliares o de empleados de la Sala que él
designe, dejando los resultados en el acta que
deberd suscribir el Juez de Paz o Juez de Paz de
Reconsideracion y el funcionario que practique la
visita. En  caso de observar actuaciones u
omisiones que puedan ser constitutivas de una
falta disciplinaria o se trate de una conducta
objeto de reproche o sancién penal, compulsara
las copias pertinentes con destino a la autoridad
competente.

8. Las demds que le sean asignadas por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, relacionadas con la Jurisdiccion de

No esta expresamente
sefialado en el
presente Acuerdo

No estd
expresame
nte
sefialado
en el
presente
Acuerdo.
No
obstante,
la
Presidencia
de la Sala
Administra
tiva ha
decidido
llevar a
cabo estas
reuniones
cada tres
(3) meses.

Se
deben
consolid
ar los
informe
s de
Gestion
solicitad
osa los
Jueces
de Paz y
de Paz
de
Reconsi
deracié
n e
introduc
irlos al
Sistema
de
Informa
cién
Estadisti
ca de la
Rama
Judicial-
SIERIU
para la
Justicia
de Pazy
remitirlo
a la
Unidad
de
Desarrol
lo y
Andlisis
Estadisti
co UDAE
del
Consejo
Superior
de la
Judicatu
ra, en
los cinco
(5) dias
habiles
posterio
res al
corte
semestr
al de los
meses
de junio
Yy
diciemb
re. Para
el
efecto

ACUERD
O No.
PSAA08-
5300 de
noviem
bre 4 de
2008
Modific
a y
adiciona
los
Articulo
s Cuarto
Y
Noveno
del
Acuerdo
No.PSA
A08-
4977 de
2008

Sl

CIRCULAR PSATC14- 0017 de Enero
20 de 2014
1. Jueves 13 de Marzo de 2014
8:30 AM Sala de Acuerdos CSJ
2. _Martes 10 de Junio de 2014
8:30 AM_ Sala de Acuerdos CSJ
3. _Jueves 11 de Septiembre 2014
8:30 AM__Sala de Acuerdos CSJ
4. Martes 16 de Diciembre 2014
8:30 AM__Sala de Acuerdos CSJ

Este acuerdo

no sefiala
expresamente
la

conformacién
de un Comite
PROGRAMAD
(o]

El Presidente

de la Sala
Administrati
va del

Consejo
Seccional de
la Judicatura




Paz.

se
realizara
n las
gestione
s
necesari
as para
que el
reporte
se haga
en el
SIERJU
en
ambient
e web.




COMITE  DE
JUZGADOS
POR
ESPECIALIDAD
ES

No existe
Acuerdo como tal
que haya creado
este Comité

Cada tres meses de
manera ordinaria por
decisién de la
Presidencia de la Sala
Administrativa.

Sl

CIRCULARES

PSATC14-0018 de Enero 20 de 2014.-
SAP

PSATC14-0019 de Enero 20 de 2014.-
SRPA

PSATC14-0020 de Enero 20 de 2014.-
EPYMS

PSATC14-0021 de Enero 20 de
2014.- CIVILES
PSATC14-0022 de Enero 20 de 2014.-
LABORALES

PSATC14-0023 de Enero 20 de 2014.-
FAMILIA

PSATC14-0024 de Enero 20 de 2014.-

ADTIVOS
1. Martes 18 de Marzo de 2014 8
a9 AM Sala de Acuerdos CSJ

2. Jueves 12 de Junio de 2014 8
a9 AM Sala de Acuerdos CSJ
3. Martes 9 de Septiembre 2014 8
a9 AM Sala de Acuerdos CSJ
4. Jueves 11 de Diciembre 2014 8
a9 AM __ Sala de Acuerdos CSJ

PROGRAMAD
[0}

El Presidente
de la Sala
Administrati
va del
Consejo

Seccional de
la Judicatura




COMISION
INTERSECTORI
AL DE
SEGUIMIENTO
AL  SISTEMA
PENAL
ACUSATORIO
"CISPA"(Lo
preside el
Gobernador)

DECRETO 261 de
Enero 28 de 2010
Modificado
parcialmente por
el Decreto 0491
de Marzo 9 de
2012

"Por el cual se crea la
Comision Intersectorial de
Seguimiento  al  Sistema

Penal Acusatorio CISPA"

Son objetivos de la Comision
Intersectorial de Seguimiento al
Sistema  Penal  Acusatorio-CISPA:
1. Coordinar y articular esfuerzos
interinstitucionales entre los
operadores del Sistema
Penal Oral Acusatorio para el
seguimiento y evaluacién del mismo.
2. Presentar a las instituciones
competentes, las medidas sugeridas
para mejorar la eficacia
del Sistema Penal Oral Acusatorio.
3. Proveer argumentos para el
desarrollo de la politica criminal.
4, Estudiar las necesidades y
proponer medidas de  ajuste
normativo y operativo para el
mejor funcionamiento del Sistema
Penal Oral Acusatorio.
5. Verificar que el Sistema cumpla
con las finalidades que motivaron su
adopcién en el pais.
6. Analizar las  necesidades
presupuestales para el adecuado
funcionamiento del Sistema
Penal Oral Acusatorio y velar por la
eficiencia y transparencia en la
ejecucion de los
recursos.

"Articulo 32" Decreto 961 de
2010. a) El Ministro de Justicia
y del Derecho o como su
delegado el Viceministro de
Politica Criminal y Justicia
Restaurativa (ya tiene la
modificacién del Dec 0491 de
2012)

b) El Director del
Departamento  Administrativo
de Planeacién Nacional o como
su

delegado el Director de Justicia,
Seguridad y Gobierno;
c) Suprimido Dec, 0491 de
2012.

d) El Fiscal General de la Nacién
o como su delegado el
Vicefiscal General de la Nacion;
e) El Procurador General de la
Nacidon o como su delegado el
Viceprocurador General
de la Nacién;
f) El Defensor del Pueblo o
como su delegado el Director
Nacional de Defensoria
Publica;

g) El Presidente de la Sala Penal
de la Corte Suprema de Justicia
o como su delegado
el Vicepresidente de la Sala
Penal de la Corte Suprema de
Justicia;

h) El Presidente de la Sala
Administrativa del  Consejo
Superior de la Judicatura o
como

su delegado el Magistrado
encargado del drea Penal de la
Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura; (ya
tiene la modificacion del Dec
0491 de 2012)
i) El Director del Instituto
Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses o como su
delegado el Subdirector de
Servicios Forenses del mismo
Instituto;

j) El Director del Instituto
Nacional Penitenciario y
Carcelario, o como su delegado
el

Subdirector del INPEC.
k) El Director del Instituto
Colombiano  de  Bienestar

Familiar o como su delegado el
Director de Planeacion del ICBF.
1) El Director de la Policia
Nacional o como su delegado el

1) Realizar el seguimiento y evaluacién del
Sistema Penal Oral Acusatorio.
2) Definir los indicadores con los cuales se
realizara el seguimiento del Sistema Penal Oral
Acusatorio.

3) Formular y aprobar el Plan de Accién en el cual
se incluirdn los objetivos, estrategias vy
actividades interinstitucionales dirigidas al
mejoramiento del Sistema Penal Oral Acusatorio.
El plan de accidn tendra una vigencia de dos (2)
afios y contard con metas semestrales que
seran verificadas por la CISPA.
4) Definir las acciones conjuntas que se van a
adelantar con los funcionarios operadores de
SPOA en todo el pais.
5) Coordinar y verificar la ejecucion de las
actuaciones que se deriven de este decreto.
6) Hacer seguimiento a la ejecucion del plan de
accion, con base en la informacién y reportes
elaborados por el Comité Técnico del CISPA.
7) Adoptar decisiones y recomendaciones que se
requieran para mejorar el funcionamiento del
SPOA.

8) Elaborar el Manual Operativo para el
Seguimiento del SPOA, en el cual se incluiran los
indicadores de seguimiento al funcionamiento
del SPOA, los canales de articulacién con el
Comité Técnico y los indicadores de seguimiento
a sus funciones.
9) Analizar y evaluar los informes de seguimiento
sobre el funcionamiento del SPOA que presenten
el Comité 'y la Secretaria  Técnica.
10) Suministrar al Consejo Superior de Politica
Criminal y Penitenciaria, y, al Consejo Nacional
de Policia Judicial la informacién sobre el
funcionamiento  del Sistema Penal Oral
Acusatorio que sea Util para el disefio de politica
publica criminal y penitenciaria y para su
articulacion, sincronismo y materializacién. (ya
estd Adicionado por el Dec.0491 de 2012).
11) Dictar su propio reglamento.
12) Las demas funciones que sean necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

Art. 62 del Dec. 261 de
2010, Modificado por
el Art. 52 del Dec.
0491 de 2012.Cada
seis meses por
derecho  propio vy
extraordinariamente
por convocatoria del
Presidente a solicitud
de cualquiera de los
miembros. No
obstante, la
Presidencia de la Sala
Administrativa, ha
decidido  programar
las reuniones cada
tres (3) meses

No
determi
nado en
el
present
e
Acuerdo

Modific
ado
parcial
mente
por el
Decreto
0491 de
Marzo 9
de 2012

CIRCULAR PSATC14- 0027 de Enero
21 de 2014
1. Jueves 13 de Febrero de 2014
3:00 PM_Sala de Acuerdos CSJ
2. Jueves 3 de Abril de 2014 _ 3:00
PM_  Sala de Acuerdos CSJ
3. Martes 12 de Agosto de 2014
3:00 PM__Sala de Acuerdos CSJ
4. Jueves 13 de Noviembre de 2014
3:00 PM Sala de Acuerdos CSJ

PROGRAMAD
[0}

El Presidente
de la Sala

Administrati
va del
Consejo

Seccional de
la Judicatura




Director de Investigacion
Criminal de la Policia Nacional.




COMITE
INTERISTITUCI
ONAL  DEL
SISTEMA  DE
RESPONSABILI
DAD  PENAL
PARA
ADOLESCENTE
s

LEY 1098 DE
2006-
Reglamentado
por el Decreto
261 del 28 de
Enero de 2010,
modificado por el
Decreto 0491 del
9 de Marzo de
2012 y que fue
reformado por el
Decreto 1885 de
2015

"Por la cual se expide el
Codigo de la Infancia y la
Adolescencia"

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES.
Articulo 139 de la Ley 1098 DE 2006
Sistema de responsabilidad penal
para adolescentes. El sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes es el conjunto de
principios, normas, procedimientos,
autoridades judiciales especializadas
y entes administrativos que rigen o
intervienen en la investigacion y
juzgamiento de delitos cometi dos
por personas que tengan entre
catorce (14) y dieciocho (18) afiosaj
momento de cometer el hecho
punible.

Articulo 140. Finalidad del sistema de

responsabilidad penal para
adolescentes.  En  materia  de
responsabilidad penal para

adolescentes tanto el proceso como
las medidas que se tomen son de
caracter pedagodgico, especifico y
diferenciado respecto del sistema de
adultos, conforme a la proteccién
integral. El proceso deberd garantizar
la justicia restaurativa, la verdad y la
reparacion del dafio.

ARTiCULO 15.
CONFORMACION- Decreto
1885 de 2015. Los Comités
Departamentales del Sncrpa
estaran conformados por los
siguientes funcionarios:

a) El Gobernador del
departamento o como su
delegado el Secretario de
Gobierno Departamental; quien
lo presidira;

b) El o los Alcaldes del o los
municipios por cabecera
Distrito Judicial o como su
delegado el Secretario de
Gobierno Municipal;

c) El Presidente de la Sala de
Asuntos Penales para
Adolescentes o del Tribunal
Superior del Distrito Judicial
correspondiente o su delegado;

d) El Presidente de la Sala
Administrativa del  Consejo
Seccional de la Judicatura, o
quien haga sus veces o su
delegado;

e) El Secretario de Salud del
departamento 'y de los
municipios de la cabecera
Distrito Judicial o su delegado;

f) El Secretario de Educacion
del departamento y de los
municipios de la cabecera
Distrito Judicial o su delegado;

g) El Secretario de Planeacion
Departamental o su delegado;

h) El Director Regional del
Instituto Colombiano de
Bienestar  Familiar o su
delegado;

i) Director Seccional de la
Fiscalia del departamento o su
delegado;

j) El Director Regional del SENA
o su delegado;

k) El Comandante de
Departamento de Policia y de
Metropolitana o su delegado;

A la espera de
Programacion
Director del ICBF

la
del

Sl

CADA VEZ QUE CONVOQUE EL
DIRECTOR DEL ICBF

Responsable
Dr. Carlos
Eduardo
Buenaventura
Goémez_Direct
or Regional
Tolima ICBF

Responsable
_Director
Regional
Tolima ICBF




1) Un representante del
Consejo  Departamental de
Juventud.

PARAGRAFO 1o. la
participacién de las autoridades
departamentales y municipales
respondera a los criterios
establecidos en la Ley 1450 de
2011, articulo 70 y 201, sin
detrimento de su autonomia.

PARAGRAFO 20. Se convocaréan
como invitados permanentes a
las  demds entidades que
representen a los actores
nacionales y hagan presencia
en el departamento, entre
otros, el Procurador Regional o
Provincial, el Procurador
Judicial de Familia que actué en
el SRPA, el o los Personeros del
o los municipios, el Defensor
del Pueblo Regional.

PARAGRAFO  30. En los
departamentos en los cuales
existe mas de un distrito
judicial, ademds de las
entidades sefialadas en el
presente articulo, haran parte
del Comité Departamental del
Sistema Nacional de
Coordinacién de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes, los Presidentes
de las Salas Penales de los
Tribunales de cada uno de
ellos.

Concordancias.




COMITE
INTERISTITUCI
ONAL DE
SEGURIDAD
DE LA RAMA
JUDICIAL

No existe
Acuerdo como tal
que haya creado
este Comité

La Presidencia de la
Sala Administrativa, ha
decidido programar las
reuniones cada tres (3)
meses

Sl

CIRCULAR PSATC14- 0028 de Enero
21 de 2014
1. Jueves 13 de Febrero de 2014
4:30 PM_Sala de Acuerdos CSJ
2. Jueves 3 de Abril de 2014  4:30
PM_  Sala de Acuerdos CSJ
3. Martes 12 de Agosto de 2014
4:30 PM__Sala de Acuerdos CSJ
4. Jueves 13 de Noviembre de 2014
4:30 PM Sala de Acuerdos CSJ

PROGRAMAD
o

El Presidente
de la Sala
Adtiva  del
Consejo

Seccional de
la Judicatura




COMITE

DEPARTAMEN

TAL PARA

LA

PREVENCION

Y

ERRADICACIO

N DE
VIOLENCIA
CONTRA
MUIJER

LA

LA

Decreto N2 30825
de Octubre 31 de
2013

“Por el cual se crea vy

reglamenta el
funcionamiento del Comité
Departamental para la

prevenciéon y erradicacion
de la violencia contra las
mujeres en el marco de la
Ley 1257 de 2008 por la cual
se dictan normas de
sensibilizacién, prevencion y
sancién de formas de
violencia y discriminacién
contra las mujeres”,

Articular y permitir la coordinacion
interinstitucional entre las entidades
del orden departamental, para
efectos que desde su &mbito
funcional se adelanten acciones para
garantizar los derechos vy la
proteccion de las mujeres y nifias.

Articulo 2: Integrantes _ El
Comité estard  conformado
por:

1. El Secretario(a) de Inclusién
Social del Departamento o
quien haga sus veces, o su
delegado.

2, El Secretario (a) de Salud del
Departamento o quien haga
sus veces o su delegado.
3, El Secretario (a) de
Educacion del Departamento o
quien haga sus veces o su
delegado. 4,
El Secretario(a) del Interior del
Departamento o quien haga sus
veces, o su delegado.
5. El Director (a) de Mujer,
Infancia y Juventud de la
Secretaria de Inclusién Social
del Departamento o quien
haga sus veces, o su delegado.
6, El Director (a) de Derechos
Humanos, Justicia y Paz,
Convivencia Ciudadana y Orden
Publico.

7, El Alcalde Municipal de
Ibagué o su delegado.
8, El Procurador (a) delegado
para la infancia, la
Adolescencia y Familia o su
delegado.

9, El Defensor (a) del Pueblo
Regional del Tolima o su
delegado.

10,El Director (a) del Instituto
Colombiano  de  Bienestar
Familiar - Seccional Tolima, o su
Delegado.

11,El Director (a) Seccional de
Fiscalias o su delegado.
12,El Director (a) Seccional del
Instituto Nacion al de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.
13,La Directora del Comité
Seccional de Género del Tolima
de la Rama Judicial.
14,El Comandante de la Policia
Metropilitana de Ibagué o su
delegado.

15,El Director (a) de Proteccién
Social del Tolima.
16,La Coordinadora del Consejo
Comunitario Departamental de
Mujeres.

17,Una delegada de las ONG
que trabajan por los derechos
de las Mujeres en el
Departamento  del  Tolima.
18, Un representante de los

1. Actuar como érgano consultor y asesor de las
entidades responsables de la divulgacion y
aplicacién de la ley 1257 de 2008 y sus decretos
reglamentarios.

2. Recomendar la adopciéon de medidas que
permitan la coordinacion interinstitucional, con
el fin de garantizar la atencién a las mujeres
victimas de violencia en el ambito de aplicacion
de la ley 1257 de 2008 y sus decretos
reglamentarios.

3, Proponer acciones conjuntas para la
sensibilizacion y capacitacion de las entidades y
de la sociedad respecto a la aplicacién de la ley
1257 de 2008 y su decretos reglamentarios.
4. Adoptar una estrategia para la consolidacion
de la informaciéon que a nivel departamental
registran las diferentes instituciones.
5, Evaluar la gestion interinstitucional con el fin
de continuar, adicionar, modificar o replantear
las acciones de prevencion y atencion integral de
las mujeres victimas de violencia en el
Departamento del Tolima 6. Adelantar
seguimiento a los casos de mujeres victimas de la
violencia y a las medidas de atencién tomadas
para analizar su efectividad en cumplimiento de
la ley 1257 de 2008 y sus decretos
reglamentarios 7. Conformar grupos internos
para el estudio y atencién de temas puntuales
que se requieran.
8. Elaborar un plan anual de acciones a adelantar
durante cada vigencia.

El Comité se reunira en

sesiones ordinarias
tres (3) veces al afio y
en sesiones

extraordinarias
cuando sea convocado
por su presidente o
por un numero plural
de por lo menos el
50% de sus
integrantes.

Con la
mitad mds
uno de sus
miembros

y es
necesario

que  esté
presente el
Presidente
o su
delegado

Sl

OFICIO 0029 de Febrero 4 de 2014
TRES (3) VECES AL ANO, CADA VEZ
QUE CONVOQUE EL SECRETARO (A)
DE INCLUSION SOCIAL DEL TOLIMA
O SU DELEGADO, QUIEN ES LA
PERSONA QUE PRESIDE ESTE
COMITE

PROGRAMAD
[0}

Gobernador
del Tolima
Secretario
(a) de
Inclusién
Social del
Tolima o su
delegado




Comisarios de Familia del
Tolima.

19. Un representante de las
Universidades  que  hagan
presencia en el Departamento
del Tolima y que cuenten con
grupo de investigacion basada
en género.




ARTICULO 173. DE LOS
COMITES TERRITORIALES DE
JUSTICIA TRANSICIONAL. El
Gobierno Nacional, a través
de la Unidad Administrativa
Especial de Atencion y
Reparacién Integral a las
Victimas, promoverd la

Estos comités estaran
conformados por:
1. El Gobernador o el alcalde
quien lo presidird, segun el caso
2. El Secretario de Gobierno
departamental o municipal,
segun el caso.
3. El Secretario de Planeacion
departamental o municipal,
segun el caso.
4. El Secretario de Salud
departamental o municipal,
segun el caso.
5. El Secretario de educacion
departamental o municipal,
segun el caso.
6. El Comandante de Division o
el comandante de Brigada, que

1. Elaborar planes de accién en el marco de los
planes de desarrollo a fin de lograr la atencidn,
asistencia y reparacion integral a las victimas,
coordinar las acciones con las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Atencion y

comive creacion de los - Comités tenga jurisdiccién en la zona. | Reparacion a las Victimas en el nivel
DEPARTAMEN | Art.173 de la Ley | Territoriales de  Justicia g3 ) o P A -
. 7. El Comandante de la Policia | departamental, distrital y municipal,
TAL Y1448 de 2011 | Transicional con el apoyo del Nacional en la respectiva | 2.Articular la oferta institucional para garantizar
MUNICIPAL Acuerdo PSAA13- | Ministerio del Interior y de (urisdiccion P Io.s derechos de las victimas apla vgerdad a A la espera de la OFICIO 0027 de Febrero 4 de 2014 PROGRAMAD | Gobernador
DE  JUSTICIA | 10010 del 17 de | Justicia. J8 El Director Regional o | justicia la reparacion, asi como la | FroBraMacion del sI CADA VEZ QUE CONVOQUE EL del Tolima
TRANSICIONA | Octubre de 2013 | EI Acuerdo PSAA13-10010 g ) 8 J . v i p L . Gobernador del Tolima GOBERNADOR, QUIEN LO PRESIDE
. Coordinador del Centro Zonal | materializacién de las garantias de no repeticion,
L (Lo preside del 17 de Octubre de 2013, X . R o N
. del Instituto Colombiano de | 3,Coordinar las actividades en materia de
el fue proferido por la Sala . - . L. . . ” .
S . . Bienestar Familiar. | inclusiéon social e inversiéon social para la
Gobernador) Administrativa del Consejo . . i
. . 9. El Director Regional del | poblacion vulnerable
Superior de la Judicatura - . .
. Servicio Nacional de | 4,Adoptar las  medidas conducentes a
que delegé a las Salas . - o
. y Aprendizaje (SENA). | materializar la politica, planes, programas y
Administrativas  de  los . N
R . 10. Un representante del | estrategias en materia de  desarme,
Consejos Seccionales de la L - R . .
. L Ministerio Publico. | desmovilizacién y reintegracion.
Judicatura la participacion
. e 11. Dos representantes de las
en los respectivos Comités L
L Mesas de Participacion de
Departamentales de Justicia . .
L Victimas de acuerdo al nivel
Transicional. - . .
territorial segun lo dispuesto en
el Titulo VIl de la presente Ley.
12. Un delegado del Director de
la. Unidad  Administrativa
Especial de  Atencion vy
Reparacién Integral a las
Victimas.
COMISION
INTERINSTITU Responsable
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JUDICIAL DEL Sl PRESIENTE DEL CONSEJO SECCIONAL Secciolnal de
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Contempla la instalacion de
las Comisiones Regionales
de Moralizacién en cada

Promover y adoptar politicas, planes
y programas orientados a la
prevencion, la investigacion y la
sancion de la corrupcién publica con

Integrantes _ La Comisién
Regional estard conformada
por los representantes
regionales de:
1. Presidente del Consejo
Seccional de la Judicatura.
2, Procurador (a) Regional y

Para las Cada tres (3)
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X el seguimiento de las acciones en | Republica X
acciones de los organos de ! RPN " indelegable.
L R materia penal, disciplinaria y fiscales | 4, Contralor (a) Departamental
prevencion, investigacion y . X
" . por hechos que hayan lesionado la | del Tolima y Contralor (a)
sancién de la corrupcion. - . -
Administracion Publica. Municipal.
5. Director (a) de Fiscalias
6, Director (a) del CTI
7, Defensor (a) del Pueblo
La Presidencia de la
Sala Administrativa,
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invita mediante
COMITE DE Circular PSATC14-0032
SEGUIMIENTO a diversas entidades
AL SISTEMA del Sector Publico con
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Superior de la Judicatura y la
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agenda que el propio comité
determine.




“Por el cual se crean

No esta expresamente sefialado por
el presente Acuerdo; se colige que el
objetivo es Estudiar, analizar y decidir
en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacion o
cualquier otro medio alternativo de
solucién de conflictos, conforme a la
normatividad  legal vigente y
siguiendo las directrices y
orientaciones del Representante
judicial de la Nacion a nivel nacional.

1. El Presidente de la Sala
Administrativa del  Consejo
Seccional de la Judicatura,
quien lo presidird
2. El Director Ejecutivo
Seccional de Administracion
Judicial en su calidad de
Representante judicial u
ordenador del gasto.
3. El Jefe de la Oficina Seccional
de Auditoria, quien actuara con
voz y sin voto.
4.El servidor de la Direccién
Ejecutiva Seccional que tenga a
su cargo la coordinacién de las
labores  juridicas de la
Seccional, quien ademas,
ejercera como secretario.

1. Estudiar, analizar y decidir en cada caso
especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio alternativo
de solucién de conflictos, conforme a la
normatividad legal vigente y siguiendo las
directrices y orientaciones del Representante
judicial de la Nacion a nivel nacional; acogiendo
las politicas que fije el Comité Nacional de
Defensa Judicial y Conciliacion de la Rama
Judicial, que serdn dadas a conocer por medio de
la Secretaria Técnica del Comité Nacional, quien
en su calidad de Director de la Division de
procesos tiene a su cargo la defensa judicial de la
Nacion bajo la coordinacién del Director de la
Unidad de Asistencia Legal.
2. Remitir al Director de la Division de Procesos
de la Unidad de Asistencia Legal para que en su
calidad de Secretario técnico, ponga en
conocimiento del Comité Nacional de Defensa
Judicial y Conciliacién las solicitudes de
conciliacion extrajudicial junto con sus fichas
técnicas, documentos soporte y el respectivo
concepto, Unicamente en aquellos casos en los
cuales el Comité Seccional considere procedente
el acuerdo conciliatorio.
3.Una vez estudiados los asuntos materia de
conciliacién por parte del Comité Seccional,
remitir a la Divisién de Procesos de la Unidad de
Asistencia legal, las convocatorias a conciliacién
judicial, sus fichas técnicas, y documentos
soportes, con el fin que se realice la
consolidacién de la informacion y se lleven los
correspondientes registros, controles y demas
actividades a que haya lugar, conforme a las
funciones que le compete a la referida Division.
-Paragrafo.- En el estudio de los asuntos materia
de conciliacién, los Comités Seccionales de
Defensa Judicial y Conciliacion de la Rama
Judicial, deberdn contar con el concepto del
abogado, interno o externo, en su calidad de
apoderado, para el caso en concreto.
4. Sin desmedro de la autonomia vy
responsabilidad profesional de quien tenga a su
cargo el respectivo negocio, fijar los pardmetros
a los que el apoderado debe sujetar
obligatoriamente su actuacion en la respectiva
audiencia de conciliacién.
5. Determinar, conforme a la normatividad legal
vigente y siguiendo las directrices y orientaciones
del Representante Judicial de la Nacién a nivel
nacional; acogiendo las politicas que fije el
Comité Nacional de Defensa Judicial vy
Conciliacién de la Rama Judicial, la procedencia o
improcedencia del llamamiento en garantia, con
fines de repeticion.
6. Elaborar y presentar los informes semestrales
sobre la gestion del Comité y la ejecucion de sus
decisiones, con destino al Director Ejecutivo de
Administracién Judicial, como Representante
judicial de la Nacién, con copia a la Secretaria

Minimo dos veces al

La
Secretar
ia
Técnica
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Técnica del Comité Nacional de Defensa Judicial
y Conciliacién, para el conocimiento y demas
fines pertinentes.
7. Dar a conocer al Comité Nacional, las
solicitudes de conciliacién extrajudicial en las
cuales, la Procuraduria o el convocante soliciten
reconsideracion, junto con la solicitud, la ficha
elaborada, copia de la parte pertinente del acta
en la cual consta la decision del Comité y los
soportes que se tuvieron en cuenta para el
estudio y decision.
8. Divulgar las politicas y orientaciones de
Comité Nacional de Defensa Judicial vy
Conciliacién, sobre prevencion del dafio
antijuridico y la defensa judicial adecuada y
eficiente de los intereses de la Rama Judicial, en
sus respectivos ambitos de jurisdiccion.

y, si es
del caso,
con las
recome
ndacion
es

dirigidas
al

mejora
miento
de la
gestion
de

conciliac
ion.







