Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
P — Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . X . .
Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima

RESCLUCION No. CSJTOR17-131
miércoles, 29 de marzo de 2017

‘Por la cual se resuelve la solicitud de reclasificacién presentada por el sefior MARTIN

FERNANDQ LEYTON RESTREPO al Registro Seccional de Elegibles para el cargoe de

Técnice de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11, dentro del concurso
de méritos, convocado mediante Acuerdo No.071 del 2013”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL TOLIMA -

En ejercicio de sus facultades legales especialmente tas conferidas en el articulo 165 de
la Ley 270 de 1996 y en el Acuerdos Nos.1242 del 8 de Agosto del 2001 modificado por el

~ Acuerdo 1395 del 2002 y numeral 7.2. del articulo 2 del Acuerdo PSATA13-071 del 28 de
Noviembre de 2013, y con base en lo decidido en sesién ordmaria del dia 29 de Marzo del
ano 2017 y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima antes Sala Administrativa, mediante
Acuerdo No.071 del 28 de noviembre de 2013, convocd a concurso de méritos destinade
a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de

. empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito
Judicial de Ibague y Distrito Judicial Administrative del Tolima.

Que el Consejo Seccional, mediante Resolucion No. PSATR16-256 del 12 de Octubre de
2016, publicé el Registro Seccional de Elegibles Definitivo correspondiente al concurso
adelantado para la provision de cargos de empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios en el Distrito Judicial de Ibagué y Distrito Judicial Administrativo del’
Tolima, la que fue fijada para su notificacién a partir del 14 de Octubre de 2016 y por el
termino de cinco (5) dias, la que fue desfijada el dia veintiuno (21) de Octubre de 2016.

Que mediante Resoclucidh PSATR16-073 del 24 de Febrero de 2016, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Tolima antes Sala Administrativa, resolvié el recurso de
reposicion interpuesto por el sefior Martin Fernando Leytdn Restrepe, donde se repuso la
Resolucion No. PSATR15-0264 del 11 de Noviembre de 2015, adjudicandole a ios
factores de experiencia y docencia un puntaje de 31,77 y al factor capacitacién un
puntaje de 30 puntos.

Que el inciso tercero del articulo 165 de la Ley 270 de 1996 dispone, que durante los
meses de Enero y Febrero de cada afio, los integrantes de los Registros de Elegibles,
podran sclicitar la actualizacion de los puntajes asignados en el correspondiente Registro.

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo
No.1242 del 8 de agosto de 2001, modificado por el Acuerdo No0.1395 de 2002,
reglamento {a reclasificacién en los registros de elegibles para los cargos de funcionarios
y empleados de las Corporaciones y Despachos Judiciales, y delegé en las Seccionales,
la expedicidon del correspondiente actg administrative de los registros conformados para
empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito
Judicial de Ibagué y Distrito Judicial Administrativo del Tolima.

Que el reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles interesados
en reclasificar su inscripcidén, deben formular dentro del término legalmente previsto, su
solicitud por escrito, indicando el factor.o factores cuya modificacion pretendan y anexar
los documentos que puedan ser objeto de valoracién. .
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Resolucion Hoja No, 2

Que co‘rrésponde al Consejo Seccional de la Judicatura, de conformidad con las

precitadas disposiciones, decidir acerca de las solicitudes de reclasificacion presentadas

en-los meses de Enero y Febrero de 2017, y como consecuencia de esto, publicar los
puntajes de reclasificacién, para los cargos de empleados de carrera de Tribunales,

Juzgados y Centros de Servicios en el Distritc Judicial

Administrativo del Tolima.

-

de Ibagué y Distrito Judicial

Que segun la convocatoria (Acuerdo No.071 del 28 de Noviembre de 2013), y los
reglamentos antes citados, los factores susceptibles de actualizacion por reclasificacion
de los registros de elegibles son: i) Experiencia y Docencia adicional al requisito minimo,

- exigido para’ el cargo, siempre y cuando n
oposicion del respectivo proceso de se
Capacitacién y Publicaciones realizadas por el (1a) aspirante, en areas rel

o- hubieren sido valorados en la fase de
leccién o en actualizaciones anteriores ii)
acionadas con el

cargo de aspiracion, que no hayan sido puntuadas en las oportunidades sefialadas. Por lo
tanto se procede a resolver la solicitud de reclasificacion por factores en su orden: i)
Factor Capacitacion y publicaciones.

Factor Experiencia adicional y docencia y ii)

.

1 - Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

‘En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito

~minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados; -0 en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracién dara

derecho a veinte

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion d

{

a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

(20} puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste.

ara derecho

‘En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

Cuando el cargo para el cual se concursa exija experiencia profesional, se aplicaran Ias
equivalencias relativas a estudios superiores y experiencia profesional previstas en la Ley

1319 de 2009.

.
[y

“

2.- Capacitacién adicional hasta 70 puntos y Publicaciones hasta 30 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Postgradoes en

Titulos de estudio
en pregrados en
ciencias humanas,
econdmicas,

Diplomados en
areas
relacionadas con

Cursos de
capacitacion

en areas
relacionadas

Nivel del Cargo — areas F’untaje a administrativas y/o el cargo con el cargo
Reguisitos relacionadas con | .asignar sociales I *
_ . el cargo " ' ( Maximo 10 {40.horas o
= pungos) mas)
(Méximo 20
. Puntos)
Nivel profesional - Titulo o Nivel profesional 20 '
profesional o Especializaciones 20 puntos
- terminacion y
aprobacién de estudios
superiores Nivel técnico 15 10 5
Maestrias puntos g
. . . 30
Nivel técnico — '
Preparacion técnica o
tecnolégica

f

-
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Resolucion Hoja No. 3

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos. '

‘Cursos de capacitacion

_ o en areas relacionadas con Diplomados | Estudios de pregrado

Nivel del Cargo - Requisitos el cargo M3 N 20 " ' MAximo 30 tos
40 horas o mas (Maximo 20 puntos) (Maximo 30 puntos)
Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo - _

Estudios de educacion media y 1 5 ’ 20 30
capacitacion técnica o -
tecnoldgica

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

- Publicaciones: Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Tolima lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos
en la reglamentacion vigente ‘al efecto contenidas en el literal e. numeral 5.2.1. Articulo
segundo del Acuerdo PSATR13-071 del 2013, Los aspirantes deberan aportar un
ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatorias antericres, asi deberan informarlo. Las publlcacaones gue se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion.

En todo ¢aso, el factor de capamtacmn adicicnal y pubhoacuones no podra exceder de
100 puntos.

Asi las cosas, el sefior MARTIN FERNANDO LEYTON RESTREPOQO, identificado con la
cédula de ciudadania N0.93.373.419 expedida en lbagué, presenta ante el Consejo
Seccional de la Judicatura, los dias 30 de enero de 2017, 08 de febrero de 2017 y 17 de
febrero de 2017, escritos por medic de los ¢uales solicita la actualizacion en el registro
seccional de elegibles para el cargo de Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o
Equivalente Grado 11, en los factores de experiencia adicional — docencia, y
capacitacion, para lo cual anexa la siguiente documentacion:

Factor experiencia adicicnal y docencia.

1.- Certificacion DESAJIBO17-232 del 26 de enero de 2017, expedida por el lider de |
talento humane de la Direccidn Ejecutiva de Administracidn Judicial de Ibagué.

2 - Certificacion 1313561 del 26 de enero de 2017, expedida por el Coordihador de talento
humano de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de ibagué.

3.- Constancia laboral expedida por Gloria Susunaga Susunaga, Rectora del Instituto
educativo técnico “La Sagrada Familia” de lbagué, donde hace constar que el sefior
MARTIN FERNANDC LEYTON RESPTRE presfo sus servicios como.tecndlogo en
sistemas de datos e ingeniero de sistemas en dicha institucion por contrato, en Ios
tiempos alli referidos desde 1827 al 2008.-

3 - Constancia laboral expedida por Gioria Inés Olaya Uruefa, ‘Coordinadora del Instituto
de Educacidon Superior ITFIP del Espinal - Tolima, donde hace constar que el sefior
MARTIN FERNANDO LEYTON RESPTRE presto sus servicios como Docente Hora
Catedra, en los dias y tiempos alli referidos del 01 de septiembre de 2012 al 15 de
diciembre de 2012 (105 horas) y en semestre A de 2013 — 150 Horas.

Factor Capacitaciones v Publicaciones
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Resolucion Hoja No. 4

1.- Certificado expedido por Microsoft, relacionado con sistemas (Actualizacion del
directoric activo desde Windows Server 2003 a 2008), con duracion de 32 horas.

" 2.- Certif{cado\expédido por Microsoft, relacionado con sistemas (Actualizacién del
directorio activo desde Windows Server), con duracion de 40 horas.

'3.- Certificado del SENA, relacionado con NTIC- Nuevas Tecnologias de_ fa Informaciéon 'y '
la comunicacion aplicada a la formacion. ’ : . ' '

4 .- Certificado del SENA, relacionado con curso de Inglés Americano - Nivel 5, con una
duracion de 60 horas. ‘

5.- Certificado del SENA, relacionado con curso de Induccion a procesos pedagogicos,
¢on una duracion de 40 horas. : :

. El citado aspirante integra el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Técnico de
’ Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11, con el siguiente puntaje:

.

. T
1 Codigo’| - i Puntaje Puniaje Experiencia :
Cédula Apellidos |.Nombres | def Cargo Grado | Prueba de Prueba P ~'“ | Capacitacién | Publicaciones | Total
) c : Lo NN y Docencia ]
argo ~ | Conacimientos | Psicotécnica
C - TiTecnicode |
LEYTON MARTIN Centro u
93,37343.9 RESTREPO | FERNANDO 242310 Of|c|_na de 111 388,22 151,00 31,77 30,00 0,00 600,99
1| Servicios y/o -
Equivalentes

Que para el cargo de Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11,
se requiere como requisito. minimo titulo tecnoldgico en sistemas y dos (2) afios de
experiencia relacionada.- ’ / :

Factor experiencia adicional y docencia: Puntaje maximo hasta 100 puntos

Que una vez revisada la documentaciéon aportada por el aspirante conforme a los
documentos anexo a la presente solicitud de reclasificacion, se observa lo siguiente:

ENTIDAD FECHA DE INICIO T;:&mg%“ TOTAL DIAS
20/12/2013" por
cuanto se valoro
la experiencia
.o laboral hasta el
Ceificaciones DESAJIBO17-232 del 26 de enero | 19 de diciembre
de 2017 y No. 1313561 del 26 de enero de 2017, |  de2013.al
expedida por el lider y Coordinador de talento momentode  oqin45047 1417
humano de la Direccion Ejecutiva de presentar ef .
. Recurso de
Administracion Judicial de lbagué. reposicion
' contra la
- : ) X ' Resolucion -
No.PSATR15-
: 0264 de 2015.
, Institute de Educaci@n Técnica la Sagrada Familia’ Desde 1997 A 2008 3544
- (varios contratos) .
Subtotal dias laborados 4661
Puntaje adicional asignado (4661*20)/360 T 25894
' ' Semestre B de Semestre B 10 puntos
Docencia Hora catedra en Informatica en el Instiiuto de 2012 de 2012 .
Educacién Técnica la Sagrada Familia - Semestre A de Semestre A -
' © 2013 de 2013 10 puntos
Total puntaje a asignar ) 278,94
Puntaje maximo en este factor : 100
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" Resolucion Hoja No. 5

»
v

Bajo las anteriores consideraciones, y teniendo en cuenta que el solicitante es acreedor
para que se le otorgue un puntaje adicional de 293,66 mas al factor experiencia, se
advierte que el maximo puntaje para este factor es de hasta 100 puntos, en consecuengia,

-adicionese al puntaje asignado de 31,77 puntos-mediante Resolucion PSATR16-073 del

© 24 de Febrero de 2016, el valor de 68,23 puntos, para un total maximo de 100 puntos,
como se advierte en el cuadro ilustrativo.

Factor capacitacion_y Publicaciones: Puntaje maximo hasta 100 puntos, 70 en

capacitacién adicional y 30 en publicaciones.

)

‘

computo de asignacidn de puntajes adicionales de lo cual se desprende:

- I3 g 7 . .‘. -.
Que al revisar la documentacion aportada por el solicitante, se procede a realizar el

DENOMINACION DURACION PUNTAJE -
Centificado  expedido  por  Microsoft, No se asigna puntaje, por cuanto y en tanto Ios
relacionado con sistemas (Actualizacion 32 Moras cursos de capacitacion en areas relacionadas con el
del directorio activo desde Windows ) .
cargo deben supérar 40 horas o mas
Server} X
Certificado del SENA, relacionado con '
NTIC. ‘Nuevas Tegnolo_g!as de la 4Q horas 5 puntos
Informacion y la comunicacion aplicada a
1a formacidn . /
Certificado del SENA, relacionado con
NTIC-  Nuevas Tecnologias de la
Informacién y ia comunicacion aplicada a 40 horas 5 puntos )
la formacion. : .
Certificado del SENA, refacionado con No se le asigna puntaje, por cuanto y en tanto et~
curso de llr}gles Americano - Nivel 5, con 60 horas curso de formacion no esta relacionado con el
una duracidn de 60 horas. . ‘
, cargo.
Total 10 Puntos-

~ Bajo las anteriores consideraciones, se otorgara un puntajé adicional de 10 puntos mas al
factor de capacitacién asignados en la Resolucion No. PSATR16-073 del 24 de Febrero
de 2016, expedida por el Consejo .Seccional de la Judicatura del Tolima antes Sala
Administrativa, para un total de 40 puntos en dicho factor. .

Por lo antes expuesto, el Consejo. Seccional de la Judicatura del Tolima antes Sala

Administrativa.

RESUELVE -

ARTICULO. 1°- °- Actualizar el puntaje asignado al sefior MARTIN FERNANDO
LEYTON RESTREPOQ, identificade con cédula de ciudadania 93.373.419 en su condicién
de integrante del Registro Seccional de Elegibles, en los factores de experiencia adicional
y capacitacion, correspondiente al cargo correspondiente al cargo Técnico-de Centro u

Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11,

Resolucion, el cual quedara asi:

;-

conforme a la parte motiva de esta

) . Cédigo Puntaje Puntaje Experiencia ‘
Cedula Apellidos | Nombres | del Cargo Grado | Prueba de Prueba P _ " | Capacitacion | Publicaciones | Total
. . o y Docencia .
Cargo ' Congcimientos | Psicotécnica
Técnico de
o | LEYTON | MARTIN Centro u

93.373.419 RESTREPO | FERNANDO 242310 OflClpa} de 11 388,2; 151,00 100,00 40,00 0,00 673,22
Servicios y/o
Equivalentes

‘
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~ Resolucion Hoja No. 6

ARTICULO 2°- La presente Resolucién modifica el puntaje individual asignado al sefior
MARTIN FERNANDO LEYTON RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
93.373.419 en su condicion de integrante del Registro Seccional de Elegibles, en los
respectivos factores otorgados mediante Resolucion PSATR16-073 del 24 de Febrero de
12016, expedida por el ConseJo Seccional de la Judicatura del Tolima antes Sala
Admlmstratlva :

ARTICULO 3°- La presente Resolucion se notificara mediante fijacion en la Secretaria de
este Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima antes Sala Administrativa, la que se ’
haré por el término de cinco (5) dias habiles y para informacion se dara a conocer a través
de la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co link Consejo Seccional de la
Judicatura del Tolima/concurso/ convocatoria No.3/ Registro Seccional de Elegibles.

~ ARTICULO 4°- Contra la presente resolucion proceden los recursos en sede
~ administrativa, de reposicién ante el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima antes |
Sala Administrativa y el-de apelacion ante el Consejo Superior de la Judicatura antes Sala
Administrativa, dentro de los -diez (10) dias habiles &gunentes a la desfijacién de esta
‘Resolucidn, a la luz del art 74 y siguientes del C.P.A.C A.

, ARTiC_ULO 5°-La presénte Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANGELA STELLA DUARTE GUTIERREZ
Magistrada

AFAEL DE VARGAS TRUJILLO
Mag|strado

ASDG/fdmd
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