Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima
Magistrada Ponente Dra. Angela Stella Duarte Gutiérrez

. Rama Judicial ’
: Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

RESOLUCION No. CSJTOR17-134
miércoles, 29 de marzo de 2017

“Por la cual se resuelve |a solicitud de reclasificacion presentada por el sefior CARLOS
ALBERTO RUBIO DIAZ al Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Escribiente
de Centro u Oficinas de Servicios y/o Equivalentes Grade Nominado, dentrc del concurso

de méritos, convocado mediante Acuerdo No.071 del 2013” -

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL TOLIMA

En ejercicio de sus facultades legales especialmente las conferidas en el articulo 165 de
la Ley 270-de 1996 y en el Acuerdos Nos.1242 del 8 de Agosto del 2001 modificado por el
Acuerdo 1395 del 2002 y numeral 7.2. del articulo 2 del Acuerdo PSATA13-071 del 28 de
Noviembre de 2013, y con base en loc decidido en sesién ordinaria-del dia 29 de Marzo del
afo 2017,y '

CONSIDERANDO

Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Tclima antes Sala Administrativa, mediante
Acuerdo No.071 del 28 de noviembre de 2013, convocd a concurso de méritos destinado
a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito
Judicial de Ibague y Distrito Judicial Administrativo del Tolima.

Que el Consejo Seccional, mediante Resolucion No.PSATR16-256 del 12 de Octubre de
2016, publico el Registro Seccional de Elegibles Definitivo correspondiente al- concurso
adelantado:para la provision de cargos de empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros-de Servicios en el Distrito Judicial de Ibagué y Distrito Judicial Administrativo del
Tolima, la que fue fijada para su notificacion a partir de! 14 de Octubre de 2016 y por el

termino de cinco (5) dias, la que fue desfijada el dia veintiune (21) de Octubre de 2016.

Que el inciso tercero del articulo 165 de la Ley 270 de 1996 dispone, que durante los
meses de Enero y Febrero de cada afo, los integrantes de 'los Registros de Elegibles,
podran solicitar la actualizacién de los puniajes asignados en el correspondiente Registro.

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo
No.1242 del 8 de agosto de 2001, modificado por el Acuerdo No.1395 de 2002,
reglamenté ia reclasificacion en los registros de elegibles para los cargos de funcionarios
y empleados de las Corporaciones y Despachos Judiciales, y delegé en las Seccionales,
la expedicidn del correspondiente acto administrativo de los registros conformados para
empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito
Judicial de Ibagué y Distrito Judicial Administrativo del Tolima. :

Que el reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles interesados
en reclasificar su inscripcién, deben formular dentro del términc legalmente previsto, su
solicitud por escrite, indicando el factor o factores cuya modificacién pretendan y anexar
los documentos que puedan ser objete de valoracion.

Que corresponde al Consejo Seccional de la Judicatura, de conformidad con las
precitadas disposiciones, decidir acerca de las solicitudes de reclasificacién presentadas
en los meses de Enero y Febrero de 2017, y como consecuencia de esto, publicar los
puntajes de reclasificacién, para los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito Judicial de lbagué y Distrito Judicial

Administrativo del Tolima.
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'

Que segtin.la convocatoria (Acuerdo No.071 del 28 de Noviembre de 2013), ¥ _lc?s
reglamentos antes citados, los factores susceptibles de actualizacion por repl_asﬁlc'aqiqn
de los registros de elegibles son: i) Experiencia y Docencia adicional al reguisito minimo
exigido para el cargo, siempre y cuando no hubieren sido valorados en la _fase d_g
oposicion del respectivo proceso de seleccibn o en actualizaciones anteriores i)
Capacitacién y Publicaciones realizadas por el (1a) aspirante, en areas relacionadas con el
cargo de aspiracion, que no hayan sido puntuadas en las oportunidades sefaladas. Por lo
tanto se procede a resolver la solicitud de reclasificacion por factores en su orden: .i)
Factor Experiencia adicional y docencia y ii) Factor Capacitaciony publicaciones.

1 - Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este facior se evalua la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

La .experiencia -laboral en cargos relacionadcs, o en el ejercicio independiente ccn
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion-dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste.

¢
~

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho
a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio dé tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

Cuando el cargo para el cual se concursa exija experiencia profesional, se aplicaran las
equivalencias relativas a estudios superiores y experiencia profesional previstas en la Ley
1319 de 2009. ' '

2.- Capacitacion adicional hasta 70 puntos y Publicaciones hasta 30 puntos.

Este factgir se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de |a siguiente manera:

Titulos de estudio Cursos de
en pregrados en Diplomados en_ capacitacion
ciencias humanas, - areas en areas
. . Postgrados en ) econdmicas, relacionadas con | relacionadas
Nivel del Cargo — areas _Puntaje a | administrativas y/o el cargo con el cargo
- Requisitos relacionadas c¢on asignar sociales ( Maximo 10 40 h ‘a
| { oras o
el cargo ' puntos) - mas)
e : (Maximo 20
. - Puntos) -
Nivel profesional - Titulo o . Nivel profesional 20
profesional o Especializaciones 20 puntos
terminacion y - .
aprobacion de estudios .o : .
superiores T ) Nivel técnico 15 10 5
o Maestrias 30 . puntos
Nivel técnico — R
Preparacién técnica o
tecnoldgica

¢

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de

aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a

nivel de pregrado del nivel técnicd, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30
- puntos ‘ :
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Cursos de capacitacién
en areas relacionadas con . .
Diplomados Estudios de pregrado
Nivel del Cargo - Requisitos - el cargo P Max 30p N
40 horas o mas) (Maximo 20 puntos). (Maximo 30 puntos)
Maximo 20 puntos
Nivel abixiliar y operativo —
Estudios dfe e;i_ucagor) media y 5 20 39
capacitacién tecnica o
tecnologica

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

Publicaciones: Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
- Seccional de la Judicatura del Tolima lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos
en la reglamentacién vigente al efecto contenidas en el literal e. numeral 5.2.1. "Articulo
segundo del Acuerdo PSATR13-071 del 2013.. Los aspirantes deberan aportar un
ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatorias anteriores, asi deberan mformarlo Las pubhcac:ones gue se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion. :

En todo caso, el factor de capamtaczon adicional y pubhcacmnes no-podrd exceder de
‘100 puntos

Asi las cosas, el sefior CARLOS ALBERTQC RUBIO DIAZ, identificado con la cédula de
‘ciudadania No. 93.396.741 expedida en Ibagué, presenta ante el Consejo.Seccional de la
Judicatura, el dia 4 de enero de 2017, escrito sin fecha, por medio del cual solicita Ia
actualizacion en el registro seccional de elegibles para el cargo de Escribiente de Centro u
Cficinas de Servicios y/o Equivalentes Grade Nominado, en los factores de capac;tamon y
experiencia, para lo cual anexa la siguiente documentacion:

Factor experiencia adicional y docencia:

« Certificacion Laboral. Gerencia de RG Ortodoncia, Clinicas Odontologicas
Especializadas S.A.S. -

e Certificacion Laboral suscrita por el Abogado Fermer Albeiro Rubio Diaz.

» Certificacion Laboral. Institucién Educativa Técnica Isidro Parra de Libano- Tolima.

+ Certificacion Laboral. Rimperts y Dica S.A.S.

» Copia del Contrato de Prestacién de Servicios Profesmnales No. 020 del 19 de
enero de 2016. Contraloria Municipal de ibague.

+« Copia del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 061 del 1 de_
septiembre de 2016.Contraloria Municipal de ibagué.

Factor capacitacion y publicaciones:

» Acta Individual de Graduacmn No. 084 del 30 de julIO de 2014, Tltulo de Abogado.

~ Universidad Cooperativa de Colombia- Sede Ibagué.

« Diplema de Titulo de Abogado- Universidad Cooperatlva de Colombla Sede
Ibagué.

« Copia de la Tarjeta Profesional de Abogadc. Rama Judmnal Consejo Superior de
la Judicatura.

e Cetftificacion del Dlplomado -en Contratacion .Estatal. Escuela Supe_rlor de
Administracion Publica- ES AP.

o Certificacidn del Seminario Taller, de Planeacién de los Contratos Estatales-
Estudics Previos- Estudios del Sector Decreto 1085 de 2015. Expedlda por O&R
‘Asesorias S.A.S. y Contraloria Municipal de Ibagué. .
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Resolucion Hoja No. 4

e Certificacion del Seminario Talier de Vigilancia de los Contratos Estatales,
Interventoria- Supervisién- Ley 1474 de 2011- Decreto 1082 de 2015. Expedida

. por O&R Asesorias S.A.S. y Contraloria Municipal de Ibague.

e Certificacién del Seminario de Servicios Publicos Constructores de Paz. Escuela
Superior de Administraciéon Publica- E.S.A.P.

« Certificacién del Curso de informativa- (Windows, World,  Excel,

Power

Point,

Internet y. Disefio de Paginas Web). Coordinador del Centro de Computo de Ia
Universidad Cooperativa de Colombia- Sede Ibagué.

E{ citado aspirante integra el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de-Esc_,rib?ente
de Centro u Oficinas de Servicios y/o Equivalentes Grado Nominado, con el siguiente

puntaje:
; . Codigo Puntaje Puntaje Experiencia
Cédula Apellidos | Nombres | del Cargo Grado Prueba de Prueba v Docencia Capacit_acic‘m Publicaciones | Total
- Cargo ' Conocimientos | Psicotécnica
Escribiente
de Centro u ’
93.396.741 gb@o gfgégfo 242322 | Dficinas de Nominado | 337,64 146,00 50,17 20,00 0,00 553,80
: Servicios y/o
Equivalentes

r

Que para el cargo de Escribiente de Centros u Oficinas de Servicios y/o Equivalentes se
requiere como requisitos minimos haber aprobado dos (2) afios de estudios en derecho,
sistemas o administracion y tener dos (2) afos de experiencia relacionada o haber
aprobado dos (2) afos de estudios superiores y tener cuatro (4)

relacionada.

afios de experiencia

Factor experiencia adicional y docencia: Puntaje maximo hasta 100 puntos

Que una vez revisada la documentacion aportada por la aspirante conforme a los
documentos anexo a Ia presente solicitud de reclasificacién, se observa lo siguiente:
; , :

ENTIDAD

FECHA DE INICIO

FECHA DE

TERMINACION .

TOTAL DIAS

Asesoria Juridica y Cobro de Cartera- RG O'nodoncla:
Clinicas’ Odontologicas Especializadas S.A.S.

2010

2014

No se e asignara puntaje
por cuanio la certificacién
no cumple con los
requisitos exigidos para
el tipo de documentacién
sefialada en el numeral
3.5.1. del Acuerdo
PSATA -Q71 de 2013, al

no indicar de manera .
expresa, clara y exacta,
las fechas deingreso y
retiro al cargo (dia, mes,

afo)

Socic en Actividades Juridicas con el Abogado Fermer
Albeiro Rubio Diaz

_ requisitos exigidos para

No se le asignara puntaje
por cuanto la cedificacidn
no cumple con los

este tipo de
documentacién y que
son sefialados en el -
numeral 3.5.1. del
Acuerdo PSATA -071 de |
2013, al no indicar de
manera expresa, clara y
exacia, las fechas de
ingreso y retiro al cargo '
(dia, mes, afio)

Asesor- Institucidon Educativa Técnica Isidro Parr‘a-
Libano-Tolima

No se le asignara puntaje
por cuanto la certificacidn
no cumple con los,
requisitos exigidos para
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~

este tipo de
documentacién y gue
son senalades en el
numeral 3.5.1. del
Acuergo PSATA -071 de
2013, al no indicar de
manera expresa, clara y
exacta, las fechas de
ingreso y retirc al cargo .
(dia, mes, afio)

’ Asesor Juridico- Rimports y Dica §.A.S.

"15/09/2014

31/01/2016 497

Ibagué.

Contratista- Contrato de Prestacion de Servicies No, 020 i
del 19 de enero de 2016- Contraloria Municipal de

No se valora por cuanto
solamente se aportd ef
contratc de prestacion de
Servicios, sin anexarse
copia del acta de inicio y
acta de terminacién del
mismo o cenrtificacién
alguna por parte de fa
contraloria que sefiale
que se realizo y ejecuto
el citado centrato de
prestacion de servicios.

ibagué.

Contratista- Contrato de Prestacion de Servicios No., 0671
del 0 de septiembre de 2016- Contraleria Municipal de

! No se valora por cuanto
solamente se aporté el
contrate de prestacion de
servicios, sin anexarse
copia del acta de inicio y
acta de terminacion del
mismo o certificacion
alguna per parte de la
contraloria que senale
que se realizd y ejecuto

el citado contrato de
prestacion de servicios.

Nomero dé dias para asignar puntaje 487

Puntaje a asignar (497*20)/360 27.61
Puntaje asugnado mediante Resolumon PSATR16-256 del 12 de octubre de 2016 © 50,17
Total puntaje en este factor 77',78

Baj las anteriores consideraciones, se otorgara el puntaje adicional al factor de
experiencia y docencia de 27,61 puntos. Advirtiéndose que la sumatoria de puntaje
asignado en la Resolucion No. PSATR16-256 del 12 de octubre de 2016 y la concedida
por el Consejo Seccional de {a Judlcatura del Tolima en esta Resolucion, da un-total de

77,78 puntos.

Factor capamtac:on y Pubhcacnones Puntaje maximo hasta 100 puntos 70 en
capaCItaCIon ad|c1onal y 30 en publlcacmnes ‘

Que al revisar la documentacion aportada por el solicitante, se procede a realizar el
computo de asignacion de puntajes adicionales de’lo cual se desprende: '

PUNTAJE

Administracion Publica- ESAP’

DENOMINACION DURACION
Acta de Individual de Grado No. 084-
Titulo de Abogado- Universidad 30 puntos’
Cooperativa de Colombia- Sede Ibagué i
) . ' o No se valora por cuanto ef Tifuio de Abodado fue
Diploma-lTnqu de Abqgado- Unlversx’dad valorado con el Acta Individual de Grade estudiada’
Cooperativa de Colombia- Sede |bagué . A
) ) anteriormente
Tarieta Profesional ¢ ) No se valora por cuanto el Titulo de Abogado fue
arjeta Profesional de Abogado- Consejo valorado con el Acta Individual de Grado estudiada
Superior de la Judicatura S .
. anteriormente. '
Capacitacion-Diplomado- Contratacion . ’ : | . H | '
" Estatal- Escuela Superior de 80 horas No se le asigna puntaje, por cuanto y en tanto el

curso de formacion'no esta relacionado con el cargo.
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Resoluciéon Hoja No. 6

Seminario Taller- Planeacion de los No se asigna puntaje, por cuanto y en tanto, los
Cé’nt":.ms Eslt?alfs' gsiudltos%%ezvz:s- 8 horas cursos de capacitacion en areas relacionadas con el
studios del Sectdr Decreto e .
o ; . r en superar 40 horas o mas.
2015- Contraloria Municipal de tbagué cargo deb pe .
Semiinario Taller- Vigencia de los .
Contraios Estatales, Interventoria-

No se asigna puntaje, por cuanto y'en {anto, los

. Supervision- Ley 1474 de 2011- Decreto 8 horas’ cursos de capacitacién en areas relacionadas con el
1082 de 2015-Contraloria Municipal de N carga deben superar 40 horas o mas.
\bague
Seminario- Servidores Publicos . No se asigna puntaje, por cyanlo y en tanto, los
Constructores de Paz- Escuela Superior 4 horas cursos de capacitacion en areas relacionadas con el
de Administracién Piblica- ESAP cargo deben superar 40 horas ¢ mas.
Curso de Informatica (Windows, Word, ‘ '
Excel, Power Point, Internet y Disefio de T2 . 5 puntos

- Pagina Web)- Universidad Cooperativa de
Colombia- Sede lbagué .
Total 35 Puntos

Bajo las anteriores consideraciones, se le otorgara un puntaje de 35 puntos al Acta
Individual de Grado, Diploma de Abogado - Expedidos por la Universidad Cooperativa de
Colombia —Sede |bague la copia de la Tarjeta Professional de Abogado- Expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura- y la Certificdcion expedida por el Coordinador del

‘Centro de Computo de la Universidad Cooperativa de Colombia- Sede Ibagué, como se

advierte en el cuadro ilustrativo, el cual se adicionara al puntaje asignado en la
Resclucién No. PSATR16-256 del 12 de octubre de 2016 y la concedida por el Consejo

Seccional de la Judicatura del Tolima en esta Resolucién, para un total de 55 puntos enel

citado factor.

Por lo antes expuesto, el Consejo Secmonal de la Judicatura -del Tollma antes Sala
Administrativa.

RESUELVE

ARTICULO 1°- Actualizar el puntaje asignado al sefior CARLOS ALBERTO RUBIO

‘DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.396.741, en su condicion de

integrante del Registro Seccional de Elegibles, en los factores experiencia adicional y
docencia y capacitacién y publicaciones, correspondiente al cargo de Escribiente "de

~ Centro u Oficinas de Servicios y/o Equivalentes Grado Nominado, conforme a la parte’

motiva de esta Resolucion, et cual quedara asi:

) Cddigo Puntaje Prueba | Puntaje Experiencia o . : ' N
Cédula Apellidos | Nombres | del Cargo Grado de Prueba Dpocencia Capacitacién | Publicaciones | Total
Cargo ' Conocimientos | Psicotécnica | ¥ : -
Escribiente de
N Centros u . .
93,396,741 | RUBIO JCARLOS 515390 | Oficinas de « | Nominado | 33764 146,00 77.78 55,00 0,00 | 616.42:
DIAZ ALBERTO .
Servicios ylo
' - Equivalentes

ARTICULO 2°- La presente Resolucion modifica el puntaje individual asignado al sefior
CARLOS ALBERTO RUBIO DJAZ, identificado con la cédula de ciudadania® No.
93.396.741 en su condicion de integrante del Registro Seccional de Elegibles, en los
respectivos factores otorgados mediante Resolucion No PSATR16-0256 del 12" de
Octubre de 2016, expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima antes
Sala Administrativa.

. ]

ARTICULO 3°- La presente Resolucion se notificara mediante fijacion en la Secretaria de

este Consejo Seccional de Ja Judicatura del Tolima antes Sala Administrativa, la que se -

hara por el termino de cinco (5) dias habiles y para informacion se dard a conocer a través
de la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.cg link Consejo Seccional de la
Judicatura del Tollma/concurso/ convocatona No.3/ Registro Seccional de Elegibles.
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Resolucién Hoja No. 7

ARTICULO 4°- Contra la. presente resolucion proceden los recursos. en sede
administrativa, de reposicion ante el Censejo Seccional de la Judicatura del Tolima antes
Sala Administrativa y el de apelacion ante el Consejo Superior de la Judicatura antes Sala
Administrativa, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la desfijacion de esta
Resolucién, ala luz del art 74 y 5|gwentes del C.P.ACA ‘

ARTICULO 5°- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibague alos veintinueve (29) dias del'mes de Marzo de! afic dos mil dIeCLSIete
(2017). -

RE FAEL DE VARGAS TRUJILLO
Magistrado

ANGELA STELLA DUART, G‘UTIE'RREZ
Magistrada

'ASDG/fdmd
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