PLAN OPERATIVO 2018

Nuestro gran valor de “Justicia” abarca un servicio publico, una funcién publica y
un derecho fundamental, cada uno con diferentes estandares y objetivos.

En el marco del Plan de Desarrollo, se formula como gran reto “El Plan Decenal
De La Justicia”, que busca devolver la credibilidad y confianza a los ciudadanos,
tanto en las instituciones como en las decisiones de los jueces.

Nuevos hechos merecen especial consideracion: la consolidacion de la oralidad
en todas sus especialidades, los desarrollos de la justicia transicional, la
estructuracion de los planes para el posconflicto, y dentro de ellos la creacion de
dos nuevas especialidades, la Jurisdiccion Especial de Paz y la Jurisdiccion
Agraria.

La constante preocupacion por el acceso a la justicia, continuamente nos lleva a
objetarnos por el derecho que tiene toda persona a que sin discriminacion alguna
y en condiciones de igualdad, se le garanticen mecanismos adecuados y sencillos
para la resolucion de sus conflictos y la materializacion de sus derechos.

Nuestro propdsito apunta a devolverle la cara amable a los Palacios de Justicia.
Como parte de este cometido se invita a mejorar el primer contacto del sistema
con los ciudadanos, creando los puntos de orientaciéon. Este servicio se convertiria
en una fuente de informacién valiosa para establecer los perfiles de los usuarios
frecuentes y ocasionales de la justicia, sus necesidades en la atencion y
comunicacién, detectar los conflictos mas asiduos; y servirian de insumos para el
disefio de planes de mejora.

Es deseable adoptar una verdadera politica de “servicio al usuario”, dentro de la
cual se implemente por lo menos la carta de derechos y deberes del ciudadano
ante la justicia, promovida también por la cumbre de poderes judiciales de
Iberoamérica.

Es necesario que la Rama Judicial y sus servidores asuman una vocacion de
servicio hacia las personas y que el sistema genere consecuencias en caso de
incumplimiento o de mala evaluacion.

Igualmente resulta deseable realizar una amplia difusion y reconocimiento de las
funciones y actividades que cumplen la jurisdiccibn especial de paz como
coadyuvante de la solucion de los conflictos que se suscitan en su mayoria
por las intolerancias en las relaciones de vecindad, que logran precaver un
desarrollo creciente de conflagraciones comunitarias de mayor envergadura.

La independencia judicial nos permite reflexionar en que no solo se trata de una
prerrogativa de los jueces sino una verdadera garantia de los ciudadanos



tendiente a brindar todas las condiciones necesarias para que los jueces decidan
exclusivamente en los hechos del caso y el derecho aplicable, libres de toda
interferencia externa.

Deben establecerse estrategias de comunicacion especial para la Rama Judicial,
los voceros autorizados deberian programar encuentros con los periodistas, en
especial con los redactores judiciales, para explicar las reformas, los sentidos de
los fallos, los avances del sistema y para recibir retroalimentaciéon de ellos que
tienda al mejoramiento del sistema de justicia. Las noticias deben ser propositivas
y no principalmente reactivas. Debemos aprender de varios paises que tienen
canales especiales de difusion donde se transmiten las principales audiencias y se
orienta a la ciudadania.

Se ha anunciado la eventualidad de un nuevo concurso de meéritos para proveer
los cargos de funcionarios y empleados en la Rama Judicial, conforme a la
sentencia T-682 de 2 de diciembre de 2016 de la Corte Constitucional vy el
Acuerdo PCSJA17-10643 de febrero de 2017, se aspira que los procesos de
seleccion sean mas rigurosos y propendan por buscar abogados y colaboradores
con un perfil mas ambicioso y acoplado a la justicia oral, ya que no pueden
basarse Unicamente en el conocimiento o en la comprobacién de unos requisitos
formales minimos. Los procesos de seleccion deben realizar pruebas adicionales
para constatar virtudes y talentos en el candidato. Incluyendo exdmenes de
probidad para ingreso y ascenso.

La seguridad juridica permanentemente nos insiste en la certeza del derecho, de
los tiempos y las autoridades que administran justicia.

Cuando nos referimos a la efectividad, eficacia y eficiencia, analizamos la
capacidad del sistema de justicia para alcanzar los resultados esperados,
mediante la adopcion de decisiones de eximias calidades, haciendo un uso
eficiente de todos los recursos disponibles.

La actividad de este Consejo ha estado orientada a equilibrar la carga de los
jueces de manera razonable por medio de ajustes a los modelos de gestion y
aprovechar al maximo los recursos procesales que contemplan los codigos y la ley
estatutaria de la administraciéon de justicia. No ha ahorrado esfuerzos para
proponer la creacién de cargos ante la clara la deficiencia de personal, como fue el
caso de la jurisdiccion contenciosa, en especial en la primera instancia.

Se ha propendido por actualizar la composicion del despacho judicial a las nuevas
exigencias procesales y a la politica de servicio al ciudadano. No obstante
debemos hacer méas énfasis en la tecnologia, puesto que se requiere con urgencia
instrumentos que digitalmente presten un servicio a los jueces y contribuyan
aligerar los procesos. La computacidon cognitiva esta produciendo aplicaciones,
analisis que se hace de esos datos y la inteligencia que se obtiene podria ayudar
a los jueces a adoptar mejores decisiones, dado el hecho que son aplicaciones
que tienen la capacidad de analizar millones de datos, recordarlos y producir
resultados inteligentes. Si se alimenta una aplicacion cognitiva con los



precedentes judiciales existentes se constituiria en una ayuda valiosa para los
jueces que tienen casos parecidos.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Ibagué formulo el
Plan Operativo 2017, el cual se enmarca dentro de las pautas fijadas por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial 2015-2018, cuya finalidad es orientar las acciones del Gobierno de la
Rama, en el cumplimiento Misional de promover el acceso, la eficacia, la
eficiencia, la calidad, la confianza visibilidad y transparencia, la autonomia y el
fortalecimiento Institucional en la Administracién de Justicia en el pais, Asi como
entender y atender en colaboracion armonica con otros poderes del Estado
la solucion al conflicto y el cumplimiento en forma integral e los fines de la Justicia
para la sociedad

El Plan Operativo contiene, las actividades programadas, los plazos establecidos,
los funcionarios responsables, el anteproyecto de presupuesto, el plan de
necesidades y el plan de compras.

En el Plan Operativo se identificaron entre otras prioridades: (i) Contribuir a la
implementacion de la oralidad en todas las Jurisdicciones y Especialidades de
acuerdo a las directrices impartidas por la Sala Administrativa Superior y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1285 de 2009, 1395 de
2010, el Codigo General del Proceso “Ley 1564 de 2012”, y el C.P.A.CA. “Ley
1437 de 20117, (ii) Presentar propuestas de reordenamiento y de descongestion,
en procura de un mayor acceso a la justicia y atender una carga
razonable por Despacho Judicial, (iii) Contribuir al fortalecimiento de las
jurisdicciones especiales, Jurisdiccion Especial de Paz y Autoridades Indigenas.
(iv). Garantizar la eficiencia en la Administracion de Justicia con la aplicacion de
los nuevos procesos y procedimientos, con modernas tecnologias y adecuadas
arquitecturas judiciales segun lo disponga la Sala Administrativa Superior. (v).
Brindar confianza, visibilidad y transparencia y una adecuada atencion a los
usuarios y operadores judiciales en el nivel Seccional, (vi) Mejorar la calidad de
las decisiones judiciales a través de la ejecucion del Plan de Formacion Judicial.
(vii) Motivar a los servidores judiciales sobre la inclusion de la perspectiva de
género en las decisiones judiciales (viii) Hacer control y seguimiento a la
implementacion del Sistema Acusatorio Penal

Bajo este contexto a continuacion se presenta en cuadro adjunto la programacion
del Plan Operativo 2017, por objetivo y por trimestre.
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PLAN OPERATIVO SECCIONAL TOLIMA ANO 2018

OBJETIVO No. 1

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PLAZO

RESPONSABLE

1. GARANTIZAR EL
ACCESO A LA JUSTICIA,
reconociendo al usuario
como razoén de ser de la
misma.

Presentar propuesta
integral de
reordenamiento, para el
afio 2018, previa
actualizacion del mapa
judicial

31 de Enero

Magistrados

Presentar propuestas de
reordenamiento por
especialidad de acuerdo
a las necesidades del
servicio y a la demanda
de justicia, previa
actualizacion del mapa
judicial

31 de Marzo
30 de junio
30 de Septiembre
31 de Diciembre

Magistrados

Llevar un registro
actualizado de los
Jueces (as) de Paz

30 de Junio
31 de Diciembre

Magistrados

Realizar reuniones con
los Jueces (as) de Paz
en cumplimiento a los
Acuerdos PSAA08-4977
del 2008 y PSAA08-5300
del 2008

15 de Febrero
31 de Mayo
13 de Septiembre
6 de Diciembre

Presidencia Consejo
Seccional de la Judicatura

Realizar reuniones
periédicas con los
Jueces (as) del Sistema
de Responsabilidad
Penal para Adolescentes
en el Distrito Judicial de
Ibagué en cumplimiento
de la Ley 1098 de 2006 -
SRPA

13 de Marzo
12 de Junio
11 de Septiembre
27 de Noviembre

Presidencia Consejo
Seccional de la Judicatura

Realizar reuniones del
Comité Intersectorial de
Seguimiento al Sistema
Penal Acusatorio segun
Decreto 0268 del 2010
modificado por el
Decreto 0491 de marzo
de 2012 - CISPA

13 de Febrero
17 de Abril
14 de Agosto
20 de Noviembre

Presidencia del Comité
Seccional

Establecer los turnos de
disponibilidad los fines
de semana, festivo,
vacaciones de semana
santa y vacaciones
judiciales para los
Jueces de control de
garantias en el Sistema
Acusatorio Penal y en el

Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes,

segun Acuerdos Nos.
3399 de 2006, 3852 de
2006, 4216 de 2007,
5433 de 2008, 5442 de
2009, 6074 de 2009 y los

31 de Enero

Magistrados




turnos de habeas Corpus
segun  Acuerdos Nos.
PSAAQ07-3972 y PSAA-
4007 de 2007

Realizar control y 31 de Marzo
seguimiento  a la 30 de Junio Coordinacion Asistencia
Defensa Judicial de la 30 de Septiembre Legal DSAJ
Rama Judicial 31 de Diciembre
OBJETIVO No. 2
OBJETIVO ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Realizar reuniones
periédicas de la Mesa
Departamental de

2. AVANZAR HACIA EL
ENFOQUE SISTEMICO
INTEGRAL DE LA RAMA

JUDICIAL, por medio de la

armonizacion y
coordinacion de los
esfuerzos de los distintos
érganos que la integran.

Coordinacion
Interjurisdiccional de la
Jurisdiccion Indigena y el
Sistema  Jurisdiccional
segun Acuerdos
PSAA12-9614 de 2012 y
PSAA13-9816 del 2013

23 de Febrero
8 de Junio
10 de Agosto
16 de Noviembre

Magistrados

Presentar propuestas de
descongestion segun las
necesidades del servicio
(incluye Juzgados del
municipio de Chaparral y
Juzgados Administrativos
de lbagué)

31 de Marzo
30 de Junio
28 de Septiembre
28 de Diciembre

Magistrados

Realizar reuniones con
el Comité Seccional de
Género en cumplimiento
del Acuerdo PSAA08-
4552 de 2008

20 de Febrero
22 de Mayo
17 de Julio

27 de Noviembre

Presidencia del Comité
Seccional de Género

Formular el Plan de
actividades del Comité
Seccional de Género de
la Rama Judicial para
divulgar y difundir los
Derechos de la Mujer y la
Perspectiva de Género
en el Distrito Judicial de
Ibagué.

28 de Febrero

Presidencia del Comité
Seccional de Género

Conmemoracion del Dia
Internacional de la No
Violencia contra la Mujer

25 de Noviembre

Presidencia del Comité
Seccional de Género

ART. 102 DE LA LEY
270 DE 1996,
ACUERDOS 1 Y 2 DE
1996 Y 024 DE 1998,
Comision Seccional
Interinstitucional,

16 de Enero
27 de Febrero
20 de Marzo
24 de Abril
29 de Mayo
26 de Junio
24 de Julio
28 de Agosto
25 de Septiembre
23 de Octubre
27 de Noviembre
11 de Diciembre

Presidencia del Consejo
Seccional de la Judicatura
del Tolima

Poner en Conocimiento
de las autoridades
competentes las
situaciones de seguridad
y riesgo de servidores y
sedes judiciales

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre
31 de Diciembre

Magistrados

Realizar reuniones con el
Comité Seccional
Interinstitucional de
Seguridad de la Rama

13 de Febrero
17 de Abril
14 de Agosto
20 de Noviembre

Presidencia Consejo
Seccional de la Judicatura




Judicial. Acuerdo
PSAA10-007 del 2010 y
la Ley 1448 del 10 de
Junio de 2011

OBJETIVO No. 3

OBJETIVO ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Dar respuesta oportuna a
los derechos de peticion flez Mar_zo Consejo Seccional de la
30 de Junio

3. CUMPLIR LOS
REQUERIMIENTOS DE
LOS USUARIOS DE
CONFORMIDAD CON LA
CONSTITUCION Y LA
LEY.

presentados por los
usuarios internos y
externos.

30 de Septiembre
31 de Diciembre

Judicatura
Director Seccional

Dar respuesta oportuna a
las Acciones de Tutela
interpuestas contra El
Consejo Seccional de la
Judicatura del Tolima o
contra la Direccion
Seccional de la
Administracién  Judicial
del Tolima.

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre
31 de Diciembre

Consejo Seccional de la
Judicatura
Director Seccional

Remitir a la Unidad de
Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de
la Justicia, las diferentes
solicitudes de Inscripcion
en el Registro Nacional
de Abogados (articulo de
la Ley 270 de 1996),

31 de Enero
28 de Febrero
31 de Marzo
28 de Abril
31 de Mayo
30 de Junio
31 de Julio
31 de Agosto
30 de Septiembre
31 de Octubre
30 de Noviembre
31 de Diciembre

Magistrados

Remitir a la Unidad de
Registro  Nacional de
Abogados y Auxiliares de
la Justicia, las diferentes
solicitudes de Licencias
Temporales

31 de Enero
28 de Febrero
31 de Marzo
28 de Abril
31 de Mayo
30 de Junio
31 de Julio
31 de Agosto
29 de Septiembre
31 de Octubre
30 de Noviembre
30 de Diciembre

Magistrados

Remitir a la Unidad de
Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de
la Justicia, las diferentes
solicitudes de expedicién
de duplicados de Tarjeta
Profesional de abogados
(articulo de la Ley 270 de
1996),

31 de Enero
28 de Febrero
31 de Marzo
28 de Abril
31 de Mayo
30 de Junio
31 de Julio
31 de Agosto
29 de Septiembre
31 de Octubre
30 de Noviembre
30 de Diciembre

Magistrados

Remitir a la Unidad de
Registro  Nacional de
Abogados y Auxiliares de
la Justicia, las diferentes
solicitudes de
reconocimiento de la
practica juridica para
optar por el titulo de
Abogado  segln el

31 de Enero
28 de Febrero
31 de Marzo
28 de Abril
31 de Mayo
30 de Junio
31 de Julio
31 de Agosto
29 de Septiembre

Magistrados




Decreto Ley 2150 de
1995 y los Acuerdos
reglamentarios Nos. 003
de 1996, 235 de 1996,
7017 de 2010, 7543 de
2010y 9338 de 2012.

31 de Octubre
30 de Noviembre
31 de Diciembre

OBJ

ETIVO No. 4

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PLAZO

RESPONSABLE

4. INCREMENTAR LOS
NIVELES DE
SATISFACCION AL
USUARIO, estableciendo

metas que respondan a las
necesidades y expectativas

de los usuarios internos y
externos, a partir del
fortalecimiento de las

estrategias de planeacion,

gestion eficaz y eficiente de

SuUs procesos.

Aplicar la encuesta de
satisfaccién al usuario
sobre los bienes 'y
servicios que suministra
el Consejo Seccional de
la Judicatura y la
Direccién Seccional de
Administracién Judicial
de Ibagué a los
servidores judiciales

30 de Junio

Magistrados- Director
Seccional

Verificar que los
despachos judiciales
permanentes reporten
trimestralmente al
SIERJU Bl la informacién
estadistica.( incluye los
juzgados de los
municipios de Chaparral
y los Juzgados
Administrativos del
Circuito de Ibagué)

31 de Enero

30 de Abril

31 de Julio
31 de Octubre
31 de Diciembre

Magistrados

Adelantar de oficio o a
peticion de parte el
procedimiento

establecido en el
Acuerdo PSAA11-8716
de 2011 relacionado con
el mecanismo de la
vigilancia judicial
administrativa. (incluye
los juzgados de los

municipios de
Chaparral y los
Juzgados

Administrativos del

Circuito de Ibagué)

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre
31 de Diciembre

Magistrados

Atender oportunamente
las Quejas, reclamos o
sugerencias y, realizar
control y seguimiento a
las QRS formuladas ante

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre

Magistrados- Director
Seccional

los juzgados de o
Chaparral y los juzgados SIL gz Bhdnlore
Administrativos de

Ibagué.

Elaborar, consolidar,

actualizar y ajustar el

Plan Anual de

Adquisiciones de la
Direccion Seccional de la
Ibagué de acuerdo a la
disponibilidad
presupuestal asignada a
fin de satisfacer las
necesidades reportadas
por los usuarios internos
y externos del Distrito
Judicial.

31 de Enero
31 de Julio

DSAJ-lbagué, Area
Administrativa

Realizar reuniones con
los Jueces (as) de las

13 de Marzo
12 de Junio

Magistrados




diferentes
especialidades.

11 de Septiembre
27 de Noviembre

Realizar reuniones con
los Jueces (as) de los
juzgados del municipio
de Chaparral con el fin
de mantener, actualizar y
documentar el SIGCMA.

30 de Junio
29 de Diciembre

Magistrados

Realizar reuniones del
Comité de Control
Interno en cumplimiento
del Acuerdo PSAAl2-
9293 del 2012.

6 de Febrero
22 de Mayo
28 de Agosto
11 de Diciembre

Magistrado Consejo
Seccional de la Judicatura
gue no ostente la
Presidencia.

Realizar reuniones del
Comité Seccional de
Archivo en cumplimiento
del Acuerdo PSAAO03-
1746 de 2003.
( incluye los juzgados de
los municipios de
Chaparral y los
Juzgados Administrativos
del Circuito de Ibagué)

7 de Febrero
9 de Mayo
15 de Agosto
14 de Noviembre

Presidencia Consejo
Seccional de la Judicatura

Formular el Plan de
Mejoramiento,
mantenimiento,
ampliacién, construccion
y/o adquisicion sedes
para la infraestructura
fisica propia del sector
ano 2017

31 de Octubre de 2016

DSAJ-lbagué, Area
Administrativa-grupo de
Mantenimiento.

Autorizar al  Director
Seccional de
Administracion  Judicial
de Ibagué para la
celebracién de contratos,
segun los Acuerdos que
profiera la Sala
Administrativa del
Consejo Superior de la
Judicatura

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre
31 de Diciembre

Magistrados

Tramitar situaciones
administrativas de
Jueces (as) y Empleados
(as) relacionadas con
permisos de estudio y

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre
31 de Diciembre

Magistrados

proceder a su
notificacion en
cumplimiento del
Acuerdo 162 de 1996

Tramitar situaciones
administrativas de

Jueces (as) y Empleados
(as) relacionadas con
permisos de residencia y
proceder a su
notificacion en
cumplimiento de la Ley
270 de 1996 articulo 153
numeral 19 y del Decreto
1660 de 1978 articulos

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre
31 de Diciembre

Magistrados

159y 160
Tramitar situaciones
administrativas de

Jueces (as) y Empleados
(as) relacionadas con
conceptos de traslado y
proceder a su
notificacion en
cumplimiento del

31 de Marzo
30 de Junio
29 de Septiembre
31 de Diciembre

Magistrados




Acuerdo PCSJA17-
10754 de 2017.
Autorizar el cierre

extraordinario de los
despachos judiciales por
razones de: traslado de
instalaciones, orden
publico, fuerza mayor o
caso fortuito, segun el
Acuerdo No.433 de 1999

31 de Diciembre

Magistrados

OBJETIVO No. 5
OBJETIVO ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Mantener, actualizar
! zary 25 de Enero
documentar el Sistema
- 22 de Febrero
Integrado de Gestion de
A . 22 de Marzo
Calidad y del Medio -
. . 26 de Abril
Ambiente en el Consejo 24 de Mavo
Seccional de la Y Magistrados, Direccion
A . 28 de Junio )
Judicatura del Tolima, ] Seccional, Juez
26 de Julio

5. FOMENTAR LA
CULTURA
ORGANIZACIONAL DE
CALIDAD, CONTROL Y
MEDIO AMBIENTE,
orientada a la
responsabilidad social y
ética del servidor judicial.

Direccion Seccional de
Administracion Judicial,
Juzgados del municipio
de Chaparral y Juzgados
Administrativos de
Ibagué.

23 de Agosto
27 de Septiembre
25 de Octubre
29 de Noviembre
13 de Diciembre

Representante

Adelantar jornadas
Integrales de
Organizacion de
Espacios Fisicos
Saludables, en
Coordinacion con los
Profesionales de ARL
POSITIVA entemas de
Ergonomia, Psicosacial,
Seguridad Industrial con
el acompafiamiento de
las Areas de
Mantenimiento,
Sistemas, Almacén y
Administrativa de la
DSAJ.

22 de Marzo-Lérida
23 de Marzo —Honda
12 de abril- Guamo
13 de Abril- Espinal
24 de Mayo- Libano
25 de Mayo -Fresno
18 de Julio- Purificacion
23 de Julio Chaparral
26 de Julio Melgar

DSAJ-lbagué, Grupo SG-
SST

Continuar con la
implementacion de la
norma ISO 9001: 2015

Magistrados, Lideres de los
procesos Direccion

en el SIGCMA, incluye 30 de Junio Seccional, Jueces
juzgados Administrativos Administrativos y de
de Ibagué y Juzgado de Chaparral
Chaparral.
OBJETIVO No. 6
OBJETIVO ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE

Presentar a la
comunidad el informe de
gestion de la Sala

6. GENERAR LAS Administrativa del

CONDICIONES Consejo Seccional de la

ADECUADAS Y Judicatura del Tolima

CONVENIENTES periodo 2017 en Presidencia Consejo

NECESARIAS PARA LA cumplimiento del 21 de Marzo

TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS
Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Acuerdo PSAA07-4091
de 2007 en concordancia
con los Acuerdos
PSAA13-10027 del 6 de
noviembre de 2013 y
PSAA14-10116 del 27 de

febrero de 2014.

Seccional de la Judicatura




Capacitaciones en la
sede de Colombia
Compra Eficiente para
los Acuerdos marco.

31 de Enero

DSAJ-lbagué, Area
Administrativa

Continuar tramitando
procesos por la tienda
virtual del Estado y el
SECOP I, con el fin de
evitar que se inactive el
registro de la Direccion
Seccional ante esa
entidad por falta de
generar transacciones

Periédicamente de acuerdo al
presupuesto asignado

DSAJ-lbagué, Area
Administrativa

Registro del Plan Anual
de Adquisiciones en el
SECOP | y no en el
SECOP Il como se hizo
el afio pasado.

31 de Enero

DSAJ-lbagué, Area
Administrativa

Proyeccién para iniciar el
registro de los procesos
contractuales disponibles
en la Tienda virtual del
Estado, con el fin de
utilizar los  Acuerdos
Marcos de  Precios
garantizar mayor eficacia
y eficiencia en los
procesos contractuales y
adoptar los  pliegos
estandar.

31 de Enero

DSAJ-lbagué, Area
Administrativa

El Director Seccional
mediante circulares fija
lineamientos a los
Lideres de los procesos
sobre los principios de
transparencia 'y los
métodos de prevencion
de la corrupcion al
interior de la entidad.

31 de Enero

DSAJ-lbagué,
Director Seccional de
Administracién Judicial

OBJETIVO No. 7

OBJETIVO ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
16 de Enero
6 de Febrero
6 de Marzo
Realizar reuniones 3 de Abril
mensuales del Comité 8 de Mayo
Seccional del Sistema 5 de Junio Presidencia del Comité del
Integrado de Gestion y 3 de Julio SIGCMA
Control de la Calidad y 14 de Agosto
Medio Ambiente. 4 de Septiembre
2 de Octubre
7. MEJORAR 6 de Noviembre

CONTINUAMENTE EL
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTON Y CONTROL DE
LA CALIDAD Y DEL
MEDIO AMBIENTE
"SIGMA"

4 de Diciembre

Realizar mensualmente
la Hora Calidad para
reforzar los conceptos
del Sistema Integrado de
Gestiébn y Control de
Calidad y Medio
Ambiente e implementar
el Coédigo de Etica y
Buen Gobierno

25 de Enero
22 de Febrero
22 de Marzo
26 de Abril
24 de Mayo
28 de Junio
26 de Julio
23 de Agosto
27 de Septiembre
25 de Octubre
29 de Noviembre
13 de Diciembre

Consejo Seccional de la
Judicatura,
DSAJ-lbagué,
Lideres de Procesos

Mantener la certificacion
de calidad en el Consejo
Seccional de la

31 Diciembre

Magistrados del Consejo
Seccional de la Judicatura,
DSAJ-Ibagué y Jueces




Judicatura del Tolima,
Direccién Seccional de
Administracion  Judicial
de lbagué, Juzgados de
Chaparral y Juzgados
Administrativos de
Ibagué en cumplimiento
de las normas NTCGP
1000:2009, NTC ISO
9001:2015.

Lideres de Procesos

OBJETIVO No. 8

OBJETIVO ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Brindar apoyo a la
Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla para
adelantar las actividades 31 de Marzo
académicas 30 de Junio

8. FORTALECER
CONTINUAMENTE LAS
COMPETENCIAS Y EL
LIDERAZGO DEL
TALENTO HUMANO DE
LA ORGANIZACION.

programadas dentro del
Plan Nacional de
Formacion para el
Distrito Judicial de
Ibagué.

30 de Septiembre
31 de Diciembre

Grupo Seccional de apoyo

Realizar reuniones
mensuales  del Grupo
Seccional de Apoyo en

cumplimiento del
Acuerdo PSAA00-0964
de 2000, vy en
coordinacién con la

Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla.

15 de Enero
5 de Febrero
5 de Marzo
2 de Abril
2 de Mayo
5 de Junio
3 de Julio
6 de Agosto
3 de Septiembre
1 de Octubre
6 de Noviembre
3 de Diciembre

Presidencia Consejo
Seccional de la Judicatura

Expedir los actos
administrativos que
resulten de las diferentes
etapas del concurso de
méritos de empleados en
el Distrito Judicial de
Ibagué

(Tribunales,  Juzgados,
Centro de Servicios), vy
brindar apoyo a la
Unidad de
Administracion de la
Carrera Judicial en el
desarrollo de la
convocatoria para
proveer cargos de jueces
y magistrados en este
Distrito Judicial.

31 de Marzo
30 de Junio
29 de Septiembre
31 de Diciembre

Magistrados

Identificar los Sujetos
Calificables periodo
2017. con el fin de
realizar la calificacion
integral de servicios de
los jueces de la
Republica en el Distrito
Judicial de Ibagué, a la
luz del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016

31 de Marzo

Magistrados

Practicar visitas a los
despachos judiciales
para calificar el factor
organizacion del trabajo

30 de Agosto

Magistrados




Consolidar el Factor
Calidad de acuerdo a las
calificaciones que
reporten los superiores
funcionales de los jueces
en el Distrito Judicial de
Ibagué.

30 de Agosto

Magistrados

Evaluar el Factor
Rendimiento o eficiencia
relacionado con el
movimiento y tramite de
procesos

30 de Agosto

Magistrados

Evaluar el Factor
Publicaciones

30 de Agosto

Magistrados

Consolidar la Calificacion
Integral de servicios de
los Jueces (as) de la
Republica de este
Distrito periodo 2016 a
la luz del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016.

30 de Agosto

Magistrados

Tramitar y expedir los

actos administrativos de 31 de Marzo
reclasificacion
Actualizar los registros
seccionales de elegibles 30 de Junio
por cargo
30 de Enero
28 de Febrero
23 de Marzo
. 30 de Abril
Reportar a la Unidad de 31 de Mayo
Administracién_ _ de la 29 de Junio
Carrera  Judicial las 31 de Julio Magistrados

vacantes de Jueces (as)
el dltimo dia habil del
mes

31 de Agosto
28 de Septiembre
31 de Octubre
30 de Noviembre
31 de Diciembre

Publicar las  vacantes
definitivas de empleados
gue se presenten en este
Distrito Judicial

30 de Enero
28 de Febrero
23 de Marzo
30 de Abril
31 de Mayo
29 de Junio
31 de Julio
31 de Agosto
28 de Septiembre
31 de Octubre
30 de Noviembre
31 de Diciembre

Magistrados

Aprobar en Sala los
actos administrativos de
Inscripcién, actualizacion
y exclusiéon del Registro
Nacional de Escalaféon y
proceder a su expedicion
y notificacion en
cumplimiento del
Acuerdo 724 de 2000

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre
30 de Diciembre

Magistrados

PROGRAMA DE
ERGONOMIA

Pausas Activas:

19 al 23
12 al 16

de Febrero
de Marzo

DSAJ-lbagué, Grupo SG-
SST y Bienestar Social del
Area de Talento Humano




16 al 21 de Abril

7al 11 de Mayo

18 al 22 de Junio

23 al 27 de Julio

13 al 17 de Agosto
10 al 11 de Septiembre
9al13 de Octubre
20 al 24 de Noviembre
Taller Manejo de Cargas:
23 al 27 de Abril

Taller de Higiene Postural:
12 al 16 de Febrero

23 al 27 de Abril

27 al 31 de Agosto
Talleres de Lesiones
Osteomusculares

19 al 23 de Febrero

23 al 27 de Abril

27 al 31 de Agosto

Taller Prevencién de
Accidentes en Oficina:
23 de Febrero

16 de Marzo

27 de Abril

25 de Mayo

15 de Junio

6 de Julio

10 de Agosto

21 de Septiembre

12 de Octubre

23 de Noviembre

Realizar Inspecciones de
Puestos de Trabajo paralos
cargos de Citador
Escribiente, Sustanciador y
Secretario de poblacién
sintomatico Moderado y
Severos:

26 de Febrero

14 de Marzo

27 de Abril

11 de Mayo

15 de Junio

13 de Julio

10 de Agosto

7 de Septiembre

2 de Octubre

19 de Noviembre

Realizar inspecciones de
puestos de trabajo por
solicitud en el Area
Administrativa

26 de Febrero

14 de Marzo

27 de Abril

11 de Mayo

15 de Junio

13 de Julio

10 de Agosto

7 de Septiembre

2 de Octubre

19 de Noviembre

Taller de Ergonomia aplicada
alaprevencién de lesiones
osteomusculares

26 de Febrero

14 de Marzo

27 de Abril

11 de Mayo

15 de Junio




13 de Julio

10 de Agosto

7 de Septiembre
2 de Octubre

19 de Noviembre

Sequimiento al IPT
5 al 9 de Febrero

16 de Marzo

19 de Abril

15 de Junio

10 de Agosto

7 de Septiembre

26 y 29 de Noviembre

Retroalimentacion de
resultados del proceso_sequn
base de datos IPT

18 de Mayo

21 de Septiembre

PROGRAMA
PSICOSOCIAL

Definicién de Muestra y
alistamiento de Proceso: 10%
poblacién del planta:

19 al 23 de Febrero
Aplicacién de Pruebas:
12 al 16 de Marzo

9 al 13 de Abril

28 al 31 de Mayo
Digitacion y Andlisis de
Informacion

Todo el mes de Julio
Elaboracién de Informes
Todo el mes de Octubre

Actividades de Divulgacion
(mediante material impreso ,
afiches, volantes, correo
electronico y televisor) sobre
medidas de prevencion y
proteccion y autocuidado frente
al Riesgo Publico:

Esta actividad se realiza durante
todo el afo

Actividad de Divulgacién medida
de prevencion del Consumo de
Alcohol y Sustancias
Psicoactivas:

12 al 16 de Marzo

Prevencion del Acoso Laboral:
Campafia Gestor del Buen Trato
con énfasis en Derechos
Humano.

20 al 23 de Marzo

Capacitacion al Comité de
Convivencia Laboral . Tema 1:
Recursos Personales y
Autoconocimiento: para Marzo
Tema 2: Proceso de
Comunicacion asertiva: para
Abril

Tema 3: Estrategias de
Relacionamiento (Entrevista):
para Mayo

Atender los casos de
problematica psicosocial
identificados por el Coordinador
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través de las
estrategias de Consultoria
Organizacional, Intervencion en
Crisis y Consultoria Individual.
Esto se realiza durante todo el
ano




Campafia Transversal: "Tu como
Gestor del Autocuidado. Durante
todo el afo

PROGRAMA DE
MEDICINA
PREVENTIVA

Evaluaciones Medicas
Ocupacionales: Esta actividad
se realiza durante todo el afio

Campafia Transversal: " Estilos
de Vida Saludables por
despachos"

Reunién Analisis caso de
Accidentes Laborales y
Enfermedades Laborales:
31 de Enero

28 de Febrero

30 de Marzo

30 de Abril

31 de Mayo

29 de Junio

31 de Julio

31 de Agosto

28 de Septiembre

31 de Octubre

30 de Noviembre

31 de Diciembre

Capacitacion en Autocuidado,
Prevencion de Lesiones
deportivas y prelacién para la
actividad deportiva en la
modalidades de alto riesgo en
los Juegos Zonales o
Nacionales: queda pendiente por
definir fecha

Jornadas integrales de salud
para prevencion, capacitacion
sobre salud general y laboral:
Esta actividad se realiza durante
todo el afo

Tramitar las solicitudes de
Analisis de Puesto de Trabajo
con énfasis en factor de Riesgo
Psicosocial, Riesgo Ergonémico:
Actividad que se realiza durante
todo el afo.

Realizar informe mensual de
Ausentismo por enfermedad de
Origen Comun y Laboral:
actividad que realizo durante
todo el afo.

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
(COPASST)

Capacitacion y Reunion asi:
Tema 1: Decreto 1072 de 2015
Manual Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo:
1° de Febrero.

Tema 2: Socializacion Normas
Internas del COPASST : 16 de
Febrero

Tema 3: Capacitacion y taller
investigacion de AT : 16 de
Marzo

Tema 4: Capacitacion en
Investigacion AT: 20 de
Abril

Tema 5: Socializacion Manual
Espacios Fisicos Saludables: 18
de Mayo

Tema 6: Capacitacion Tedrico
practica en identificacion de
actos y condiciones inseguras:
15 de Junio

Tema 7: Taller Inspecciones de




Seguridad: 12 de Julio

Tema 8: Acompafiamiento en las
inspecciones al COPASST: 31
de Agosto

Tema 9: Capacitacion sobre
empoderamiento a lideres
COPASST: 21 de Septiembre
26 de Octubre

23 de Noviembre

14 de Diciembre

PROGRAMA DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Realizar Inspecciones planeadas
de seguridad para sedes
criticas, arrendadas y sedes
nuevas o en construccion de
acuerdo con lo identificado :
Actividad que se realiza durante
todo el afo

Estudio de requerimiento de
sefializacion ,demarcacion y
instalacion de areas: Actividad
que se realiza con los
Brigadistas y Colmena durante
todo el afio

Induccién a Contratistas:
Actividad que se realiza durante
todo el afio

Seguimiento a la Investigacion
de los Accidentes de Trabajo de
Contratistas.: Actividad que se
realiza durante todo el afio

Divulgacién de Documentos
Reglamentarios SG-SST para
judicantes y visitantes: Actividad
que se realiza durante todo el
ano

Capacitacion y entrenamiento
del uso de los Elementos de
Proteccion Personal - EPP:
Actividad que se realiza durante
todo el afo

Socializacion de ATS, en los
temas de Riesgo Quimico,
Bioldgico, Eléctrico y Alturas:
Actividad que se realiza durante
todo el afio

PROGRAMA DE
GESTION DE
EMERGENCIAS

Reunién y Formacion por
competencias para los Comités
Operativos de Emergencia -
COE: 26 de
Febrero

13 de Marzo

23 de Abril

21 de Mayo

Reuniones Comité Operativo de
Emergencia - COE

24 de Febrero

21 de Abril

9 de Julio

11 de Agosto

10 de Octubre

17 de Noviembre

Levantamiento de Documentos
del Plan de Emergencias y
Analisis de vulnerabilidad, en las
sedes que no lo tengan:
Actividad que se realiza durante
todo el afo.

Capacitacion por competencias




para Brigadistas:
Seminario de Formacion:
2 de Marzo

27 de Abril

4 de Mayo

Capacitacion Coordinadores de
Evacuacion:

28 de Julio

25 de Agosto

Planeacién Ejecucion y
Evaluacion de Simulacros y
Socializacion Planes de
Emergencia y Analisis de
Vulnerabilidad:

Septiembre: Espinal
Octubre: Ibagué

MATRIZ DE RIESGO Y

Capacitacion y Levantamiento
de Matriz de Peligros y Riesgos
Locativos: Actividad que se
realiza durante todo el afio

PELIGROS Tramite y Cierre de Acciones
Correctivas y Preventivas para
los Riesgos Calificados como
Importantes o Intolerables.

GESTION DE Sensibilizaciéon de Prevencion de

SEGURIDAD VIAL

Accidentes Vehiculares para
todos los Servidores Judiciales

OBJETIVO No. 9

OBJETIVO ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Adelantar ante los
Tribunales el tramite
respectivo  para  dar

9. RECONOCER LA
IMPORTANCIA DEL
TALENTO HUMANO Y DE
LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

cumplimiento a los
Acuerdos Nos. 7711 de
2011 y 9908 de 2013
por el cual se establece
la Condecoracion "José
Ignacio de Marquez al
Mérito Judicial", los que
se compilan mediante
acuerdo PCSJA18-10879
del 31 de Enero de 2018

30 de Septiembre

Magistrados

Formular el Cronograma
de Actividades de
Bienestar Social

9 de Febrero

Dia Internacional de la

. 8 de Marzo
Mujer
Dia del secretario y .
secretaria 2o ez A
Dia de la madre 25 de Mayo
Dia del padre 15 de Junio
Celebracion dia del tamal 22 de Junio

Dia del amor y la amistad

28 de septiembre

Dia dulce

31 de Octubre

Vacaciones recreativas

Del 3 al 7 de Diciembre

Semana cultural

26 Noviembre al 30 de
Noviembre

Semana artesanal

27 Noviembre al 1 de Diciembre

Dia Nacional de Ila
Justicia

17 de Diciembre

Celebracion de los
cumpleafios

25 de Enero
22 de Febrero
28 de Marzo
26 de Abril
31 de Mayo

DSAJ-lbagué, Grupo SG-
SST y Bienestar Social del
Area de Talento Humano




15 de Junio
26 de Julio
30 de Agosto
27 de Septiembre
25 de Octubre
29 de Noviembre
17 de Diciembre

OBJETIVO No. 10

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PLAZO

RESPONSABLE

10. APROVECHAR
EFICIENTEMENTE LOS

RECURSOS NATURALES

UTILIZADOS POR LA
ENTIDAD, En especial el
uso de papel, el aguay la
energia, y gestionar de
manera racional los

residuos solidos. Prevenir la

contaminacion ambiental
potencial generada por las
actividades administrativas
y judiciales y garantizar el
oportuno y eficaz
cumplimiento de la
legislacion ambiental
aplicable a las actividades
administrativas y laborales.

Dar aplicacion a nivel
seccional del Acuerdo
No. PSA14-10160 del 12
de Junio de 2014, por el
cual se adopta el plan de
gestién ambiental de la
Rama Judicial, a través
de los programas
establecidos para el
efecto.

30 de Junio
31 de Diciembre

Consejo Seccional de la
Judicatura,
DSAJ-Ibagué,

Mantener y fortalecer el
programa No 1. Del plan
de gestién ambiental de
los criterios ambientales
de los bienes y servicios,
mediante las compras
verdes, obras civiles,
materiales de oficina y
equipos de computo,
aseo para las sedes
judiciales, mantenimiento
preventivo y correctivo
de vehiculos,
motocicletas y
combustible.

30 de Junio
31 de Diciembre

DSAJ-Ibagué,
Lideres de Procesos de
Adquisicion de bienes y

servicios, Mejoramiento de
Infraestructura Fisica,
Sistema de Gestiény
Seguridad en el Trabajo

Mantener y fortalecer el
programa No 2. Del plan
de gestion ambiental de
la Rama Judicial, para el
control y consumo de
papel que involucre la
reduccion, reutilizacion y
sustitucion.

30 de Junio
31 de Diciembre

Consejo Seccional de la
Judicatura,
DSAJ-Ibagué,
Lideres de Procesos de
Adquisicion de bienes y
servicios y Gestion
Tecnoldgica

Implementar, mantener y
fortalecer el programa No
4. Del plan de gestion
ambiental, para el ahorro
y uso eficiente del agua,
mediante el control al
consumo, reusoé y
cambio de las unidades
sanitarias, por sistemas
con grifos ahorradores.

30 de Junio
31 de Diciembre

Consejo Seccional de la
Judicatura,
DSAJ-Ibagué,
Lideres de Procesos de
Mantenimiento de
Infraestructura Fisica y
Adquisicion de bienes y
servicios

Implementar, mantener y
fortalecer el programa No
5. del plan de gestion
ambiental, para ahorro y
uso eficiente de la
energia, mediante la
sustitucién por luz
natural, paneles solares,
interruptores por
localizacion y sensores
de movimiento, equipos
con opciones de
sistemas de ahorro y
programacion de
equipos.

30 de Junio
31 de Diciembre

Consejo Seccional de la
Judicatura,
DSAJ-Ibagué,
Lideres de Procesos de
Mantenimiento de
Infraestructura Fisica y
Adquisicion de bienes y
servicios

Mantener y fortalecer el

Consejo Seccional de la




programa No 6. Del plan
de gestion integral de los
residuos sélidos,
mediante las actividades
de reciclaje, reduccién
de residuos desechables
y puntos ecoldgicos.

30 de Junio
31 de Diciembre

Judicatura,
DSAJ-lbagué,
Procesos de Adquisicion de
bienes y servicios

Normatividad: ARTICULO 5. - Acuerdo No. PSAA14- 10160y 10161 del 12 de Junio de

2014




