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g Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima

MAGISTRADO PONENTE: RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO

RESOLUCION No. CSJTOR18-62
jueves, 22 de marzo de 2018

“‘Por la cual se resuelve la solicitud de reclasificacion presentada por la doctora LIZETH
ALEXANDRA LEYTON ACOSTA dentro del Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de oficial mayor o sustanciador de tribunal y /o equivalentes, dentro def concurso
de méritos, convocado mediante Acuerdo No.071 del 2013

El CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DELTOLIMA

En ejercicio de sus facultades legales especialmente las conferidas en el articulo.165 de
la Ley 270 de 1996 y en los Acuerdos Nos.1242 del 8 de Agosto del 2001 y 1395 del
" 2002, y segun lo decidido en sesién Ordinaria del dia 22 de Marzo del afio 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima Mediante Acuerdo No.PSATA13-
071 del 28 de Noviembre de 2013, convocé a concurso de méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito Judicial de Ibague y
Distrito Judicial Administrative def Tolima. :

A través.de la Resolucion No.PSATR14-0255 del 30 de diciembre de 2014, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de'la Judicatura del Tolima publicé los resultados de
tas pruebas de aptltudes y conocimientos.

" Que el Consejo Seccional, mediante Resolucidon No.PSATR16-256 del 12 de Octubre de

. 2018, publicé el Registro Seccional de Elegibles Definitivo correspondiente al concurso
adelantado para la provision de cargos de empleados de Carrera’'de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios en el Distrito Judicial de lbagué y Distrito Judicial Administrativo del
Tolima, convocado mediante Acuerdo No. 071 de 2013.

Que el inciso tercero del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, dispone, que durante los-
meses de enero y febrero de cada afio, los integrantes de los Registros de Elegibles,
podran solicitar la actualizacion de los puntajes asignados en el correspondiente Registro.

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo
No.1242 del 8 de agosto de 2001, -medificado por el Acuerdo No.1395 de 2002,
reglamento la reclasificacion en los registros de elegibles para los cargos de funcionarios
y empleados de las Corporaciones y Despachos Judiciales y delegd en las Seccionales, la
expedicion del correspondiente acto administrativo de los registros conformados para

_ empleados de Consejos Seccionales de la Judicatura, Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial, Tribunales y Juzgados X

Que el reglamento dispone, qgue los integrantes de los registros de elegibles, interesados
en reclasificar su inscripcion, deben formular dentro del término legaimente previsto, su
solicitud por escrito indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan y anexar
los documentos que puedan ser objeto de valoracion.

Que corresponde a esta Seccional, de conformidad con las precitadas disposiciones,
decidir acerca de las solicitudes de reclasificacion presentadas en ios meses de enero ¥
febrero det 2018, y en consecuencia, publicar los puntajes de reclasificacién, para los
cargos de empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el
Distrito Judicial de Ibagué y Distrito Judicial Administrativo del Tolima.

Que de aguerdo con la convocatoria realizada segun el Acuerdo No. PSATA13-071 del 28
de Noviembre de 2013, Los factores susceptibles de modificacion mediante )
reclasificacion, elegibles son: i) Experiencia y Docencia adicional al requisito minimo
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exngldo para el cargo, siempre y cuando no hubieren sido valorados en la fase de
oposicion dél respectivo proceso de seleccién o en actualizaciones anteriores ii)
Capacitacién y Publicaciones realizadas por el (la) aspirante, en areas relacionadas con
.el cargo de aspiracion, que no hayan sido puntuadas en las oportunidades sefaladas: . -
Por lo tanto se procede a resolver la solicitud de reclasificacion por factores en su orden:
i} Factor Experiencia adicional y docencia vy ii) Factor Capacitacién y publicaciones.

L]

1.- EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCEi\ICIA. HASTA 100 PUNTOS.

. En este factor se evalta la experiencia laboral adicional al cumpilmlento del reqws:to
minimo eX|g|do para el cargo, asi:

La. experiencia laboral en' cargos relacionados; o ‘en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afno de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracién dara derecho
~adiez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo cormpleto.

En todo caso, la docen'c[a y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

Cuando el cargo para el cual se concursa exija experiencia profesional, se aplicaran las
equivalencias relativas a estudios superlores y experiencia profesional previstas en la Ley

1319 de 2009.

2. CAPACITACION ADICIONAL HASTA 70 PUNTOS Y PUBLICACIONES
HASTA 30 PUNTOS.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera;

B

Titulos de estudio . Cursos de
en pregrados en Diplomados en capacitacién
' ciencias humanas, " &reas en areas
Postgrados en econdmicas, relacionadas con | relacionadas
Nivel del Cargo - areas Puntaje a | administrativas y/o el cargo con el cargo
Requisitos relacionadas con asignar sociales .
) i el cargo . { Maximo 10 {40 horas o
puntes) ¢ - mas)
{Maximo 20
Puntos)
Nivel profesional - Titulo o Nivel profesional 20
profesional o Especializaciones 20 puntos \
terminacién y .
aprobacién de estudios
superiores  Nivel técnico 15 10
Caatri puntos ~
Maestrias 30
Nivel técnica -
Preparacion técnica o
tecnologica )

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los. cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se Ie asignaran 15 puntos hasta-un maximo de 30

puntos.

Nivel del Cargo — Requisitos

el cargo

Cursos de capacitacién
en areas relacionadas con

{40 horas o0 mas)
Maximo 20 puntos

Diplomados
.(Méximo 20 puntos)

Estudios de pregrado
(Maximo 30 puntos)

-
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. ciudadania No0.1.110.491.848 de |bagué, presenta ante esta Seccional, solicitud de

Resolucion Hoja No. 3

Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacidn media y

capacitacion técnica o
tecnolégica

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

5 - 20 . 30

Pubhcacnones Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Tolima lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos
en la reglamentacion vigente al efecto contenidas en el literal e. numeral 5.2.1. Articulo

segundo del Acuerdo PSATR13-071 del 2013. Los aspirantes deberdn aportar un .
‘ejemplar original de.las respectivas obras. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas’

en convocatorias anteriores, asi deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocoplas no seran objeto de evaluacion.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional y publlcamones no podra exceder de
100 puntos. .

Por lo anterior y con la ilustracion respectiva, se procede a resolver las solicitudes de
reclasificacion por factores asi: i) Factor Experiencia’ adicional y docencia y i) Factor
Capacitacién y publicaciones. '

Que la Doctora - LIZETH ALEXANDRA LEYTON ACOSTA. identificada co’h cédula de

reclasificacién y /o actualizacion en el registro seccional de elegibles para el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciadof de Tribunal y/o equivalente, en el factor experiencia
adicional y capacitacién, ‘para el cual anexa la siguiente documentacién:

.’ Certificacion laboral del Juzgado PFOITHSCUO de Familia de Purificacién

en el cargo de oficial mayor.
. ' Certificacion laboral del Consejo Secmonal de la Judicatura del Tolima

en el cargo de asistente Administrativa Grado 8.

. Certificacion laboral del juzgado 12 administrativo del Circuito Judicial de
Ibagué.

* Certificacién laboral del juzgado 8 Administrativo del Circuito de Judicial
de Ibagué.

Que la citada aspirante conforma el Reglstro Seccional de Elegibles para el cargo de
Oficial. Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o equivalente teniendo en cuenta la
reclasificacién realizada mediante CSJTOR17_ 132 con el siguiente puntaje:

K

v

Cedula Apellido Nombre | cargo Grado | Puntaje | Puntaje i Experie | capacit | Publicacion | Total
Prueba |Prueba |nciay |acion les
de Psicotéc | Docenci
‘conacimi | n a.
) entos ica : .
1.110.481. 8LEYTON LIZETH Oficial Mayor[Nomina (311,75 {164,556 78,65 B0 o 614,85
8 ACOSTA ALEXAND o . do ;
RA Sustanciador|’
de Tribunat
v/o
Equwalentes

De conformidad con el literal d, del numeral 5.2.1 del articulo 2 del Acuerdo Numero 071
del 28 de noviembre de 2013, este factor se evaluara en cons:deramon a los nlveles
ocupacmna!es de la siguiente forma:

-. Se inscribié para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal ylo
Equivalentes, cuyos requisitos minimos exigidos por el articulo segundo Numeral 22
del'acuerdo 071 de noviembre de 2013 son: “titulo Profesional en Derecho y tener un (1)
afio de Experiencia Profesional relacionada.”
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1.1 PUNTAJE DE EXPERIENCIA ' '

-. Asi las cosas, esta Sala al revisar la documentacion aportada se procede a realizar el

coémputo de los tiempos de servicios para asignacion de puntaje experiencia adicional de

donde se desprende:

'

FECHA DE

TOTAL

ENTIDAD FECHA DE INICIO _ TERMINACIGN ot
. 260112017 5/04/2017 240
Rama judicial- cargos varios 4107/2017 31/12/2017
8906/2017 2310712017
9/01/2018 18/01/2018
TOTAL 240

-. De conformidad con el literal ¢ del numeral 5.2.1 de! articulo 2° del Acuerdo 071 de 28.
de noviembre de 2013, en la experiencia y docencia se evalua la experiencia Iaboral
adicional al cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

v La experiencia laboral en cargos relacionados, 0 en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el
empleo de aspiracion dara derecho a veinte (20} puntos por cada afio de

. ional f ién de éste. '

-. Con fundamento en las condiciones establecidas por el Acuerdo de Convocatoria, y el .
valor otorgado para la experiencia adicional, la férmula aritmética a aplicar es la siguiente:

" 360 DIAS DE SERVICI0O  ——— 20 PUNTOS .

240 DIAS DE SERVICH)  —— X

X= 240 DiAS DE SERVICIO X 20 PUNTOS
360 DIAS DE SERVICIO

X=13.33

-. Se concluye entonces que, si por cada afo de servicio se asignan 20 puntos, por 240
dias laborados la calificacion correspondiente es de 13.33 puntos que sumado a los -
78.55, otorgado arroja como resultado 91.88, para el factor experiencia.

1.2 PUNTAJE DE CAPACITACION

-. Los documentos allegados oportunamente a esta Secciohal, para acreditar su
capacitacién son: .

CERTIFICACION DE ESTUDIOS AC;‘Eg:?gDO
B Y/O TITULO
Curso manejo herramienta Microsoft Office 2010:excel
-Sena. | 40 horas

En virtud de lo anterior se le debe de tener en cuenta los dos, cursos del Sena,
correspondiéndole cinco (5) puntos por capacitacion, sumandole el puntaje de 60 puntos
que tiene inicialmente arroja un total de (65) puntos. '
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Resolucién,qua No. 5

Por lo anterior, el Consejo Seccional de'la Judicatura del Tolima,

ARTICULO 1°-

'RESUELVE:

Actualizar el puntaje asignado a la Doctora,

LIZETH ALEXANDRA

LEYTON ACOSTA identificada con cédula de ciudadania No.1.110.491.848 de Ibagué,
en su condicién de integrante del Registro Seccional de Elegibles, en el factor experiencia
‘adicional y docencia, correspondiente al cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de
Tribunal y/o Equivalentes conforme a la documentacién presentada el cual quedara asi:

Cedula | Apellido

Nombre
N ‘

cargo

Gradro

‘Puntaje
Prueba
de
conoci
mi-
entos

Puntaje
Prueba
Psicoté

cn
ica

Experi
en cia
Y
Docen
ol
a

capaci
ta cidn

Publicacio
ne's

Total

1.110.491.
- (848

LEYTON
ACOSTA

LIZETH
ALEXAND
RA

Oficial
Mayor o
Sustanciad

" lor de

[Tribunal y/o
Equivalente
]

Nomin
lado

311,75

[164,55

91.88

65

633.18

ARTICULO 2°- La presente Resolucion modifica el puntaje individual asignado a
la Doctora LIZETH ALEXANDRA LEYTON ACOSTA identificada con cédula de
ciudadania No.1.110.491.848 de Ibagué, otorgado mediante Resolucién No.
_CSJTOR17-132 del 29 de marzo de 2017, expedida por esta Seccional. '

ARTICULO 3°-

La presente Resolucion se notificara mediante fijacion en la

Secretaria de este Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima antes Sala
Administrativa, la que se hara por el término de cinco (5) dias habiles y para
informacion se dara a conocer.a través de la pagina web de la rama judicial

www.ramajudicia

l.gov.co

link Consejo Seccional

de

la Judicatura

Tolima/concurso/ convocatoria No.3/ Registro Seccional de Elegibles.,

dei

ARTICULO 4°- Contra la presente resolucion proceden los recursos en sede
administrativa, de reposicidon ante el Consejo Seccional de la Judicatura del
Tolima antes Sala Administrativa y el de apelacion ante el Consejo Superior de la
Judicatura antes Sala Administrativa, dentro de los diez (10) dias. habiles
siguientes a la desfijacion de esta Resolumon alaluz del art 74 y siguientes del

CPACA.

A'RTIC_:ULO 5°- La presente Resolucion rige a. partir de la fecha de expedicién:

[

RAFAEL HE J. VARGAS TRUJILLO ANGELA ST
Magistrada

Magistrado
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