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Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR21-0498
(07 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por sefior José
Alejandro Vera Calderén”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los
procesos de seleccién, iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos
preparatorios y expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima, expidi6 el
Acuerdo CSJTOAL17-457 de 04 de octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso de
seleccién y convocé al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional
de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Ibagué y Administrativo del Tolima

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSJTOR18-262 del 23 de octubre de
2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6 acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima, mediante Resoluciones
CSJTOR19-110 de 17 de mayo de 2019 y CSJTOR20-188 de 17 de noviembre de 2020,
publico el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades. Contra dicho acto
administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los
cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el Consejo Seccional y por la Unidad de
Administraciéon de Carrera Judicial’, quedando en firme los puntajes obtenidos en la prueba
de conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto administrativo

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura del
Tolima, continué con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y

IResoluciones CJR19-0839, CJR21-0074, CJR21-0075, CJR21-0117.
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cuantificacién de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
meérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJTOAL7-457 de 04 de octubre de 2017).

Mediante Resolucion CSJTOR21-169 de 20 de mayo de 2021 aclarada mediante
Resolucion CSJTOR21-170 del 24 de mayo de 2021 el Consejo Seccional de la Judicatura
del Tolima, conformé el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso de
meéritos convocado mediante Acuerdo CSJTOA17-457 de 04 de octubre de 2017, decision
gue fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 24 de mayo de 2021, en la
Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura del Tolima-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa.

El sefior JOSE ALEJANDRO VERA CALDERON el 10 de junio de 2021, present6 recurso
de apelacion contra la Resolucién CSJTOR21-169 de 20 de mayo de 2021 manifestando
no estar de acuerdo con los puntos asignados en la “Prueba de Conocimiento Escala 600-
300” para que nuevamente se verifique, asimismo en los factores de experiencia Adicional
y Docencia y de Capacitacién Adicional para que de nuevo se coteje y se estudien los
documentos. Anexd documentos con el escrito del recurso.

Mediante la Resolucién CSJTOR21-294 del 11 de agosto de 2021 el Consejo Seccional de
la Judicatura del Tolima al resolver el recurso de reposicién sefialé que no era procedente
la revision del puntaje obtenido en la prueba de conocimiento por cuanto el término
sefialado para esto ya habia concluido, confirmé el puntaje asignado en el factor experiencia
adicional y decidié reponer parcialmente la Resolucion CSJTOR21-169 de 20 de mayo de
2021 modificando el factor capacitacién adicional de 0.0 a 20.00 puntos

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
deleg6 en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacién, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el articulo
2° del Acuerdo CSJTOA17-457 de 04 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Acorde con la anterior disposicion, procede esta Unidad a decidir sobre el recurso
interpuesto.

El Consejo Seccional de la Judicatura, a través de la Resolucion CSJTOR21-169 del 20 de

mayo de 2021, conformé en orden descendente de puntajes, el Registro Seccional de
Elegibles. A la recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:
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Puntaje Prueba Puntaje Experiencial Capacitacion
. de Conocimiento Prueba Adicional

Apellidos

Cedula Fl)\lombrey Escala 300-600 | psjcotécnic Total

a

JOSE

1110447030 ALEJANDRO 307,68 164,50 10,28 0,00 482,46
VERA

CALDERON

Asi las cosas y atendiendo las peticiones del recurrente, se procedera a efectuar la
verificacion del puntaje en los factores recurridos

e Pruebade conocimientos

En relacion con este factor, se trascribe en lo pertinente lo reglado en el acuerdo de
convocatoria numeral 5.1.1 del articulo 2 asi:

“5.1. Etapa de seleccién (...)
5.1.1. Prueba de Conocimientos Competencia y Aptitudes y/o Habilidades (...)

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias, aptitudes y/o habilidades,
se tendran en cuenta los niveles ocupacionales establecidos en el art 161 de la Ley 270
de 1996, y se construiran escales estandar de 1 a 1.000. De igual manera se procedera
con la valoracibn de la prueba de conocimientos. Para aprobar la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades el concursante requerird obtener
un minimo de 800 puntos. Solo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba
podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicara una nueva escala
de calificacién entre 300 y 600 puntos, de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1.000 puntos se le(s) asignara(n) 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado por el Consejo
Superior de la Judicatura, bajo la coordinaciéon de la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial.”

La formula para convertir el puntaje de la prueba de conocimientos a la escala 300 y 600
puntos, sobre un plano X vs Y, que se traduce en la siguiente ecuacion lineal, la cual se

compone de una variable X y la constante o coeficiente, asi:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600, X = Puntaje en la escala 800 a 1000, Y = 1,5X — 900

En el caso bajo estudio, tenemos que el concursante obtuvo el siguiente puntaje en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y habilidades 805,12 que, aplicada la
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férmula correspondiente para la conversion de los puntajes, arroja el siguiente resultado:
Y=1.5 x 805,12-900 =307,68

£
g
CONVERSION PRUEBA DE Escala a
CONOCIMIENTOS (300-600) g
X ; Y 3
800 300 g
805,12 307,68 & y = 1,5x - 900
1000 600

900

Puntaje obtenido
en la Etapa de Seleccion
X)

Se observa entonces que en la prueba de conocimientos el puntaje publicado en la
Resolucion CSJTOR21-169 de 20 de mayo de 2021 corresponde al efectivamente obtenido
y por tal razén sera confirmado.

e Experiencia adicional y docencia.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral primero del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Geeizmet] Denominacion Grado Requisitos minimos
Cargo
Titulo profesional en Administrador de
Profesional Universitario de Empresas, Administracion Publica, Derecho o
262323 . - e 16 o . ~
Tribunal u Oficina de Servicios, Ingenieria Industrial y tener dos afios de
experiencia profesional

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

En el Acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: “la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
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podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 puntos”.

Al revisar los documentos aportados por el concursante al momento de inscripcion para
acreditar el requisito de experiencia profesional, se evidencié lo siguiente:

Entidad Cargo desempefiado Fechainicia Fecha final Total, tiempo en
dias
Planeacion del Tolima Laboro en un 31-07-2007 31-12-2007 0,00 Anterior
proyecto alafecha de
grado y no
tiene
funciones
COOMEDICOSTAS Portero y 16-02-2009 27-12-2009 N/A No tiene
Administrador relacion con
el cargo
Universidad del Tolima Prof. Universitario 01-02-2010 30-12-2010 330
Grado 3
Universidad del Tolima Prof. Universitario 17-01-2011 30-12-2011 344
Grado 1
Universidad del Tolima Prof. Universitario 10-01-2012 30-08-2012 231
Grado 1
TOTAL 905

De acuerdo con lo anterior, se establece que la aspirante acredité 905 dias de experiencia
profesional. A los 905 dias laborados, se les descuenta el requisito minimo de 720 dias y
resultan 185 dias, lo que equivale a un puntaje de 10,28 en el item de experiencia adicional
y docencia.

Se observa que la certificacion expedida por El Departamento Administrativo de Planeacion
del Tolima fue antes del obtener el titulo profesional por tanto no se le puede valer. En
cuanto a la certificacion laboral en el cargo portero y administrador en COOMEDICOSTAS
no se puede puntuar porque no tiene ninguna relacion con el cargo en aspiracion. La
experiencia docente en la Universidad del Tolima no cumple lo establecido en el articulo 2.°
numeral 5.2 iii) al no ser semestre de tiempo completo.

En ese orden de ideas, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura del
Tolima en el Registro de Elegibles resulta ser el que corresponde, por lo que esta Unidad
procedera a confirmar la Resolucién CSJTOR21-169 de 20 de mayo de 2021 en lo que
respecta al factor experiencia adicional y docencia, como se ordenara en la parte resolutiva
de este proveido.
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e Capacitacion adicional

En relacion, con este factor en el numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria,
se establecio que dependiendo del nivel ocupacional los estudios que se tendran en cuenta

son:
| Cursos de
| Tituba de !Dl-plmd'rﬂl capacitacidn
Post o | '-""'“:“:‘ g | mn arceas on Areas

Mivel del Ca cat@racon an | Purvtsje ERIFICD- rolacionadas relacionadas

gl Aroas clhancias con el con el cargo

— Roguisitos : relacionadas —— -n.t hurmanas, g
| con ol cargo .- econdmicas, ao- (40 horas o
| administrativas
ywio sociales Mbixcirme 10 MMascirma 20
Puntos puntos

Blinne
Rrofessonal - 1 |
Tituls Mrvel Profesicnal |
profeskonad o Especializacioneas I 20 20 pntons -
BErTTEnEChSn Y |
aprotacktn de
s oo - & ——— | 10 ™
superiones |
Pl G — Maestrias . Mivel tecnics 15 |
FPreparacssn i PuUn1os |
bEcruica o |
B o b | i

#\

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

Al efecto, se relacionan los documentos acreditados por el recurrente como capacitacion,
allegados al momento de la inscripcion al concurso, asi:

Titulo

Institucion

Puntaje

Administrador de

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

N/A requisito minimo para el

Empresas
cargo
Especializacion en CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
Gerencia de Proyectos DE DIOS 20 Puntos

Maestria en
Administracién

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

N/A No acredita el titulo ni la
certificacion en los términos del
art.2 numeral 3.5.9 del acuerdo

de convocatoria

Diplomado en Comercio

ESCUELA DE NEGOCIOS Y TECNICOS

N/A No se relaciona con el

h)

Exterior LABORALES cargo
Curso Indicadores
Aplicativo al Talento UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 5 Puntos
Humano (96 h)
Curso Administracion
RRHH (40 h) SENA 5 Puntos
Curso Acciones N/A No cumple las horas
Correctivas Calidad (8 ICONTEC requeridas

Curso Contrataciéon

FUNDACION TEMAS DE ESTADO

N/A No cumple las horas

Pudblica (16 h) requeridas
Curso Neuromarketing CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE N/A No cumpl_e las horas
(8 h) requeridas
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Titulo Institucion Puntaje
Curso gestion SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL N/A No cumple las horas
Universitaria (16 h) requeridas
A dmﬁg’;‘ggg&g de SOCIEDAD DE ADMINISTRADORES DE NIA Norg‘éfgr'iz:;s horas
EMPRESAS JAVERIANOS
Empresa (24 h)
: N/A No cumple las horas
C“fg;;?;‘r’:gitg’na ddee a1 SOCIEDAD DE ADMINISTRADORES DE requeridas
EMPRESAS JAVERIANOS
Empresas (8 h)
Total 30 Puntos

De conformidad con los documentos aportados, el titulo de Administrador de Empresas no
es puntuado dentro del factor de capacitacion adicional, como quiera que se tiene en cuenta
dentro de los requisitos minimos. Respecto a la Maestria no se le asignan puntos ya que
no acredita el titulo ni la certificacion en los términos del art.2 numeral 3.5.9 del acuerdo de
convocatoria. A la Especializacion se le asignaron los 20 puntos permitidos En cuanto a los
cursos: Indicadores Aplicativo al Talento Humano y Administracion de Recursos Humanos
seran puntuados ya que, ademas de cumplir con las horas requeridas, se relacionan con el
cargo. Los demas cursos no se tendran en cuenta porque no cumplen con las horas
requeridas.

De lo anterior, se logra determinar que la calificacién para el item de Capacitacion
Adicional es de 30 puntos, por lo tanto, se modificara en tal sentido el puntaje asignado
por el Consejo Seccional de la Judicatura de Tolima en el acto administrativo recurrido.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR parcialmente la Resolucion CSJTOR21-169 de 20 de mayo de
2021 aclarada mediante Resolucion CSJTOR21-170 del 24 de mayo de 2021 por medio de
la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima publico el Registro Seccional de
elegible correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo CSJTOAL7-
457 de 04 de octubre de 2017, y la Resolucion CSJTOR21-294 del 11 agosto, respecto del
puntaje asignado al factor capacitacion adicional del sefior JOSE ALEJANDRO VERA
CALDERON identificado con la cédula de ciudadania No 1.110.447.030, de 0.00 a 30.00
puntos, y CONFIRMARLA respecto de los puntajes asignados en la prueba de
conocimientos y el factor de experiencia adicional y docencia. En consecuencia, el puntaje
total de la etapa clasificatoria del concursante es el siguiente:

Puntaje Prueba Puntaje | Experiencia Capacitacion
. de Conocimiento Prueba Adicional

Apellidos

Cedula FI)\Iombrey Escala 300-600 | psicotécnic Total

a

JOSE

ALEJANDRO 307,68 164,50 10,28 30.00 512,46
1110447030 VERA

CALDERON
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ARTICULO 2°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion al sefior JOSE ALEJANDRO VERA
CALDERON , identificada con la cédula de ciudadania nimero No 1.110.447.030 a través
de la publicacién en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el
Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima, durante el término de cinco (5) dias habiles,
y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Ibagué, de conformidad
con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., alos siete (07) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/MCSO/LMC

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co


http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.ramajudicial.gov.co/

