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RESOLUCION No. CSJTOR21-365
13/08/2021

“Por la cual se resuelve el recurso de Reposicion y en subsidio Apelacion interpuesto por
la doctora YAZMIN TELLEZ OYOLA contra la Resoluciéon CSJTOR21-169 del 20 de
mayo de 2021, aclarada mediante Resoluciéon CSJTOR21-170 del 24 de mayo de 2021,
por la cual se conforma y se publica el Registro Seccional de Elegibles por cargos,
correspondiente al concurso de méritos adelantado para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Ibagué y Distrito Judicial Administrativo del Tolima, convocado mediante
Acuerdo No. CSJTOA17-457 del 04 de octubre de 2017”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL TOLIMA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164

y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion ordinaria del

Consejo Seccional del 13 de agosto de 2021, y
CONSIDERANDO
1. GENERALIDADES

Que mediante Acuerdo niumero PCSJA17-10643 del 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura, establecid los parametros y directrices generales para que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelanten los procesos de seleccién, actos preparatorios,
expedicion de las respectivas convocatorias para la provision de cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima, mediante Acuerdo nuamero
CSJTOAL7-457 del 04 de octubre de 2017, convocé al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Ibagué y
Distrito Judicial Administrativo del Tolima.

Que mediante Resolucion CSJTOR18-262 de 23 de Octubre de 2018, modificada por la
Resolucion CSJTOR18-298 del 7 de diciembre de 2018, se decidi6 acerca de la admision
y rechazo de los aspirantes al concurso de méritos destinado a la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Ibagué y Distrito Judicial
Administrativo del Tolima.

Que los aspirantes admitidos fueron citados a presentar las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co.

Que los 3.864 aspirantes admitidos, fueron citados a presentar la prueba de conocimiento,
competencia, aptitudes y/o habilidades, de los cuales se presentaron a esta prueba 2.990.
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Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima, mediante Resolucion CSJTOR19-
110 de 17 del Mayo de 2019, publicé los resultados de las pruebas de aptitudes,

conocimientos y psicotécnica.

Republica de Colombia

Que una vez notificada la resoluciéon antes citada a través de la pagina web de la Rama
Judicial del Tolima, se dispuso un término de diez (10) dias, contados a partir de la
desfijacion de la misma, esto es, desde el dia veintisiete (27) de Mayo de 2019, hasta el dia
diez (10) de Junio de 2019, para que se interpusieran los recursos en sede administrativa,
alaluzdel C. P.C. A. “Ley 1437 de 2011”.

Que del total de aspirantes que presentaron las pruebas de aptitudes, conocimientos y
psicotécnica, 115 interpusieron Recursos de Reposicion y/o Apelacion, de los cuales 39 se
resolvieron mediante la Resolucion CSJTOR20-172 del 26 de agosto de 2019, incluyendo
un recurso presentado de manera extemporanea, quedando pendiente por resolver los 76
recursos restantes y tres (3) derechos de peticién, hasta tanto el Consejo Superior de la
Judicatura agotara el procedimiento de exhibicion de pruebas de quienes la solicitaron,
filando, fecha, horay lugar para el efecto.

Que mediante Resolucion No. CJR19-0839 del 15 de octubre de 2019, la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, resolvié los
recursos de Apelacion interpuestos contra la Resolucion CSJTOR19-110 de 17 de mayo de
2019, de quienes no solicitaron la exhibicion de la prueba. Y el 01 de noviembre del 2020,
se adelanté la jornada de exhibicién de quienes la solicitaron, dando lugar a la adicion de
recursos dentro del lapso del 3 al 17 de noviembre del 2020.

Que mediante las Resoluciones CJR21-0074 y CJR21-0075 del 24 de marzo de 2021 y
CJR21-0117 del 25 de marzo de 2021, la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura, resolvio los recursos de apelacion interpuestos contra la
Resolucion CSJTOR19-110 del 17 de mayo de 2019, por medio de la cual fueron publicados
los resultados de la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades,
correspondientes al concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Secciones de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Ibagué, y Distrito
Judicial Administrativo de Tolima, convocado mediante Acuerdo CSJTOA17-457 04 de
octubre de 2017

Que el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima mediante Resolucion No. CSJTOR21-
169 del 20 de mayo de 2021, aclarada mediante Resolucion CSJTOR21-170 del 24 de
mayo de 2021, conformd y publico el Registro Seccional de Elegibles por cargos
correspondiente al concurso de méritos adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Ibagué y Distrito Judicial Administrativo del Tolima, convocado mediante Acuerdo No.
CSJTOA17-457 del 04 de octubre de 2017.

Que la Resolucién antes citada, se notific6 mediante su fijacion por un término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de esta Corporacion, y a titulo informativo se ordend la
publicacion en la péagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co link:
Concurso/Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima/Convocatoria No.4/Registro de
Elegibles, y en la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Ibagué, habiendo sido
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publicada el 24 de Mayo de 2021, para su notificacion y presentacion de los recursos de
reposicidn y/o apelacion en sede administrativa contra la Resolucion CSJTOR21-169 del
20 de Mayo de 2021, aclarada mediante Resolucion CSJTOR21-170 del 24 de Mayo de
2021, término que venci6 el dia 16 de junio de 2021, inclusive, teniendo en cuenta el
cronograma establecido por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura.

Republica de Colombia

HECHOS

La doctora YAMILE TELLEZ OYOLA, identificada con cédula de ciudadania No.
65.764.812 expedida en Ibagué - Tolima, se inscribid y concurso para el cargo de Asistente
Juridico de Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, obteniendo un puntaje
aprobatorio de 689,30.

Que el dia 11 de Junio de 2021, y dentro del término para interponer los recursos en sede
administrativa contra la Resolucién No. CSJTOR21-169 del 20 de mayo de 2021, aclarada
mediante Resolucion No. CSJTOR21-170 del 24 de mayo de 2021, presentd recurso de
reposicion y en subsidio apelacion, contra el puntaje asignado al factor de Experiencia
adicional y Prueba Psicotécnica.

La recurrente interpone recursos y sustenta su inconformidad bajo los argumentos que se
exponen a continuacion:

1. Que la razén de su inconformidad radica en el puntaje asignado tanto a la prueba
Psicotécnica como a la experiencia.

2. Que en su opinién debid arrojar un valor superior a los 150,50 puntos, por lo que solicita
se revise nuevamente la prueba.

3. Que a su juicio la calificacion en el factor experiencia adicional es inferior a la que
demuestran las certificados y constancias radicadas en el momento de presentar la
documentacion para la inscripcién de la convocatoria, lo cual arroja seis afios y seis
meses de experiencia adicional.

4. Que se remita a su correo electronico toda la documentacién que presento al momento
de inscribirse para la convocatoria del concurso.

DECISION

Lo primero que se debe aclarar a la recurrente, es que el acto administrativo recurrido,
consagra las normas bajo las cuales se expide, es decir, los articulos 101, 164 y 165 de la
Ley de 270 de 1996, fundamento principal para proferir la decision administrativa atacada,
respaldada por el articulo 256-1 de la Constitucion Politica y 160 de la Ley 270 de 1996
“Estatutaria de la Administracion de Justicia”.

También se debe decir que, este concurso de méritos se realiza con el Unico objetivo de
integrar a los cargos, personal idoneo, garantizando los principios constitucionales de
igualdad entre otros, por lo tanto las condiciones fueron explicitas desde el principio de la
convocatoria, y quienes a esta se acogieron, aceptaron los términos de la misma, razén por
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la cual, las situaciones personales de los convocados, deben ponderarse con las reglas

fijadas y aceptadas que enmarcan el proceso del concurso.

Ahora bien, frente al puntaje asignado al factor Experiencia, que hace parte de la etapa
clasificatoria, al revisar el contenido de la Resolucién CSJTOR21-169 del 20 de mayo de
2021, aclarada mediante Resolucion CSJTOR21-170 del 24 de mayo de 2021, por la cual
se conformd y publico el Registro Seccional de Elegibles, se observa que a la doctora
YAMILE TELLEZ OYOLA, identificada con cédula de ciudadania No. 65.764.812 expedida
en Ibagué - Tolima, le fue asignado el puntaje de (90,83) puntos en Experiencia Adicional,
y (150,50) en la prueba Psicotécnica, como se advierte en el siguiente cuadro:

<
PUNTAIE g g <2 $
. PRUEBADE | = 2 |22 | ©
O <
No.| CEDULA A';%:::;gzv Dsfg;igo CARGO GRADO | CONOCIMIE | w & | 2 8| 5 |TotAL
NTOESCALA | 28 B 5| <
300600 |29 (Z<| g
a
Asistente Juridico de
Juzgado de
Ejecucidn de Penasy
TELLEZ se N!Zd:jdajde 4
4 | 65764812 OYOLA 262303 guridadyuzgado | g 427,97 | 150,50 | 90,83 | 20,00 | 689,30
Penaldel Circuito con
YAZMIN ) A
funcion de Ejecucion
de Sentencias para
las Salas de Justicia y
Paz

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de aspiracion fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2 del articulo 2° del Acuerdo No. CSJTOA17-
457 de 04 de octubre de 2017:

Cadigo del Cargo Denominacion Grado Requisitos

Asistente Juridico de Juzgado de
Ejecucidn de Penas y Medidas de
Seguridad y Juzgado Penal del
262303 Circuito con funcién de Ejecucion 19
de Sentencias para las Salas de
Justicia y Paz

Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia profesional.

Por lo cual, este requisito sera evaluado de acuerdo con lo establecido en el literal iii) del
numeral 5.2.1 del articulo segundo del Acuerdo CSJTOA17-457 del 04 de octubre de 2017,
de la siguiente manera:

“(...) La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio independiente
con dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en
el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.
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Asi las cosas, al revisar la documentacion aportada por la recurrente, se encontré que
dentro del término establecido en el Acuerdo de convocatoria, fueron aportados los

siguientes documentos:

Reptiblica de Colombia

ENTIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION TOTAL DIAS
Rama Judicial —Juzgado 06 Laboral del
o i . 16/04/2009 04/05/2009 19
Circuito de Ibagué — Oficial Mayor
Rama Judicial — Tribunal Administrativo —
o 05/05/2009 30/09/2009 146
Oficial Mayor
Rama Judicial = Tribunal Administrativo —
L. 01/10/2009 31/12/2009 90
Oficial Mayor
Rama Judicial — Tribunal Administrativo —
. 01/01/2010 31/12/2010 360
Oficial Mayor
Rama Judicial — Tribunal Administrativo —
. 01/01/2011 02/08/2011 212
Oficial Mayor
Rama Judicial — Juzgado Segundo
Administrativo de Descongestion — 20/10/2011 16/12/2011 57
Secretaria
Rama Judicial —Juzgado Primero Penal
. ) . 01/07/2012 03/10/2012 93
Municipal de Ibagué — Oficial Mayor
Rama Judicial —Juzgado Primero Penal
- , . 04/10/2012 03/11/2012 30
Municipal de Ibagué — Secretaria
Rama Judicial —Juzgado Primero Penal
o T 04/11/2012 23/07/2014 620
Municipal de Ibagué — Oficial Mayor
Defensoria del Pueblo —Defensor Publico 01/08/2014 31/12/2014 150
Defensoria del Pueblo —Defensor Publico 27/01/2015 30/09/2015 244
Defensoria del Pueblo —Defensor Publico 01/10/2015 31/10/2016 390
Defensoria del Pueblo —Defensor Publico 01/11/2016 15/12/2016 45
Defensoria del Pueblo —Defensor Publico 16/12/2016 26/01/2017 41
Rama Judicial —Juzgado Primero Penal
. ) ) 01/02/2017 23/10/2017 263
Municipal de Ibagué — Secretario
Total 2.760

En este orden de ideas, para el cargo de Asistente Juridico de Juzgado de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad Grado 19, el requisito minimo de experiencia corresponde
a dos (2) afos de experiencia profesional, que equivale a 720 dias, por lo tanto, de 2.760
dias acreditados, menos 720 dias, arroja como experiencia adicional 2.040 dias, lo que
equivale a (2040*20)/360= 113,33 para un puntaje total maximo de 100.00 puntos.

Con fundamento en lo anterior se advierte:

1. Qué al realizar el cdmputo de los tiempos de servicios como experiencia adicional, no
fueron valorados en su totalidad los dias que arrojan las certificaciones aportadas
(2040) dias a los cuales se le asignara un puntaje maximo de 100.00 puntos.

Por lo anterior, se dispone reponer la decisién contenida en la Resolucion CSJTOR21-169
del 20 de mayo de 2021, aclarada mediante Resolucion CSJTOR21-170 del 24 de mayo de
2021, y asignar un puntaje adicional de 100.00 puntos al factor Experiencia Adicional, el
que pasara de 90,83 a 100.00 puntos.

Ahora bien, con relacion a la prueba Psicotécnica, el Consejo Seccional de la Judicatura
del Tolima, mediante oficios 2024 y 2069 de Julio de 2021, dirigidos a la Universidad
Nacional, solicito dar respuesta a la inquietud planteada por la recurrente, relacionada con
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la prueba Psicotécnica, y en donde especificamente ésta hace alusion a que se revise

nuevamente la prueba.

Republica de Colombia

Por lo anterior, la Universidad Nacional dio respuesta en los siguientes términos:

1. Sobre solicitudes de recalificacion o revaloracion, revision manual de
puntaje.

La Universidad Nacional de Colombia procedi6 a recalificar nuevamente su prueba,
comparando las respuestas arrojadas por la lectura 6ptica, con la revision manual, y de
acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en
su caso corresponde a:

Nombre completo Documento Puntaje

TELLEZ OYOLA YAZMIN 65.764.812 150,5

2. Informacién, pardmetros y valoracién prueba psicotécnica.

En primer lugar, es preciso reiterar la competencia de la Universidad respecto al concurso,
en el marco de las obligaciones establecidas en el contrato 164 de 2016 y sus
modificaciones. En ese sentido, el acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017
“Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten
los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de
conformidad con las directrices que se impartan para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”, sefiala en el
numeral 4.1.1 “El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, sera determinado por
el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial.”. Estableciendo, ademas que la calificacion o valoracion de las
pruebas objeto de esta seleccién, se haria con escalas estandarizadas.

Ahora bien, los instrumentos de evaluacidén tienen el propdsito de identificar y medir
atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que
permitan la clasificacion de los candidatos en relacién con las calidades requeridas para el
desempefio satisfactorio de las funciones. La prueba psicotécnica hace parte de los
componentes evaluados dentro del concurso de méritos y tiene como propdésito identificar
las conductas, actitudes, motivaciones e intereses asociados con situaciones que se
pueden presentar en diferentes contextos de trabajo. Esta prueba, que tiene caracter
clasificatorio, contiene 100 preguntas constituidas por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta; cada enunciado se presenta como una afirmacion que describe una situacion y
distintas alternativas de accion o de decisién que se pueden asumir ante dicha situacion.
En este tipo de pruebas se espera que el evaluado responda de acuerdo con su forma de
actuar cotidiana ante dichas situaciones, teniendo en cuenta qué tanto coinciden sus
acciones con la que se describe en el enunciado.

Las pruebas psicotécnicas buscan identificar las conductas que tipicamente presenta el
evaluado en situaciones de trabajo cotidianas. Aungue se espera que sea respondida con
sinceridad, por parte del concursante, estas pruebas también permiten identificar las
respuestas que no sean respondidas sinceramente. El aspirante debia responder pensando
principalmente en coémo actla en situaciones de trabajo, preferiblemente, en las
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experiencias recientes en las cuales se hayan presentado las situaciones descritas, y no de
forma general. Finalmente, dada su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas

o incorrectas.

Republica de Colombia

Asi las cosas, y en concordancia con las obligaciones derivadas del contrato 164 de 2016,
la Universidad tuvo la obligacion de valorar la prueba psicotécnica conforme los parametros
establecidos en el acuerdo de convocatoria, y entregarle al Consejo Superior de la
Judicatura la base de resultados.

La Universidad no tuvo competencia para decidir la valoraciéon de la prueba psicotécnica,
que conforme al Acuerdo de convocatoria es de hasta 200 puntos, ni competencia alguna
frente a la publicacion de resultados.

3. Sobre metodologia de calificacion o valoracion de la prueba.

Frente a la metodologia de valoracién de la prueba psicotécnica, a continuacion, se explica
el proceso realizado para implementar las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA 17
-10643 del 14 de febrero de 2017.

Para obtener la valoracion final de esta prueba, a la luz de su naturaleza y objetivo, se utilizo
metodologia de calificacion de créditos parciales entre 1y 4 puntos, que dio como resultado
el puntaje directo de cada concursante. Posteriormente, en cumplimiento de lo establecido
en el acuerdo de convocatoria, se transformé a una escala de maximo 200 puntos. Es
importante reiterar que este tipo de pruebas no tiene respuestas correctas o incorrectas,
toda vez que su propésito es identificar conductas, actitudes, motivaciones e intereses
asociados con situaciones que se pueden presentar en diferentes contextos de trabajo.

Asi, para cada pregunta las opciones de respuesta tenian valores asignados entre 1y 4
puntos, en el que 1 correspondia a la respuesta menos favorable y 4 la respuesta mas
favorable. En esa linea el puntaje directo minimo que podia obtener un aspirante que
respondiera todas las preguntas correspondia a 100 puntos y el maximo a 400 puntos. Toda
vez que el acuerdo de convocatoria definia hasta 200 puntos como puntaje maximo de esta
prueba, el puntaje final directo de cada aspirante se transform6 a una escala de maximo
200 puntos.

Por lo demas y de acuerdo a los argumentos expuestos por la Universidad Nacional, ésta
procedié nuevamente a recalificar la prueba psicotécnica como se indico lineas arriba,
sefialando ademas que la exhibicién de la misma se torna improcedente desde la érbita
técnica que la prueba Psicotécnica pueda ser exhibida a los aspirantes de la convocatoria,
pues la construccién de las pruebas en esta convocatoria, se realizd6 con base en las
estructuras que resumen los temas a evaluar, asi como los procesos psicoldgicos y el
namero total de preguntas a incluir, dependiendo el nivel del cargo. La estructura de la
prueba fue construida por los grupos de expertos en cada una de las areas evaluadas en
coordinacién con los psicélogos. Documento que tiene caracter confidencial, y reposa en
custodia en la Unidad de Carrera Administrativa, por lo tanto, en este punto se confirma la
decision recurrida.

En este contexto, y bajo estas consideraciones, se concedera el Recurso de Apelacion
interpuesto por la aqui recurrente de manera subsidiaria para ante el Consejo Superior de
la Judicatura - Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.
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Republica de Colombia

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima,

RESUELVE

ARTICULO 1°: REPONER parcialmente el puntaje asignado en el factor Experiencia
Adicional y Capacitacion, en la decision contenida en la Resolucién No. CSJTOR21-169 del
20 de Mayo de 2021, aclarada mediante Resolucién No. CSJTOR21-170 del 24 de Mayo
de 2021, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, en
consecuencia la calificacion obtenida por la doctora YAMILE TELLEZ OYOLA, identificada
con cédula de ciudadania No. 65.764.812 expedida en Ibagué - Tolima, quedara asi:

<
PUNTAJE § g <2 3
. PRUEBADE | 22 | 23| ©
CEDULA A';E;u';g:v D:I‘.)(?:ligo CARGO GRADO | cONOCIMIE | & | 2 8 g TOTAL
NTOEscAlA | 28 | B85 | &
30600 |29 | ST | g
Q.
Asistente Juridico de
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Ejecucidn de
Sentencias para las
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ARTICULO 2°: CONCEDER el Recurso de Apelacion interpuesto de manera subsidiaria
para ante el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, para el efecto, remitase copia del presente acto administrativo y del recurso
presentado por la doctora YAMILE TELLEZ OYOLA, identificada con cédula de ciudadania
No. 65.764.812 expedida en Ibagué - Tolima.

ARTICULO 3°: La presente resolucién se notificara mediante su fijacion por un término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de esta Corporacion, y a titulo informativo se ordena
su publicaciéon en la pagina web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co), link
Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima -
Convocatoria No.4.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los trece (13) dias del mes de Agosto del afio dos mil veintiuno (2021).

L A

ANGELA STELLA/DOUARTE GUTIERREZ RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO
istrada Magistrado

ASDG/ampg
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