Rama Judiciol del Poder Prablico
Consejo Suprerior de fa Jidicatira
Sala Administrativa
Conxeje Seccivnal de la Judicatura def Tofima
Presidencia
M.P: RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO

RESOLUCION No. PSATR16-0100
(Marzo 30 de 2016)

"Por la cual se resuelve la solicitud de reclasificacién del sefior VICTOR HUGO
TRIANA DOZA dentro del Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de
Profesional Universitario 12 (Area Financiera) y el cargo de Profesional Universitario

Grado 11, ((Area Finarciera- Grupo Ejecucion Presupuestal) de la Direccion Seccional
Administracion Judicial de Ibagué, dentro del concurso de méritos convocado mediante
Acuerdo No.398 del 09 de Septiembre de 2009

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCICNAL DE LA JUDICATURA
DELTOLIMA

En ejercicio de sus facultades legales especialmente las conferidas en el articulo 165 de
la Ley 270 de 1996 y en los Acuerdos Nos.1242 del 8 de Agosto det 2001 y 1395 del
2002, y con base en lo decidido en sesion de Sala Ordircria del dia 30 de Marzo del afo
2016, v

CONSIDERANDO:

Que la Sala Administrativa Seccional del Tolima, mediante Acuerdo No.398 del 09 de
septiembre de 2009, convocd a concurso de méritos destinado a la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de empleados de carrera del
Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima y Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Ibagué.

Que esta Sala mediante Resolucian No.PSATR15-0291 del 23 de diciembre de 2015,
conformo el Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de empleados de
carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima y la Direccidon Seccional de
Administracion Judicial de Ibagué, como resultado del concurso de meritos, convocado
mediante Acuerdo No.398 del 09 de septiembre de 2009,

Que el inciso tercero del articulo 185 de la Ley 270 de 1996 dispone que, durante los
meses de enero y febrero de cada afo, los integrantes de los Registros de Elegibles,
podran solicitar la actualizacion de los puntajes asignados en el correspondiente Registro.

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de l: Judicatura mediante Acuerdo
No.1242 del 8 de agosto de 2001, modificado por el Acuerdo No 1395 de 2002,
reglamento la reclasificacion en los registros de elegibles para los cargos de funcionarios
y empleados de las Corporaciones y Despachos Judiciales ¥ delegod en las Seccionales,
la expedicion del correspondiente acto administrativo. de los registros conformados para
empleados de Consejos Seccionales de la Judicatura, Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial, Tribunales y Juzgados, -

Que el reglamento dispone que los integrantes de los req, stios de elegibles, interesados
en reclasificar su inscripcion, deben formular dentro dei *2rmino legalmente previsto, su
solicitud por escrito indicando el factor o factores cuya madificacion pretendan y anexar
los documentos que puedan ser objeto de valoracion,

Que corresponde a esta Sala de conformidad con las precitacas disposiciones, decidir
acerca de las solicitudes de reclasificacion presentadas en los o
meses de enero v febrero del 2016, y como consecuencia de ello,
publicar los puntajes de reclasificacion, para los cargos de
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Hoja 2.- Continuacion de la Resoluctén No. PSATR16-D100 del 30 de Marzo de 2018, "Poi medio de la cual se
resuelve |a solicitud de reclasificacitn del sefior  VICTOR HUGO TRIANA DDZA dentro del Registro
Seccional de Elegibles para proveer & cargo de Profesional Unlversitaria 12 {Area Financiera) y Protesional
Universitario  Grade 11 (Area Finensers- Grupo Ejecucidn Presupuestal),  de la Direccion  Seccional

Administracion Judicial de |bagué, der o del concurso de métilos, convocado mediante Acuerdo No.398 del
C9 de Saptiembre de 2009°,

empleados de carrera de del Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima y la Direccién
Seccional de Administracidn Judicial de Ibague

Que de acuerdo con |a convocatoria Acuerdo No. 388 del 9 de Septiembre de 2009 vy los
reglamentos citados, los factores susceptibles de actualizacién por reclasificacion de los
registros de elegibles son: 1) Experiencia y Docencia adicional al requisita minimo exigido
para el cargo, siempre y cuando no hubieren sido valorados en la fase de oposicion del
respectivo proceso de seleccién o en actualizaciones anteriores ii)

1.- Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalua |a experiencia laboral adicienal al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia labural en caimos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion d= tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de este

ca docencia en la catedra en ar:as relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho

a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a cinco (5)
puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y |& experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

Cuando el cargo para el cual sa concursa exija experiencia profesional, se aplicaran las

equivalencias relativas a estudios superiores y experiencia profesional previstas en la Ley
1319 de 2009,

2.- Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de |a siguiente manera;

| | Cursos de u

capacitacion
Postgrados en : Diplamados

areds Puntaja a B Areas an Areas
Nivel dal Cargo = Requisitos
ru f relacionadas con asignar relacionadas conel | relacionadas
el cargo cargo con el cargo

Hivel profesional - Thule

pinfasional o lerminacidn y Especializacionas 20
aprobacidn de estudios
SURETIGIES
& 5 14
Magstrias

a0

Mivel tecnico - Preparacion

{&onica o tecnolagica i ]
Cursos de capacitacion
Nivel del Cargo — Requisitos o ArEss :Iz:;;gadas L Diplomados Estudios de pregracdo

(40 horas o mas)

Mivel suxiliar v operativio — |
Estudios de educaciin media "
DRI TR Y - 5 0 e
capaciiacidn &cnica o
lecnologica |

* Hasta maximo 20 puntos @
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Hoja 3.- Continuacion de la Resolucion No PSATR16:-0100 del 30 de Marzo de 2018, "Por medio de la cual sa
resuelve la solicitud de reclasificacion del sefior  VICTOR HUGO TRIANA DOZA denlro del Registro
Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Profesional Universitsio 12 {Area Financiera) y Prafesional
Universitario  Grado 11 (Area Financiera- Grupo Ejacucion Frasup_esial), de la Direccion Seccional

Administracion Judicial de Ibagué, dentro del concurso de méritos, convocado mediante Acuerdo No.388 del
08 de Sepliembre de 2008"

** Estudios de Pregrado: terminacion y aprobacian de pensum de la
Disciplina académica.

Para todos los cargos, se tendrd en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Tolima lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la

reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar de las
respectivas chras,

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100 punios,

Que el sefior VICTOR HUGO TRIANA DOZA identificado con cédula de ciudadania No.
93.380.861 expedida en |bagué, presenta ante esta Sala, escrito de fecha 22 de enero de
2016. por medio del cual solicita la actualizacion en el registro seccional de elegibles para
el cargo de Profesional Universitario 12 (Area Financiera), y en el cargo de Profesional
Universitario 11 (Area Financiera- Grupo Ejecucion Presupuestal) en los factores
capacitacion y experiencia adicional y Docencia, para los cuales anexa la siguiente
documentacion:.

« Certificacion Laboral Expedida por la Contraloria General de la Republica en el
cargo de Profesional Universitario- Grado 01. ;

» Especializacion en Gestion Publica de la Escuela ce Administracion Publica Esap

* Diplomado de Auditoria de calidad, de la Univeisidad Tecnologica de Pereira
facultad de  Ingenieria industrial con una intensidadi horaria de 120 horas.

= Diplomado de Formulacidn y evaluacion de proyectos e inversion social de la
Escuela Superior de Administracion Publica Esap.

» Catedra Internacional de Internacional de Politicas Publicas y Control Fiscal
de la Contraloria General de la Republica y la Fundacién José Ortega y Gasset,
Con una intensidad hararia de 40 horas.

Que el citado aspirante conforma el Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
Profesional Universitario 12 (Area Financiera), y Profesional Universitario Grado 11 del
((Area Financiera- Grupo Ejecucion Presupuestal) con el siguiente puntaje:
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PRUEBA APTITUDES | EXPERIENGIA CAPACITACIONES |/
obineyry | BocEea, | YPUBLCACIONE |

SONDEMENTO Cubamn | Ddoopel T

TRIANA

DOZA Profesional Universdlario i |
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TRIANA Profesional Unnvarsitario
Doza, 11 (Area Financiera- .
VICTOR 93380 851 Grupo. Ejecucisn 5] 465,12 L H 10 0 | 825,12
HUGD Fresupusastal)
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Hoja 4.- Canlinuacian de la Resolucin Mo PSATRIG-0100 del 30 de Marzo de 2016, "Por medio de la cual se
resuelve la solicilud de reclasificacicn dal sefior VICTOR HUGO TRIANA DOZA dentro del Registro
Seccional de Elegibles para proveer e ~arge de Profesional Universitario 12 (Area Financiera) y Profesional
Universitano Grado 11 (Area Financlera- Grupo  Ejecusian Presupuestal), de la Direccion Seccional
Administracion Judiclal de lbagué, dentro del concurso de mériles, convocada mediante Acuerdo Mo 298 del
09 de Septiembre de 2009°,

Asi las cosas, esta Sala al revisar la documentacion aportada por el peticionario, procede

a realizar el computo de los tiempos de servicios para asignacion de puntaje adicional de
la cual se desprende:

1. PUNTAJE DE EXPERIENCIA

-. Los documentos allegados onortunamente a esta Sala, para acreditar su experiencia y
Docencia san;

Contraloria Genaral de La Hepubilice Srupo de Vigilancia Fiscal

DEM 12 - G
dal Talima. Profesisnal Linfrrstaria. Crade 01 2601142004 2012016 2E05

Total R 2605

¥ La experiencia laboral 2n cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracién
dara derecho a veinte {20} puntos por cada afic de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

360 DIAS DE ZFRVICIO 20 PUNTOS

2E05 DIAS DE SERVICIO b1

X= 260k DIAS DE SERVICIO X 20 PUNTOS
« 350 DIAS DE SERVICIO

ountaje maximo= 150

Se concluye entonces que pura el cargo de Profesional Universitario Grado 12 (area
financiera) por cada afio de se vicio se asignan 20 puntos, por 2.605 dias laborados a los
142,11 puntos gue liene, se l2 asignan 144,7 puntos mas, al factor Experiencia Adicional,
que equivalen en total a 286,51 puntos, superando el maximo de puntaje que se debe
asignar en dicho factor, es decir, 150 puntos, por lo tanto esta Sala otorgara solamente el
maximo puntaje (150) a que tne derecho para este cargo,

En cuanto al cargo de Profosional Universitario Grado 11 (Area Financiera- Grupo
Ejecuciéon Presupuestal) por cada afio de servicio se asignan 20 puntos, por 2605 dias
laborados, a los 150 puntos que tiene, se le asignan 144,7 puntos mas, al factor
Experiencia Adicional, que equivalen en lotal a 294.7 puntos, superando el maximo de
puntaje que se debe asignar en dicho factor, es decir, 150 puntos, no se le puede otorgar
mas puntaje por cuanto ya tiene en el méaximo que se le puede otorgar,

1.1 PUNTAJE DE CAPACITACION

Los documentos allegados oportunamente a esta Sala, para acreditar su capacitacian
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Hoja 5.- Continuacian de la Resalucion No PSATR16.0100 del 30 de sarzo de 2016, "Por medio de la cual se
resuelve la solicilud de reclasificacion del sefior VICTOR HUCGT TRIANA DOZA dentro del Ragistro
Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Profesional Universitaric 12 (Area Financiera) y Proiesior al
Universitaric  Grado 11 (Amea Finangera- Grupa  Ejecucidn Precipucstal),  de la Direccion Secoonal
Administracian Judicial de Ibagué, dentro del concurso de meritos, convocado medianie Acuerdo No.398 del
08 de Septiembre de 2009

[. T T OENOMINACION - s pReei i_'i.-mmﬁph;:-'y«_f.—;—':-:-_sa_..f S S e E U TAIE S . T
. = T | Bt e i
Espacializacion en Gestion Publica n'a 20 Puntos
Mo puntuacion debido a que ya s e la luvo en
Diplomado Auditoria de Calidad 120 Haras ' ¥

cuenia ipicialmeanie

Diplamade de Formulacion v Evaluacion

3 10 puntos
| de proyectos da lnversidn Social R
Curso da catedra Intemacional de
= ; : A0 horas 5 puntos
Paliticas Publicas v Coniral Fiscal i
Total - - ' 35F untas

De igual modo, al factor de capacitacion, en los cargos dz Profesional Universitario Grado
12 (area financiera) y para el cargo de Profesionai Universitario Grado 11 (Area
Financiera- Grupo Ejecucion Presupuestal) se le asignaran en cada uno 35 puntos mas,
que equivalen en total a 45 puntos en cada cargo, !

Por lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccioral de la Judicatura del Tolima.

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Actualizar el puntaje asignado al sefior VICTOR HUGQO TRIANA DOZA
identificado con cédula de ciudadania No. 93.380.8617 expedida en |lbagué, en su
condicién de integrante del Registro Seccional de Elegitles, en los factores Experiencia
Adicional y Docencia, capacitacion ¥ Publicaciones correspondiente a los cargos de
profesional Universitario 12 (Area Financiera) y Profesional Universitario Grado 11(Area
Financiera- Grupo Ejecucian Presupuestal), conforme a la documentacian presentada;

DOEA Frafesional Universitario
o v
93.380.861 12 (Area Financiera)

] | 664.81

TRIAMNA Frofesional Univarasilario |
DOzA, 11 (Area Financiera- |
VICTOR 93.380.8651 Grups Ejenucién 5 465,12 1E_II:I 45 0 660, 12

HUGD Presupuestal)

ARTICULO 2°- La presente Resolucién madifica el puntaje individual asignado al sefor
VICTOR HUGO TRIANA DOZA, identificado con cédula de ciudadania No. 93,380 861
expedida en Ibague, en el respectivo factor, otorgado mediante Resolucion No. PSATR15-
0291 del 24 de Diciembre de 2015, expedida por esta Sala.

ARTICULO 3°- L3 presente Resolucion se notificara mediante fijacion de la misma en la
Secretaria de la Sala, la que se hara por el termino de ocho (8) dias j
habiles y para informacion se dara a conocer a través de la pagina é &
web de la rama judicial www ramajudicial. gov.co link Consejo s | iNEE i
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Hoja 8- Continuaciin de la Resolucidn No PSATRIG-0100 del 30 de Marzo de 2018, “Por medio de la cual se
resuelve la soliciiud de reclasificaci’n del sefor  VICTOR HUGO TRIAMA DOZA dentro del Registro
Seccional de Elegibles para proveer &l cargo de Profesional Universitario 12 (Area Financiera) y Profesional
Universilario  Grado 11 {Ares Finenciera- Grupo Ejecucion Presupeestal), de la Direccion Secclonal
Administracion Judicial de Ibague, deniro del concurso de méritos, convocado medianta Acuerdo Mo 398 del
09 de Septiembre de 2008".

Seccional de la Judicatura del Tolima/concurso/ convacatoria No.2/ Registro de elegibles.
Contra el puntaje asignado proceden los recursos de reposicion ante esta Sala y el de
apelacion ante |la Sala Adminisirativa del Consejo Superior de la Judicatura dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la desfijacion de la Resolucion.

ARTICULO 4°- La presente Resolucion rige a partir de |la fecha de expedician

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de Marzo del ario dos mil dieciséis (2016).

N S o

ANGELA STELLA DUARJTE GUTIERREZ FAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO
Presidenta Magistrado
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