Consefo Superior de fa Judicatura
Sala Administrativa
s Consejo Secoional de fa Judicatiira del Tolimn
Presidencia
M.P: RAFALL DE JESUS VARGAS TRUJILLG

|45 3 | Rama Judicial def Poder Fiiblico
st

RESOLUCION No. PSATR16-0104
{Marzo 30 de 2016)

‘Por la cual se resuelve la solicitud de reclasificacion del sefior NELSON JAVIER
MENDOZA ESTUPINAN dentro del Registro Seccional de Elegibles para proveer los
cargos de Profesional Universitario 12 (Area Juridica) y el cargo de Profesional
Universitario Grado 11, (Area juridica) de la Direccion Seccional Administracion Judicial
de lbagué, dentro del concurso de méritos, convocado mediante Acuerdo No.398 del 09
de Septiembre de 2009"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DELTOLIMA

En ejercicio de sus facultades legales especialmente las conferidas en el articulo 165 de
la Ley 270 de 1996 y en los Acuerdos Nos.1242 del 8 de Agosto del 2001 y 1395 del

2002, y con base en lo decidido en sesion de Sala Ordinaria del dia 30 de Marzo del afio
20186, y

CONSIDERANDO:

Que la Sala Administrativa Seccional del Tolima, mediante Acuerde No.398 del 09 de
septiembre de 2009, convocd a concurso de méritos dastinado a la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de empleados de carrera del
Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima y Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Ibagué.

Que esta Sala mediante Resolucion No PSATR15-0291 del 23 de diciembre de 2015
conformo el Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de empleados de
carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima y la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Ibagué, como resultado del concurso de méritos, convocado
mediante Acuerdo No.398 del 09 de septiembre de 2009,

Que el inciso tercero del articulo 165 de Ia Ley 270 de 1995 dispone que, durante los
meses de enero y febrero de cada afo, los integrantes de los Registros de Elegibles,
podran solicitar ia actualizacion de los puntajes asignados en el correspondiente Registro,

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo
No.1242 del 8 de agosto de 2001, modificade por el Acuerdo No.13905 de 2002,
reglamento la reclasificacion en los registros de elegibles para los cargos de funcionarios
y empleados de |las Corporaciones y Despachos Judiciales y delegd en las Seccionales,
la expedicion del correspondiente acto administrativo, de los registros conformados para
empleados de Consejos Seccionales de la Judicatura, Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial, Tribunales y Juzgados.

Que el reglamento dispone que los integrantes de |os registros de elegibles, interesados
en reclasificar su inscripcion, deben formular dentro del término legalmente previsto, su
solicitud por escrito indicando el factor o factores cuya madificacion pretendan y anexar
los documentos que puedan ser objeto de valoracion.

Que corresponde a esta Sala de conformidad con las precitadas disposiciones, decidir
acerca de las solicitudes de reclasificacion presentadas en los
meses de enero y febrero del 2016, y como consecuencia de ello,
publicar los puntajes de reclasificacion, para los cargos de 3
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Haoja 2.- Continuacion de la Resolucsn No PSATR16-0104 del 30 de Marzo de 2018, "Por medio de la cual se
resuelve la solicitud de reclasificacion del sefor NELSON JAVIER MENMDOZA ESTUPINAN dentre del
Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Profesional Universitario 12 (Area juridica) y
Profesional Universitaric Grade 11 (Area juildica), de la Direccion Seccional Administracian Judicial de

Ibague, dentro del concurso de méritos, convocado mediante Acuerdo No 398 del 09 de Sepliembre de
2008,

empleados de carrera de del Consejo Seccional de 13 Judicatura del Tolima y la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de |bagué.

Que de acuerdo con la convocatoria Acuerdo No. 398 del 9 de Septiembre de 2000 y los
reglamentos citados, los factores susceptibles de actualizacién por reclasificacion de los
registros de elegibles son: ij Experiencia y Docencia adicional al requisito minimo exigido
para el cargo, siempre y cuanco no hubieren sido valorados en la fase de oposician del
respectivo proceso de seleccion o en actualizaciones anteriores ii)

1.- Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo complete en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en : reas relacionadas con el cargo de aspiracién dara derecho
a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo v a cinco {5)
puntos por cada semestre de e;arcicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

Cuando el cargo para el cual se concursa exija experiencia profesional, se aplicaran las

equivalencias relativas a estudios superiores y experiencia profesional previstas en la Ley
1319 de 2009,

2 - Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:
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Hoja 3.- Continuacion de la Resolucion No. PSATR16-0104 del 30 de Marzo de 2016, "Por inedio de la cual se
resuelve ia solicitud de reclasificacion del sefior  NELSGN JAVIER. MENDOZA ESTUPINAN dentro del
Regislro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Profesional Universitario 12 (Area juridica) y
Profesional Universitario  Grade 11 (Area juridica}, de la Direccion Seccional Administracion Judicial de

lbague, dentro del concurso de méntos, convocado mediante Acuerdo No.398 del 09 de Septiembre de
200"

™" Estudios de Pregrado: terminacién y aprobacion de pensum de la
Disciplina académica.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacior, en el area de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ia
Judicatura del Tolima lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en |a

reglamentacion vigente al efeclo. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar de las
respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100 puntos.

Que el sefior NELSON JAVIER MENDOZA ESTUPIFIAN identificado con cedula de
ciudadania No. 7.180.355 expedida en Tunja, presenta ante esta Sala. escrito de fecha
29 de Febrero de 20186, por medio del cual solicita la actualizacion en el registro seccional
de elegibles para el cargo de Profesional Universitario 12 {Area Juridica), y en el cargo de
Profesional Universitario 11 (Area Juridica) en el factor experiencia adicional y Docencia,
para los cuales anexa la siguiente documentacion:

= Certificacion Laboral Expedida por la Rama Judicial - Direccion - Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Bogota- Cundinamarca.

= Certificacion Laboral Expedida por la Rama Judicial- Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Tunja.

« Certificacién Laboral Expedida por la Rama .Judicial- Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Tunja.

Que el citado aspirante conforma el Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
cargos de Profesional Universitario 12 (Area Juridica) y el cargo de Profesicnal
Universitario Grado 11, (Area juridica) con el siguiente puntaje:

MEMNDOZA

ESTUPINAN | _ Profesional Universitario _ i
NELSON | 7/180.335 12 (Area Juridica) { 370.1 5,77 150
JAVIER |

526 87

MEMNDOZA
ESTUPINAN
NELSOM
JAVIER

TE0 355

Frofasional Universitario
11 {Area Jurldica)

Asi las cosas, esta Sala al revisar la documentacion aportada por el peticionario, procede

a realizar el computo de los tiempos de servicios para asignacion de puntaje adicional de
la cual se desprende:

1. PUNTAJE DE EXPERIENCIA

- Los documentos allegados oportunamente a esta Sala, para’
acreditar su experienciay  Docencia son: B
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Hoja 4.- Continuacion de la Resolucion No PSATRI1G-0104 del 20 de Marzo de 20 16, “Por medio de |a cual se
resuelve |a solicitud de reclasificaciay del sefior NELSOM JAVIER MENDOZA ESTUPRIFAN denira del
Registro Seccional de Elegibles pars proveer el cargo de Profesional Universitaria 12 {Area juridica) y
Profesional Universitario  Grado 11 (drea juridica), de la Direccion Seccional Administracion Judicial de

lbague, dentro del concurso de mérilos, convocado mediante Acuerdo No 398 del 09 de Sephembre -de
2009

s — e

7 R e B S O R
Certificacion Laboral Expedide por la Rama Judiciai -

Direccion Ejeculiva  Seccional  de  Administracion
Judicial de Bogota- Cundinama-ca

Cerificacion Laboral Expedide por fa Rama Judicial.-
Direccion  Ejecutiva  Seccional  de  Administracién

i 2112
Judicial de Tunja, )

Cerlifizcacion Laboral Expedids por la Rama Judicial -
Direccién  Ejzcutiva  Seccigeal  de  Administracién
Judicial de Tunja.

¥ La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en dreas relacionadas con el empleo de aspiracian
dara derecho a veinte {20) puntos por cada ano de servicio o proporcional por
fraccién de éste.

360 DIAS DE SERVICID 20 PLINTOS

2112 DlAS TE SERVICIO %

A= 2112 DIAS DE SERVICIO X 20 PUNTOS
360 DlAS DE SERVICIO

X:117.33

Se concluye entonces que, para el cargo de Profesional Universitario Grado 12 (area
Juridica) por cada afio de servicio se asignan 20 puntos, por 2.112 dias laborados a los
6,77 puntos que tiene, se le asignan 117,33 puntos mas, al factor Experiencia Adicional,
que equivalen en total a 124 .1 puntos, por lo que se le asignara dicho puntaje.

En cuanto ai cargo de Profesional Universitario Grado 11 (Area Juridica) por cada afo de
servicio se asignan 20 puntos, por 2112 dias laborados, a los 28,77 puntos que tiene, se
le asignan 117.33 puntos mas, al factor Experiencia Adicional, gue equivalen en total a
1441 puntos, por lo que se le asignara dicho puntaje.

Por lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima,
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Actualizar el puntaje asignado al sefor NELSON JAVIER MENDOZA
ESTUPINAN identificado con cédula de ciudadania No. 7.180 355 expedida en Tunja, en
su condicion de integrante del Registro Seccional de Elegibles, en los factares
Experiencia Adicional y Docencia, correspondiente a los cargos de profesional
Universitario 12 (Area juridica) y Profesional Universitario Grado 11 (Area juridica)
confarme a la documentacian presentada:
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Hoja 5.- Continuacion de la Resolucion No PSATRA6-0104 del 30 de Marzo de 2018, "Por medio de la cual se
resuelve |a solicitiud de reclasificacion del sefior  NELSON JAVIEI! MENDOZA ESTUPINAN dentra de'
Registro Seccional de Elegibles para proveer al cargo de Profesiunal Universitario 12 (Area juridica) y
Profesional Universitario Grado 11 {Area juridica), de la Direccior Seccional Administracién Judicial de
Ibague, dentro del concurso de méritos, convocado mediante AcL=rda Mo 388 del 08 de Septiembre de

2009",
me'aweatim
O 1 0150 Pis
MEMDOZA
ESTUPINAN % Profesional Universitario
NELSON ¥.180.355 12 |:.|"il.{|'-_“..'-‘1 Juridica) 1 3701 1241 0 180 644.2
JAVIER

‘HﬂHHﬂE o
MENDOZA |
ESTUPINAN Profesional Unnersitano | . -
LG | 7-0ans iy o 1 33056 | a4 0 . ! £24.66
JAVIER ‘ ; '
| i
| ] I

ARTICULO 2°- La presente Resolucién modifica el puntaje individual asignado al sefior
NELSON JAVIER MENDOZA ESTUPINAN, identificado con cédula de ciudadania No.
7.180.355 expedida en Tunja, en el respectivo factor, otorgado mediante Resolucion
No.PSATR15-0291 del 24 de Diciembre de 2015, expedids por esta Sala.

ARTICULO 3°- La presente Resolucion se notificara mediante fijacion de la misma en ia
Secretaria de la Sala, la que se hard por el término o= ocha (B} dias habiles y para
informacion se dard a conocer a través de la pagina web dz la rama judicial
www.ramajudicial.gov.co link Consejo Seccional de la .udicatura del Tolima/cercursof
convocatoria No.2/ Registro de elegibles. Contra el puntaje asignado proceden los
recursos de reposicion ante esta Sala y el de apelacion ante la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |x
desfijacion de la Resolucion.

ARTICULO 4°- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de Marzo del afio dos mil dieciséis (2018).

3 ( ﬁ/_? pa 7/ ,{f

ANGELA STELLA jjUARTE GUTIERREZ RAFAEL DE ESUS VARGAS TRUJILLO
Presidenta / Magistrado
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