< . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia . AL . .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR22-0166
(06 de junio de 2022)

“Por medio de la cual se resuelve unos recursos de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca por medio del
Acuerdo CSJVAAL17-71 del 06 de octubre de 2017, modificado por los Acuerdos
CSJVAAL17-73 y CSIVAAL7-76 de 11 y 23 de octubre de 2017, adelanté proceso de
seleccién y convoco al concurso de méritos para la conformacion del registro seccional de
elegibles para la provision de los cargos de empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cali y Buga, y Distrito Judicial
Administrativo del Valle del Cauca.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca a través de la Resolucion
CSJVAR21-203 de 24 de mayo de 2021' y CSJVAR21-717 de 29 de diciembre de 2021,
publicé y conform6 el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Escribiente de
Juzgado Municipal grado nominado, el cual se encuentra en firme.

Mediante la Resolucion CSJVAR22-624 de 30 de marzo de 2022, el Consejo Seccional de
la Judicatura del Valle del Cauca, decidi6 las solicitudes de reclasificacién presentadas por
algunos de los integrantes del registro de elegibles para el cargo de Escribiente de Juzgado
Municipal grado nominado.

Contra dicho acto, la sefiora ANA CAMILA SEGURA SEGURA, identificada con numero
de cédula 1.107.104.714 interpuso recurso de reposicién y, en subsidio apelacion,
manifestando su inconformidad con el puntaje asignado en el factor de capacitacion
adicional. Al respecto, sefiala que el titulo de técnico en asistencia administrativa expedido
por el SENA, supli6 el requisito minimo de estudio para optar por el cargo de escribiente de
Juzgado Municipal, el cual es haber aprobado un afio de estudios superiores, razén por la

1 Corregida por la Resolucion CSJVAR21-673 de 24 de noviembre de 2021, respecto de la sefiora YADIRA HERRERA
ZAMORANO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 38.565.237.
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cual por el titulo de abogada se le debieron otorgar 15 puntos y por la especializacion en
derecho administrativo 20 puntos, adicional a esto sefiala que por los diplomados que anexé
se le debieron otorgar 10 puntos, es decir 5 puntos por cada uno; al igual que a los cursos
aportados suman un total de 40 horas, entonces se le debieron reconocer 20 0 5 puntos,
para un total de 95 u 80 puntos.

Por su parte, JAIME ANDRES ARREDONDO, identificado con nimero de cédula
1.115.062.898, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacién, manifestando su
inconformidad en la puntuacién en el item de experiencia adicional y docencia y
capacitacion adicional.

Respecto del factor de experiencia, considera que la certificacion como docente expedida
por el Centro de Estudios Técnicos Laborales de Colombia CESTELCO, debio ser valorada,
pues sostiene que desarrolla dicha profesion en la jornada nocturna de lunes a viernes y
fines de semana de tiempo completo. Asi mismo, sostiene que no puede existir
concurrencia con la certificacion laboral de docente y las demas, en vista de que en el
periodo de 03/01/2016 al 22/08/2018, trabajé también en la Rama Judicial pero no por
periodos continuos razoén por la cual no se puede hablar de concurrencia total en el tiempo,
por cuanto los meses que no trabajé para la rama judicial debieron ser tenidos en cuenta
para puntuar la experiencia adicional por docencia.

Frente al factor de capacitacion adicional, manifiesta que el titulo de abogado que aport6
en la reclasificacion debio6 ser valorado pues es un estudio de pregrado adicional con el que
no contaba al momento de participar en el concurso y fue culminado en el afio 2020.
Finamente, sefala que por los cursos y diplomados que alleg6 con la reclarisifacion se le
debieron otorgar 35 puntos, teniendo en cuenta que todos tienen que ver con las funciones
del cargo por el cual concurso.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, mediante la Resolucion
CSJVAR22-718 de 20 de abril de 2022, decidié no reponer la decisién adoptada frente a la
integrante del registro Ana Camila Segura Segura.

En cuanto a Jaime Andrés Arredondo, mediante la Resolucion CSJVAR22-801 de 4 de
mayo de 2022, el Consejo Seccional decidié reponer la decision respecto del puntaje
asignado en los factores de experiencia adicional y docencia, capacitacién adicional y del
puntaje total registrado al recurrente por efecto de la reclasificacion y concedié ante el
Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de Administracion de la Carrera Judicial los
recursos de apelacion interpuestos individualmente de manera subsidiaria, para el
correspondiente tramite.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.
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Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion individual
en el Registro tendréd una vigencia de cuatro afios, tiempo durante el cual los integrantes
del mismo pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afio la
actualizacién de su inscripciébn en el Registro, con los datos que estimen necesarios
debidamente soportado con los documentos que pueden ser objeto de valoracion y con
éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

El Acuerdo 1242 de 2001 fij6 los criterios para la reclasificacibn de los Registros de
Elegibles que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcion, dentro del
término legalmente previsto.

En los términos del CSJVAA17-71 del 06 de octubre de 2017, los factores susceptibles de
actualizacion de la inscripcion en los registros son: i) experiencia adicional y docencia; ii)
capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la convocatoria
para los mismos factores, siempre que no hubieren sido valorados en la etapa clasificatoria
o en anterior reclasificacion, y en cuanto a la capacitacion, que se ajuste a los respectivos
niveles ocupacionales.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, de manera que es de ineludible
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y con base en ésta se
analizaran los cargos del recurso.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2. del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Denominacién Grado Requisitos Minimos
Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un (1)
Escribiente de Juzgado Municipal Nominado afo de experiencia relacionada.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca mediante Resolucién CSJVAR21-
203 de 24 de mayo de 2021, publicé el Registro de Elegibles para el cargo de scribiente de
Juzgado Municipal grado Nominado, en el que a los recurrentes le fueron adjudicados los
siguientes puntajes:

c Prueba de Prueba . . Ny

Cédula Nombre conocimientos | psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
SEGURA

1107104714 SEGURA ANA 357,18 165,50 61,72 30 614,40
CAMILA
ARREDONDO

1115062898 JAIME 431,66 164,50 34,67 20 650,83
ANDRES

Con ocasion de las solicitudes de reclasificacion, dicho Consejo Seccional, mediante
Resolucion CSIVAR22-624 de 30 de marzo de 2022, publico y actualizé el Registro de
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Elegibles para el cargo de escribiente de Juzgado Municipal grado Nominado, en el que a
los participantes le asignaron los siguientes puntajes:

2 Prueba de Prueba n n Ayl 3

Cédula Nombre ST TS psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
SEGURA

1107104714 SEGURA ANA 357,18 165,50 100 65 687,68
CAMILA
ARREDONDO

1115062898 JAIME 431,66 164,50 69,07 40 705,23
ANDRES

Posteriormente, a través de la Resolucion CSJVAR22-801 de 4 de mayo de 2022, el
Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, repuso la decision respecto de los
puntajes asignados a los factores de experiencia adicional y docencia, capacitacion
adicional y del puntaje total registrado al recurrente por efecto de la reclasificacion, en el
que a Jaime Andrés Arredondo le asignaron el siguiente puntaje:

Cédula Nombre Prugbg 2z _Prugba_ Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
ARREDONDO
1115062898 JAIME 431,66 164,50 89,07 45 730,23
ANDRES

e Factor capacitacion adicional.

En primer lugar, se advierte que el nivel ocupacional del cargo de escribiente de Juzgado
Municipal grado Nominado, es el de Auxiliar, segun el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de
septiembre de 2017. Por lo anterior, en el factor capacitacion adicional el numeral 5.2.1. del
articulo 2° del acuerdo de convocatoria estableci6 el siguiente puntaje:

Cursos de Estudios de
capacitacion “ﬁfegradgo
4 aximo
, - relear::i%rr?:dsas Diplomados puntos

Nivel del Cargo — Requisitos Méaximo 20

con el cargo untos

(40 horas o p

mas) Maximo 20
puntos

Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de equcgmon mediay 5 20 30
capacitacion técnica o
tecnoldgica

Asi mismo, se indico que, para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de sistemas, y que, en todo caso, el factor de capacitacion adicional no podria exceder
de 100 puntos.
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o Factor experiencia adicional y docencia.

En el acuerdo de convocatoria se establecié que, para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi:

“La experiencia laboral en cargos relacionados, o0 en el gjercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion
daré derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia
adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del
factor no podra exceder de 100 puntos”

1. ANA CAMILA SEGURA SEGURA

Los documentos aportados para acreditar capacitacion adicional con la solicitud de
reclasificacion del Registro Seccional de Elegibles son los siguientes:

Titulo Institucién Puntaje
. . . Se valoré como requisito
Abogada Universidad Libre minimo
Especialista en Derecho Administrativo Universidad Libre No ap“i,gﬁi;ar el nivel

Pre Congreso Colombiano de Derecho
Procesal (10 horas)

Instituto Colombiano de Derecho Procesal

Fue evaluado en la
inscripcién y no fue objeto
de puntuacion por no
acreditar 40 horas

Jornada de Transparencia con enfoque
territorial (8 horas)

Gobernacion del Valle del Cauca

No acredita 40 horas

Curso Transparencia e Integridad en la
Gestién Publica (24 horas)

Procuraduria General de la Nacion

No acredita 40 horas

Capacitacion reporte de informacion a la
Contraloria General de la Republica (8
horas)

Contraloria General de la Republica

No acredita 40 horas

Seminario Taller Sobre Actualizacion Y
Contratacion Publica (10 horas)

Contraloria Departamental del Valle del
Cauca

No acredita 40 horas

Estrategias para el mejoramiento de la
Comprensioén Lectora (40 horas)

SENA

5

Seminario — Taller Politica Publica de
Victimas del Conflicto Armado (16 horas)

Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano Enlaces de Colombia

No acredita 40 horas

Seminario — Taller Derechos Humanos y
Cultura de Paz (16 horas)

Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano Enlaces de Colombia

No acredita 40 horas

Jornada de Capacitacién en Materia

Gobernacion del Valle del Cauca

No acredita 40 horas

Disciplinaria
Diplomado en Contrataciéon Estatal (80 Escuela Superior de Administracion 20
horas) Publica “ESAP”
Diplomado en Participaciéon Ciudadana (100 Escuela Superior de Administracion Excede el tope maximo de
horas) Publica “ESAP” puntuacion por Diplomados

Total

25

Revisados los documentos efectivamente aportados por la impugnante durante el término
legal previsto para el efecto, esto es, durante los meses de enero y febrero de 2022, se
pudo establecer que acredité 25 puntos en capacitacion adicional.
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En ese orden y de conformidad con lo expuesto, la calificacion que corresponde para el
factor capacitacion adicional es de 25 puntos. Sin embargo, el puntaje asignado por el
Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, mediante la Resolucion
CSJVAR22-624 de 30 de marzo de 2022, por medio de la cual publico y actualizé el
Registro de Elegibles, resulta ser superior.

Al respecto, es oportuno sefialar que se advierten inconsistencias en el andlisis realizado
por parte del Consejo Seccional de la Judicatura al momento de valorar y puntuar los
siguientes documentos: (i). Acta de grado de la especializacién en Derecho Administrativo
de la Universidad Libre y; (ii). Diplomados en Contratacién Estatal y en Participacion
Ciudadana de la Escuela Superior de Administracién Publica, por las razones que se
pasan a exponer:

Frente al diploma de la especializacion en Derecho Administrativo de la Universidad Libre,
se debe sefalar que no debi6é ser objeto de puntuacion, toda vez que, para el nivel del
cargo, esto es, auxiliar, las capacitaciones que dan lugar a otorgar puntaje adicional son
expresamente: (i) cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo; (ii)
diplomados vy; (iii) estudios de pregrado.

En cuanto a los diplomados en “Contrataciéon Estatal y en Participacién Ciudadana”,
expedidos por la Escuela Superior de Administracion Publica —ESAP, lo primero que se
debe preciar es que el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca los valoré
y les otorgd cinco (5) puntos por cada uno como si se trataran de cursos y no de
diplomados, en segundo lugar, que si bien es cierto dichos diplomados cumplen con la
condicion de ser en é&reas relacionadas con el cargo, sevalor6 el diplomado en
“Contratacion Estatal”, habiéndole asignado 20 puntos que corresponden al maximo
puntaje a otorgar por concepto de diplomados de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo de convocatoria.

Entonces, si bien es cierto dichos documentos fueron valorados y no se hizo alusion a
ellos en la resolucién por medio de la cual se actualizé el Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de escribiente de Juzgado Municipal grado Nominado, asi como en la
resolucion que resolvié el recurso de reposicion, lo cierto es que, no debieron tenerse en
cuenta para obtener un mayor puntaje en el factor de capacitacion adicional; no obstante,
sobre el particular no se hara un andlisis de fondo para no hacer mas gravosa la situacién
a la recurrente en virtud del principio y garantia constitucional de la no reformatio in pejus®.

Por otra parte, resulta imperativo sefialar que no esta llamado a prosperar el argumento
de la impugnante respecto de la solicitud de valorar el titulo de abogada como capacitacion
adicional, por considerar que, con el titulo de técnico en Asistencia Administrativa otorgado
por el SENA, suplié el requisito minimo exigido para el cargo. Al respecto, esta Unidad una
vez efectuado el andlisis de los documentos, logré advertir que el Consejo Seccional de la
Judicatura de Valle del Cauca, al momento de publicar el registro valoro el referido titulo y
le otorg6 30 puntos en el item de capacitacion adicional, entonces es claro que este titulo
no fue tenido en cuenta para cumplir con el requisito minimo, sino por el contrario valorado

2 Corte Suprema de Justicia (25 de enero de 2002) Sentencia T -033 de 2002. [MP Rodrigo Escobar Gil]
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y puntuado como capacitacion adicional, aunado al hecho de que cuenta con el puntaje
méaximo a conceder por pregrados.

Aclarado lo anterior, el titulo de abogada no es objeto de puntaje, pues para el cargo de
escribiente de Juzgado Municipal grado Nominado, se tuvo en cuenta como requisito
minimo, por consiguiente, no es posible puntuarlo doble vez, al no corresponder a un titulo
adicional de estudios diferente del acreditado al momento de la inscripcion.

Respecto de las demas certificaciones aportada con la solicitud de actualizacion del
registro, referente a cursos, seminarios y talleres no seran valorados ni puntuados dentro
del factor de capacitacion adicional al no acreditar 40 horas o mas, requisito establecido
en el numeral 5.2.1. iv) del acuerdo de convocatoria.

Asi las cosas, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Valle del
Cauca en el factor de capacitacion, al decidir la solicitud de actualizacién y al momento de
desatar el recurso de reposicion sera confirmado, como se ordenard en la parte resolutiva
de este proveido.

2. JAIME ANDRES ARREDONDO

Se relacionan los documentos aportados con la solicitud de reclasificacién del Registro
Seccional de Elegibles, para acreditar la experiencia adicional:

Numero Entidad Cargo Fecha inicial Fecha final Total, tiempo en dias
desempefado
Centro de Estudios No indica catedra o catedras

1 Técnicos Labc_)rales de Docente 3/01/16 22/08/2018 dictadas

Colombia / ni la dedicacion de tiempo

CESTELCO
2 Rama Judicial Citador 01/11/2017 31/05/2018 211
3 Rama Judicial Citador 21/08/2020 20/01/2021 150
4 Rama Judicial Escribiente 04/05/2021 19/01/2022 256

Total 617

Al revisar los documentos aportados por el recurrente durante el término de reclasificacion,
se pudo establecer que acredit6 617 dias de experiencia adicional, que corresponden a
34,28 puntos. A los 34,28 puntos se le suma los 34,67 puntos iniciales, para un puntaje total
de 68,95.

En ese orden y de conformidad con lo expuesto, la calificacion que corresponde para el
factor experiencia adicional y docencia es de 68,95 puntos.

Al respecto, es oportuno sefialar que se advierte una inconsistencia al momento de valorar
el certificado laboral como docente del Centro de Estudios Técnicos Laborales de Colombia
en la experiencia adicional por parte del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del
Cauca en la Resolucion CSJVAR22-801 de 4 de mayo de 2022, por medio de la cual se
desato el recurso de reposicion.
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Frente a la certificacion laboral como docente mencionada anteriormente, se precisa que
no debid ser objeto de puntuacion, toda vez que la misma no cumple con las condiciones
exigidas en el acuerdo de convocatoria, especialmente en lo dispuesto en el numeral 3.5.4,
que establece que:

“Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas relacionadas
con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las respectivas entidades de
educacion superior oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o
catedras dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacién
(tiempo completo, medio tiempo o cétedra)”.

Para validar la referida informacion, se adjunta imagen de la certificacion objeto de analisis:

CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS LABORALES DE COLOMBIA

“CESTELCO”

0, Resolucion DAM- 1239 Del 21 De Septiembre

taria De Educacién Municipal de Guadalsjars de Bugs
NTT: 16271346 -3

EL SUSCRITO RECTOR DEL
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS LABORALES DE COLOMBIA
“CESTELCO”

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JAIME ANDRES ARREDONDO, identificado con cedula de ciudadania
N° 1.115.062.898 expedida en Buga, Valle, labora en esta Institucion
desempefiando el cargo de Docente en la carrera Técnica de Investigacion
Judicial, destacandose por ser una persona comprometida, honesta y cumplida de
sus labores

Que su vinculaciéon con la Institucion Educativa fue realizada mediante contrato

civil de prestacion de servicios profesionales desde 03 Enero del 2016 hasta la
presente fecha

Para constancia de lo anterior se expide y firma en Guadalajara de Buga Valle, a
los 22 dias de Agosto del 2018

Imagen: Tomada de los soportes aportados por el sefior ARREDONDO JAIME
ANDRES.

Las condiciones exigidas en el acuerdo no son caprichosas y se requieren, a efectos de

verificar que la catedra o cétedras dictadas sean en areas relacionadas con el cargo a
proveer y que se haya ejercido de tiempo completo.
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En este punto, es preciso sefialar que, si bien es cierto, dicha certificacién fue valorada, lo
cierto es que, no debio tenerse en cuenta al no cumplir con lo establecido en el numeral
3.5.4 del acuerdo de convocatoria; no obstante, sobre el particular no se hara un analisis
de fondo para no hacer mas gravosa la situacion al recurrente en virtud del principio y
garantia constitucional de la no reformatio in pejus®.

Los documentos aportados como capacitacion adicional por el recurrente con la solicitud
de reclasificacion del Registro Seccional de Elegibles, son los siguientes:

Titulo Institucion Puntaje

Se valoré como
reguisito minimo
Fue aportado en
el momento de la

Abogado Unidad Central del Valle del Cauca

Formacion en informéatica basica (60 horas)

SENA inscripcion y fue
objeto de
puntuacion
Diplomado en Acciones Constitucionales y Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla 20

Derechos Fundamentales (144 horas)

Excede el tope

D|plor(rj1ado para Ia practica judicial en Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla maximo de
erecho penal (144 horas) puntuacion por

Diplomados
Excede el tope

Curso virtual en Fiscalizacion Tributaria, DIAN maximo de
Aduanera e Internacional (168 horas) puntuacion por

Cursos
Total 20

Revisados los documentos efectivamente aportados por el impugnante durante el término
legal previsto para el efecto, esto es, durante los meses de enero y febrero de 2022, se
pudo establecer que acredité 20 puntos en capacitacion adicional.

En ese orden y de conformidad con lo expuesto, la calificacién que corresponde para el
factor capacitacion adicional es de 20 puntos. Sin embargo, el puntaje asignado por el
Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, mediante la Resolucion
CSJVAR22-801 de 4 de mayo de 2022, por la cual se repuso la decision respecto de los
puntajes asignados en el factor de capacitacion adicional registrado al recurrente resulta
Ser superior.

Al respecto, es importante sefialar que se advierten inconsistencias en el analisis realizado
por parte del Consejo Seccional de la Judicatura al momento de valorar y puntuar los
cursos de formacién en informaética basica expedido por el SENA y del Curso virtual en
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera e Internacional expedido por la DIAN; respecto del
primero, se debe precisar que el mismo fue allegado por el integrante del registro al
momento de la inscripcion al concurso y por lo tanto valorado y puntuado como
capacitacion adicional por parte de la seccional, por lo tanto, no era dable puntuarlo doble
vez, y del segundo, a pesar que fue aportado al momento de la solicitud de reclasificacién
y cumple con las condiciones establecidas en el numeral 5.2 del acuerdo, no es procedente
asignarle puntaje, teniendo en cuenta que con la publicacion de registro el Consejo
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Seccional otorgd por cursos de capacitacién 20 puntos, que corresponden al maximo tope
que se puede asignar de conformidad con las reglas de la convocatoria para el nivel del
cargo.

Asi las cosas, si bien es cierto dichos documentos fueron valorados por el Consejo
Seccional del Valle del Cauca, lo cierto es que, no debieron tenerse en cuenta; no
obstante, sobre el particular no se hara un analisis de fondo para no hacer méas gravosa la
situacion al recurrente en virtud del principio y garantia constitucional de la no reformatio
in pejus®.

Respecto del titulo de abogado no es objeto de puntaje, pues para el cargo de escribiente
de Juzgado Municipal grado Nominado, se tuvo en cuenta como requisito minimo, por
consiguiente, no es posible puntuarlo doble vez, se insiste, al no corresponder a un titulo
adicional de estudios diferente del acreditado al momento de la inscripcion.

En definitiva, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Valle del
Cauca en el factor de capacitacion y experiencia adicional, al decidir la solicitud de
actualizacion y al momento de desatar el recurso de reposicion sera confirmado, como se
ordenard en la parte resolutiva de este proveido.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1.° CONFIRMAR la Resolucion CSIJVAR22-624 de 30 de marzo de 2022, por
la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, resolvid las solicitudes
de reclasificacion presentadas por algunos de los integrantes del registro de elegibles para
el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal grado Nominado, respecto del puntaje
otorgado a la sefiora ANA CAMILA SEGURA SEGURA, identificada con nimero de cédula
1.107.104.714, en el factor de capacitacion adicional, de conformidad con las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente proveido

ARTICULO 2.° CONFIRMAR la Resolucién CSJVAR22-801 de 4 de mayo de 2022, por la
cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, repuso la decision contenida
en la Resolucion CSJVAR22-624 de 30 de marzo de 2022, respecto a los puntajes
asignados en los factores de experiencia adicional y docencia, capacitacion adicional y del
puntaje total registrado al sefior JAIME ANDRES ARREDONDO, identificado con nimero
de cédula 1.115.062.898, conforme a las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO 3.° NO PROCEDE RECURSO contra la presente resolucion en sede
administrativa.
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ARTICULO 4.° NOTIFICAR esta resolucion a ANA CAMILA SEGURA SEGURA,
identificada con nimero de cédula 1.107.104.714 y a JAIME ANDRES ARREDONDO,
identificado con nimero de cédula 1.115.062.898, a través de publicacién en la pagina web
de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, y fijaciébn en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, durante el término de cinco (5) dias habiles,
y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali y Buga, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los seis (06) dias del mes de junio de dos mil veintidés (2022).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/DLLB/PACV/LTDR
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