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Sefiores: |
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL V LLE DEL CAUCA
SALA ADMINISTRATIVA _ .
Carrera 4 # 12 - 40 (Palacio Nacional de Just1c1a) | s
La ciudad 1
1
Ref. ACCION DE TUTELA Lo

P';'"

Rad.
Accionante: Nancy Bernal Ardila © | ,
Accionados: Consejo Superlor de la lu Ay

Para los fines pertinentes se le transcribe el contenido de la providé icie

enero de 2019 dentro del proceso constitucional de la referencia: “Ad
que interpone Nancy Bernal Ardila conira el [iiiseia
Administracién de Carrera Judicial) y H
Notifiquese la apertura de este tramite a las eptidades:{.

entrega del traslado aportado, se pronundien sobre los'hect
y ejerzan su derecho de defensa,
advierte que, la notificacién podra surtirse a través de poderad _]ud1c1a1 s

tenga facultad expresa para intervenir len este tramite .cons"tuv =onal

de la presente accioén a todos los 1ntéresados en la Convocatna No. 4
Acuerdo CSJVAAL7-71 del 6 de octubfé de 2017 (modxﬁcado por af
del 11 de octubre de 2017 y CSJVAA17~?6 del 23 de octubre de 2¢17), e

Corporacion pa.ra la provision de los cargos de empleados de carrera Triby

y Centros.de Servicios. Tal entidad gebera enviar la pr_ue' dejla no1'
Despacho, en el iémiino de un (1) dia. / Pe otro lado, _conf : 10 previsto
del Decreto 2591 de 1991, " i
. / A la accionante, inférmese

por el medio mas expedito. [/ NOTIFIQUESE”. FDO. MAGISTR#

Nota: viene con ¢opia del traslado de la tutela (30 folios}). ' 1

Atentamente,

76001-22-03-000-2019- b0019 op it -

23 -M providencia

D. CARLQ
ROMERO SANCHEZ. L S

ieciséis (16) de

nd de tutela
Unidad de

dia que previa

la accion,

yre y cuando

«a existencia

lada por el
AA17-73

I articulo 7°

5 ALBERTO
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Sefior: \

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI- %E?ART#)
Ciudad

Ref. Accion de tutela de NANCY BERNAL ARDILA contraC NSEJO §U

RIOR
RERA
E DEL

CAUCA

NANCY BERNAL ARDILA , identificada con cédula de ciudadarjia N° #2.¢

de Perelra actuando en nombre propio, domiciliada en Ia rrera 26

del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- UNIDAD DE ADMINI T RA

DE LA CARRERA JUDICIAL Y EL CONSEJO SECCIONAL DE

DEL VALLE DEL CAUCA , por considerar vulnerado mis der hps fungame

siguientes:
HECHOS ‘

. El Consejo Superior de la Judicatura-Consejo Seccnpn de la[ J
de! vallle del Cauca , mediante acuerdo No. CSJVAAN7-71, de

seleccién y se convoca al concurso de méritos pa
Registro Seccional de Elegibles para la provision d

empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrog de Servigi
razén a lo anterior, me inscribi de conformidad a lo (infor do

13, 17, 18, 19, 20 y 23 de octubre del aflo 2017, las 24 horas, Inig
lunes 9 a las 8:00 am y finalizando el 23, a las 5:00 |a WEB,
del Portal de la Rama Judicial www.ramaiudicial.gov..

acuerdo, es decir: Las inscripciones deben hacerse:Fs ias 9, -I

2. El cargo al cual me inscribi fue el de Bibliotectlogo de Tribynal
262411, gque tiene como requisitos especiales para ac r al mi
de formacion profesional universitaria en biblio
afios de experiencia relacionada.

ando el

a través

rsos...”

codigo

no Titulo

dos (2)






2.2.Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acraditar y cumpilir con Yos siguientes requisitos minimos para %I

cargo de aspiracidn objeto de la convocatoria.

—

Codigo
del Cargo Denominacion Grada
) Titwio on educacion media, conoe
262401 | Efocson 8o Panas y Macian o 8 on sistomas o Hcnicas da ofcina ylaner dos 12)
BXparienc adminlsir
s:ummmmm fals. +
stente iva Oficina de ! H
262402 | APOYO Dara los Juzgados Civiles de 5 mﬁm Miui
C]rcuho. Municipales y Familia de 908 (2) 8508 de
Ejecucion de Sentenclas. Yener o
A Administrativo Oficina de Tener tituic en educacion
- lontos en tcnicas oﬁd
262403 | Apoyo para los Juzgados Civiles del 7 conocimi
Circuito de Ejecucian de Seremciss Joner dog (2) afios y ocie {€)
. - Tener titulo en educacion
262404 g:m :m Cenlros de ] conocimientos en tAcnicas oﬁuE yio
{aner dos (2) afos de
Asistente Juridico de Juzgado de
Ejecucidn de Penas y Medidas de ] :
262405 Segurided v Juzgado Penal del 19 Titéo profesional an y lanar dos {2) e
Circuito con funciton de Ejecucion de axperiencia profesional.
Sentencias para les Salas dé Justicia
yPsz
Asigtents Social de Caniro de
262408 | Servicios de Ejecuciin de Penas y 18
Madidas de Segurided
Asistente Socisl de Juzgados de
252407 | Ejecucion de Penas y Medidas de 18
Segurided
Asistente Socisl e Juzgados oo ,
262408 | Famika y Promiscuos de Familia y 1 i
Penales de Adolescames i
. en sistemas, proced mea
Auxiliar Judicia! de Jurgado de administracion konica judics
262400 | Familia, Promiscu0 de Familia, 4 sdministracion de empresas v
Penales de Adolascanies encia relacionada o
afos da estudios Superiones en o
(3) afics de experiencia
Tituio de tormacion
on ;
262410 Ayxiliar Judicial de Juzgados Pénales 2 yfo administracion ¥cnica
de Circuito Especiallzados afios de experiencia
cutro {(4) afioe de astudios |
tanar tras (3) afns da lonadg.
Titulo de formacitn unicersitnna
202411 | Bibliotecdlogo de Tribunal Nominado biblotecologia y laner dos ( afos de expe
relacionada.

3. Los documentos aportados en el proceso de inscnpm n fueron:
o titulo profesionai que me acredita como profegional en

la informacién y la documentacién (o Bibliotecol ogia) egresa
Universidad del Quindio en el affo 1998;

¢ tarjeta profesional
bibliotecologia con tarjeta profesional No. 960;

e Ceriificacion laboral expedida por la Directora Admirjis

expedida por el

consejo nagional

ierl::ias de

adela

de

tiva y

Financiera de la Biblioteca Departamental Jonje Garcés [Bofrero en

el cargo de técnico cédigo 314, grado 02 de la planta glo

lizada,






desde el 21 de junio del 2012 a la fecha, donde
experiencia relacionada con las funcion s del
blbllotecéloga tales como: 1 catalogar el 1

fomento y verificacién del buen uso y
colecciones. 3. apoyar técnicamente en

Realizar acciones de clasificacién, preservacion consg
reparaciones de material documental;

visual, videoteca, consulta sistematizada e :‘internet,
pinacoteca, biblioteca de autores tolimenses, etc. 6. E

fos usuarios potenciales 9. Brindar la capacitacic
actualizados a los funcionarios de la alcaidia,

LY






|

|

|

|

|
bibliotecas y los jévenes del servicio soci%l los programas vy
actividades para desarrollar en la biblioteca.
Certificacion laboral expedida por la directora del Grupo e (3estién
del Taiento Humano, de la Alcaldia de lbagué, en e] cargo de
técnico codigo 401, grado 04 adscrito a la secretaria administrativa

los usuarios potenciales 9. Brindar la capacitaciéon que ] tenga
actualizados a los funcionarios de ia alcaldiz i
programas que deben prestar las bibliotecas municjpales 10.
Colaborar en la elaboraciébn de proyectos :

municipio. 17. Capacitar al personal auxiliat de las bib
orientandolo en la organizacién del material bibliografigo






tengan que ver con la red de bibliotecas del municipio de|lbag
Preparar y presentar informes que requieren los organis

control, relacionadas con la direcciébn de la biblioteda §
Rengifo y la coordinacién de las bibliotecas de la red 20

» Certificacion laboral expedida por la Secretaria General caja
de compensacion familiar de fenaico del Tolima “Comfenglco] desde
el 15 de enero del afio 1996 al 31 de enero del 1997 en|los|cargos

catalogar, realizar procesos técnicos y On
bibliografico en los diferentes servicios de la bibli
catalogar, realizar procesos técnicos y organizal
4 Elaborara listado de necesidades del

inventario de la biblioteca y consolidar la informacién anugi de
las bibliotecas 7. Actualizar y asesorar al per;onal de |

universidad del Tolima como tutora pedagégica
mi profesion como bibliotecéloga y archivista.

2017, modificado por acuerdo CSJVAA17-73 del 11 d
CSJVAA17-76 del 23 de octubre de 2017.", fui
presuntamente no cumplir con los requisitos minimos para el cargo
2).
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VALLE DEL CALICA $IITB80 AL ARRAGA BONSELA FRANCY 263429 | Profesional Univaralaric ae Caniro 1 Chcka st Sarvicis y e Apeyo £

NALLE DB, CAUCA 437151 6G]ORENC ARTUNCUAGS ARADELA, M oo layor 0 susmaciedor Ge Juzgats de Crral> | Nebdrado 7
VALLE DiE CAUGA 4TTTT063 | EABOG AL NONTEALEGRE CARTLIA 3414 | Chador oe uzpacs Homeps 2
ALk DEL EAVER A MAT 75| CRUZ D2 WAl MERCEDES TN |Evcrbumnie 92 Joryedo e Srvain Yothem 7
VALLE DEL CAUCA S SRITEND ROBES MARW, A o Julpicde Wetatipsl Hogyradn 1
VALLE DS EAUCA AT [SanCrEZ WORA, 263421 |Enoriasa o% ot pet lesiciptl [Pn i 3
VALLE URS, CAICK, AHBTSISARANLLD FABOLA 203415 | Coniacer Liwdacer oo Tt i T2
VALLE DL CAUICA ATV ANGAS GUARN DWAA WARCELA it |Encriionts te Juzpeds Uacicos [~ 3
WALLE DEL CAUCA, AVIAASSE | SOTO LOZAND HORUA FLENA b 1) Cllarkw o hugpacc de Circuite N 2
VALLE DEL CALCA 4145315 S0LARDS FBACI UksA LORENA, a3 m""'f‘“”’“‘"’“""“"f""“""’m“"“ 2
VALLE DEL CAlCA ATMASSHICASALLAS ROSAS GLGA LUCIKA 22028 Prafess st Universitaria de Candco u Oficing de Sanvicile v e Apeys 0 2
VALLE L CAUGA [RESTRERD MARTRET LINA o 1
VALLE OEL CAUCA. 2108308 |00 CONTRETAS Y ARTHA, 2

WALLE DEL Salth A JQ5EI SO MOLIA ELANA MARCELA 262428
el eg Jutgdicoimies, 0oy d Servicion ¥l
WALLE QEL CAlJCA A28 3LARGE LOPEY WARW. LUCELIY 2604 [Aniaianis Jodcin de Contres de Secviciet ¥ Juzpade

TEatratns Croso o+ Centon oe Sarvicion udiciems, fentro

2
VALLE DEL CAUGA H3T24EIVALENCIA VLS VIVIANA UARA 2e0ug  {Ctador Hunioalde Contioe de Servicics husicelee, -‘a‘"m 2
ValiE DRL CADGA T TTIRCO WETO SRR PATRIW. WG ovammienal Univtraines 06 Trowom 13 7
WALLE DEL CAUGA. 43 7E303| CASTREL 0% ALVAREZ ADRINA PATRIGI, B | CRIOT 6 JuZ a0 Musscpat z
2

VaLLE DEL CAUCA 43EZ7060 [PEREA MOSOUERA LIGIA ISAREL M1 Bibirte ciloge de Tribural

5. Contra las decisiones individuales de rechazo contenidas en la
NO PROCEDIA RECURSO EN SEDE ADMINISTRATIVA, pero

la posibilidad dentro de los tres (3) dias siguientes
misma, que los aspirantes rechazados podrian pedir
documentacién mediante escrito.

6. El dia 2 de noviembre del 2018, es decir el Gltimo di

la RESOLUCION No. CSJVAR18 -784, en donde se
accionada incluir a algunos de los reclamantes en el

concurso, ya que acredité mi titulo como profesional
ciencias de la informacion y la documentacién que es:

perjuicio irremediable, toda vez que el examen
programado para el 03 de febrero de 2019.

1 Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan fy
Cargo a proveer.

Anwhecie Soriei the L raariox de Facelin ¥ Procsicrine de Famil vPensies i

ecide porla e

istado de|ad

nciones similares

p ias del

i






PRETENSIONES

1. Sefior Juez solicito sean amparados mis derechos fundamentales al DEBIDO

PROCESO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

2. Como consecuencia de lo anterior, en un término no superior a |

siguientes de notificado el fallo de tutela, se ordene al CONSEJO SUF
DE LA JUDICATURA- UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CAF

JUDICIAL Y EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICAT
VALLE, modificar la Resolucion CSJVAR18-680 del 23 de octubfe d
y/o la Resolucion No. CSJVAR18 -784 del 28 de dicie
sentido de revocar el rechazo de esta aspirante y en su/lugar admjiti

MEDIDA PROVISIONAL \

Solicito de manera respetuosa, dada la urgencia que el cas
SUSPENDER DE MANERA PROVISIONAL EL CONCURSO, ha
sea resuelta !a presente accion y ordenar al accionado-abstener
pronunciamiento alguno de las siguientes etapas del concurso.

DERECHOS INVOCADOS

Ruego sea amparado el derecho fundamental ai DEBIDO PROCESO y A(
A CARGOS PUBLICOS. '

JURAMENTO

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no he interpuesto otra accion
por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accion de tute
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicig
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para| evitar un p
irremediable”. '

Por lo anterior, en sentencia T-441 de 2017, establece que:

“la procedibilidad de /a tutela estara supeditada a que actor no ¢cue

otro medio de defensa judicial; que el medio existente no sea@idoneo o0 efice

la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende, o, finaimente que|se
evitar la ocurrencia de un perjuicio imemediable, caso en ef cual la tutela se

bre de L

e tutela

pncede







asunto

)

de manera transitoria, mientras se resuelve en forma definitive
por fa via judicial ordinaria.

el respedtivi

No obstante lo anterior, respecto de la procedibilidad de la accién de t
aclos administrativos, esta Corporacién ha sefalado que ex sten, al n
excepciones que tornan procedente la accion de tutela para cuesti
administrativos: (i} cuando pese a la existencia de un mecanismo judi¢i
esto es, adecuado para resolver las implicaciones constitugionales d

fin de que se evaltuen las capacidades, la preparacion y las apth :l ales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de e :

entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de fado tualquier 3s, i ?
un i 0 que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determination de /a a acidad

deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectt
que también debe contener los pardmetros segin los cualg
administrativa debe someterse para realizar las etapas propis
como la evaluacion y la toma de la decisién que concluye con:
lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, ¢
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta
principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre somet%a la admipist
asl como también contra los derechos de los aspirantes que sa vean afeg
tal situacion.







PRUEBAS Y ANEXOS

1. Copia de cédula de ciudadania

2. Copia de diploma y acta de grado

3. Copia de certificaciones laborales

4. Copia tarjeta profesicnal

5. Copia de recibido de solicitud de revisién de documentos

NOTIFICACIONES _

Accionante: Recibo notificaciones en ia carrera 26 N° 25b-65 Barrio 3 de Julio dela
ciudad de Cali,. Cei: 3108691282—3164??6433. Lorreo:

nancybernala@hotmail.com

Accionadas: Consejo Seccional de la Judicatura det Valle en ka Carreral4 NO. 12-
04 Palacio Nacional Plaza de Caicedo Cali valle. El Consejo Superin de la
Judicatura- Unidad de Administracion de la Carrera Judicial en la carrera 8 Nb. 12B-

82 Edificio de la Bolsa en Bogota, teléfono 3817200 ext. 7472,/7474 y 7475.
Del sefior Juez, '

BERNAL AR

42.090530 de Pereira







S g et o o

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

GEDULA DE CIUDADANIA

42.090.530

NUMERQ

BERNAL ARDILA
APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTD

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.57 O+
ESTATURA G.8, RH

27-ABR-1987 PEREIRA

A-2900100-63124 14 2-F-004 20005302004 1230 DOBET 043854 1

— e ———r e e ——— e A b et e

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION |

05-NOV-1966

MIT04706

O






La Republica de Colombia |
Mursterio oo F ducacion Nacionat

LA UNIVERSIDAD DEL QU

. en atencion a que

@‘mcy %mml 10\

C.C. 42.090-530 de Pereira

tHa cursado y aprobado los estudios universitarios estatuidos

le expide el presente

D1 PLOM

Yy le confiere el titulo de °

®rosesional en Ciencias de la Snformacion yla))|

BIBLIOTECOLOGIA, ARCHIVISTICA , DOCUMENTACION

~ Entestimonio de ello firma vy sella el presente Diplo
Ciudad de Armenia el 17 de Diciembre de 1998

Vo :
- o { - T
ot~ i .
EFrRegtar Jde br'Unlversidad Et Decan la Facy
i

Heglatre do 23 24 del Lllwo de Reglstre No, 21 ] Fodta

A )
B

£l S_é?r"élarlc rJl'.?el'!a-ri:al de la Universidad |

A —

NDIO

oficlalimente

oy

imeniacion







UNIVERSIDAD DEL QUINDIO |

Acta de Grado

El Suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

| CERTIFICA |
Queen el libro ds ACTAS DE GRADO dela Universidad, figura le siguiente ACTA DEIGR
No. 044 » en la ciudad de Armepia, Departamento del Quindfo, Repfib

Colombia, alos (17 ) DIECISIETE dinsdelmesde DECIEMERE
novecientof NOVENTA Y OcHO 1995  ,se complié el acto de :

NANCY BERNAL ARDILA
42.090.530

Presidié el acto e Doctor HECTOR POLANIA RIVERA  Rector de ln) Universi
como socretaric el Doctor () BERNARDO VELASQUEZ M. quicn informé que el
terminé sus Estudios en ef afio de 19 98 , ¥ que el Consejo Académico} mediante el
No. o086 Diploma No. 2124 del( 17 )de DICIEMBRE
novecientos NOVENTA ¥ OCHO le confirié of Tiulo de: '

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
BIBLIOTECOLOGIA, ARCHIVISTICA, DOCUMENT.

Se autonizé este acto por haberse cumi:]ido todos los requisitos exigidos
la UNIVERSIDAD . El sefior Presidente tom¢ el juramento al Graduado
DIPLOMA que Io acredita como:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE 1A INFORMACION Y LA
BIBLIOTECOLOGIA, ARCHIVISTICA, DOCUMENT A

De la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO. Para constancia y validez e ﬁrm la presente

]

HECTOR POLANIA RIVERA ROBERTO GIRALDO #IGOYR
El Rector (Fdo) El Decano (Fdo) | -

BERNARDO VELASQUEZ MAHECHA
El Secrotario General (Fdo)

Es copia desuéﬁginnltomadnaios DIECISIETE (17 )dias ddm,oqum
Mil Novecientos wovgara ¥ ocho |

Bic

Aot

i

/T






Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

=3 CONSEJO NACIONAL DE BIBLIOTEC DLOGIA
TARJETA PROFESIONAL No. 960

BERNAL ARDILA

NANCY
Doc. Identidad: 42.090.530

Nacionalidad: COLOMBIANA
Fecha: 04-09-2009

Acuerdo No. 381 |
Universidad: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Esta tarjeta acredita al titulai' para el
ejercicio de su profesion como |

BIBLIOTECOLOGO

de conformidad con lo dispuesto [Sor la Ley 11 de
1979 y demas normas concordante;

L* 0

1

SR i Seoldded

(N
Presidente dei Consejo Sec¢retaria dei Consejo

......

/3






LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FIN: NCIE
LA BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES § ORRE:£

JORGE GARCES BORRERO, desde el 21 de jE

desempefiando en la actualidad et cargo de Técnico, c
02, de la Planta Globalizada de la institucién,

Que revisada la historia laboral de la servidora publica ﬁANCY :
ARDILA identificada con Ia cédula de ciudadania Nao 42,090.

1.

. Apoyar la implementacién, desarrollo y sosteri‘mlento el
endaciopes

- Responder por el correcto funcionamiento del archivo| d
. Adelantar estudios y presentar informes de cardcter técnico

- Procesar Informacién relacionada con la gestion del proceso

. Preparar y presentar los informes sobre ta: actividad

Bi_bliteca

DEFARTAMAHTAL

HACE CONSTAR: : !

nio de
digo 314

IV.DESCRIPCIONDE FUNCIONES ESENCIALES
Facilitar el servicio a los usuarios internos Y éxternos de
acuerdo con las politicas de Ia Biblioteca Departa
Garcés Borrero.

Sistema de Calidad en observancia de las recor

" . 4

DE

AL
) se
TAL
012,
ado

realizadas en el 4mbito de su competencia.
gestion del proceso al cual este asignado.

estadistico.

cual este asignado, en las herramientas que se destinen pa
tal fin, tenlendo en cuenta pardmetros establecid S.

desarrolladas, de acuerdo con las Instrucciones recibidas.

Funciones desarrolladas en la Direccién Téenica:

&

bibliovalle.§ov.co

Oibliotecn Departamental Jorqge Garcés Borre o
Calle § 24A-91 Santiago de Cali - Vatle del Cauga
Telefono 200400

L

/Y

¢ ."..,;',_ll;f:no
Rt







Biblioteca

lllél'Aﬂl'M'll.NlM.

1. Realizar actividades de promocién y animacién a la fecturd v
escritura dirigido a la comunidad, %
2. Realizar actividades de apoyo en la formacion de qucomunidad
sobre ciencla y cultura, a través de las actividades artisticas,
. cientificas e innovacion. :
3, Catalogar el material bibliografico segdn e ;iste'ma de

clasificacion adoptado por la entidad y partlcl ar en P
reparacién def mismo. =

4. Realizar actividades de fomento y verificacion del
conservacion de las colecclones, mobiliario y equipos.

Departamental de Bibliotecas PUblicas del Valle del
6. Realizar acclones de clasificacién, preservacion, consi
reparaciones de material documental. '

La presente se expide en Santfago de Cali, a los seis (06)f dias dellmes
de julio de dos mi! dieciocho (2018).

DIALMA Aftﬁ-l‘: REYES SOTELO

Directora Administrativa y Financiera

Revisd: Kelly Idrobo U b g ]H“
Eiaboro: Blanca Trujillo R

JA% SULV B

bibliovalle.gov.co |FaesnEE um._{ ‘ -
ARIA

"
_ X Biblioteca Oepartamental Jorge Garce \(Iu= e ; Mes
g O O & Caile 5 24A-91 Santiago de Cali - Valle: 5 wa o

1A% ALY E3T M "
phad-hyrl=t sl e

mens dimam
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RECAETARM AQMMMISTRATIVA
GRUPG OF GUSTIOH DR TAUERTO HUMAH G

CERTIFICADO LABORAL 10 3t

LASHRECTONA DEL GRUPO DE GESTIONR 1573 1

CERTIFIUA:

Ona poveaada Iy Hintoos Unlxaal s NANCY BERNAL 4000014
de ciucadania Bo,o A2 003,520 cxpoedida oy Paraira {0
abaora wl sorvicie b
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$862.570,

Que lo sefiord NANCY BERNAL ARDILA,
ciudadania 42 @90 530, labord en esta Corporacion dey
de 1989, hastgjel 17 de Junio de 2002. mediante ¢
termino indefiMido, y su Uliima remuneracion salarial
durante la vinculacion o Comifenalco
caorgos relacionpdos a confinuacion:

o F—

LA SECRETARIA GENERAL

"COMFENALCO"

HACE CONSITAR:
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Desde Hasta
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Auxiliar de Biblioteg¢

a3 ié-enerc-| 989 lé-octubre-1933

Blbliotecarirt ¢

BCnico:

Cumpiis J

1 17-ociubre-1987 14-enaro-1 906

Coordinadora Bibliol

peas | 15-enero-1996 | 3l-diciembse-1907 |

) Te
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tndlogd: Cf
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LA SECRETARIA GENERAL

DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO {DEL T¢]

"COMFENALCO"

HACE CONSTAR:

Que fa sehora NAN
lobord desde el 1
COMPENSACION Ff\MlLlAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO?
Contralo Termino Indefinido.

J

Y BERNAL ARDILA, identificada con cédulo de ¢

Qe con anteronidad. ha estado vinculada a esla entidad modionig Col

oo aescolar asi

1
1
i
3

de enero de 1989 haosta el 17 de junio d= 202,

Li i

ving

DLIMA

Hania 4LQ 0530,
en la ({CAJA DF

tulada meglicnio

hirato de tiubaojo

CARGOS FECHA INICIO | FECHA TERMINACION |
AUXILIAR DE BIBUDTECAS 16 Enero de 1989 Neogubrb de 19g9 Il |
BIBLIOTECARIA 17 Oclubre de 1989 | 14 Enfkrodle 1996) Il |
COORDINADORA DE BIBLIOTECAS | 15 Enero de 1994 31 diddemtbre del por |
COORDINADORA '
ADMINISTRACION DE | 01 Enero de 1998 17 Jurfio o 2002 |
DOCUMENTGS [

Que las sigulentes
Bibilolecaria.

I Afender de monera égil y eficiente o los usuarios de la biblicteca v
registro.

2 Llevaor reqgistros estadisticos de la utlizacion de los recursos de |a nlbhbto

3 Usvar registros dejlos usuarios que occeden a la biblioteca,

4 Redlizar fa categarizacion del los libros existentes en fa biblioteca.

© 5 Hecular el programa de extendidn cultural {cuentos, videos, pro
elc.}.
6 Empastar los libroside la biblioteca, para su consarvacian,

funciones cotresponden 0 los corgos de Auxilor

el

7 Readlizar los req
excelenie servicio o los usuarios.

- 8 Realizar_ el préstimo de los elementos exislentes en la biblio
audiovisuaies, etc. |
9 Parficipor, onte |los evenios masivos da promocién y prmlac
capacitacidon y biblloteca. que programe el Departamento.

10 Anglizar, adecuar, archivar y recorlar la prensd.

11 Guiar a los usuartps para las consulias bibliegraficas.

12 Programar ¥ recligar vacaciones recreativas.

13 Acludlizar los ficheros existentes en la biblioteco,

14 Redlizar inventaiips de libros y octivos fijos de la biblioteca.

13 Atender quejas yireclamos de los usuarios.

14 Recibir infarmacign de mensajeria y archivara,

17 Promocionar tollares y capacitaciones de lectura.

18 Reglizar actas para os ibros donados. :
19 Mantener aoclualirada g informacidn para responder a las :nqumiu

Carrara 5 Caiie 3 Esguina Edificio Comlenaleo — Teléfonos 2670088 extensian 105 IBAG
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20 Porlicipar en laslreuniones o comités que su superior inmedialo cohv

G

uve, coh efffin de
analizar el cumplir_hiento de los programas o actividadas qua se pstéh ejecdiomio, o
mismo que hocer récomendaciones y sugerencias sobre los femas gle sal estén fatdhdn,
21 Cumpilir con los normas v procedimientos adoplados por ki1 debenglencia cual
pertenece, para el puen desarrolio de sus funciones y actividudes,
22 Parlicipar en los cursas de induccidn, copacitocion v acluatizacior que la Ca cilie e,
y que sean bdsicos para el desempeno de sus funciones.
23 Proporcionar al lefe inmediato sugerencias relacionadas con las fundjones Hro ns cfe:
SU cargo. | ' '
24 Efercer las demds funciones que le sean osignodas por el supericr inmebiaoth, e
acuerdo con la nalraleza del cargo
Que las sigulentes ﬁmciones corresponden al Cargo de Coordinadord de Bbliotedas,
1 Brinddar atencicon personalizoda a los usuarios, en al compe {radidiongl {busouedty de
libras) y tecnoldgicas (novegacidn en Intemet). :
2 Regisirar, cataloger, realizor procesos técnicos y Organizar el materipi bibliografico Bn o
diterentes servicios de lo biblioteca,
3 Registrar, ca!olog%r, realizar procesos técnicos y Organizar el malerigl noflibros.
4 Boborar lisfado de necesidades del materal bibllografico requeridd porllas bit§olgras v
realizar su distibucign, :
S Velar por el adecuado uso de los inslalaciones de fa biblisteca en gEnel-
6 Redlizar mantenimienlo de 1os libros de o biblioleca Yprimeras auxiﬂi y I?‘ncucr i cion
del material bibliogristico libros y no libros”
7 ®Baborar lo requisicién comespondiente a los pedidos de aseo. cafbter y pupsldria, v
regilizar i con’espongienfe distribucion o las bibliotecas. .
© 8 Roalizor vy apoyay el cronograma de eventos culturales programadps por Jel |frea,
- 9 Realizor inventarp de la biblioteca v consolidar [a informacidn cnunl de fodds los
bibliotecas. :
10 Actualizar y asesorar of personal de la biblioleca en aspeclos eladonadck cfn I
bibliotecologia.
H Gestionar ko capéicilacion requerida para el personal del &rec, cof la piblioleba |Pario
Echandia.
12 Cumplir con las pormas y procedimienios adoplados por lo deplendgncio 4 leual
perlenece, para el Buen desarolio de sus Funciones y octividades, ‘
13 Participar en las reuniones o comités que su superior inmediato conkoagde, conlet th de
andalizar el cumplimigénto de los programas y aclividades que esidn giprulando, B Msmo
que hacer recomenglaciones v sugerencios sobre los temas que s asten frgtando
14 Proponer al jgfe inmediato plones y provecios sobre nusvos progri y
procedimigntos reladionados con lus funciones propias de su cargo. )
15 Participar de lod cursos de induccidn, capacitacion y aclualitgcioh que Ya fTaju
programe y realice, y que sean bdsicos pare el desempeiio de sus fundionds.
16 Ejercer los demds funciones que le sean asignadaos por sl :;t:nzlio inmec*iot‘ ae
acuerdo con lo naluraleza de su cargo.
Que las sigulentes {unciones conesponden al Cargo de Coordinadoig Administr idfl de
Documenios.
b Supervisor y coordinar la recepcion, registro y distibucidn de la cgrespondengialaue
ingresa o sale de lo Goja. ]
2. Revisar, anaiizar ¢ actualizar métodos y procedimientos de fresefo aro acflizgy] los
tramites.
Carrara 5 Callz 37 ksquina Edificio Camienalco — Teldfonos 2670028 extensitin 503 - TRAGUE TOLIMA
Oireccitn elactrénica. www.comfenalco com.co
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3. Determinar y suplervisar la Transferencia de los documenics del drchiyo integmallio o

permanente ot archivo centrol. :

4, Ciasificor los docimentos que llegan de las diferentes dependencias, ¢e acugrdgl con

laas series documenifiles.

5. Suministrar la carrespondencia a los De Mensajeros Internas y [Exiernos, ol Wsmo
n

verificar ia entrega de la misma. ‘
4. Asesorar y apoyad técnicamente a las dependencias sobre nonmasy prﬁncedimne
archivo y distribucidn de comrespondencia. ;
7. Blaborar fablas dé relencidn documenial, j
&, Realizar Comité di Archive para hacer ka depuracion del acenve o cumental.
9. Realizar, ejecutary controlar ei presupuesio de gostos de lu Depen encia,
10. Verificar o fociuracién del proveedor del servicio de mensoieria exlono, parg ragitiric
con los soportes a ig Secretaria de Servicios Generales para el triwmite e s pago]
. 11. Controlor la entigga de los documentos a nivel Interno, monicipal) nagionat.
12. Planear. organizg y dirigir las aclividodes del personol del areo.
13. Realizar informes estadisticos de los costos generados por ef faaa.
14. Blaborar y presgntor informes a las dependencias del resullada finod de los enfios v
novedadas.
15. Cumplir con las
pertenece, para &l
1é. Participar en los
programe y realice
17. Proporcionar
procedimientos rel

s Cle

e} S mmiaien -

normas y procedimienios adopiados por i depengencia b g cual
ven desarrollo de sus funciones y actividadas.
-ursos de inducclon, copocitociony octuolizu(:idl que I Cofp
sean biticos para el desemperio de sus iundciongs.

i jefe inmedialo planes y proyectos soiue IevVEs progj ra
cionados con ias funciones propios de su « o
18. Participar en laslreuniones o comitas que su superion inmedialo COnvoguUe Cop o
ancglizar et cumplimienio de los programos y oclividodes que aslin giecytandofio
que hacer recomendociones y sugerencias sobre los temas que &5 e éncv[aionclp.
19. Hercer los demdas funciones que le sean oslignadas por @ supesidr inmepic
acverdo con la nolpraleza del corgo.

Se expide o soliciuyd de la interesado en Ibagué {Tolima), o ins hueye [@9) dick gl mes
de abril de dos mil ¢atorce (2014,

Secretana General

Proyects: jessico Lima.

Casrera 5 Calie 7 Esquina Edificio Comfenalco - Taléfonos 2670088 extensién 508F 1PALUE TOL
: Diceccidn electrénica. www, comfanaico com.co .
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SISTEMA DE GESTIONDE LA CALIDAD; N
; 1 Cddigo: RAHIA-P0O2-F02
3 CONSTANCIAS PARA COORDINADORES DE |
FrREAD Y TUTORES PEDAGOGICOS | Versign: 01
EL JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y PRESTACHONAILES DEI Ly
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
HACE CONSTAR
Que, NANCY BERNAL ARDILA, identificada con la Cedula de Ciudaciaﬂﬁ Ngl.42.099.530, ha
prestado sus servicios 3 esta Institucion, como Tutora Pedagdgica, asi: '
SEMESTRE B DE 2001L ‘
Vinculacién :  Resolucién No. 795 de 2001 :
Pragrama : Ciencias de la Informacion y la Documenﬁﬂcion. 3
Asignatura . Teoria Archivistica .
Intensidad horaria : 30 horas por el semestre “
Cread : Ibagué i
Valor Semestral _ 1 $268.141
SEMESTRE A DE 2002 5
Vinculactén : Resolucion No. 346 de 20062 ‘%
Programa : Ciencias de la Informacidn y la Doc ument,‘ﬂqon _: fg
Asignatura _ : Gestidn Documental ; ot
Intensidad horaria | : 30 horas por el semestre i B
Cread : : lbagué . i
Valor Semestral : $268.141 j :
SEMESTRE A DE 2003 ;
Vinculacion : ¢ Resolucidn No. 091 de 2003 ;
Programa 1 Clencias de la Informacion y 1a Doc umnntﬁuon ]
Agignatura ; * Gestion Documental
Intensidad horaria : B0 horas por el semestre ' 3
Cread ; : Ibagué, Bogold ;
Vator Semestral i : % 1.006.085 : i
i
SEMESTRE B DE 2043
Vinculacion iy :  Resolucion No. 710 de 2003
Programa : Ciencias de fa Informacién y ta Doc umeri:;cié
Asignatura ' . Analisis y Organizacion de Publicacionas Jeriogias
Intensidad horaria 1 20 horas por ef semestre /
Cread | ; Ibagué :
Valor Semestral : % 301.604 /
H i
Se expide a solicitud delfinteresado a los cuatro (4) dias del mes de Mayo de 20!543 | :r;:; ’
' ; 51 e
5 =5 3 s
s% <
JOSE VIC ZON | &
Emilsoste Kantregi;
1] . ”
' UNIVERSIDAD DEL TOLIMA i
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA H
BLOQUE 31B Teléfono; 2771212 ext 9415 -946.1 |
www.it.edu.co .
51
| i







Honorables Magistrados
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE
Santiago de Cali

i
!

Referencia: Solicitud e verificacién de documentos Inscripcién a CQE ﬁd; Méri;[s nvocado
I
b y

mediante los Acuerdos CSIVAA17-71 del 06 de octubre de 2017 Acuerdo
CSIVAA17-73 del 11 de octubre de 2017 y CSIVAA17-76 del 23 de Consejo
Seccional de la judicatura del Vaile del Cauca,

rede 201

tha fitma en| nos
i me | permit, icitar la
ingeribi CARGO

NANCY BERNAL ARDILA, identificada como apanece al pie de mi respe
sefialados en la resalucidn Resolucién N° CSJCAUR18-227 del Of2d
revisién y verificacién de los documentos que aporté al momento
BIBLIOTECOLOGO DE’ RIBUNAL, con carécter especial los que acreditarf el dumplirfiertfp de fos
requisitos generales, t4ies como mi cédula de cludadania con las que se pu rificar i gondicién
de ciudadana en ejeriicio; iguaimente los que acreditan cuando menol el cumplirrgento de los

N
"o de bachiller académico del expedido por ef u*legioﬂsimndo Mixto de
12 de diciembre de 1983 ?
ado y diploma de Bibliotecdloga expedido por la ysidad del|fluindio,
donde se const ta mititulo de profesional en cienclas de la Info iz;t rrm\
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. aboral expedida por Ia Directora Administrativa v Finncidra de |4 Biblioteca
Departamentat orge Garcés Borrero en el cargo de técnico cédlg:g

globalizada, d. de el 21 de junio del 2012 a {a fechs, donde

relacionada cod las funciones del cargo de bibliotecéioga tales ¢¢

bibliogréfico segun el sistema de clasificacién adoptado por fa enQdad| v partjcighr en ia

reparacién del/mismo. 2. realizer actividades de fomento Yy Uso y
conservacién d. las colecciones. 3. apoyartécnicamente en la ela de Hsticos
de la situacion ctual de las bibliotecas pablicas que integran {a Redide Bibli i biicas

del Valle dei Cpuca. 4 Realizar acciones de clasificacién, pr Ién y
reparaciones de material documental.

5. Certificacién laljoral expedida por ia directora de) Grupo de Gestidp del Talent no, .
de la Alcaidfa de Ibagué, en el cargo de téenico codigo 401, grado OMadsérito a etaria -

administrativa yl asignada a la secretaria de Desarrolio Social- Gruph deiCulturay rismo
desde &) 02 de e: ero 2003 al 30 septlembre 2006 dende se acredlta_ paliencia rplaticnada
con las funclone .

bibliotecas, en'a organizacién dei maturlai bibtiografico y IBSF
programas que gstas deban prestar -







Hoja 2 verificacion de fi:cun

3. Realizar log inventarios semestrales de cada una de las bibliotets 4.

hentos Nan

del material b bliografico para su adquisicién y elaborar proyect 5.E

Realizal laj

y Bernal

! eracion

aleci

como
jévenes

14. Dirqcck

27






7. 15. Coord|n$r la red de bibliotecas del municipio de lbagué

Anexo lo enunciado €h 19 folios

Celular: 3164766433 %31085912

entog Naficy Bernal

Hoja 3 verificacién dé boc

6 fectuallmaprocesos
técnicos del. aterial b:bllograﬁco, audio visualydndéctlco (catal gac n y clgsifidacion) del

acién del
material biblipgréﬁco, los diferentes servicios y programas que depan prestar parf beneficio

sl Mer con ia
red de bibliotecas del municipio de Ibagué 19. Preparary presenthr informes quelequieren
Rlioteca sole Rengifo y
la coordinacién de las b:bhotecas de la red 20. Coordinar las actifidades que Bsarrollan
en la biblioteca proyectando los servicios a la comunidad ib| uetefia 214 Replizar los
convenios interinstitucionales con cajas de compensacién y cgmunidades el fin de
fortalecer log|servicios en las bibliotecas '

|

Certificacién #boral expedida por la Secretarta General de la caja
de fenalco del Tolima “Comfenalco” desde el 15 de enero de! af
1957 enlos cargos cargo de auxiliar de biblioteca, bibliotecaria, ¢
donde se acredita experiencia relacionada con las funciones di
tales como: 1. Brindar atencién personalizada a los usuarios;
{bisqueda de iibros) Y tecnolégicos (navegac#én en Internet) 2. Rt

familiar
abnero del
liotecas
[btecdloga
adicional
, reafizar

o libros
4, EIaborara l tado de necesndades del materlal blb[logréf ico req eridp por figs Bbliotecas
la lbibiiotgca [{primeros
ventarlo
liotecas uallzar y

de la biblioteta y consolidar la informacién anual de todas las
asesorar al pqt'sonai de la biblioteca en aspectos relacionados cof
Certificacién Jaboral expedida por el jefe de relaciones Iaboral S Y
universidad del Tolima como tutora pedagégica, relacuonadas

bibhotecologd y archivista.
|
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