R Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombi . . .
Fpubicu e oMb Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca

RESOLUCION No. CSJVAR21-428
(24 de agosto del 2021)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

El Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, en ejercicio de sus funciones
legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 101,164 y 165 de la
Ley 270 de 1996, articulo 80 de la Ley 1437 de 2011, y el Acuerdo PCSJA17-10643 de
2017;y

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES

La sefiora GENNY MIREYA ERASO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
namero 27.081.463, en su condicion de participante en el Concurso de Méritos destinado
a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en los Distritos
Judiciales de Cali y Buga, convocado mediante los Acuerdos Nos. CSIJVAAL17-71 del 06
de octubre de 2017, CSJVAAL17-73 del 11 de octubre de 2017 y CSIVAAL7-76 del 23 de
octubre de 2017 de esta Corporacidn, interpuso recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacion en contra de la Resolucion No. CSJVAR21-203 del 24 de mayo de 2021,
proferida por esta Seccional, por medio de la cual se public6 el Registro Seccional de
Elegibles.

1.1 DEL RECURSO INTERPUESTO:

La recurrente fundamenté el recurso en los siguientes términos:

113

GENNY MIREYA ERASO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No.
27081463 expedida en Pasto, en mi calidad de participante del concurso publico
de méritos de la referencia, inscrita para el cargo de RELATOR DE TRIBUNAL,
dentro de la oportunidad prevista, de manera respetuosa formulo RECURSO DE
REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION, en contra del acto administrativo
de la referencia respecto al puntaje asignado a la suscrita en la PRUEBA
PSICOTECNICA y EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA, de acuerdo a los
siguientes argumentos de inconformidad:

EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CSJVAA17-71 6 de octubre
de 2017 "Por medio del cual se ordena adelantar el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios", los requisitos ESPECIFICOS del cargo
RELATOR DE TRIBUNAL, 262438, corresponden a: “Titulo profesional en derecho
y tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.”

En los documentos soportes de mi hoja de vida que reposan en el Consejo
Superior de la Judicatura, los cuales fueron allegados en el proceso de inscripcion
al concurso, reposan los siguientes medios de prueba:
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Hoja No. 2, Resolucién CSJVR21-428

Titulo profesional en derecho expedido por la Universidad de Narifio, el 24 de
septiembre de 1999.

Para acreditar experiencia profesional relacionada reposan las siguientes
certificaciones laborales:

Certificacion laboral expedida por el sefior Juez Segundo Civil del Circuito de
Ipiales, periodo comprendido entre el 2 de noviembre de 1999 y 30 de junio de
2000, funciones sustanciacién y proyeccion de sentencias de primera instancia,
TIEMPO 7 MESES Y 28 DIAS. Certificacion laboral expedida por la firma
PRESTARAPIDO, periodo comprendido entre el 30 de junio de 2000 al 30 de
marzo de 2001, funciones de asesoria como abogada externa, TIEMPO 8 MESES
Y 29 DIAS.

Certificacion laboral expedida por la COOPERATIVA FINANCIERA SOLIDARIOS
EN LIQUIDACION, periodo del 1 de abril al 30 de noviembre de 2001, cargo
Subdirectora Juridica de la zona sur, con funciones de asesoria y representacion
judicial, entre otras, relacionadas con el ejercicio del derecho. TIEMPO 7 MESES
Y 29 DIAS.

Certificacién laboral expedida por la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, cargo de profesional universitario grado 01 y grado 02, periodo que
debe contabilizarse desde el 3 de diciembre de 2001 a la fecha de inscripcion (24
de octubre de 2017), por cuanto era el cargo que ejercia al momento de llevar a
cabo dicho proceso, las funciones del cargo vienen relacionadas con el ejercicio
del derecho en el andlisis de procesos e indagaciones preliminares; asi como en la
sustanciacion de decisiones, revision y entrega de informaciéon con destino a
personal interno y externo a la entidad, tanto en el area de responsabilidad fiscal
como en vigilancia fiscal y en despacho de Gerente, TOTAL TIEMPO 15 ANOS 10
MESES Y 21 DIAS.

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA A LA FECHA DE
INSCRIPCION: 17 ANOS, ONCE MESES Y 27 DIAS

De acuerdo a las reglas de concurso, me corresponde un puntaje adicional de 20
puntos por cada afio de experiencia profesional relacionada adicional; es decir, la
que supere los tres afios exigidos como minimo. En mi caso un total de 14 ANOS
ONCE MESES Y 27 dias adicionales.

DOCENCIA
Aporte certificacion como docente catedra de las siguientes instituciones:

Instituto de Educacion del Putumayo, convenio UNIINCA, programa LEYES Y
JURISPRUDENCIA, un semestre, de febrero a junio de 2002, catedra DERECHO
INTERNACIONAL PRIVADO.

Instituto Técnico Nacional de Comercio SIMON RODRIGUEZ — INTENALCO,
docente hora catedra de la asignatura CONSTITUCION POLITICA, ANO 2009 dos
semestres e igualmente en el ANO 2010.

Como puede observar de los argumentos esbozados, el puntaje a asignar a este
item EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA corresponderia al maximo; es
decir, 100 PUNTOS, pero en el resultado publicado s6lo me fue otorgado 8.3, que
no guarda relacion con la realidad de mi experiencia profesional y docente, motivo
por el cual interpongo recurso para que sea modificada la evaluacién y en su lugar
se asigne el puntaje que realmente me corresponde que seria 100 PUNTOS.

Adjunto cada uno de los soportes o certificados laborales expedidos y en donde
constan las funciones ejercidas por la suscrita, los cuales reposan en la pagina
web kactus rama judicial porque fueron aportados al momento de la inscripcion.
Aclaro que a través de derecho de peticion solicité informacion detallada del por
gué el puntaje asignado a este item y requeri obtener copia de los documentos
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Hoja No. 3, Resolucién CSJIVR21-428

evaluados; sin embargo, mi peticion a la presente fecha no ha sido atendida,
situacién que vulnera y limita el ejercicio de mi derecho de defensa y
contradiccion; toda vez que con esa informacion esperaba precisar alin mas mis
argumentos de inconformidad frente al puntaje asignado.

Solicito que en forma detallada y por cada certificacion se brinde respuesta frente
a la evaluacion de la experiencia laboral adicional y docencia.

ANALISIS FUNCIONES DEL CARGO Y RELACION CON LAS CERTIFICADAS

El cargo de Relator ademas de los requisitos minimos establecidos para su
ejercicio, a los cuales hice relacion con anterioridad, contempla unas precisas
funciones que se desprenden de lo sefialado en el Art. 40 del Decreto No 52 de
1987 y consisten en “Clasificar, titular y extractar las providencias de la
Corporacion; preparara las publicaciones y los extractos jurisprudenciales y
elaborar los indices de las providencias”

En el Médulo de formacion autodirigida para los Relatores de las Altas Cortes y
Tribunales del Pais, sobre el “Relator” y su papel sefala:

“En este contexto la funcion de los relatores es fundamental. El andlisis y titulacion
del documento jurisprudencial, el procesamiento de la informacion y la absolucion
de las consultas deben tener como fines los retos mismos de la jurisprudencia; es
decir, permitir a los usuarios un adecuado acceso a la informacion jurisprudencial,
que facilite la comprensién de la posicién de la jurisprudencia concretando — con
esta gestién de la informacion- la funcién de la armonizacion del sistema juridico.
El principal facilitador para el cumplimiento del derecho a la informacién
jurisprudencial es el relator, que, en su papel dentro de los altos tribunales, debe
hacer todo lo posible para que la informacién sobre los documentos
jurisprudenciales se cifia a los deberes de veracidad e imparcialidad ordenados
por la Constitucion. (...)

La labor de andlisis y procesamiento de informacion llevada cabo por el relator es
una labor de concrecion de un instrumento de investigacion...”

Siendo que conforme a la definicion legal y acorde con la Jurisprudencia [2] “La
prueba de andlisis de antecedentes, que consiste en la valoracion de la
experiencia y la educacion que excedan los requisitos minimos exigidos para el
empleo en los manuales especificos de funciones y requisitos minimos de la
entidad a la que pertenezca el empleo objeto de concurso, se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan aprobado la prueba de competencias funcionales. Los
factores de mérito para valoracion en la prueba de analisis de antecedentes son:
educacion y experiencia. Por experiencia se entiende los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un
empleo, profesién, arte u oficio. De conformidad con el acuerdo mencionado, la
experiencia se clasifica en: profesional, relacionada y docente. a. Experiencia
profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo. b.
Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. c. Experiencia docente:
Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgaciéon del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.”

Tenemos que la experiencia relacionada constituye la adquirida en empleos o
actividades similares al cargo a proveer. En tal caso, siendo que las funciones de
relator se centran en “Clasificar, titular y extractar las providencias de la
Corporacion; preparara las publicaciones y los extractos jurisprudenciales y
elaborar los indices de las providencias”, para lo cual ejerce actividades de
investigacion, andlisis y consolidacion de informacion o procesamiento de textos,
claramente se tiene que las funciones desempefiadas por la suscrita en los
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Hoja No. 4, Resolucién CSJVR21-428

diferentes cargos que a lo largo de mi vida profesional he ocupado, guardan
relacién o similitud con la exigida para el cargo al cual concurso.

Veamos, por ejemplo, el cargo de Escribiente, certifica la sustanciacién de
providencias que guarda relacion estrecha con el cargo, respecto al analisis y
procesamiento de informacion; asi como, extracto de jurisprudencia aplicable a
cada caso, que se reitera, debe ser analizado, evaluado y sustentado en el marco
normativo y jurisprudencial, por lo cual solicito considerar este tiempo de
experiencia como relacionada con el cargo al que aspiro. El ejercicio profesional
como abogada externa y como Subdirectora Juridica de la zona sur en la
COOPERATIVA FINANCIERA SOLIDARIOS EN LIQUIDACION, implica por si
mismo la puesta en practica del conocimiento del derecho y por consiguiente la
aplicacion del marco normativo y jurisprudencial vigente; asi como, tener la
capacidad de evaluar, sintetizar y clasificar informacion, entre ellas, las sentencias
de las altas cortes y sus precedentes para aplicarlos a casos concretos.

El ejercicio del litigante lleva implicita su funcion de estudio, andlisis y
estructuracion de textos juridicos que pretenden llevar al proceso y en especifico
al conocimiento del juez u operador juridico, los argumentos que sustentan su
posicion y por supuesto, el fundamento de derecho que esgrime como aplicable a
la solucién del problema juridico planteado, por lo cual, las funciones guardan
relacion con las actividades que despliega el relator en el ejercicio de su cargo y
por ende deben ser computadas como experiencia relacionada a mi favor.

Ahora bien, el ejercicio del cargo de profesional universitario en la CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, 6rgano de Control Fiscal auténomo e
independiente, implica el ejercicio de funciones tales como la sustanciacion de
decisiones o actos administrativos dentro del tramite de indagaciones preliminares,
procesos administrativos sancionatorios, procesos por doble asignacién y
procesos de responsabilidad fiscal, actividad que exige el estudio normativo y
jurisprudencial, el andlisis o valoracién de pruebas; asi como, identificar el
problema juridico para arribar a las conclusiones que generan decisiones.
Actividades que sin lugar a dudas guardan relaciéon con el cargo de relator y que
deberan ser valoradas para el computo del puntaje maximo en este item.

Pero adicionalmente, en el ejercicio del cargo desempefiado, desde el area de
vigilancia fiscal o cominmente conocida como proceso auditor, las funciones
ejercidas implican la investigacion y andlisis de informacién, de procesos, de
actuaciones, de hechos y por supuesto del marco normativo aplicable a la gestion
fiscal objeto de revision, incluidos los precedentes jurisprudenciales que
determinan el alcance de las actuaciones administrativas. Adicionalmente, esta
actividad lleva implicita la organizacién y estructuracion de informes para ser
entregados al auditado y a la comunidad, en los cuales se ejercen labores propias
de clasificacion de informacién, determinacién de puntos o argumentos relevantes
que guardan estrecha relacién con las actividades del empleo de relator y por
tanto deben ser valoradas en el puntaje asignado.

Asi mismo, en el devenir de 19 afios al servicio del maximo ente de control fiscal,
la experiencia adquirida permite afirmar que participé de la proyeccion y remision
de documentos con destino a terceros (clientes: Congreso — ciudadania) y niveles
internos de la organizacién. En la alimentacion de bases de datos institucionales,
en el reporte de informes, en la presentacion, sustentacion y validacion de
hallazgos, disefio de metodologias, andlisis de procesos y procedimientos,
evaluacion de metodologias y actividades, responder por actualizacion de
informacion, revisar y depurar informes, entre otras funciones que guardan
relacién con las actividades propias del cargo de relator y por lo cual afirmo y exijo
gue sea valorada en la asignacién de puntaje.

PRUEBA PSICOTECNICA

De igual manera a como se esbozo con anterioridad, mediante el ejercicio del
derecho fundamental de peticion de informacion y a través del canal electronico
(correo) establecido por el Consejo Superior de la Judicatura para recibir las
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Hoja No. 5, Resolucién CSJIVR21-428

comunicaciones propias del concurso de méritos, incluido el escrito de
impugnacion, radique el pasado 2 de junio de 2021 peticiéon para acceder a mis
resultados de la prueba psicotécnica y el detalle de la evaluacién; sin embargo, a
la fecha no ha sido contestada mi solicitud por lo cual no me es posible eshozar
los argumentos de inconformidad o discrepancia frente a esta prueba, situacion
que vulnera mi derecho de contradiccién y limita el alcance del recurso a la simple
manifestacion de inconformidad sin poder sustentar las razones del desacuerdo
con el puntaje asignado.

No obstante, siendo que la situacién obedece a una omisién de la administracion,
solicito modificar la puntuacién asignada 165.50 y en su lugar se otorgue el
maximo puntaje...”.

2.0. CONSIDERACIONES DE LA CORPORACION

2.1 REVISION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MINIMOS

La Unidad de Carrera del Consejo Superior de la Judicatura, apoyada por el contratista
Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior- EDURED, realiz6 la revision y
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos acreditados por cada aspirante al
cargo inscrito y la valoracion de los items “Capacitacion Adicional y Experiencia Adicional
y Docencia”.

Ahora bien, teniendo en cuenta que a esta Corporacion le corresponde resolver las
reclamaciones atinentes a los puntajes asignados en los Factores de: “Prueba
Psicotécnica”, “Experiencia Adicional y Docencia”, y “Capacitacion Adicional” de los
recurrentes, se procedera con el andlisis pertinente en cada caso concreto.

2.2. PRESUPUESTOS FORMALES

El articulo 77 del CPACA! sefiala los requisitos que deben cumplir los recursos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante
0 apoderado debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4, Indicar el nombre y la direcciéon del recurrente, asi como la direccion

electronica si desea ser notificado por este medio. (...)

El articulo 78 del CPACA precisa textualmente que:

“...Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los requisitos
previstos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo anterior, el funcionario competente
debera rechazarlo...”

La Resolucion No. CSIJVAR21-023 del 24 de mayo de 2017, fue notificada conforme lo
dispuso la convocatoria a concurso, “...sera notificada mediante su fijacion, durante el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura
del Valle del Cauca. De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co), opciéon “Carrera Judicial’, link: “Concursos
Seccionales” — “Valle del Cauca, Capital: Cali” — “Concursos” - “Convocatoria No. 4" —

1 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011.
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“‘Registro de Elegibles” medio que garantiza amplia divulgacion; y en la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Cali...”; el término para la interposicion de los
recursos en la via gubernativa transcurrié entre el 01 de junio y 16 de junio de 2021, en la
Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca.

Examinado el escrito presentado por la sefiora GENNY MIREYA ERASO MUNOZ, se
encuentra que el mismo cumple con los requisitos previstos en el articulo 77 del CPACA y
fue interpuesto oportunamente, el 15 de junio de 2021, en la Secretaria de esta Seccional.

Conforme con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 74 del CPACA, corresponde a
esta Seccional, como autoridad que expidi6 el acto administrativo atacado, resolver el
recurso de reposicion y a ello se procedera.

2.3. DEL CASO CONCRETO

La recurrente controvierte los puntajes asignados en las casillas denominadas “Prueba

Psicotécnica” y “Experiencia Adicional y Docencia”, manifesté que no se le tuvo en cuenta
toda la documentacion aportada al momento de su inscripcion.

Con fundamento en el Articulo 164 de la Ley 270 de 1996 “Estatutaria de Ila
Administracion de Justicia”, la convocatoria es norma reguladora del concurso y, por
consiguiente, sus condiciones y términos son de obligatorio cumplimiento tanto para los
aspirantes como para esta Seccional.

Al efecto, los requisitos exigidos para el cargo de aspiracion de la concursante, son:

Denominacién Grado Requisitos Minimos

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios

Nominado L ! X
de experiencia profesional relacionada.

Relator de Tribunal

Para el referido cargo, la recurrente obtuvo el siguiente puntaje:

Puntaje . Puntaje .
Puntaje A . Puntaje
Prueba Experiencia L
S Prueba g Capacitacion .
Cargo Grado Conocimiento NN Adicional y L. Total Puntaje
Psicotécnica - Adicional
ponderada (200) Docencia (100)
(600) (100)
Relator de Nominad 377,12 165,50 8,33 30,00 580,95
Tribunal (0] aao ) ) ) ) )

Analizados los motivos de inconformidad de la recurrente, esta Seccional, se pronunciara
sobre cada uno de ellos asi:

2.4 PRUEBA PSICOTECNICA

Examinados los motivos de inconformidad planteados por la recurrente respecto a la
prueba psicotécnica, ante el requerimiento del Consejo Seccional de la Judicatura del
Valle del Cauca, la Universidad Nacional de Colombia, en cumplimiento del contrato No.

Carrera 4° No. 12-04 — Piso 1° Palacio Nacional Plaza Caicedo
Telefax (92) 8980800 Ext 8128 www.ramajudicial.gov.co
Santiago de Cali - Valle del Cauca - Colombia

(@)

icontec

150 500
N

SC5780-4-22




Hoja No. 7, Resolucién CSJVR21-428

164 de 2016% como operador técnico de la prueba, se pronuncié en los siguientes
términos:

e Revisién manual de la prueba.

‘Ademds, la Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar
nuevamente su prueba, comparando las respuestas arrojadas por la lectura
Optica, con la revision manual, y de acuerdo con ello ratifica el puntaje
entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en su caso corresponde
a

Nombre completo Documento Puntaje
GENNY MIREYA ERASO MUNOZ 27.081.463 165,50

e Exhibicién de la prueba.

“No es procedente desde la orbita técnica que la prueba Psicotécnica pueda
ser exhibida a los aspirantes de la convocatoria.

La construccion de las pruebas en esta convocatoria se realiz6 con base en
las estructuras que resumen los temas a evaluar, asi como los procesos
psicolégicos y el nimero total de preguntas a incluir dependiendo el nivel del
cargo. La estructura de pruebas fue construida por los grupos de expertos en
cada una de las areas evaluadas en coordinacion con los psicélogos. Este
documento que tiene caracter confidencial reposa en custodia en la Unidad
de Carrera Administrativa.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas se siguieron
procedimientos psicométricos validados y que permitieron comparar el
desemperfio entre los concursantes. Es importante resaltar que este modelo
no implica solo un conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de
modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un valor de
acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con
relacion al promedio y la desviacién estandar de la poblacion que aspira al
mismo cargo. Este valor se transformd posteriormente en una escala de
calificacion que tiene un maximo de 1.000 puntos y con un puntaje
aprobatorio de 800, segun lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

Los instrumentos construidos permiten evaluar diferencias individuales entre
el grupo de candidatos y que constituyen un soporte técnicamente adecuado
para la toma de decisiones dentro de un proceso de seleccién de personal.

Desde el punto de vista juridico, no es posible acceder a exhibir la prueba
psicotécnica, dado que en el contrato 164 de 2016, suscrito entre la Direccién
de Administracion de Justicia y la Universidad Nacional, no se estipuld ni
pactd la realizacibn de esta exhibicion, lo que impide juridicamente a
determinar su procedencia en esta convocatoria.

Desde el componente técnico esta prueba, permite realizar una aproximacion
a los rasgos y habilidades laborales y capacidades personales y académicas
de los potenciales seleccionados.

2 Contrato 164 de 2016, suscrito entre Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y
el ente educativo Universidad Nacional de Colombia.
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Por tal razon, la finalidad de esta prueba no es APROBAR O REPROBAR, de
hecho, dada su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o
incorrectas. Ello impide su exhibicién.

Su esencia, clasificatoria, es determinar un resultado de la capacidad y
habilidad de cada aspirante, frente al cargo que aspira.”

En consecuencia, no resulta procedente modificar el puntaje obtenido por la concursante
en la prueba psicotécnica.

2.5. EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA

De la verificacion de la documentacion presentada al momento de la inscripcién, se hace
necesario establecer si la experiencia acreditada por la sefiora GENNY MIREYA ERASO
MUNOZ, fue considerada en la valoracién del Factor Experiencia Adicional y Docencia.

En lo que corresponde a este factor, se observa que, la recurrente aporté al momento de
su inscripcién los siguientes documentos:

- Certificacion Laboral — Presta Rapido

- Certificacién Laboral — Liquidacion Solidarios para la Zona Sur
- Certificacién Laboral — Juzgado 2 Civil del Circuito de Ipiales

- Certificacion Laboral — Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo sefialado en el articulo 3.5.1 del acuerdo de convocatoria, la
certificacion expedida por el gerente de presta rapido, no cumple con todos los requisitos
exigidos para acreditar la experiencia profesional en empresas privadas, esto es, indicar
de manera expresa y exacta las funciones del cargo desempefnado. Por tal motivo, no
sera objeto de valoracion.

Por otra parte, se le informa a la recurrente, que la certificacién laboral expedida por la
encargada de liquidacion solidarios para la zona sur, no fue objeto de valoracién, por
cuanto las funciones desempefiadas (recuperacion de cartera, coordinacion y control de la
cobranza juridica, entre otras) no guardan relacion con las funciones del cargo de
aspiracion, las cuales son: clasificar, titular y extractar las providencias de la Corporacion;
preparar las publicaciones y los extractos de jurisprudencia y elaborar los indices de las
providencias.

Por consiguiente, solo seran objeto de valoracion las certificaciones expedidas por el
juzgado 2 civil del circuito de Ipiales y la Contraloria General de la Republica, teniendo en
cuenta que, de esta Ultima certificacion, algunas de las funciones descritas se relacionan
con las funciones del cargo de relator de Tribunal nominado.

En este sentido, la valoracién de la experiencia profesional relacionada se realiz6 de la
siguiente manera:
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INFORMACION SOBRE EXPERIENCIA VALIDA ACREDITADA
(Para los calculos se utilizan afios de 360 dias y meses de 30 dias)
: - . No. Dias
Aspirante Cargo Fecha Inicial Fecha Final Acreditados
ESCRIBIENTE GRADO 7
GENNY ERASO MUNOZ JUZGADO 2 CIVIL DEL CIRCUITO 2/11/1999 30/06/2000 239
DE IPTALES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
GENNY ERASO MUNOZ CONTRALORIA GENERAL DE LA 3/12/2001 25/10/2017 5723
REPUBLICA
Total dias acreditados 5962
Total afios acreditados 16,56

Ahora bien, teniendo en cuenta que la experiencia laboral adicional® es la que excede al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, la cual “...dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste ...”, esta
Corporacion encuentra que la sefiora GENNY MIREYA ERASO MUNOZ, acreditd
experiencia relacionada* de 16,56 afios, de la cual debe descontarse el requisito minimo

para el cargo a efectos de asignar el puntaje de ese sub-factor, asi:

INFORMACION SOBRE CARGOS INSCRITOS y PUNTAJE DE EXPERIENCIA
No. Afios Total Puntaje
Cargo Grado Experiencia Experiencia Experiencia
Requerida Adicional Adicional
RELATOR DE TRIBUNAL NOMINADO 3,00 13,56 271,20

Es de anotar que el Factor Experiencia fue evaluado para todos los concursantes utilizando el
meétodo de dias corridos (afios de 360 dias y meses de 30 dias).

Respecto a la valoraciéon de las certificaciones de docencia, se informa que, no seran
objeto de valoracion, por cuanto el puntaje obtenido alcanza el maximo autorizado (100),
segun el acuerdo de convocatoria, para el componente de “Experiencia Adicional y
Docencia”.

En mérito de lo expuesto, debera modificarse el puntaje asignado a la concursante en el
Factor Experiencia y Docencia de 8,33 a 100,00 puntos.

En consecuencia, el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca,
RESUELVE:

ARTICULO 1: CONFIRMAR el puntaje obtenido por la sefiora GENNY MIREYA ERASO
MUNOZ en el puntaje de la Prueba Psicotécnica, de 165,50 puntos, por las razones
expuestas en la parte motiva.

ARTICULO 2: REPONER la Resolucion No CSJVAR21- 203 del 24 de mayo de 2021,
proferida por esta Corporacion, respecto del puntaje individual asignado a la sefiora
GENNY MIREYA ERASO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
27.081.463, por las razones expuestas en la parte motiva, asi: (i) “Factor Experiencia
Adicional y Docencia” de 8,33 a 100,00 puntos; en consecuencia, su puntaje quedara
integrado de la siguiente manera:

3 Articulo 2, Numeral 5.2.1, iii), Acuerdo No. CSJVAAL7-71 de 2017 del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del
Cauca.

4 Articulo 2, Numeral 3.4.5, Acuerdo No. CSJVAA17-71 de 2017. Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
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Puntaje . Puntaje .
Puntaje ) . Puntaje
Prueba Experiencia L
S Prueba e Capacitacion .
Cargo Grado Conocimiento SN Adicional y L. Total Puntaje
Psicotécnica . Adicional
ponderada (200) Docencia (100)
(600) (100)
Relator de Nominad 377,12 165,50 100,00 30,00 672,62
Tribunal o ado ) ) ) ) )

ARTICULO 3: Conceder el recurso de apelacion, subsidiariamente interpuesto por la
recurrente, exclusivamente para la Prueba psicotécnica.

ARTICULO 4: Esta Resolucion sera notificada mediante su fijacidon, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle
del Cauca. Ademas, se comunicara electronicamente a la recurrente conforme al articulo
4° del Decreto 491 de 2020. De igual manera se informara a través de la pagina web de la
Rama Judicial (www.ramajudicial.qov.co), opcion “Carrera Judicial”, link: “Concursos
Seccionales” — “Valle del Cauca, Capital: Cali” — “Concursos” - “Convocatoria No. 4" —
“‘Registro de Elegibles” medio que garantiza amplia divulgacion; y en la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Cali.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE E EUDORO NARVAEZ VITERI
Presidente
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