DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA VERSION 1

1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones 2023

Tipo de Presupuesto Presupuesto de Inversion - Area de Talento Humano — Coordinacion del Sistema
Asignado General de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social

Fecha de elaboracion del Diciembre de 2023
estudio previo

Nombre del funcionario Osmarla Rueda Gomez (Formulador del Proyecto)
gue diligencia el estudio

previo

Area de Origen Despacho del Director

Cédigo BPIN 2018011000844

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015.)

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla - Atlantico, tiene a su cargo los despachos
judiciales y sedes administrativas en la ciudad de Barranquilla y los Municipios del Departamento de Atlantico;
por lo tanto, debe realizar el suministro de bienes y servicios que permitan garantizar la prestacion del servicio
de Administracion de Justicia de manera oportuna y en las mejores condiciones. Asi mismo debera garantizar
el adecuado manejo de los recursos, velando por su correcta aplicacién o utilizacion, en cumplimiento de los
principios y postulados contenidos en la Ley 270 de 1996, Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

El Propdsito fundamental del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial es orientar las actividades de
esta Rama especifica del poder publico al cumplimiento de su objetivo misional de promover el acceso, la
eficacia, la calidad, la confianza visibilidad y transparencia, la autonomia y el fortalecimiento institucional en
la administracion de Justicia en el pais, asi como entender y atender, en colaboracién armdnica con otros
poderes del Estado, la solucién de conflictos y el cumplimiento en forma integral de los fines de la Justicia
para la sociedad.

Asi, las actividades propias de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla como 6rgano
técnico administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en el Atlantico, debe enmarcar su gestioén
en dicho Plan y el esfuerzo en su cumplimiento va dirigido a garantizar una administracion eficiente de los
recursos dispuestos para el funcionamiento de esta Entidad.

De igual forma, los procesos contractuales deben estar orientados al cumplimiento de los objetivos, metas,
politicas, estrategias, programas y proyectos enmarcados por el Plan Sectorial de Desarrollo, por lo que, para
efectos de contribuir al logro de los objetivos propuestos, se elabora el presente estudio de conveniencia y
oportunidad.

Una de las funciones de la Administracién Judicial es la de propender por el bienestar de sus funcionarios y
empleados, suministrandoles los medios y las herramientas necesarias para que sus puestos de trabajo
cumplan con la normatividad en salud ocupacional, lo cual se ve finalmente reflejado en la buena marcha de la
Administracion de Justicia.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Barranquilla, consciente de la responsabilidad
de cumplir con los lineamientos dados a nivel nacional y teniendo en cuenta que la fuente primordial de las
organizaciones es el Talento Humano, a quienes se les debe brindar los elementos esenciales para su
productividad, como también fortalecer su bienestar; considera necesario materializar y ejecutar estrategias
gue sirvan como insumo para mejorar la calidad del clima organizacional, por ende, la calidad de vida laboral
de los servidores; por lo que a través del grupo de sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo,
adelanta el presente estudio con el fin de formalizar un proceso contractual en condiciones de igualdad y
objetividad, de conformidad con los principios de la contratacion estatal y las normas vigentes, que le permita
lograr el objetivo.

Se elaboran los estudios previos establecidos en los procesos de contratacion, con el objeto de sustentar la
conveniencia y oportunidad de este proyecto, para lo cual el Profesional Universitario Grado 14 de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla - Atlantico, realiz6 el andlisis que se presenta en este




informe para determinar las condiciones de una eventual contratacion para contratar la actividad de vacaciones
recreativas.

La Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, a través de la circular DEAJC15-17 de marzo 2 de 2015,
sugirié a los Directores Seccionales de Administraciéon Judicial, tener en cuenta la Directriz Presidencial N° 06
de 2014, cuyo objeto es el Plan de Austeridad, donde se ordena “hacer uso de los acuerdos marcos de precios
disefiados por Colombia Eficiente, para la ejecucion del plan de adquisiciones (www.colombiacompra.gov.co)” y
mediante circular PCSJC17-8 cuyo asunto es la Directriz de Transparencia y Eficiencia en materia de
contratacion, que las Direcciones Ejecutivas de Administracion Judicial Seccionales acudan, cuando a ello
hubiere lugar, a las herramientas que en materia de contratacion estatal ofrece Colombia Compra Eficiente,
siempre y cuando resulten mas favorables y convenientes a los fines estatales perseguidos en los procesos de
contratacion.
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De otra parte, el decreto 4170 de 2011, “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente -, se determinan sus objetivos y estructura”, ente rector, que tiene como objetivo
“desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas, orientadas a la organizacion y articulacion, de los
participes en los procesos de compras y contratacion publica con el fin de lograr una mayor eficiencia,
trasparencia y optimizacion de recursos del estado.

Se ha considerado indispensable seguir incluyendo dentro del alcance de las actividades a desarrollar, la
participacion de las familias de los servidores judiciales como nacleo fundamental y cimiento para la prevencion
de los riesgos Psicosociales y Ergonémicos, que afectan no s6lo de manera intra si no extra laboralmente. Por
lo anterior, es importante realizar con los servidores judiciales del Departamento del Atlantico, actividades de
mejoramiento del clima laboral, que aporten al proceso de fortalecimiento de las competencias personales y de
los grupos de trabajo, incluyendo su ndcleo familiar.

También resulta pertinente resaltar que la Organizacion Mundial del Trabajo ha definido el concepto de
“Factores Psicosociales” de la siguiente manera:

“Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el
trabajo y las condiciones de organizacion, por una parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su
cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, puede influir en la salud,
en el rendimiento y en la satisfaccién en el trabajo” (Organizacién Internacional de Trabajo, 1986, p. 3).

Esta definicion demuestra la importancia que le da la OIT al trabajador y a sus necesidades, por lo tanto, es
necesario para la Rama Judicial fortalecer tales factores que pueden de una u otra forma impactar en la salud
de los servidores judiciales.




Por su parte, el Plan sectorial de la Rama Judicial 2023-2026 establece que la Politica de Desarrollo del Talento
Humano, esta orientada a fortalecer la institucionalidad y funcién publica de la Rama Judicial, mediante la
gestion efectiva y oportuna del conocimiento y el talento humano del nivel central y territorial, impactando en el
rendimiento y resultados de los procesos misionales, estratégicos y administrativos; para lo cual debe disponer
de los mejores servidores en la Rama Judicial, mediante la gestién del conocimiento, la seleccion de personas
idoneas, competentes y comprometidas, el seguimiento y evaluacién a la gestion, la cualificacion y
mejoramiento de las competencias de funcionarios y empleados, la adecuacion de ambientes laborales
propicios que favorezcan las condiciones de salud, con el fin de lograr altos niveles de desempefio,
cumplimiento de las metas institucionales y satisfaccion de las expectativas de los usuarios del servicio. Asi las
cosas, el referido plan sectorial estableci6 como objetivo estratégico el de “4. Fortalecer el talento humano en
la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros.
Extender la carrera judicial y mejorar la oferta de formacién, que esté disponible para todos los servidores
judiciales e impacte positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales del ejercicio de la
funcion judicial”, y entre los objetivos especificos 4 y 5, determin6: “Desarrollar en los servidores judiciales y
demds grupos de valor relevantes las competencias necesarias para la efectividad de la transformacién digital
de modo que puedan, entre otros, utilizar con solvencia las herramientas digitales dispuestas para sus
respectivas funciones” y “Promover el bienestar de todos los servidores judiciales a través de la implementacion
de un sistema que contemple los diferentes niveles de estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima
laboral, la salud fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso”.

En orden a lo anterior, a la luz de la Politica del Consejo Superior de la Judicatura, el objetivo en materia de
bienestar social a nivel nacional, es propender por la formacién de servidores judiciales integrales, dirigiendo
nuestro accionar hacia la realizacion de actividades de caracter recreativo, ladico, cultural, educativo, deportivo
y demas, que permitan el crecimiento personal, fisico, psicolégico y familiar de los servidores judiciales en
procura de mejorar los estandares de calidad de vida.

Es de aclarar que la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla, debe garantizar
el adecuado funcionamiento de los despachos judiciales, que permiten la prestacion de servicio de acceso a la
justicia de manera oportuna, segura y en las mejores condiciones de comodidad, seguridad y oportunidad, para
los servidores judiciales y los usuarios del servicio.

Como entidad es indispensable la implementacién de las politicas y procedimientos en el manejo del talento
humano de una organizacion, y especialmente las relacionadas con el bienestar de los empleados, en aras del
cumplimiento de los objetivos y metas corporativos.

Conscientes de la importancia del talento humano en las organizaciones, la realizacion de programas de
bienestar social permite que los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, creen mayor sentido de
pertenencia, afiancen lazos laborales y de amistad a través de actividades extra laborales que busquen el
crecimiento del personal y de la institucion.

Es asi, que para el Despacho del Director es importante contribuir al mejoramiento del clima organizacional de
la entidad, mediante el desarrollo de actividades que fomenten la practica del deporte, la cultura y a la vez que
permitan servir como factor de integracion de los servidores, como un medio para fomentar su bienestar y
desarrollo humano, e impulsando las aptitudes y habilidades de cada uno de ellos. Asi mismo, que los
Despachos Judiciales participen de manera activa en los diferentes niveles y areas deportivas, en salud,
culturales y de capacitacion entre otras, para contribuir al bienestar.

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA22-12030 de 28 de diciembre del
2022, aprob6 la desagregacion de los proyectos de inversion de la Rama Judicial vigencia 2023.
Posteriormente, la referida corporacion mediante Memorando M E M O R A N D O DEAJRHM23-19 distribuyo
los recursos para actividades del Plan de Inversién 2023 — Unidad de Recursos Humanos” luego segun
Resolucion 0129 de 2023 Por la cual se efectlian unos ajustes en el presupuesto de inversion de la Rama
Judicial define la distribucion de recursos del proyecto de inversion “Implementacion de estrategias para
fortalecer la gestion de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional entre las Direcciones
Seccionales y el Nivel Central, vigencia 2023.”

Que producto de la distribucion ya referida, le correspondié a la Direccion Ejecutiva Seccional de Barranquilla
la suma de CUATROCIENTOS ONCE MILLONES, DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DOCE PESOS ($411.257.812) para realizar actividades orientadas al fortalecimiento de las competencias
personales, actividades deportivas y recreativas de los cuales, TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($33.549.800) estan destinados a apalancar este
proyecto.




El presupuesto arriba mencionado, corresponde a todas las contrataciones que vayan encaminadas al
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL, tal como se indica en la distribucién de recursos, es decir, no es solo
para la celebracion de dia de la familia sino para el desarrollo de los juegos deportivos nacionales, celebracion
de la semana de la seguridad y salud en trabajo, vacaciones recreativas entre otros, todas ellas asignadas bajo
el mismo rubro.

1. Ejecutar el Plan Nacional de Bienestar Social:

Con el fin de favorecer un apropiado clima laboral en la Rama Judicial y asi contribuir al
compromiso institucional y al cumplimiento de los fines de la administracién de justicia, se
desarrollaran en las Direcciones Seccionales con los recursos asignados y la gestion de
alianzas estratégicas, las actividades programadas en el Plan de Nacional de Bienestar
Social, a través de los programas anuales de bienestar social vigencia 2023, de la siguiente
manera, teniendo en cuenta el nimero de servidores y despachos judiciales:

Seccional / Nivel Central Recursos vigencia 2023 ($)
Nivel Central 16.524.657
Armenia 146.518.040
Barranquilla 411.257.812
Cundinamarca 414.261.333
Bucaramanga 578.366.916
Cali-Buga 844.292.880

P (@)
et lco;\.;ec
. V ‘ ]

\ 150 weoon

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co

\

CO-SA-CERSS1308

Imagen 1. MEMORANDO DEAJRHM23-19

Es por lo anterior, que mediante Resolucion 0129 del 25 de enero de 2023 la Doctora Naslly Raquel Ramos
Camacho — Directora ejecutiva de Administracion Judicial del Nivel Central, dio a conocer lo contenido en el
Acuerdo de asignacion de recursos y formaliza el traslado presupuestal, indicando que debe ser beneficiada
toda la poblacion judicial y que las actividades que se ejecuten tengan cobertura tanto para funcionarios como
para Empleados en el respectivo Distrito Judicial.

UNIDAD 02 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
PROYECTO C 2701 0800-31 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER LA GESTION DE LOS DESPACHOS JUDICIALES DE LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL
PRODUCTO - C 2701 0800-31-0-2701048
ACTIVIDADES
Desarrollar el programa Fortalecer la capacidad TOTAL 6
de sequridad y salud técnico-administrativa del | DISTRIBUCION
CODIGO SECCIONAL Ej::gz;:‘;l g;an en ;g trabajo Zon un SG-SST para avanzar en el | C-2701 0800-
bienestar social: enloque cumplimiento de los | 31-0-2701048
de cultura basada en requisitos y procedimientos
valores, entre otros: de ley
000 Nivel Central 16.524.657 375.333.120 51.800.000 443.657.777
001 Bogota-Cundinamarca 414.261.333 925.015.294 103.600.000 | 1.442.876.627
002 Medellin- Quibdé 1.225.215.724 475.773.920 103.600.000 | 1.804.589.644
003 Barranquilla 411.257.812 226.103.045 51.800.000 689.160.857
004 Cartagena-San Andrés 378.526.994 203.503.711 103.600.000 685.630.705
005 Tunja-Yopal 509.792.514 160.477.093 103.600.000 773.869.607
007 Manizales 265.627.810 114.662.589 51.800.000 432.090.399
009 Popayan 248.731.925 114.828.967 51.800.000 415.360.892
010 Valledupar- Riohacha 288.847 418 143.937.660 103.600.000 536.385.078
011 Monteria 194.040.624 120.695.986 51.800.000 375.536.610
012 Nelva-Florencia 364.854.169 178.951.448 103.600.000 647.405.617
014 Santa Marta 233.062.434 135.658.953 51.800.000 420.521.387
015 Villavicencio 261.755.087 117.325.532 51.800.000 430.880.619
018 Pasto-Mocoa 376.239.647 148.193.948 103.600.000 628.033.595
017 Clcuta-Arauca 343.307.816 170.783.844 103.600.000 617.691.660
019 Armenia 146.518.040 121.455.794 51.800.000 319.773.834
020 Pereira 193.255.408 112.947.183 51.800.000 358.002.591
021 Bucaramanga 578.366.916 278.435.888 51.800.000 909.602.804
025 Sincelejo 156.310.669 94.752.050 51.800.000 302.862.719
026 Ibagué 365.702.005 178.942.694 51.800.000 596.444 699
027 Cali-Buga 844,292 880 302.184.877 103.600.000 | 1.250.077.757
Total 7.816.491.882 4.709.963.596 1.554.000.000 | 14.080.455.478

Con base en lo anterior, se puede afirmar que a la luz de la Politica del Consejo Superior de la Judicatura, el
objetivo en materia de bienestar social a nivel nacional es propender por la formacion de servidores judiciales
integrales, dirigiendo nuestro accionar hacia la realizacién de actividades de caracter recreativo, ludico, cultural,




educativo, deportivo y demas, que permitan el crecimiento personal, fisico, psicolégico y familiar de los
servidores judiciales en procura de mejorar los estandares de calidad de vida. Aspecto frente al cual no puede
ser ajeno la Direccién Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Barranquilla, maxime cuando al ser el
organo técnico administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en el Atlantico, debe enmarcar su
gestion en el Plan Sectorial, y el esfuerzo en su cumplimiento y demas metas del Consejo Superior de la
Judicatura van dirigidos a garantizar una administracion eficiente de los recursos dispuestos para el
Funcionamiento de esta Entidad. Ademas, como entidad es indispensable la implementacion de las politicas y
procedimientos en el manejo del talento humano de una organizacion, y especialmente las relacionadas con el
bienestar de los empleados, en aras del cumplimiento de los objetivos y metas corporativos.

En acatamiento de la referida instruccién, fue prevista la participacion de los servidores judiciales adscritos a
esta Direccion Seccional en las vacaciones recreativa, consistentes en diversas actividades a ejecutar en favor
de los hijos de los servidores judiciales.

Con el animo de garantizar la participacion del mayor nimero de servidores judiciales en esta actividad
denominada “VACACIONES RECREATIVAS”, se realizaron sendas convocatorias para las fechas de
inscripcion a través de mailing y correos electronicos. Las inscripciones se hicieron de forma virtual en la que
se debieron aportar los documentos que certificaban el parentesco a fin de darle cumplimiento del acuerdo al
Acuerdo PCSJA22-11934 del 4 de marzo del 2022, el cual regula los beneficiarios de las actividades de
Bienestar.

Una vez verificada la informacion de las personas inscritas, se procedid a cotizar las actividades disponibles
con la caja de compensacion familiar. Lo anterior teniendo en cuenta que la Entidad no dispone de personal
de planta suficiente e idéneo para prestar este tipo de servicios, se hace necesario contratar la prestacion de
los mismos a través de personas naturales o juridicas especializadas en el tema, con el fin de garantizar que la
actividad se desarrolle en debida forma. Sin embargo, resulta preciso advertir que de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 “Los programas de bienestar social se adelantaran con (...)
las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales”.

De la anterior invitacion se obtuvieron los siguientes resultados:

No. Empleados Nifios Menores Niflos de 5a 14 TOTAL
inscritos de 3 afos anos
323 109 341 450

Ahora bien, una vez se escogen que las actividades contratadas seran: Boleteria para asistencia a Feria
Navidefia, Pesebre, Happy City y Cine, estimando la cantidad de boletas con base en las siguientes variables:

1. Para los grupos familiares conformados con hasta 2 nifios, se incluye 1 boleta para el servidor judicial
por ser el adulto responsable de realizar el acompafiamiento a la actividad.

2. Para los grupos familiares conformados con 3 0 més nifios, se incluyen 2 boletas para realizar el

acompafiamiento de los menores a la actividad.

La actividad de cine esta programada s6lo para los nifios mayores de 4 afios.

4. Se adquieren boletas adicionales para happy city y cine a fin de contar con stop para los servidores
judiciales que no formalizaron su inscripcion en el evento. Lo anterior, por cuanto la experiencia en este
tipo de procesos, nos indica que es recurrente que se presente esta situacion.

5. Se excluyen las actividades de pesebre y feria para la compra del stop, por tratarse de shows itinerante
con fechas de vencimiento proximos, circunstancia que sumada a la vacancia judicial nos expondria al
riesgo de quedarnos con boletas expiradas.

w

Como queda visto, las actividades incluyen también la participacion de los familiares de los servidores judiciales
adscritos a esta Direccion Seccional, que se hace para acatar las instrucciones fijadas en la previamente
mencionada Resolucion 0129 del 25 de enero de 2023.

Vista la necesidad, resaltando que esta es parte del Plan de Bienestar Social, hallamos que con base en lo
previsto por el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 y por el articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998, esto es,
acudir directamente a la caja de compensacion con la que la Entidad tienen relaciéon o convenio, esto es, la
Caja de Compensacion Familiar Comfamiliar Atlantico. Asi, la primera disposicion en cita establece que

“Los programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de Vacaciones y Recreacion Social,
PROSOCIAL; el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto Colombiano de




Cultura, COLCULTURA,; el Club de Empleados Oficiales; las entidades oficiales de seguridad y prevision social
y las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales.
Cuando los establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos programas, lo
certificaran asi a los organismos y entidades de la administracién publica nacional a fin de que puedan
organizarlos con particulares.”

Por su parte, el literal ¢ de la segunda norma en mencién dispone que: “Para el disefio y la ejecucion de los
programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestibn que se describe a
continuacion: (...) c. Ejecucién de programas en forma directa o mediante contratacion con personas haturales
o juridicas, o através de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales,
segun sea la necesidad o la problematica a resolver.”

Pues bien, con base en la primera disposicion, es bastante claro que los planes o programas de bienestar social
se pueden realizar con las Cajas de Compensacion sin mayor condicionamiento. En cuanto a la segunda
disposicién, se maneja una serie de alternativas, dentro de las que esta la ejecucidn con organismos encargados
de la seguridad social, donde encuadran las cajas de compensacién, pues de conformidad con el articulo 39 de
la Ley 21 de 1982, estas “son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan
sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley.”

Con base en esa viabilidad juridica, tras cotizar los servicios requeridos con Comfamiliar, esta nos puso de
presente que estas actividades recreativas tienen un descuento del 50% en su valor, producto de los planes
empresariales con categorias A y B; ademas, que la operacion esta exenta de impuestos. Con lo cual, se llega
a la conviccion de que habria un doble favorecimiento a la economia, pues habria ahorro tanto en tiempo —no
necesidad de adelantar un procedimiento competitivo- como en erogaciones econémicas —lo que justamente
pretende el Decreto 752 1984-, por lo que estimamos que lo mas conveniente para los intereses de la Entidad
es acudir a la Caja de Compensacion.

Por ultimo, desde el punto de vista presupuestal, debemos manifestar que TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($33.549.800)
estan destinados a apalancar este proyecto.

2.1.1. Marco de Contrataciéon

Objetivo General Desarrollo de las actividades del programa de bienestar orientadas
al mejoramiento del clima laboral de los servidores judiciales
adscritos a esta Direccion Seccional.

Objetivo especifico: Contratar la prestacion de los servicios o actividades logisticas
requeridas para la ejecucién o desarrollo del programa de
“VACACIONES RECREATIVAS”, a favor de los hijos de los
servidores judiciales adscritos a esta Direccidn Seccional.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO CONTRACTUAL

Contratar el suministro de boletas de acceso requeridos para el desarrollo del programa “VACACIONES
RECREATIVAS” en favor de los hijos de los servidores judiciales adscritos a esta direccién seccional.

3.1.1. Descripcién del Proyecto.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Barranquilla, pretende contratar los servicios o actividades
logisticas a favor de los hijos de los servidores judiciales adscritos a esta Direccién Seccional, necesarios para
el desarrollo de las “VACACIONES RECREATIVAS”. Lo que implica el desarrollo de actividades de
mejoramiento del clima laboral, que aporten al proceso de fortalecimiento de las competencias personales y de
los grupos de trabajo. A su vez, esta actividad integra el Plan de Bienestar Social de la Entidad.

Realizar con los servidores judiciales del Departamento del Atlantico, actividades de mejoramiento del clima
laboral, que aporten al proceso de fortalecimiento de las competencias personales y de los grupos de trabajo,
de la siguiente forma:




Celebraciéon de las Vacaciones Recreativas, los cuales tendran lugar en la Ciudad de Barranquilla

con las actividades descritas a continuacion:

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
Happy city tarjeta 3 horas en el parque 329
Feria Navidefia Entrada y refrigerio 607
Pesebre Entrada Entrada y refrigerio 806
Entrada cine Entrada y refrigerio 671

Se adjunta listado de servidores judiciales inscritos en la actividad. La distribucion de las boletas al personal
inscrito en esta Entidad, se realizara por parte de la supervisora del Contrato.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se encuentra registrado el servicio que se
requiere contratar con el codigo de la UNSPSC:

Clasificador UNSPSC.- Los bienes objeto del presente proceso de seleccion estan codificados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

Clasificacion
Segmento Familia Producto
UNSPSC
- . Servicios -
93141506 Servicios ) .P0|I'[ICOS y de comunitarios y Desgr.rollo . y S.erV|C|os . de
Asuntos Civicos . servicios sociales bienestar social
sociales
Servicios de Viajes, - -
. ., L R ran rvici rvici
90101700 Alimentacion, Alojamiento y estellua tes y|se c9s de | Se C?S de
L Catering cafeteria cafeteria
Entretenimiento

3.3. ESPECIFICACIONES GENERALES Y TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

La Direccién Seccional de Administraciéon Judicial Barranquilla, pretende contratar en nombre de la Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla,
el suministro de boletas de acceso requeridos para el desarrollo de las “VACACIONES RECREATIVAS” en
favor de los hijos de los servidores judiciales adscritos a esta direcciéon seccional.

El contratista debera realizar la entrega de las boletas para realizar las siguientes actividades, requeridas para
lograr el cumplimiento de las actividades de bienestar

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
Happy city tarjeta 3 horas en el parque 329
Feria Navidefia Entrada y refrigerio 607
Pesebre Entrada Entrada y refrigerio 806
Entrada cine Entrada y refrigerio 671

La distribucion de las boletas al personal inscrito en esta Entidad, se realizara por parte de la supervisora del
Contrato.

3.4. AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL

N/A

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista seleccionado debera sujetarse a las siguientes condiciones técnicas requeridas para el cabal
cumplimiento del contrato, y garantizara lo siguiente:




a. Ejecutar las actividades del presente proceso con plena autonomia técnica, logistica y financiera

b. Prestar el servicio objeto del contrato cifiéndose estrictamente a las especificaciones técnicas exigidas por
el Consejo Superior

c. Suministrar al Supervisor del contrato designado por la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Barranquilla, la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.
Acatar las instrucciones del Supervisor del Contrato respecto a la ejecucion del mismo.
Asumir el costo de todos y cada uno de los insumos de primera calidad, equipos y todos los demas
elementos necesarios para la ejecuciéon de la labor.

. Garantizar la calidad del servicio prestado y los bienes suministrados.

g. Suscribir las garantias que amparen la ejecucion del Contrato

h. Estar al dia con el cumplimiento de la inscripcion y pago de los aportes en los montos sefalados por la ley
al sistema general de salud y prensiones, riesgos profesionales, caja de compensacion familiar, SENA,
ICBF, etc. del personal que labore en la ejecuciéon del presente contrato, de conformidad con lo establecido
en las leyes 100 de 1993, 789 de 2002 y 828 de 2003 y los Decretos 2170y 1703 de 2002, si a ello hubiere
lugar. PARAGRAFO: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil ni comercial con el Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada
de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del Contratista.

i. Tomar las previsiones necesarias e indispensables para garantizar la seguridad Industrial del personal a su

cargo o servicio de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Cumplir con los requisitos de legalizacion del contrato, y cooperar para ello.

k. Presentar oportunamente la factura, acompafnada de los documentos y certificados correspondientes

I.  Todas las demés que surjan de la naturaleza del mismo.

—

4.2. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Llevar control del cumplimiento del servicio contratado.

Verificar mediante documentos idéneos como (facturas, constancias, soportes) el servicio prestado.
Adelantar los tramites pertinentes, con las facturas correspondientes.

Informar cualquier novedad que pueda presentarse al Director Seccional.

Certificar recibo a satisfaccion y cumplimiento del contrato.

PO T D

4.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

a. Cancelar al CONTRATISTA el valor del Contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones
a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

b. Verificar los documentos para la legalizacion del contrato.

c. Designar un supervisor que lo representara ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato.

d. Las demas que se estipulen en la minuta del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién a aplicar sera la de contratacién directa. Para acudir a esta modalidad nos
sustentamos en las siguientes disposiciones normativas:

En primer lugar se tiene en cuenta lo previsto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 “Los programas de
bienestar social se adelantaran con (...) las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios
y evitar erogaciones adicionales” y el literal c) del articulo 25 del Decreto 1567 de 2008, en el que senala que
la ejecucion de programas de bienestar social, se pueden hacer de forma directa o0 mediante contratacion con
personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y
los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a resolver; acudiendo, en el caso concreto, a
un organismo de seguridad social, como lo es la Caja de Compensacion Comfamiliar.




De igual forma, la modalidad de seleccion a adelantar se enmarca dentro de lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo estipulado en articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, normas que sobre el particular establecen lo siguiente:

Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas...”

Contratacion directa: La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

A su vez el Decreto 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” Es necesario adelantar la contratacion directa con
COMFAMILIAR, en razén a que es la Caja de Compensacion de la entidad, y con la prestacién de este servicio
nos veremos beneficiados al obtener sus excelentes tarifas, pues éstas corresponden a lo autorizado a Cajas
de Compensacion; tarifas que son mas econémicas que la de particulares, logrando que la entidad ahorre
costos en el desarrollo de las mismas.

Actualmente la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla, se encuentra
atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y deméas normas que regulan la materia, en concordancia con lo establecido en el manual de
contratacion vigente, especificamente en el numeral 5.1.2.1. que precisa lo siguiente:

“...La DEAJ y sus Seccionales, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes. No obstante, si en la etapa de planeacion la
Entidad encuentra que los bienes o servicios que requiere para satisfacer su necesidad no estan disponibles
en el Catalogo de los Acuerdos Marco de Precios vigentes, debera adelantar el respectivo Proceso de
Contratacion por los otros procedimientos previstos para la modalidad de seleccién abreviada o a través de la
modalidad de seleccién de minima cuantia, segun corresponda. Asi las cosas, si los bienes y servicios ofrecidos
a través del Acuerdo Marco de Precios satisfacen las necesidades de las entidades descritas anteriormente,
éstas deberan sin excepcién alguna, adquirirlos a través de este instrumento de agregacion de demanda a
menos que estos no satisfagan la necesidad identificada, situacion que debera estar debidamente justificada.”

Ahora bien, es necesario aclarar que, dado el valor del presupuesto oficial estimado del contrato a celebrar no
excede el 10% de la menor cuantia, el proceso contractual se llevara a cabo bajo la modalidad de seleccién de
Minima Cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes, y lo previsto en el Concepto emitido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en documento Radicado No. P20220207001147 del
1 de marzo de 2022 en donde se concluye que “En efecto, es claro que: i) cada procedimiento de modalidad de
seleccién de contratista, - licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de mérito, contratacion directa y
contratacion de minima cuantia- son autonomos e independientes, iii) la norma precisamente ha expuesto que
la Minima Cuantia aplicara SIN DISTINGO DEL OBJETO y que iii) no existe concurrencia entre la seleccion
abreviada por Acuerdo Marco de Precios y la Minima Cuantia”.




6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO

El presupuesto oficial estimado se calcula en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($33.549.800) incluidos los impuestos de Ley,
valor que se toma del promedio de las tres cotizaciones presentadas.

Sin embargo, estamos sujetos al alza natural de esta clase de productos.

6.2. SOPORTE PRESUPUESTAL

La ejecucion del Proyecto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido
por el Jefe de ejecucion Presupuestal de la Direccion Seccional, anexo a este estudio de conveniencia.

No. Fecha Rubro Recurso Unidad Valor
expedicion Ejecutora
CDP
4423 | 03/05/2023 | €-2701-0800-31-0-2701048-02 16 2 $33.549.800

6.3. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el presupuesto; la profesional Universitaria grado 14 de la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Barranquilla, obtuvo tres (03) cotizaciones por parte de CAJACOPI, PAIMANES
RECREACION LOGISTICA Y EVENTOS, Y COMFAMILIAR, por medio de las cuales se logra establecer, que
gracias a la tarifa preferencial que nos ofrece la caja de compensaciéon familiar COMFAMILIAR, esta Entidad
gozaréa de un ahorro significativo de costos, realizando el contrato de forma directa con la misma.

Basado en la propuesta realizada por COMFAMILIAR, el presupuesto oficial estimado se calcula en la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($33.549.800) incluidos los impuestos de Ley, valor que se toma del promedio de las tres cotizaciones
presentadas.

6.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla, realizard un Unico pago conforme finalice el
servicio contratado, previo cumplido por parte del Supervisor del Contrato y previa presentacion de los
siguientes documentos:

. La factura, la cual debe describir en forma detallada el servicio prestado,

. El comprobante del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales,
tanto del contratista como de quienes realizan las diferentes actividades propias del contrato.

. Certificado de recibo a satisfaccion, suscrito por el Supervisor del Contrato.

La Direccién Seccional efectuara las retenciones de los impuestos y gravamenes previstos en las normas
tributarias y demas cargas impositivas vigentes al momento del pago. Igualmente realiza descuentos por
gravamenes o0 cargas impositivas que entren en vigencia durante la ejecucién del contrato.

En todo caso, el pago estipulado en el presente punto, queda sujeto a los recursos que la Direccién General
del Tesoro Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitde a la Entidad.

7. LA IDONEIDAD, EXPERIENCIA 'Y OTROS BENEFICIOS OFRECIDOS POR EL CONTRATISTA.




Con miras a garantizar la seleccion objetiva, principio que no es ajeno a la contratacién directa, exponemos los
motivos por los cuales estimamos oportuno contratar directamente con COMFAMILIAR, cumpliendo, de paso,
con el deber de verificar la idoneidad o experiencia —realmente con COMFAMILIAR concurren ambos- del sujeto
con el que se contrata directamente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015.

a) Idoneidad:

De manera genérica, las Cajas de Compensacion son idéneas para el desarrollo del objeto del contrato, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 del Decreto 784 de 1989, que establece: “Programas especiales
de vacaciones. Las cajas de compensacion familiar podrdn convenir con los empleadores o trabajadores
afiliados la realizacién de programas especiales de vacaciones para éstos y sus familias.

Para los efectos anteriores, los trabajadores podran autorizar a su respectivo empleador para que se haga
descuentos sobre salarios o gire directamente auxilios, bonificaciones o primas de caracter especial para abonar
o cancelar obligaciones contraidas con las cajas de compensacion familiar.”

A su vez, concretamente, COMFAMILIAR es sin duda una caja de compensacion de prestigio y trayectoria, lo
gue no hace dudar de su capacidad para la correcta ejecucion del objeto contractual. Asi, conforme a
informacién de la CEPAL, es una caja de Compensacién fundada en 1957, y que en la actualidad cuenta con
la afiliacion de la mitad de las empresas del Departamento del Atlantico afiliadas a Cajas de Compensacion,
con un total de 14.498 empresas.

De igual forma, dentro de sus programas de paquetes recreativos, figura la oferta de vacaciones recreativas:

‘ ENTAES TH (AN SRS WUTICIAS ¥ EVENTOR CONTACTENIS SERVICIOS £M LINEA

* BECREACION EMPRESAIIAL PARA ADULTOS

b) Experiencia:

De conformidad con certificacion expedida por el Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar
Comfamiliar Atlantico, sélo en el Gltimo afio ha prestado servicios similares a las siguientes empresas:

-Grupo Social.
-Grupo Procaps.
-Energia Solar S.A ES Windows.

-Gecolsa — General de Equipos de Colombia S.A.




¢) Economia:

El contratar con COMFAMILIAR representa también un importante beneficio desde el punto de la economia,
por los significantes ahorros que ello implica. Como mencionamos en consideraciones anteriores, al cotizar con
COMFAMILIAR, la Caja de Compensacion manifestd que por el convenio existente, los servicios tienen un
descuento del 50% en su valor. Asi las cosas, al contratar con esta, nos veremos beneficiados al obtener sus
excelentes tarifas, pues éstas corresponden a lo autorizado a Cajas de Compensacion; tarifas que son mas
economicas que la de particulares, logrando que la entidad ahorre costos en el desarrollo de las mismas.

Por otra parte, debemos resaltar que en todo caso la Entidad esta en el deber de verificar que su contratista
tiene plena capacidad juridica, y no estd inmerso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad que le
impida contratar con el Estado. Por ello, de forma previa a la suscripcion del contrato se debe verificar la
siguiente documentacion:

Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

En aplicacion de lo sefialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se deberd tener constancia de que la
persona juridica esta al dia en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social, generadas en los Ultimos
6 meses, mediante certificacion expedida por su revisor fiscal.

También debera verificarse que no existan limitaciones cuantitativas o cualitativas impuestas al representante
legal para contratar. En caso de que las haya, deber& contar con la autorizacion del respectivo 6rgano social.

De igual manera, se debera aportar certificado expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
donde conste que el representante legal no se encuentra inscrito en el mencionado registro.

También debera ser suscrito un Compromiso Anticorrupcion.

Por ultimo, la Entidad debera consultar bases de datos y fuentes de informacion tales como el SECOP, RUES,
Certificacién de Antecedentes Disciplinarios de Procuraduria General de la Nacion, Certificado de Antecedentes
Fiscales Contraloria General de la Republica, Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de
Colombia, Registro Nacional de Medidas Correctivas, con miras a verificar la inexistencia de causales de
inhabilidad.

A su vez, existe otra documentacion requerida, tal como:
. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

. Certificacion reciente de la entidad bancaria donde conste el nombre de la cuenta habiente, nimero de
identificacién, nimero de cuenta y estado de la cuenta.

. Formato beneficiario de cuenta debidamente diligenciado

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

Ver documento adjunto.

9. ANALISIS DEL SECTOR

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, procedi6
verificar las condiciones del mercado.

Teniendo identificado al futuro contratista, el Estudio se centra o se enfoca en el andlisis de procesos de
contratacion similar, adelantados en el afio 2023, haciendo especial énfasis en el Departamento del Atlantico,
y en procesos adelantados por otras Direcciones Seccionales Ejecutivas de Administracion Judicial.

En cuanto al analisis general del gasto historico, se tiene lo siguiente frente al Codigo 931415:

-Presupuestalmente se han destinado mas de 38 billones de pesos entre 2017 y 2023, para la ejecucion de
91.806 contratos, donde han participado mas de 35 mil proveedores:
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La gran mayoria de recursos se ha ejecutado por régimen especial o exceptuado. En lo que respecta a procesos

de Entidades regidas por el Estatuto General de Contratacion, la Contratacion Directa lidera ampliamente como
la modalidad més recurrida para contratar.
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Entidad:

ICBF Regional Atlantico.

Contratista:

Comfamiliar.

Objeto: Prestacion de servicios para realizar las actividades
del Plan de Bienestar Social para los servidores
publicos de la Regional Atlantico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para la vigencia
2023.

Valor: $107.431.136

Plazo: 2 meses.

Modalidad de seleccioén:

Contratacion Directa.

Identificacion en SECOP II:

CO1.PCCNTR.5354446

Entidad: Aerocivil

Contratista: Comfamiliar.

Objeto: ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL
PARA LOS TRABAJADORES DEL AEROPUERTO
DE BARRANQUILLA REGIONAL NORTE

Valor: $63.462.175

Plazo: 4 meses.

Modalidad de seleccién:

Contratacion Directa.

Identificacion en SECOP II:

23000533 H3

Entidad: Aerocivil

Contratista: Comfamiliar.

Objeto: ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL
PARA LOS TRABAJADORES DEL AEROPUERTO
DE BARRANQUILLA REGIONAL NORTE

Valor: $63.462.175

Plazo: 4 meses.

Modalidad de seleccién:

Contratacién Directa.

Identificacion en SECOP II:

23000533 H3

Entidad: Area Metropolitana de Barranquilla.

Contratista: Combarranquilla.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
DEL AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

Valor: $60.000.000

Plazo: 65 dias.

Modalidad de seleccién:

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Identificacion en SECOP II:

AMBQ-SAMC 04 DE 2023

Entidad: Fiscalia General de la Nacién Regional Caribe.

Contratista: Combarranquilla.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y
logistico requeridos para el desarrollo de las
actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo
Anual de Bienestar 2022, para los servidores de la
Fiscalia General de la Nacion Seccional Atlantico y su
grupo familiar.

Valor: $91.425.000

Plazo: 8 meses.

Modalidad de seleccién:

Contratacion Directa.




Identificacion en SECOP II:

FGN-RCA-CD-0023-2023

Entidad: Departamento del Atlantico.

Contratista: Cajacopi.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO PARA LA VIGENCIA.

Valor: $2.000.000.000

Plazo: 6 meses.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Identificacion en SECOP II: CD-842-2023

Entidad: Instituto de Transito del Atlantico.

Contratista: Cajacopi.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA EJECUCION DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DEL
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO.

Valor: $150.000.000

Plazo: 11 meses.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Identificaciéon en SECOP II: 005 de 2023.

Direcciones Ejecutivas:

Entidad:

DESAJ Cartagena.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS-CAJASAI

Objeto: Servicio de apoyo a la gestién para la realizaciéon de
actividades de bienestar social de los servidores
judiciales del circuito judicial de San Andrés lIslas.

Valor: $84.000.000

Plazo: 50 dias.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Identificaciéon en SECOP II: CD-86-2023

Entidad:

DESAJ Monteria.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CORDOBA.

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO REQUERIDOS
POR EL AREA DE BIENESTAR DE LA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
MONTERIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL
PLAN ANUAL DE BIENESTAR Y OTRAS
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA
LABORAL DE LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA.

Valor:

$79.845.880

Plazo:

4 meses.

Modalidad de seleccién:

Contratacién Directa.

Identificacion en SECOP II:

SERO035 DE 2023

Entidad: DESAJ Bucaramanga.
Contratista: Caja Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan
Objeto: Logistica requerida para el desarrollo de las

actividades del programa de bienestar orientadas al
mejoramiento del clima laboral de los servidores
judiciales de las sedes de San gil, ElI Socorro,
Barbosa, Puente Nacional y Vélez, en las condiciones




técnicas, de calidad y cantidades requeridas por la
Entidad.

Valor:

$74.590.000

Plazo:

157 dias.

Modalidad de seleccioén:

Contratacion Directa.

Identificacion en SECOP II:

CONTRATACION DIRECTA No. 011 DE 2023

Entidad:

DESAJ Medellin.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ANTIOQUIA.

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ORIENTADAS A
LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SEGURIDAD, LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES Y/O
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE MEDELLIN, EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA.

Valor:

$1.461.273.445

Plazo:

5 meses.

Modalidad de seleccién:

Contratacién Directa.

Identificacion en SECOP II:

CD2023-010

Entidad:

DESAJ Pasto.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO.

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion como
operador logistico para la ejecucion de actividades
contenidas en el Plan de Bienestar y en el Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Entidad,
dirigidas a los servidores judiciales de la Rama
Judicial Seccional Pasto y Mocoa y su nucleo familiar.

Valor: $300.000.000

Plazo: 6 meses.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.

Identificaciéon en SECORP II: CD014 2023.

Entidad:

DESAJ Armenia.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
FENALCO COMFENALCO QUINDIO

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
Y PLAN DE CAPACITACION DIRIGIDO AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO.

Valor: $ 146.518.000.

Plazo: 185 dias.

Modalidad de seleccion:

Contratacion Directa.

Identificacion en SECOP II:

CD-006 DE 2023.

De conformidad con lo anterior se puede concluir que no es ajeno a la realidad ni excepcional el acudir a la
modalidad de contratacion directa. Asi como también que existe una marcada tendencia de las Entidades de
acudir a las Cajas de Compensacion para materializar contratos similares.




10. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de Gestidn
Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los criterios ambientales
basados en la politica del SIGCMA vy los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi como los requerimientos
normativos de caracter nacional, departamental y municipal.

11. CONDICIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y en el Acuerdo No. PSAA 16-10560 de agosto
11 de 2016, "Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”; se dispone que para los efectos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben
cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2,Titulo 4, Capitulo 6; ademas, con la suscripcién del contrato, se compromete para con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccién Seccional de
Administracién Judicial, lo que significa la participacion activa en las actividades programadas,
capacitaciones, jornadas de salud, y atencién a los requerimientos que se hagan a través de la Coordinacion
del Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo; con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y
visitantes, asi como la identificacion, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales
relacionados con lesiones y enfermedades.

12. GARANTIAS

e Cumplimiento del Contrato. Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual a la duracién de éste, sus adiciones si las hubiere y cuatro (4) meses mas.

13. SUPERVISION Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

13.1. SUPERVISION

Nombre del funcionario: Osmarla Rueda Gémez
Identificacion del funcionario: 22 667.240

Cargo: Profesional Universitario Grado 14
Dependencia: Despacho del Director

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE LAS ACTIVIDAD

Hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2023

Los documentos previos del proceso estaran disponibles para consulta en el SECOP Il.

El presente estudio de conveniencia se expide a los 19 dias del mes de Diciembre de 2023
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OSMARLA RUEDA GOMEZ
Profesional Universitario Grado 14




